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Ab 23. Oktober

online in ganz
Osterreich!

\ } A :1._ =
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Das groRe Akademie-Herbstseminar findet ab Die Presse

23. Oktober 2025 in Form eines Online-Seminars
statt. Das Seminar kann auf PC, Notebook, Tablet
oder Smartphone orts- und zeitunabhangig besucht

werden. Das Arbeitsbuch Herbst 2025 wird per Post GEWI N N

zugestellt. I M E S S E I

Informationen, Anmeldung, Programm: www.akademie-sw.at oder www.seminaroberlaa.at
Christian Ostermann, Tel.; (01) 815 08 50-16, Kathrin Werth, Tel.: (01) 815 08 50-24
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Kl intelligent
einsetzen!

Liebe Kolleg:innen!

List in aller Munde, spitestens seit dem EU Al Act,

der schon im vergangenen Sommer in Kraft getreten
ist und noch mehr seit ChatGPT & Co unsere Alltags- und
Arbeitswelt erobert haben. Schon seit Februar 2025 haben
Unternehmen die Verpflichtung, ihre Mitarbeiter:innen
im Umgang mit der neuen Technologie zu schulen. Zwei
Begriffe sind dabei wichtig und unumgiinglich: Chancen
und Verantwortung. KI, daran besteht kein Zweifel mehr,
kann Prozesse beschleunigen, Fehlerquoten senken und
neue Moglichkeiten, nicht nur in der Mandatsbetreuung
erdffnen. Mit der OGSW Serviceoffensive machten wir
sicherstellen, dass wir KI in Zukunft testen, lernen und
sicher einsetzen (siehe ,,Brandaktuell®, Seite 5).

Mit KI und deren sinnvollem Einsatz beschiftigen sich
gleich mehrere Beitrige in der aktuellen Ausgabe von
OGSWissen. Die KI-Expertin Waltraud Ulrike Jelinek-
Krickl erliutert (Seite 26) die ChatGPT Version 5 und
wie der Einsatz von KI unsere Arbeitswelt verdndern wird.
Auch in unserer Biicherschau ,Knowhow* (Seite 28)
haben wir neue Standardwerke zum Thema Kiinstliche
Intelligenz zusammengetragen. Schmékern Sie rein. Und
nicht zuletzt haben auch die Themen Expert:innenpool
(Seite 17) und das Plidoyer fiir eine Plattformékonomie
fiir Steuerberater:innen (lesen Sie die Ausfithrungen dazu
von Wolfgang Steinmaurer ab Seite 22) mit KI zu tun.

Ganz herzlich gratulieren wollen wir an dieser Stelle
sunserem“ Rookie of the Year. Der engagierte Kollege
Benedikt Kobzina hat diese Auszeichnung erhalten und
beweist damit auch, wie wichtig uns die Junge OGSW
ist. Das Interview mit ihm lesen Sie ab Seite 20.

Ich wiinsche Thnen eine spannende Lektiire mit unseren
Beitrigen. Wir freuen uns, wenn Sie sich einklinken und
ein aktciver Teil unseres Expert:innen- und Servicenetz-
werks werden.

Herzlichst,
Thre Sabine Kosterski



Aus dem
Kammergeschehen

FUr eine Neuausrichtung der KSW und eine geanderte
strategische Ausrichtung der Kammerpolitik. Von Klaus Hilber

Nach der Bestellung von Kammertag, Vorstand, Prisidi-
um und Landesstellen Mitte Mai wurden in den darauf-
folgenden Wochen simtliche Gremien, Ausschiisse, Arbeits-
gruppen sowie das Institut fiir Facharbeit samt Fachsenaten
neu besetzt — insgesamt einige Hundert ehrenamdich titige
Funktionir:innen. Unser Ziel war, alle Gremien sachlich, kom-
petent und unter Beriicksichtigung regionaler, fraktioneller und
altersmifSiger Ausgewogenheit zu besetzen. Facharbeit stehe fiir
uns an oberster Stelle, daher war es selbstverstindlich, Vertreter
aller im Kammertag vertretenen Fraktionen einzubeziehen.

Ein Novum ist die Ausstellung von Bestellungsurkunden fiir
alle Funkdonir:innen als Zeichen der Wertschitzung — bisher
gab es das nur fir Prifungskommissiondr:innen. Ein grofies
Danke an alle Kolleg:innen, die Zeit und Energie fir die Ge-
meinschaft aufbringen! Diese Selbstverwaltung ist ein zentrales
Merkmal unseres Freiberuflerstandes. Unsere Kammer erhilt
keine staatlichen Forderungen, sondern finanziert sich aus-
schliefSlich durch Mitgliedsbeitrige.

Ich freue mich besonders auf die Zusammenarbeit mit
Catharina Pschera-Krassnig (StB, Steiermark), Christian Steiner
(WP, Wien) und Stefan Steibl (Berufsanwirter, O0), die jeweils
an leitender Stelle die Werte der OGSW vertreten werden.

Vorsorgeeinrichtung der KSW

In der Junisitzung wurden Mafinahmen beschlossen, um
kiinftig jahrlich mindestens EUR 350.000,— an vermeid-
baren Kosten im Vorsorgewerk einzusparen. Dies geschicht
durch eine Anderung der Satzung beziiglich der Riickversi-
cherungspflicht. Nach dem Vorstandsbeschluss erfolgt nun
der Umlaufbeschluss im Kammertag, anschliefend die Be-
fassung des Vorsorgeausschusses und der Aufsichtsbehérde.

Riickkehr zu Prasenzsitzungen

Ein weiteres Anliegen der neuen Kammerperiode war
die Riickkehr zu Prisenzsitzungen. Zwar sind Online-
Sitzungen praktisch, doch physische Treffen fordern Ef-
fizienz und Teamgeist. Wir setzen weiterhin auf person-
lichen Austausch — auch wenn das von technokratischen
Oppositionspolitiker:innen kritisiert wird.

BUKO der Freien Berufe
Im Juni fand die BUKO (Bundeskonferenz der freien berufe
Osterreichs)—Vorstandssitzung statt, in der ich gemeinsam

’@‘:’\ ”45'-
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Prof. MMag.

Dr. Klaus Hilber ist
Steuerberater und
OGSW Landeschef
in Tirol

mit dem Prisidenten die KSW vertreten durfte. Dort habe
ich auf die Auswirkungen von Kiinstlicher Intelligenz (KI)
auf unseren Berufsstand hingewiesen und betont, wie wich-
tig es ist, sich auf neue Arbeitsweisen einzustellen.

Prifungswesen: Adaptierungen und Modernisierung
Im Bereich der Fachpriifungen fiir StB/WP wurden wichtige
Anderungen vorgenommen. Die frithere Kammerfithrung
wollte ab 2026 Case-Studies mit einheitlicher Benotung ein-
fithren. Die OGSW sprach sich klar dagegen aus. Als zustindi-
ges Prisidiumsmitglied war mir wichtig, das bewihrte System
mit fiinf Fachgebieten und Einzelbeurteilung beizubehalten —
das bleibt nun so.

Zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (Corporate Sustaina-
bility Reporting Directive CSRD, Nachhaltigkeitsberichtsge-
setz NaBeG): Wir setzen uns dafiir ein, dass diese zu den Vor-
behaltsaufgaben unserer Berufsgruppen zihlen. Entsprechende
Anderungen im Wirtschaftstreuhandberufsgesetz (WTBG)
sind eingeleitet. Solange die Umsetzung des NaBeG auf sich
warten lasst, haben wir ein umfassendes Mafinahmenpaket
geschniirt. Ziel war es, Rechtssicherheit zu schaffen und eine
tibermifige Ausweitung des Priifungsstoffes zu vermeiden.
Beides ist gelungen.

Die schriftlichen Klausuren in Rechnungslegung, Unter-
nehmensberichterstattung  (StB/WP) und Abschlusspriifung
(WP) werden um Nachhaltigkeitsthemen erweitert. Damit
ist die kiinftige Berufsausiibung in Bezug auf CSRD fachlich
abgesichert. Gleichzeitig bleibt die Priifungsdauer unverindert.

Erginzend werden durch die ASW-Vorbereitungskurse an-
geboten, insbesondere ein intensiver Halbtag zum NaBeG —als
Video-on-Demand statt Prisenzkurs. So konnen alle gut vor-
bereitet in die Priifungen gehen. Fiir die neue Qualifikation der
sgriinen WP* (Priifung von Nachhaltigkeitsberichten) wurde
ein praktikabler Modus zur Anerkennung der geforderten acht-
monatigen Praxiszeit entwickelt.

Wirtschaftspriifer:innen, die auflerhalb der Ubergangs-
regelung stehen (keine StB-Befugnis, Priifungszulassung ab
1.1.2024, Abschluss bis 31.12.2025), kénnen kiinftig eine
schriftliche Erginzungspriifung zur Nachweisfiihrung absol-
vieren — eine praktikable Losung fiir diese Gruppe. |

Herzlichst, Ihr Klaus Hilber
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Kl testen, lernen,
sicher einsetzen

Die OGSW Serviceoffensive stellt sicher, dass wir neue Technologien besser
verstehen lernen und Kl-Prozesse beschleunigen. Von Sabine Kosterski

Die europdische Regulierung der Kiinstlichen Intelligenz
nimmt Fahrt auf: Mit dem EU Al Act ist im August 2024
ein neues Rechtsrahmenwerk in Kraft getreten, das auch fiir
Wirtschaftstreuhdnder:innen weitreichende Folgen hat. Bereits
seit Februar 2025 gilt die Verpflichtung, Mitarbeiter:innen im
Bereich Al-Literacy — also im bewussten Umgang mit KI — zu
schulen. Ab 2026 folgen weitere Vorschriften zu Transparenz,
Risikoanalyse und Governance, die besonders fiir ,,High-Risk-
Anwendungen® relevant sind. Fir die Praxis bedeutet das:
Kanzleien miissen priifen, welche KI-Tools im Einsatz sind,
welche Risiken bestehen und wie die gesetzlichen Anforderun-
gen erfiillt werden konnen. Ob Automatisierungen bei der Bele-
gerfassung, Unterstiitzung bei der Recherche oder Datenanalyse
— Kl ist lingst Realitit im Berufsalltag,

Chancen und Verantwortung

KI kann Prozesse beschleunigen, Fehlerquoten senken und
neue Moglichkeiten in der Mandatsbetreuung erdffnen.
Gleichzeitig bringt sie Fragen mit sich: Wie stellen wir si-
cher, dass wir die Technologie verstehen. Und vor allem: Wie
bewahren wir den Menschen im Mittelpunket unseres Berufs?
KI darf uns unterstiitzen, aber nicht ersetzen. Wissen, Urteils-
vermdgen und kritisches Denken miissen gestirke werden,
nicht verkiimmern. Die OGSW greift das Thema Kiinstli-
che Intelligenz aktiv auf, damit die Kolleg:innen rechtzei-
tig geschult werden. Wir beobachten den Mark, testen neue
Angebote und priifen, welche Losungen fiir die Praxis sinnvoll
und sicher sind. Damit schaffen wir Orientierung und geben
Sicherheit. Eine erste MafSnahme ist, dass wir die Kolleg:innen
im Umgang mit KI fit machen. Ab Herbst starten wir unse-
re Offensive mit Infoveranstaltungen und Praxisschulungen.
Dartiber hinaus bieten wir Schulungen von Kolleg:innen fiir
Kolleg:innen an, in denen gezielt das Recherchieren mit KI trai-
niert wird. Unser Ansatz: praxisnah, verstindlich und auf die
Bediirfnisse der Branche zugeschnitten.

Neue Services - neue Website
Um unsere Mitglieder noch besser zu begleiten, haben
wir die OGSW Website neu gestaltet. Sie bietet mehr
Service, neue Features und eine iibersichtlichere Struk-
tur, damit Informationen, Best-Practice-Beispiele und
Weiterbildungsangebote noch schneller auffindbar
sind. Die digitale Plattform wird damit zur zentralen
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Kosterski ist
Steuerberaterin
und Prasidentin
der OGSW
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Anlaufstelle fiir alles, was unseren Berufsstand bewegt — von
Nachwuchsforderung tiber Digitalisierung bis hin zur Regu-
lierung von KI. Ab Herbst werde ich die neue Arbeitsgruppe
Strategie und Innovation in der Kammer leiten. Dort werden
wir die Themen KI, Digitalisierung, Nachwuchs und Zu-
kunftsstrategien gezielt bespielen, damit unser Beruf am Puls
der Zeit bleibt. Fiir Inputs und Anregungen aus der gesamten
Kollegenschaft bin ich sehr dankbar — nur gemeinsam konnen
wir den Berufsstand zukunftssicher gestalten.

Fortbildung bleibt zentral
Parallel dazu starten im Herbst auch wieder die bewihrten
Updates fiir Steuerberater:innen (Steuerupdate) und fiir
Wirtschaftspriifer:innen (WP-Update). Dabei achten wir
darauf, dass Sie die wichtigsten Neuerungen kompakt und
praxisnah vermittelt bekommen — damit Sie bestens geriistet
sind fiir Thre tigliche Arbeit. Die Einfithrung des EU Al Act
zeigt deutlich: Der Berufsstand steht an einem Wendepunk.
Kiinstliche Intelligenz wird in den kommenden Jahren ein
fester Bestandteil unserer Arbeit sein — mit Chancen, aber
auch mit Pflichten. Die OGSW nimmt hier eine aktive
Rolle ein: Wir informieren, wir testen, wir schulen. Unser
Ziel ist es, dass Kolleg:innen die Méglichkeiten der Technologie
bestmdglich nutzen — ohne den Kern unserer Titigkeit aus den
Augen zu verlieren: den Menschen. Denn nur, wenn Wissen,
Erfahrung und Verantwortung im Zentrum stehen, bleibt unser
Beruf stark und zukunftsfihig.

Machen Sie mit! Bringen Sie Thre Ideen und Erfahrungen
ein. Gemeinsam gestalten wir die Zukunft unseres Berufs-
stands. ]

Herzlichst, Ihre Sabine Kosterski

Im Herbst startet
unsere Kl-Offensive:
Kolleg:innen trainieren
das Recherchieren
mit Kl
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KI-Schulungs-
orogramm fr
StB & WP

Steuerberater und Wirtschafts-
prufer, die Kl einsetzen, automatisieren
bereits 30 % ihrer Routineaufgaben.
Wollen auch Sie von ...

automatischer Belegverbuchung

erhdhter Bearbeitungsgeschwindigkeit
Fehlerreduktion

Professionalisierung durch Kl-Software
Kompensation des Fachkraftemangels und
innovativen Beratungsleistungen

profitieren? Buchen Sie jetzt Ihr Kl-Training! Freuen
Sie sich auf ein praxisnahes Webinar mit Use Cases
Ihrer Branche, typischen Kl-Workflows, legaler
Software und berufsrechtlichen Anforderungen.
Bereits 28 % der Kanzleien im DACH-Raum setzen
Kl ein — machen auch Sie |hr Haus fit fir die Zukunft.

EE5E

der OGSW

¢ Laune und herzhaftem Lachen.

Einfacher, moderner,

Die OGSW hat eine neue Website mit
einem modernen Design und einer intuitiven Navigation.

Das ist neu fUr Sie:

sommer — Sonne —
Netzwerken bel

An einem wunderschonen

Freitagabend am 04. Juli fand das OGSW Sommerfest am
Kaiserwasser in Wien statt. Ein herzliches Dankeschén an
alle Freund:innen der OGSW;, die unser Sommerfest am
Kaiserwasser zu einem besonderen Abend gemacht haben
sowie an Erich Czermak von der Unicredit Bank Austria
fiir die traumhafte Location. Die Kolleg:innen nutzten die
laue Sommernacht fiir anregende Gespriche und intensives
Netzwerken bei kostlichen Speisen und Getrinken bis zur

£ Sperrstunde. Der Abend war geprigt von Leichtigkeit, guter

besser

Modernes Design & intuitive Navigation — fir einen noch schnelleren

Zugang zu unseren Angeboten.

Neuer Webshop mit Warenkorb & Sofortzahlung — die Bezahlung ist ab
sofort ausschlieBlich per Kreditkarte moglich. Sie erhalten Ihre Rechnung
unmittelbar nach Abschluss der Zahlung und finden diese auch im Portal.
Teilnahmebestatigungen im Portal — nach jeder Veranstaltung freigeschaltet

und jederzeit abrufbar.

Persdnliche Accounts fur Mitglieder & Online-Abonnent:innen — alle
bestehenden Mitglieder und Online-Abo-Kund:innen erhalten automatisch

einen Zugang.

Erweiterte Firmenfunktionen — Kaufe im Firmen-Account kénnen von allen
Mitgliedern der WT-Kanzlei genutzt werden, ab der 5. Person erhélt jede

weitere Mitgliedschaft 20 % Rabatt.
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Herzlichen Gluckwunsch!

Die OGSW gratuliert zum Berufsjubilaum.

Helmut Schreiner.
Der Wiener feierte am
20. Juli sein 60-jdhriges
Berufsjubilium. Er

hat sein Interesse fiir
die Entwicklung und
Sanierung von Immobilien mit einem
Masterabschluss an der JKU Linz
befriedigt. Heute geniefit er Reisen,
insbesondere Kreuzfahrten, sowie
Opern-, Theater- und Museums-
besuche mit seiner Frau. Die OGSW
gratuliert herzlich!

Walter Mika.

Der Niederosterreicher
feierte am 5. Juli sein
40-jahriges Berufsjubi-
lium. Gemeinsam mit
seiner Frau geniefit er im
Sommer das Segeln und im Winter das
Langlaufen. Besonders schon ist es fiir
ihn, seine vier S6hne beim Studium
und im Berufsleben begleiten zu diir-

fen. Die OGSW gratuliert herzlich!

Werner Eckhardt.
Der Niederosterreicher
feierte am 5. Juli sein
40-jahriges Berufsjubi-
| lium. Leidenschaftlich
verfolgt er Tennismat-
ches im Fernsehen und verbringt seine
Pension gerne mit Freunden und

Enkelkindern. Alles Gute!

Alexander Hartl.
Der Niederosterreicher
feierte am 5. Juli sein
20-jahriges Berufs-
jubildum. Seine Freizeit

' verbringt er mit seiner
Frau und den beiden Chihuahuas Toni
und Fanny, im Garten oder im Pool.
Fahrzeuge, insbesondere klassische
Sportwagen, sind sein Hobby.
Herzlichen Gliickwunsch!

oGSsw
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Josef Flicker. Der
Oberssterreicher feierte
am 1. August sein
20-jahriges Berufsjubi-
[ium. In seiner Freizeit
geht er mit Freunden
gerne segeln, reist viel und interessiert
sich fiir andere Kulturen. Die OGSW

gratuliert herzlich!
‘ zﬁ |
& Ihre Freizeit verbringt sie
mit Lesen, Saxophon-
spielen, Radfahren und mit vielfiltigen
Aktivititen gemeinsam mit ihrer Fami-
lie. Wir wiinschen alles Gute!

Angelika Neuner
Die Tirolerin feierte am
01. August ihr 20-jih-
riges Berufsjubildum.

Margarita Hobisch.

S Die Steirerin feierte am
& 7. September ihr 20-jih-
Y riges Berufsjubilium. In
P 4 ihrer Freizeit reist sie mit
S ‘ ‘ ihrem Mann und ihren
beiden Kindern, liest mit Begeisterung
Kriminalromane und spielt Golf. Die
OGSW gratuliert!

Michaela Wéginger.
Die Oberdsterreicherin
feierte am 16. Juli ihr
10-jihriges Berufsju-
bilium. Thre Freizeit
verbringt sie am liebsten
mit ihrem Mann Klaus und ihrem
kleinen Sohn Richard. Herzlichen
Gliickwunsch!

Christina Moser.

Die Steirerin feierte am

| 28. Juli ihr 10-jihriges

| Berufsjubildum. Seit
finf Monaten gliickliche
Mutter, geniefit sie jede
freie Minute mit ihrem Sohn. Aus-
gleich findet sie beim Reiten, Wandern
in den Bergen und auf Reisen. Die

OGSW wiinschr alles Gute!

Gratulation

Die OGSW
gratuliert herzlich zum Geburtstag.

Gudrun Schubert. Die Niederdsterreicherin
feierte am 31. Juli ihren 70. Geburtstag. Nach
iiber 40 Jahren als Steuerberaterin, die sie mit viel
Leidenschaft ausiibte, hat sie ihre Befugnis heuer
ruhend gestellt. Nun widmet sie sich verstirke
ihrer Familie, der Mediation sowie Hobbys wie
Wandern, Schwimmen, Lesen und Fotografieren.

Die OGSW gratuliert!

Christa Karigl. Die Oberdsterreicherin feierte
am 6. Juli ihren 60. Geburtstag. Sie ist leiden-
schaftliche Ténzerin — gemeinsam mit ihrem
Mann Georg als auch alleine. Auch beim
Wandern, Walken oder Mountainbiken findet
sie Ausgleich. Ganz besonders erfiillt sie jedoch
ihre Rolle als Oma ihrer Enkelin Linnea.

Die OGSW gratuliert herzlich!

Susanne Winkler. Die Wienerin feierte am

13. Juli ihren 60. Geburtstag. Sie ist sportlich
vielseitig unterwegs — mit dem Rad das ganze
Jahr, im Winter beim Skifahren und im Sommer
beim Tauchen. Zudem ist sie begeisterte Konzert-
besucherin und Hardrock-Fan. Reisen, vor allem
nach Asien, und Besuche in Venedig bereichern
ihre Freizeit. Die OGSW wiinscht alles Gute!

Rupert Daxboéck. Der Niederosterreicher
feierte am 27. August seinen 60. Geburtstag.
Seine Freizeit verbringt er am liebsten in der
Natur — beim Wandern oder Spazierengehen
mit seinen Angehérigen. Auch Entspannung
in der Therme und das Schachspiel zihlen zu
seinen Hobbys. Herzlichen Gliickwunsch!

Peter Loschl. Der Oberosterreicher feierte am
10. Juli seinen 50. Geburtstag. Er ist sportlich
vielseitig unterwegs: Laufen, Fitnessstudio

und Skifahren zihlen zu seinen regelmifigen
Aktivititen. Auch Stidtereisen unternimmt er

gerne, um neue Eindriicke zu gewinnen. Die
OGSW gratuliert herzlich!

Gerhard Distler. Der Oberosterreicher feierte
am 5. August seinen 40. Geburtstag. In seiner
Freizeit engagiert er sich ehrenamtlich beim
Roten Kreuz. Daneben ist er gerne sportlich
aktiv — am Golfplatz und an heimischen Seen.
Die OGSW gratuliert herzlich!




Was hat sich Albert Posch fiir
seine Amtszeit vorgenommen?
Allem voran Transparenz, so sollen
die Geschaftsverteilung und -ein-
teilung offentlich einsichtig sein.

In politisch bewegten Zeiten wird viel
vom Rechtsstaat gesprochen. Was
einfach klingt, verlangt komplexe Struk-
turen, in denen die Rechte von Biirgern
und Biirgerinnen eingefordert werden
konnen. Zum Beispiel in Verwaltungs-
fragen — vom Strafzettel iiber Asyl bis zur
Finkommensteuer: Wer von den Behor-
den einen Bescheid bekommt, soll die-
sen auch beeinspruchen konnen. Genau
das ist die Funktion des Verwaltungsge-
richtshofes, der seit 1. September eine
neue Leitung hat. Rudolf Thiniel geht,
Albert Posch wird neuer Prisident und
gelobt in seinen ersten Interviews, dass
er ,Reprisentant einer selbstbewussten,
unabhingigen und allein dem Gesetz
verantwortlichen ~ Verwaltungsgerichts-
barkeit” sein will.

Den Paragrafen treu

Seit 1. September ist Albert Posch neuer Prasident des
Verwaltungsgerichtshofs. Der ehemalige Leiter des Verfassungs-
dienstes sieht sich allein den Gesetzen verpflichtet, ein Kontinuum

seiner Karriere. Von Karin Pollack

So weit, so diplomatisch. Albert
Posch ist ein alter Hase des Systems, sei-
ne Ernennung zum VwGH-Présidenten
der vorliufige Hohepunkt einer Karrie-
re, die sich im Hintergrund der politi-
schen Offendichkeit abspielte. Stets um
Sachlichkeit in Debatten bemiiht, hat
er gelernt, wie grof§ der Interpretations-

spielraum von Worten sein kann. In sei-
nem ersten Interview nach Ernennung
im Juni gab er sich in der Tageszeitung
,Die Presse extrem vorsichtig.

Wer ist Albert Posch?
Fin Steirer. Geboren 1978 in Vorau, ent-
schied er sich nach der Matura fiir ein

Studium der Rechtswissenschaften in
Graz. Eine prigende Figur fir ihn wur-
de Christoph Grabenwarter, der damals
in Graz lehrte. Bei ihm dissertierte Posch
zum Thema ,Vorrang des Unionsrechts
vor dem Verfassungsrecht, arbeitete von
2002 bis 2005 als Assistent am Institut
fiir Offentliches Recht und Politikwissen-
schaften der Karl-Franzens-Universitit
in Graz. Doch 2005 bot sich Posch die
Maéglichkeit, zum Verfassungsdienst des
Bundeskanzleramtes zu wechseln, eine
Chance, die er nutzte. Seine Aufgabe sah
er stets darin, die Bundesregierung und
einzelne Minister:innen in verfassungs—
rechtlichen Fragen zu beraten. Das tat er
nach bestem Wissen.

Doch dann wollte er die Welt sehen
und einen weiteren akademischen Ab-
schluss machen. Posch war ambitioniert,
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neugierig und ging 2008 im Rahmen
eines Fullbright-Stipendiums an die
Columbia University in New York, wo
gerade die grofle Finanzkrise ausbrach.
Spannend fiir den Osterreicher und
eine Zeit, die er nicht missen mochte.
Mit einem Master in der Tasche kehrte
er 2009 zuriick nach Osterreich, wo er
2010 das Referat fiir EU-Gerichtsbar-
keit im Verfassungsdienst iibernahm.

Seine Expertise und Erfahrung
wurden wertvoll fiir die Politik. 2014
wurde er verfassungsrechtlicher Berater
des damaligen OVP-Vizekanzlers Mi-
chael Spindelegger und behielt dieses
Amt auch unter dessen Nachfolgern
Reinhold Mitterlehner und Wolfgang
Brandstetter. 2017 wurde er Kabinetts-
chef des damaligen Kanzleramesminis-
ters Gernot Bliimel.

Was er Uber seine Zeit

als Berater der Politik sagt?

~Wenn man erlebt, unter welchem
Druck zumindest Spitzenpolitiker:innen
stehen und wie sehr jede Bewegung, die
sie titigen, in der Offentlichkeit dis-
kutiert wird, dann kann man so einen
Job seinem besten Freund nicht raten®,
sagte er der ,Presse”. Fakt ist auch, dass
Posch eine politisch hochst bewegte Zeit
miterlebte. Als sich die tiirkis-blaue Re-
gierung unter Kanzler Sebastian Kurz
aufloste, iibernahm Albert Posch in
der Ubergangsregierung von Brigitte
Bierlein wichtige Funktionen, etwa die
Gruppenleitung fiir den Rechtsdienst.
2020 schliefflich iibernahm er die Lei-
tung des Verfassungsdienstes im Bun-
deskanzleramt.

Nach seiner eigenen ideologischen
Einstellung gefragt, verweigert er unum-
wunden die Auskunft. Das sei ,,Privat-
sache“. Worte fiir sein Selbstverstindnis
als neuer Chef des Verwaltungsgerichts-
hofes findet er schon: ,Mafstab rich-
terlichen Handelns ist jedenfalls aus-
schliefSlich das Recht.*
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Und was hat sich Albert Posch fiir
seine Amtszeit vorgenommen? Allen vo-
ran Transparenz, so sollen die Geschifts-
verteilung und -einteilung  &ffentlich
einsichtig sein. Ebenso wichtig ist Posch
Effizienz. Der Verwaltungsgerichtshof
hat 2024 iiber 7.000 Fille abgewickelt,
die Hilfte davon Asylverfahren. ,Die
Grund- und Menschenrechte und die
Autoritit des Europiischen Gerichtshofs
fiir Menschenrechte diirfen nicht infrage
gestellt werden®, versicherte er in einem
Interview mit der Tageszeitung ,, Kurier®,
raumt aber ein, dass konstruktive Kritik
an hochstgerichtlichen Urteilen méglich
sein miisse, insbesondere dann, wenn sie

Weiterentwicklung I{«A

der eigenen Kanzlei?

ANGEBOT 3109

- 600 Mandanten

- 2 Mio. Umsatz

- 19 Mitarbeiter

- mehrjahrige Kennen-
lernphase moglich

- gute Verdienst-
moglichkeit

- flexibel gestaltbare

Anteilsiibernahme

von Jurist:innen angestofen werde. Die
derzeit durchschnittliche Verfahrens-
dauer von 5,5 Monate wolle er halten,
wenn nicht noch verbessern. Hierbei
will er die Méglichkeiten der Digitali-
sierung nutzen, um Richter:innen zu
entlasten.

,Das Faszinierende an der Verwal-
tungsgerichtsbarkeit ist, dass Biirger:in-
nen nicht als Bittsteller auftreten, son-
dern vor Gericht auf Augenhéhe mit
den staatlichen Behorden sind*, sagt er,
und das sei seit 150 Jahren so. Er wird
den Verwaltungsgerichtshof als wichtige
Sdule des Rechtsstaats verteidigen. Im
besten Sinne der Demokratie. ]

Aufin die Selbst-
standigkeit?

- 900 Mandanten

- 2,6 Mio. Umsatz

- 25 Mitarbeiter

- Kennenlernphase
von 6 bis 12 Monaten

- Verstarkung fiir be-
stehende Partner
gesucht

- Beteiligung von

bis zu 25%

Mag. Gilbert Ferner, A-1100 Wien, Telefon +43 664 8406050



Alte und

neue

Probleme bei
der Immobilien-
besteuerung

Immobilien im Steuerrecht sind ein
Thema, das stets fur Diskussionen
sorgt. Von Christian Prodinger

eben hier behandelten einkom-

mensteuetlichen und grunderwerb-
steuerlichen Aspekten sind auch bei der
Umsatzsteuer und im Gebiihrenrecht
immer wieder Neuerungen, neue Judika-
te und Erlassaussagen zu beachten.

Entnahme eines bebauten
Grundstiicks

Seit 2012 kann Grund und Boden aus
dem Betriebsvermdgen zum Buchwert in
das Privatvermdgen entnommen werden.
Seit 1.7.2023 gilt das auch fiir Gebaude.
Dabei ist zunichst unerheblich, ob es zu
einer Entnahme durch eine Umgriin-
dung, durch Anderung der Einkunftsart
oder durch blofle (aktive) Entnahme-
handlung kommt.

Die Neuregelung hat viele Transakedi-
onen sehr erleichtert, weil die Wertstei-
gerung beim Gebdude nicht mehr zu
besteuern war. Wurde das Gebidude im
Betriebsvermégen durch den Betriebsin-
haber mit hohen Eigenleistungen errich-
tet, war die Wertsteigerung oft exorbitant.

Allerdings sei nochmals auf folgendes
Problem hingewiesen: Nach Auffassung

des Bundesministerium fiir Finanzen
(BMF) ergibt sich aus dem Gesetzes-
wortlaut und der Judikatur, dass der Ent-
nahmewert, also der Buchwert, als neuer
Wert weitergefithrt werden muss. Dazu
kommt noch, dass wiederum — ohne
Gutachten — eine neue Nutzungsdauer
von 67 Jahren zu laufen beginnt. Zum
einen ist dies richtig abzubilden, zum an-
deren ist auf diesen Nachteil hinzuweisen.
Die KSW hat hier deutlich vertreten, dass
diese Regelung systemwidrig ist. Auch das
BMF hat bestitigt, dass eine Benachtei-
ligung nicht beabsichtigt war, jedoch auf
eine Gesetzesinderung verwiesen. Aller-
dings wurde neulich mitgeteilt, dass wohl
politisch derzeit kein Interesse an einer
Anderung besteht. Die KSW, insbesonde-
re unser Vizeprisident Klaus Hilber, wird
hier informiert, und versucht, eine Geset-
zesinderung zu erreichen.

Fiktive Anschaffungskosten

und ImmoESt

Wird ein Grundstiick des Altvermogens
erstmalig zur Einkunftserzielung verwen-
det, so miissen die fiktiven Anschaffungs-

Dr. Christian
Prodinger
ist Steuerberater

kosten angesetzt werden (§ 16 Abs.1 Z
8 lit. ¢ EStG). Dieser scheinbare Vorteil
wendet sich aber, wenn das Grundstiick
verkauft wird. Nach §30 Abs.6 lit. a
EStG miissen dann ab der Einkunftser-
zielung die Regelungen fiir Neuvermogen
angewendet werden.

Problematisch ist zum einen, dass der
Ansatz der fiktiven Anschaffungskosten
kein Wahlrecht darstellt. In der Beratungs-
praxis ist daher wichtig, Klient:innen ge-
nau auf Verduflerungswiinsche zu befra-
gen, und bei einer geplanten Verduflerung
von der Vermietung abzuraten.

Umstritten ist wegen des Wortlautes
auch, ob die Regelungen fiir Neuvermo-
gen nicht nur beim Gebiude, sondern
auch bei Grund und Boden anzuwenden
sind. Auch hier wurde iiber die KSW an-
geregt, durch Gesetzesinderungen einer-
seits ein Wahlrecht auf fiktive Anschaf-
fungskosten zu regeln, und anderseits
klarzustellen, dass die Regelung des §30
Abs.6 lit. 2 EStG nur fiir Gebiude gilt.
Leider ist auch hier nichts passiert. Auch
in diesem Bereich wird versucht, eine Ver-
besserung zu erreichen.

OGSLW 3/2025

IHR SERVICE-NETZWERK

© STOCKMOTION/ADOBESTOCK, FOTO BEIGESTELLT



Umwidmungszuschlag

Wie schon bekannt, hat das Budget-
begleitgesetz (BudBegleitG) 2025 eine
Neuregelung gebracht. Egal, ob Altver-
mogen oder Neuvermdgen vorliegt, sind
bei einer Umwidmung, die nach dem
31.12.2024 erfolgt ist, die Einkiinfte aus
der Verduf$erung des Grunds und Bo-
dens um einen Umwidmungszuschlag
von 30% zu erhéhen. Begrenzt sind die
Einkiinfte mit dem Veriuflerungserlds
(§30 Abs.6a EStG). Abgestellt wird auf
den bisherigen Umwidmungsbegriff.

Die Regelung gilt genauso im betrieb-
lichen Bereich (§4 Abs.3a Z 6 EStG).
Nicht entscheidend ist, ob der besondere
Steuersatz von 30% oder der Tarifsteuer-
satz zur Anwendung gelangt. Erhohe wird
jeweils der sich aus den Bestimmungen
des §30 Abs.4 Z 1 EStG fiir Altvermégen
und §30 Abs.3 EStG fiir Neuvermogen
ergebende Uberschuss (Gewinn).

Beispiel: A erwirbt 2010 Grinland
um EUR 10.000,—. 2025 wird in Bau-
land umgewidmet. A verkauft danach
um EUR 100.000,—.
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Der Uberschuss betragt daher
EUR 90.000,- (100.000,— minus
10.000,-). Darauf bemisst sich der
30%ige Zuschlag von EUR 90.000,—,
also EUR 27.000,—. Der Uberschuss
ist daher zunachst EUR 90.000,— +
EUR 27.000,—= EUR 117.000,-.

Da dies den Erlés (EUR 100.000,-)
Ubersteigt, wird der Zuschlag auf
EUR 10.000,—- gekurzt, und es sind
EUR 100.000,- zu versteuern.

Aus der Wirkung der Obergrenze fiir den
Zuschlag ergibt sich prakdsch gespro-
chen: Der Gewinn (Uberschuss) wird
um 30% erhéht, maximal aber bis zum
Verduf8erungserlss. Wenn der Gewinn
max. 76,92% des Erloses ist, wirkt sich
der Zuschlag voll aus. Anders gewendet:
Betragen die Anschaffungskosten mind.
23,08% des Erloses, gibt es keine Kiir-
zung des Zuschlags. Bis zu einem Ge-
winn von 76,92% werden immer 30 %
mehr, als der Gewinn rechnerisch be-
tragt, versteuert.

Liegt Altvermégen vor, so wird man
im Regelfall (bei einer Umwidmung von
Griinland auf Bauland) davon ausgehen
kénnen, dass bei einer Umwidmung ab
1.1.2025 diese Umwidmung jedenfalls
nach dem 31.12.1987 (im Sinne von § 30
Abs.4 Z 1 EStG) stattgefunden hat. Bei
Altvermdgen ist bei der Umwidmung da-
her immer von der Anwendung der hé-
heren Besteuerung fiir Altvermégen und
zusitzlich vom Umwidmungszuschlag
auszugehen.

Bekanntlich sind nach §30 Abs.4
Z 1 EStG die Anschaffungskosten mit
40% anzusetzen, sodass sich (zunichst)
ein Uberschuss von 60% ergibt. Dieser
Uberschuss ist um 30%, also 18, zu er-
hohen, sodass der Uberschuss nunmehr
78 betrigt. Die Hochstgrenze kann daher
nicht greifen.

Ausgehend von der Praktikerregel,
Altvermogen bei Umwidmung  kostet
18% (60% * 30%), kostet eine Umwid-
mung von Altvermégen ab 2025 23,4 %
(78% * 30%).

In der Praxis gibt es wenige Umge-
hungsméglichkeiten: Ist Griinland bis
2024 nicht umgewidmet worden und
wird es nunmehr umgewidmet, so ent-
steht die Wertsteigerung im Regime der
neuen Gesetzeslage. Somit wird aber der
Umwidmungszuschlag greifen.

Die Immoertragsteuer (ImmoESt) be-
trdgt daher maximal 30% des Erloses.
Allerdings hat sich der Steuersatz der
ImmoESt auch wirtschaftlich nicht um
30% von 30 % auf 39 % erhoht, wie man
in der Praxis auch hort. Soll die Wertstei-
gerung daher lukriert werden, wird man
um den Zuschlag nicht umhinkommen.

Geht es um signifikante Betrige, ist
noch folgende Uberlegung anzustellen:
Die Regelung fiir Altvermdgen fiihrt zu
einer Verteuerung. Es istaber immer mog-
lich, nach den tatsichlichen Gewinnen zu
versteuern. Wenn aber die Anschaffung
von Griinland ex definitione spitestens
2002 geschehen ist (sonst liegt kein Alt-
vermdgen vor), wird wohl die Wertsteige-
rung in aller Regel so hoch sein, dass sich
die Pauschalregelung wirtschaftlich lohnt.

Nach der Judikatur des Verfassungs-
gerichtshof (VEGH) besteht bei Erwerb
eines Grundstiickes keine Garantie, dass
die Rechtslage bei der Veriuflerung im-
mer noch jener bei Erwerb entspricht.
Gleiches wird daher gelten, wenn die
Rechtslage bis 30.06.2025 mit jener ab
1.7.2025 verglichen wird. Sohin kénnte
die Neuregelung insofern verfassungs-
rechtlich konform sein.

Anders konnte dies jedoch fiir Neu-
vermdgen zu beurteilen sein: Aus dem
dem Ertragsteuerrecht zugrundeliegen-
den Leistungsfahigkeitsprinzip ~ ergibt
sich, dass immer nur der Gewinn (Uber-
schuss) zu versteuern ist. Muss daher eine
Steuerpflichtige, die einen Erlés aus der
Verduf8erung von Grund und Boden er-
zielt, dafiir etwas aufwenden, nimlich ins-
besondere die Anschaffungskosten, so ist
ein Gewinn nur in der Differenz erzielt,
sodass auch nur insofern die Leistungs-
fahigkeit fiir eine Besteuerung gegeben ist.

Nunmehr wird aber nicht etwa der
Steuersatz, sondern weiter ausdriick-
lich die Einkiinfte, noch klarer in §4
Abs.3a Z 6 EStG der Gewinn erhoht.
Dadurch wird deutlich mehr versteuert,
als iiberhaupt Gewinn erzielt wurde.
Es bestehen Bedenken, dass diese Re-
gelung insofern verfassungswidrig sein
konnte. Ein Fachartikel hierzu wird in
nichster Zeit erscheinen. Wenn daher
— ohne alternative Maglichkeit — ein
hoher Gewinn aus der Veriuflerung
von Neuvermdgen versteuert werden
musste, konnte eine Beschwerde an den
VIGH angedacht werden. | 4



» Anteilsiibertragung und
Anteilsvereinigung in der
Grunderwerbsteuer

Durch das BudBegleitG 2025 haben
sich gravierende Anderungen bei der
Anteilsiibertragung und der Anteils-
vereinigung im Zusammenhang mit
grundstiicksbesitzenden Gesellschaften
ergeben. In der Folge sollen einige As-
pekte dieses komplizierten Bereichs,
insbesondere im Hinblick auf praktische
Uberlegungen, herausgegriffen werden.
Zunichst gilt die Neuregelung gleicher-
maflen fiir Personengesellschaften und
Kapitalgesellschaften. Daher ist auch
hier auf die Ubergangsvorschriften Be-
dacht zu nehmen. Die Besteuerung glie-
dert sich in zwei Tatbestinde:

Anteilsiibertragung

Nach §1 Abs.3 Z 1 Grunderwerbsteu-
ergesetz (GrEStG) wird die Grunder-
werbsteuer ausgeldst, wenn innerhalb
von sieben Jahren mindestens 75% der
Anteile am Gesellschaftsvermégen oder
der Gesellschaft unmittelbar auf neue
Gesellschafter:innen tibergehen.

Somit ist es zum einen notwendig,
simtliche Anteilsiibertragungen aufzu-
zeichnen, um sie im Hinblick auf eine
moégliche Grunderwerbsteuer beurteilen
zu konnen. Dazu kommt, dass nur Uber-
tragungen an neue Gesellschafter:innen
tatbestandlich sind. Wird also ein Anteil
von einem Altgesellschafter an den ande-
ren Altgesellschafter tibertragen, ist dies
nicht zu beriicksichtigen. Ein Neugesell-
schafter wird nach sieben Jahren zum Alt-
gesellschafter.

Weiters ist noch zu beriicksichtigen,
welche Grundstiicke zu einem bestimm-
ten Zeitpunke vorhanden waren. Selbst-
verstindlich umfasst dieser Tatbestand
auch den simplen Vorgang, wenn erst-
malig und zu einem Zeitpunke mindes-
tens 75% der Anteile iibertragen werden.
Anders gewendet, 16st die Ubertragung
von mindestens 75% der Anteile an neue
Gesellschafter:innen  immer Grunder-
werbsteuer aus. Allerdings werden — so wie
dies bisher stets geregelt war — nur jene Im-
mobilien erfasst, die in dieser Gesellschaft
vorhanden sind. Immobilien von Tochter-
gesellschaften sind nicht umfasst.

Auch die Bemessungsgrundlage ist
genau zu betrachten: Im Normalfall ist
wie nach der bisherigen Rechtslage auf

den steuerlichen Grundstiickswert abzu-
stellen, und es bemisst sich die Grunder-
werbsteuer mit 0,5%. Dies gilt allerdings
nicht, wenn eine sogenannte Immobilien-
gesellschaft nach §4 Abs.3 Z 4 GrEStG
vorliegt. Eine Immobiliengesellschaft liegt
vor, wenn (1) das Vermogen der Gesell-
schaft tiberwiegend aus Grundstiicken,
die nicht fiir eigene betriebliche Zwecke
genutzt werden, besteht, wobei die Ver-
juflerung, Vermietung und Verwaltung
von Grundstiicken nicht als betriebliche
Zwecke gelten, oder (2) die Einkiinfte
der Gesellschaft tiberwiegend durch die
Verduf$erung, Vermietung oder Verwal-
tung von Grundstiicken erzielt werden.
Es reicht daher, wenn einer der Parameter
erfiillt ist.

Viele Fragen sind offen: So ist nicht
gesichert, ob beim Vermégen auf Buch-
werte oder Verkehrswerte abzustellen ist.
In einem Seminar des BMF wurde auf
meine Frage zwar die Auffassung vertre-
ten, dass die Buchwerte heranzuziehen
seien; gesichert ist dies jedoch nicht. Auch
der Begriff der ,Einkiinfte bedarf noch
der Interpretation.

Dies sei an folgendem Beispiel illust-
riert: Die A-GmbH hat ein Grundstiick
(Buchwert MEUR 10, Verkehrswert
MEUR 20) und eine Beteiligung an einer
GmbH (Buchwert MEUR 15, Verkehrs-
wert MEUR 18). Sie erzielt Einkiinfte
aus der Vermietung von EUR 700.000,—
und Gewinnanteile aus einer GmbH
von EUR 900.000,—. Betrachtet man die
Buchwerte, so ist iberwiegend kein Im-
mobilienvermégen gegeben. Betrachtet
man jedoch die Verkehrswerte, lige eine
Immobiliengesellschaft vor. Die Einkiinf-
te aus der Beteiligung sind eindeutig ho-
her als die Einkiinfte aus der Vermietung
des Grundstiicks. Allerdings konnte man
hier theoretisch auch auf steuerpflichtige
Finkiinfte abstellen. Da die Gewinnan-
teile schachtelbefreit sind, wiren dann
simtliche Einkiinfte aus der Vermietung
gegeben. Dies ist zwar eine extreme Aus-
legung, die aber nicht ausgeschlossen ist,

und daher noch abgesichert gehsrt. Un-
klar ist auch, wie die Verwendung fiir ei-
gene betriebliche Zwecke definiert wird.
In vielen Bereichen mag die Abgrenzung
einfach sein: Das Produktionsgebiude
einer in der Produktion titigen GmbH
dient eigenen betrieblichen Zwecken. Ein
Zinshaus, das von einer GmbH an eine
Vielzahl von Mieter:innen zu Wohnzwe-
cken vermietet wird, fithrt eindeutig zu
einer Immobiliengesellschaft.

Letztlich nicht endgiiltig geklirt ist
beispielsweise ein Hotel: Zwar hat das
BMF angedeutet, dass das Hotel natiir-
lich fiir betriebliche Zwecke, eben den
Betrieb des Hotels, verwendet wird. Be-
trachtet man aber den Wortlaut, so ist
die Haupttitigkeit beim Hotel sicher die
Vermietung der Riumlichkeiten. Andere
Serviceleistungen sind Nebenleistungen.
Auch hier bedarf es einer Klirung und
Absicherung,

Bei Immobiliengesellschaften ist Be-
messungsgrundlage der gemeine Wert,
also vereinfacht der Verkehrswert, und
die GrESt bemisst sich mit 3,5 %. Betriigt
der Verkehrswert etwa das Doppelte des
steuerlichen Grundstiickswertes, so ist
die GrESt bei Immobiliengesellschaften
14-mal so hoch wie bei anderen Gesell-

schaften.

Anteilsvereinigung
Der zweite Tatbestand (§1 Abs.3 Z 2
GIEStG) regelt die Vereinigung von
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mindestens 75% aller Anteile an einer
Gesellschaft in der Hand eines Erwerbs

oder einer Erwerbergruppe. Daher kann
jeder kleine und isoliert noch so unbedeu-
tende Erwerb eines Anteils dann zum An-
fall von Grunderwerbsteuer fiihren, wenn
Erwerber:innen 75% der Anteile (oder
mehr) halten. Die Hauptproblematik da-
bei ist, dass diese Regelung nicht nur den
unmittelbaren, sondern auch den mittel-
baren Anteilserwerb regelt.

Beispiel: A ist mit 74% und B mit
26% an der AB-GmbH beteiligt.
Diese halt 100% an der C-GmbH,
diese 100% an der D-GmbH,
diese 100% an der F-GmbH und
99% an der G-GmbH. Alle GmbH
haben Grundstlicke.

Da A nicht mehr mit der Sperr-
minoritat von B leben will, ist er
bereit, diesem 1% der Anteile an
der AB-GmbH abzukaufen. Sohin
halt A 75% und B 25 %.

Damit ist aber der Tatbestand
verwirklicht. A halt daher durch-
gerechnet 75% an der AB-GmbH,
der C-GmbH, der D-GmbH und
der F-GmbH. An der G-GmbH
halt er etwas weniger als 75%.

Somit fillt aber Grunderwerbsteuer von
den Grundstiicken aller Gesellschaf-
ten mit Ausnahme der G-GmbH an.
Hilt nicht ein:e Erwerber:in, aber eine
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Erwerbergruppe mindestens 75% der
Anteile, wird ebenso die Grunderwerb-
steuer ausgelost. Eine Erwerbergruppe
liegt vor, wenn Erwerber:innen zu wirt-
schaftlichen Zwecken unter einheitlicher
Leitung zusammengefasst sind oder
aufgrund von Beteiligungen oder sonst
unmittelbar oder mittelbar unter dem
beherrschenden Einfluss einer Person
stehen (§4 Abs.3 Z 4 GrEStG).

Diese Definition ist also sehr weit
und weiter, als es frither beim Abstellen
auf die Steuergruppe nach §9 KStG ge-
geben war. Der Erwerb durch verschie-
dene Rechtssubjekee, die isoliert weniger
als 75%, zusammen aber mindestens
75% der Anteile halten, kann daher
auch Grunderwerbsteuer auslosen. Liegt
ein groflerer Konzern vor, kann ein Feh-
ler hier unter Umstinden sogar existenz-
gefdhrdend sein.

Ausgenommen sind Vorginge auf-
grund einer Umgriindung, wenn die an
der Umgriindung Beteiligten derselben
Erwerbergruppe angehéren. Insofern sind
Umgriindungen in einer Gruppe wei-
terhin méglich. Nicht umfasst sind aber
nur die mittelbaren Erwerbe; eine Um-
griindung, mit der mindestens 75% der
Anteile vereinigt werden, 16st sehr wohl
Grunderwerbsteuer aus, weil dadurch
eine unmittelbare  Anteilsvereinigung
stattfindet.

Daher wiirde im obigen Beispiel vor
der Abtretung von 1% der Anteile eine

Damit es zu keinen
Uberraschun-
gen kommt: Die
gesamte neue
Regelung auch
samt Ubergangs-
regelungen ist
auBerst komplex.
Eine sorgféltige
Analyse ist drin-
gend empfohlen.

Umgriindung auf Ebene von A und B
nicht méglich sein, weil nicht dieselbe
Erwerbergruppe vorliegt.

Die Neuregelungen haben auch Aus-
wirtkung fiir die gesellschaftsrechtliche
Gestaltung. Dies sei an folgendem Bei-
spiel erldutert:

Ein Unternechmer mochte fiir seinen
Betrieb ein grofles Produktions- und
Verwaltungsgebiude erwerben oder er-
richten. Zu einem spiteren Zeitpunkt
will er seine GmbH verkaufen.

Hilt er das Grundstiick in seiner
Produktions-GmbH, so wiirde bei ei-
ner Ubertragung der Anteile an dieser
GmbH, wenn der Tatbestand erfiillt ist,
die Grunderwerbsteuer vom steuerlichen
Grundstiickswert i.H.v. 0,5% bemessen
werden.

Entschlieflt sich der Steuerpflichtige
aber, neben seiner Produktions-GmbH
eine eigene Immobilien-GmbH zu
griinden, die das Produktions- und Ver-
waltungsgebdude hilt und an die Pro-
duktions-GmbH vermietet, so wiirde die
Verduflerung der Produktions-GmbH
keine Grunderwerbsteuer auslésen, weil
diese kein Grundstiick hilt. Allerdings
wiirde die Immobilien-GmbH als Im-
mobiliengesellschaft eingestuft werden,
dasie ja ihr Vermogen zur Ginze vermie-
tet. Wird diese Gesellschaft veriufiert,
bemisst sich die Grunderwerbsteuer vom
gemeinen Wert der Immobilie, und er-
rechnet sich mit 3,5 %.

Gleiches gilt, wenn der Unterneh-
mer beispielsweise eine Holding-GmbH
griindet, von der dann zwei Beteiligun-
gen, die Produktions-GmbH und die
Immobilien-GmbH gehalten werden.
Werden mindestens 75% an der Hol-
ding-GmbH an Erwerber:innen oder
eine Erwerbergruppe tibertragen, so fillt
Grunderwerbsteuer vom Verkehrswert
(gemeinen Wert) des Grundstiicks der
Immobilien-GmbH i.H.v. 3,5% an.

Abschlieflend noch ein Hinweis:
Im Beitrag wurden einige in der Praxis
bedeutsame Bereiche herausgegriffen
und angesprochen. Die gesamte neue
Regelung ist, insbesondere auch unter
Einbeziehung der Ubergangsregelungen,
duflerst komplex. Es ist daher dringend
zu empfehlen, eine sehr sorgfiltige Ana-
lyse der Rechtslage und des Sachverhal-
tes vorzunehmen. n



praxis

Der praktische Fall

FINANZSTRAFGESETZ. Uber die Beschwerdeanmeldung
nach § 150 Abs. 4 FinStrG. Von Felix Vogl

u den in praxi besonders wichtigen

Regelungen des Rechtsmittelver-
fahrens im verwaltungsbehordlichen
Finanzstrafverfahren gehért, dass gegen
das miindlich verkiindete Erkenntnis
1. Instanz grundsitzlich binnen einer
Frist von einer Woche Beschwerde ange-
meldet werden muss, will ein rechtsmit-
tellegitimierter Verfahrensbeteiligter sich
die Rechtsmittelméglichkeit  wahren
(Ausnahmen sieche §150 Abs.4 letzter
Satz FinStrG).

Wird nicht fristgerecht Beschwerde
angemeldet, so erwichst das Erkenntnis
(Erk) 1. Instanz in Rechtskraft. Diesfalls
wird auch nur eine vereinfachte schriftli-
che Ausfertigung des Erk ergehen (§ 143
Abs. 3 FinStrG).

Bei fristgerechter Beschwerdeanmel-
dung hingegen ist das Erkenntnis von
der Finanzstrafbehérde in Vollschrift
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auszufertigen (§141 Abs.1 FinSuG).
Binnen einer Frist von einem Monat ab
Zustellung des schriftlichen Erkennt-
nisses in Vollschrift kann sodann Be-
schwerde an das BFG erhoben werden
(§150 Abs.2 FinStrG). Die Obliegen-
heit, fristgerecht Beschwerde anzumel-
den, um sich die Moglichkeit der Be-
schwerde zu erhalten, gilt fiir simtliche
Verfahrensbeteiligten, also auch fiir den
Amtsbeauftragten (AB) als Vertreter der
Finanzstrafbehorde im Verfahren vor
dem Spruchsenat.

Ohne vorherige fristgerechte
Anmeldung

In einem vor gar nicht allzu langer Zeit
in 1. (Spruchsenat SpS) und nun auch
in 2. Instanz (Bundesfinanzgericht
BFG) abgeschlossenen Verfahren begab
es sich, dass der Amtsbeauftragte gegen

das Erk des SpS binnen der gesetzlichen
Frist von einem Monat ab Zustellung
der Vollschrift des Erkenntnisses eine
Beschwerde einbrachte. Die Anmeldung
der Beschwerde gegen das miindlich
verkiindete Erkenntnis hatte der Amts-
beauftragte jedoch offenbar unterlas-
sen — in Vollschrift ausgefertigt worden
war das Erk des SpS offenbar nur auf-
grund der fristgerechten Beschwerde-
anmeldung des in 1. Instanz bestraften
Beschuldigten, in den iibermittelten
Aktenverzeichnissen fand sich jedenfalls
keine Beschwerdeanmeldung des AB.

Dies hat bei richtiger rechtlicher Be-
urteilung die Konsequenz, dass die ohne
vorherige fristgerechte Anmeldung ein-
gebrachte Beschwerde des AB mangels
Beschwerdelegitimation  zuriickzuwei-
sen ist (statt vieler Althuber/Stieglitz in
Tannert/Kotschnigg/Twardosz  [Hrsg],
FinStrG § 150 Rz 24).

Das BFG gab nun aber dennoch
dem Rechtsmittel des Amtsbeauftragten
gegen die Strathdhe Folge und erhshee
die in 1. Instanz verhingte Strafe auf
beinahe das Doppelte, obwohl eine An-
derung des angefochtenen Erkenntnis-
ses zum Nachteil des Beschuldigten oder
Nebenbeteiligter nur bei [fristgerechter]
Anfechtung durch den Amtsbeauftrag-
ten zulissig ist (§ 161 Abs. 3 FinSuG).
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Zudem ist aus praktischer
Sicht festzustellen, dass eine
Verfahrensdauer vor dem VIGH
oft deutlich kurzer ausfallt als
vor dem VwGH.

In Fillen, in denen die Verletzung
fundamentalster Bestimmungen zum
Schutz der Beschuldigtenrechte durch
das BFG im Raum steht, ist nicht nur
eine Revision an den VwGH zu erwi-
gen, sondern auch eine Beschwerde an
den VfGH. Denn wenn sich erweisen
sollte, dass das BFG ohne fristgerechte
Beschwerdeanmeldung des AB trotzdem
das Erk 1. Instanz zum Nachteil des Be-
schuldigten abgeindert hat, so hat das
BFG eine Zustindigkeit zur Erhshung
der in 1. Instanz ausgesprochenen Stra-
fe in Anspruch genommen, welche ihm
mangels entsprechenden Antrages (Be-

Zu bedenken ist
freilich, dass
StB und WP vor
dem VfGH nicht
zur Vertretung
legitimiert sind.

schwerdeanmeldung durch den AB) gar
nicht zukommt (§ 161 Abs. 3 FinStrG).
In einem solchen Falle wire der Be-
schwerdefiihrer (zumindest) im verfas-
sungsgesetzlich gewihrleisteten Recht
auf den gesetzlichen Richter nach Art.
83 Abs. 2 BVG verletzt.

Aus praktischer Sicht

Im vorliegenden Falle wurde daher
Beschwerde an den VfGH erhoben —
das Verfahren behingt noch. Gibt der
VIGH der Beschwerde Folge, so hat
dies fir den Beschwerdefiihrer gegen-
tiber der VwGH-Revision insbesonde-
re den Vorteil, dass der pauschalierte
Kostenersatz im Verfahren vor dem
VIGH mit derzeit EUR2.180 zzgl. 20
% Umsatzsteuer zzgl. Gerichtsgebiihr
deutich grofiziigiger bemessen ist als
der vergleichsweise jammerlich (und seit
mehr als zehn Jahren unverindert) be-
messene Kostenersatz in Hohe von pau-
schal EUR1.106,40 inklusive USt und
Barauslagen vor dem VwGH gemifd
VwGH-AufwandersatzV BGBI II Nr.
518/2013. Zudem ist aus praktischer
Sicht festzustellen, dass die Verfahrens-
dauer vor dem VfGH oft deutlich kiir-
zer ausfillt als vor dem VwGH.

Dem steht der Nachteil gegen-
iiber, dass der VfGH eine inhaltliche
Behandlung von weit mehr als 90 %
aller Beschwerden gegen verwaltungs-
gerichtliche Erkenntnisse mangels Er-
folgsaussicht ablehnt (Art. 144 Abs.2
BVG). In einem solchen Falle kann je-
doch die Abtretung der Beschwerde zur
Entscheidung an den VwGH beantragt
werden — dieser Antrag kann entweder

schon in der Beschwerde an den VIGH
oder binnen 14 Tagen nach Zustellung
der die Behandlung der Beschwerde ab-
lehnenden Entscheidung beim VIGH
gestelle werden (Art. 144 Abs.3 BVG
i.V.m. §87 Abs.3 VIGG). Spricht der
VIGH die Abtretung aus, so beginnt mit
Zustellung des die Abtretung ausspre-
chenden Beschlusses die sechswochige
Frist fir die Erhebung einer o. oder ao.
Revision an den VwGH zu laufen (§26
Abs.4 VwGG).

Anrufung beider Gerichtshéfe
Gegen ein Erk des BFG konnte frei-
lich auch binnen sechswochige Frist
sowohl VfGH-Beschwerde als auch
VwGH-Revision erhoben  werden
(Parallelbeschwerde/-revision). In der
Praxis wird jedoch zumeist der weiter
oben aufgezeigte Weg gewihlt, zuerst
VfGH-Beschwerde und (im Falle von
deren Erfolglosigkeit) VwGH-Revision
zu erheben (sog. Sukzessivbeschwerde/-
revision). Angesichts der mit der Anru-
fung beider Gerichtshofe offentdichen
Rechts einhergehenden hoheren Vertre-
tungskosten und der geringen Erfolgs-
aussicht von VFGH-Beschwerden sollte
vor allem beim Eindruck offensichtli-
cher, schwerwiegender Rechtsverletzun-
gen vor den VIGH gezogen werden.

Zu bedenken ist freilich, dass StB
und WP vor dem VfGH nicht zur Ver-
tretung legitimiert sind — §17 Abs.2
und 24 Abs.1 VIGG gebicten die Ver-
tretung  durch  Rechtsanwilt:innen.
Gegebenenfalls ist daher rechtzeitig fiir
anwaltliche Vertretung vor dem VIGH
vorzusorgen. [
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Bezahlte Anzeige

§ 124 EStG 1988: Sonderregelung fiir
Ubertragungen bis Ende 2025 verlingert

Gute Nachrichten fiir alle Unternehmen, die ihre Bilanzen noch nicht um ihre Pensionsriickstellungen
bereinigt haben: Die Ausnahme von der 10%-Grenze fiir die Ubertragung von direkten Leistungszusa-
gen auf Pensionskassen wurde bis Ende 2025 verlangert. Um fiir kiinftige Entwicklungen gut geriistet
zu sein, sollten Unternehmen ,,alte Pensionszusagen“ deshalb schnell thematisieren.

Die in § 124 EStG vorgesehenen Sonderregelungen fir
die Ubertragung von Anwartschaften und Leistungs-
verpflichtungen aus Pensionszusagen und direkten
Leistungszusagen auf Pensionskassen sind nun fir
Ubertragungsstichtage bis 31. Dezember 2025 anwend-
bar (§ 124 Z 5 EStG 1988). Diese Regelung wurde Anfang
Juliim Einkommensteuergesetz als Teil des Abgaben-
anderungsgesetzes 2024 — AbgAG 2024 im Nationalrat
beschlossen. Unternehmen haben nun die Chance, alle
Vorteile einer steuerbegiinstigten Ubertragung ihrer alten
Pensionszusagen in eine Pensionskasse zu nutzen.

Vorteile fiir Unternehmen und Berechtigte

Viele Fiihrungskrafte oder langjahrige Mitarbeiter er-
hielten friiher Firmenpensionen in Form von direkten
Leistungszusagen. Immer mehr Unternehmen entschei-
den sich mittlerweile aber dafiir, diese Pensionszusagen
in eine Pensionskasse auszulagern. Dadurch werden nicht
nur Bilanzen entlastet und Kennziffern fiir das Rating ver-
bessert, es kann auch auf ein steueroptimiertes Pensions-
modell umgestellt werden. Eine Auslagerung hat aber
auch fiir Beglinstigte einer Pensionszusage Vorteile: Ihre
Firmenpensionen sind kiinftig vom weiteren Unterneh-
mensschicksal getrennt.

Alle Vorteile auf einen Blick

¢ Sicherheit: Zusatzpensionen werden unabhangig von
den weiteren Entwicklungen im Unternehmen ausge-
zahlt.

¢ Steueroptimierung: Pensionskassenbeitrdge sind Be-
triebsausgaben, sogenannte ,,Deckungsliicken” kdnnen
auf zehn Jahre verteilt abgeschrieben werden.

¢ Entlastung der Bilanzen (Bilanzverkiirzung) und damit
verbunden eine Verbesserung von Bilanzkennziffern

v Bv ’ Consult

Kostenklarheit: Der Finanzierungsbedarf kann exakt
kalkuliert werden und auf die individuelle Liquiditats-
situation und -planung des Unternehmens angepasst
werden.

Ausfinanzierung der Pensionszusage bis Pensionsantritt
Vermeidung eines Generationenvertrages im Unter-
nehmen

Auslagerung betriebsfremder Risiken (Langlebigkeit,
Berufsunfahigkeit)

Kein administrativer Aufwand: Die Auszahlung der

Pensionen erfolgt durch die Pensionskasse.

. o
Tipp:
Eher unbekannt ist die Tatsache,
dass auch mehrheitsbeteiligte Geschiftsfiihrer von
Pensionskassen profitieren kénnen. Grundsatzlich
kann dieser Personenkreis nicht in Pensionskassen-
modelle einbezogen werden. Seit 2007 gibt es gemaR
EStRL 2000 (Rz 3400) aber auch fir sie die Moglich-
keit, ihre Firmenpension steueroptimierend in eine
Pensionskasse zu tibertragen und viele Vorteile eines
Pensionskassenmodells zu nutzen. Insbesondere in
Familienunternehmen ergibt sich dadurch die Még-
lichkeit, das Unternehmen von Altlasten befreit an die
nachste Generation zu (ibergeben, bzw. leichter an
Dritte verauftern zu kdnnen.

Sie moéchten mehr iliber die Auslagerung

von Pensionsriickstellungen wissen?

Unser Pensionsexperte Friedrich Englmayr steht
lhnen fiir ein Beratungsgesprach gerne zur Verfiigung.

Friedrich Englmayr

Tel.: +43 (0)664 619 28 33
E-Mail: f.englmayr@vbv.at
www.vbv.at
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WISSEN. Eine best-
mogliche Vernetzung wird
in Zukunft noch einmal
entscheidender fur den
nachhaltigen Erfolg ganzer
Branchen sein. Mit dem
OGSW Expert:innenpool
investieren wir in
unser aller Zukug

Wir teilen Wissen.
Im OGSW Expert:innenpool.

Die OGSW ist eine starke Gemeinschaft der Steuerbera-
tungs- und Wirtschaftspriifungsbranche in Osterreich
mit rund 2.500 Mitgliedern, die Fachwissen teilt, Menschen
vernetzt und sich fiir die Interessen von Steuerberater:innen
und Wirtschaftspriifer:innen engagiert.

Und genau diese grofle Zahl an Mitgliedern macht die
Vielfalt aus — ist ein Schatz an unterschiedlichen Kompetenzen
und Wissen. Und dieser Schatz soll allen Mitgliedern zugingig
gemacht werden. Wie? Mit dem OGSW Expert:innenpool,
welcher ein Teil des umfassenden OGSW Netzwerks ist.

Ein echter Mehrwert im Beratungsalltag

Die Wirtschaftstreuhandlandschafe in  Osterreich ist sehr
bunt und vielschichtig. Es gibt viele Steuerberatungs- und
Wirtschaftspriifungskanzleien unterschiedlicher Gréfie, Kol-
leg:innen, die die selbststindig oder als Angestellte in Kanz-
leien tétig sind. Nicht alle Kanzleien haben Fachabteilungen
oder In-house-Expert:innen fiir eine Vielzahl an Fachbe-
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DIE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN DER OGSW
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Wir verbinden
Menschen und
Wissen. Nutzen

Sie unseren OGSW
Expert:innenpool und
werden Sie selbst

ein Teil davon.

reichen oder fachliche Spezialthemen. Viele Kanzleien und
Kolleg:innen spezialisieren sich auf bestimmte Fachthemen
und Beratungsbereiche, wo sie dann ,sattelfest” sind. Immer
wieder und immer hiufiger sind wir aber im beruflichen All-
tag mit Spezialfragen in Bereichen, wo wir nicht oder wenig
beheimatet sind, konfrontiert. Dem Gliicklichen schligt die
Stunde, wenn wir nun auf Berufskolleg:innen zuriickgreifen
kénnen, um eine Expertise oder oft nur eine Zweitmeinung
zur Absicherung unseres Wissens zu erlangen. Wir erinnern
uns in diesem Zusammenhang dann wieder an Fortbildungen
und Vortrige von Spezialist:innen, die zumeist schwer greifbar
sind. Oder doch nicht?

Die OGSW engagiert sich aktiv dafiir, Thren Kanzlei-
und Arbeitsalltag zu etleichtern. Durch Erfahrungsaustausch
und Kooperation steigern wir gemeinsam die Qualitit un-
serer Arbeit, um Klient:innen noch schneller und effektiver
betreuen und ihnen eine Sicherheit in der Beratung geben zu
kénnen.

dgswissen -
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» Der OGSW Expert:innenpool: Fachwissen auf Abruf
Der OGSW Expert:innenpool ist die konzentrierte Fachkom-
petenz zur Kooperation und Erginzung Thres Beratungspoten-
zials — exklusiv fiir OGSW Mitglieder.

Wenn Sie mit spezialisierten Kolleg:innen Fachfragen dis-
kutieren wollen, finden Sie auf unserer Homepage im Bereich
»Expert:innenpool“ Kompetenz-Listen mit Berufskolleg:innen
fiir die Themen Steuern, Recht sowie Interdisziplindres. Wenn
Sie bei komplexen Fillen eine Fachexpertise bendtigen oder eine
fundierte Zweitmeinung einholen méchten, ist dies das richtige
Instrument. Kontaktieren Sie Thre:n Wunschexperten:-expertin
einfach per Telefon oder E-Mail. Und das Besondere daran:
Eine fachliche Erstauskunft ist fiir unsere Mitglieder kostenlos.
Fiir weitergehende Beratung vereinbaren Sie direkt ein Honorar
mit der jeweiligen Expertin oder dem Experten.

Wir haben Spielregeln festgelegt, die ein faires Mitein-
ander ermoglichen sollen (alle Infos rund um den OGSW
Expertinnenpool finden Sie auch auf unserer Website).

Die OGSW bietet mit dem Experten-Pool allen Kolleg:innen

eine Plattform zum fachlichen Austausch. Wir haben aus

den bisherigen Riickmeldungen und Erfahrungen eine Liste
von besonders wichtigen Fachgebieten, in denen wir Thnen
mehrere anerkannte versierte Kolleg:innen zum fachlichen

Austausch anbieten, zusammengestellt.

Der erste Kontakt zu unseren Expert:innen — zumeist per

Telefon — findet fiir alle unentgeldich als kollegiales Erstge-

sprich statt und dient der Darstellung des Sachverhalts und

einer ersten Meinungsbildung. Dies soll einem unverbindli-
chen fachlichen Austausch in der Kollegenschaft gleichen.

Da die Erstauskunft moglichst unbiirokratisch ohne Do-

kumentationsaufwand und fiir Kolleg:innen allgemein

Konzentrierte

Fachkompetenz
auf Abruf fir alle
Kolleg:innen

zuginglich gestaltet werden soll, wird fiir jegliche Auskunfts-

erteilung im Rahmen des Erstgesprichs die Haftung zur

Ginze ausgeschlossen; ausgenommen wiren hievon ledig-

lich vorsitzlich unrichtige Auskunftserteilungen.

Haben Sie bitte Verstindnis dafiir, dass in Einzelfillen um-

fangreiche Sachverhalte bzw. komplexe Rechtszusammen-

hinge dazu fithren konnten, dass Thr Fall den Rahmen der
kollegialen Diskussion tibersteigt.

Sollten Sie eine dariiber hinausgehende fachliche und

verbindliche Expertise wiinschen, eben bei umfangrei-

chen und komplexen Sachverhalten, sind die im OGSW

Expert:innenpool genannten Kolleg:innen gerne bereit, ge-

gen zwischen Thnen zu vereinbarendes Honorar, diese Leis-

tung zu erbringen.

Der OGSW Expert:innenpool versteht sich aber nicht als Fin-
bahnstrafle — wenn Sie als Mitglied unseres Netzwerks Spe-
zialthemen betreuen oder in bestimmten Bereichen Expertise
haben, bitte vor den Vorhang! Dies miissen nicht nur die in der
Liste dargestellten Themen und Beratungsbereiche sein, es ist
auch die Betreuung neuer bzw. aktueller Themen ein wichti-
ger Baustein dieses Netzwerks. Melden Sie sich einfach bei uns,
es ist eine Win-win-Situation. Sie profitieren méglicherweise
von neuen Mandant:innen oder Kooperationen, Thr Gegen-
tiber von Threr Expertise. Und das Wissen und die Expertise im
Expertinnenpool wachsen weiter — wovon wieder alle Mitglie-
der einen entsprechenden Nutzen haben.

Der Expertinnenpool fordert gezielt die kollegiale Unter-
stiitzung, um die Klient:innenberatung effektiver, zielgerichteter
und sicherer zu gestalten. Kolleg:innen kénnen dabei nicht nur
ihr eigenes Fachwissen einbringen, sondern auch unkompliziert
von der Expertise anderer profitieren — sei es durch eine kurze
Riickfrage, den fachlichen Austausch oder eine rasche Zweit-
meinung von Spezialist:innen. So sparen Sie wertvolle Zeit,
steigern Thre Effizienz und sichern sich schneller Ihr Honorar.

Werden Sie ein Teil dieses starken Netzwerks — als Exper-

tin oder Experte in aktiver Rolle oder als Konsumentin von
Wissen und Erfahrung. Worauf warten Sie? Wir verbinden
Menschen und Wissen — machen Sie mit! u
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Tradition und Innovation

Von 26. Marz bis 31. August 2025 fand das Seminar Oberlaa
statt. Mit Uber 4.000 Teilnehmer:innen unterstreicht das Seminar Oberlaa auch 2025 seine
Bedeutung als die zentrale Fortbildungsveranstaltung fur Steuerberater:innen

und deren Mitarbeiter:innen.

Unter dem Motto ,,Jahresabschliisse
und Steuererklirungen 2024, lau-
fende Beratung 2025“ wurden aktuelle
steuerrechtliche Neuerungen und kom-
plexe Fragestellungen anschaulich auf-
bereitet. Das erfahrene Referententeam
— Giinther Hackl, Georg Wilfling, Ga-
briele Hackl, Sandra Huber und Ro-
bert Baumert — stellte sicher, dass die
Inhalte nicht nur theoretisch fundiert,
sondern auch in der Beratungspraxis
anwendbar sind. Neben vielen anderen
Themen wurden die steuerlichen Maf3-
nahmen zur Budgetkonsolidierung,
der neue Photovoltaikerlass des BME
Kapitaleinkiinfte natiirlicher Personen,
Neuerungen in FinanzOnline und Son-
derfragen zur Gemeinniitzigkeitsreform
behandelt. Ebenso wurde die steuerliche
Behandlung von E-Autos, Dienstfahrri-
dern und Kfz-Sachbezug sowie die AfA-
Bemessung bei Entnahmen von Gebiu-
den aus dem Betriebsvermdgen erortert.
Das Seminar steht im Online-Format
zur Verfigung und ist in Videoeinhei-
ten ,on demand“ unterteilt. Es kann
zeit- und ortsunabhingig abgerufen

werden und bietet Steuerberater:innen,
Berufsanwirter:innen und Mitarbeite-
rinnen die Moglichkeit, aktuelle Ent-
wicklungen flexibel in die Arbeitsrouti-
ne zu integrieren.
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Arbeitsbuch Oberlaa - unverzicht-
bares Nachschlagewerk

Fin zentrales Element des Seminars ist
das Arbeitsbuch Oberlaa. Es begleitet
die Vortrige und ist im Seminarpreis
inkludiert. Teilnehmer:innen erhal-
ten dariiber hinaus einen kostenlosen
Online-Zugang zum aktuellen Arbeits-
buch. Weitere Exemplare und Aus-
gaben der Vorjahre sind online unter
www.seminaroberlaa.at erhiltlich.

Das Arbeitsbuch bietet mehr als
eine blofle Zusammenfassung: Tabel-
len, Ubersichten und kommentierte
Beispiele machen es zu einem prakti-
schen Werkzeug fiir den Kanzleialltag,
Besonders geschitzt wird seine Kombi-
nation aus kompaktem Uberblick und
Detailtiefe, die es ermdoglicht, sowohl
schnelle Antworten zu finden als auch
in komplexe Fragestellungen einzutau-
chen. Das Arbeitsbuch ist lingst als
Standardwerk etabliert, das weit iiber
das Seminar hinaus im Einsatz ist.

Das Wissen auf
dem aktuellen
Stand halten
(v.l.n.r.):

Mag. Georg Wilf-
ling, Mag. Gabriele
Hackl, Dr. Giinther
Hackl, MMag.

Dr. Sandra Huber
LL.M., Mag. (FH)
Robert Baumert

71 seminaroberlaa.at

Arbeitsbuch Oberlaa online -
mit Mehrwert
Erginzend zur Print-Ausgabe gibt es das
Arbeitsbuch in elektronischer Form. Es
ist ebenfalls im Seminarpreis enthalten,
kann aber ebenso ohne Seminar erwor-
ben werden. Die Teilnehmer:innen er-
halten somit
gratis Zugriff,
gratis  Download-Méglichkeit  fiir
die digitale Mitarbeit wihrend des
Seminars,
Zugang zu den Arbeitsbiichern der
letzten zehn Jahre inklusive zugehs-
riger Videobeitrige (kostenpflichtig).

Das Seminar Oberlaa 2025 bestitig-
te eindrucksvoll seinen Ruf, Tradition
und Innovation in der steuerlichen
Fortbildung zu verbinden. Neben den
fundierten Vortrigen ist es insbesonde-
re das Arbeitsbuch und dessen digitale
Weiterentwicklung, die das Seminar
Oberlaa so besonders machen. [


https://www.seminaroberlaa.at/content/herzlich_willkommen/index_ger.html

NEWS AUS DER OSTERREICHISCHEN GESELLSCHAFT DER STEUERBERATER:INNEN UND WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Was bedeutet Ihnen
die ,,Rookie of the Year“-Aus-
zeichnung? Wie beeinflusst sie lhre
Motivationen und Ziele?
Die Auszeichnung

,Rookie of the Year” ist fiir mich eine
besonders schone Anerkennung meiner
Leistung im Priifungsverfahren und mei-
ner Leidenschaft fiir die Steuerberatung,
Meine Motivation und Ziele an sich
beeinflusst die Auszeichnung allerdings
nicht. Ich sehe sie viel eher als eine Folge
meiner bereits bestehenden Motivation
und Begeisterung fiir den Beruf der Steu-
erberatung. Die Auszeichnung bestirke
mich jedenfalls, mich auch weiterhin ak-
tiv fiir den Berufsstand einzusetzen und
meine personlichen Akzente in der Fach-
welt zu setzen.

Wollten Sie immer schon Steuerbe-
rater werden? Gab es Vorbilder?

JImmer® wollte ich nicht
Steuerberater werden, aber jedenfalls
schon die lingste Zeit. Die ersten Be-
rithrungspunkte mit dem Beruf hatte
ich im Rahmen eines Vortrages wihrend
meiner Schulzeit. Ich war begeistert
von dem selbstbestimmten und freibe-
ruflichen Dasein in Steuerberatungs-
kanzleien und dem regen Kontake mit
Klient:innen, den der Kollege schilderte.
Von diesem Moment an wusste ich, dass
auch ich eines Tages den Beruf der Steu-
erberatung ausiiben mochte.

Welche groBen Herausforderungen
begegnen jungen Steuerbera-
ter:innen heute (z. B. Regulierung,
Digitalisierung, Arbeitsbelastung)?
Wie gehen Sie damit um?

Die groflen Herausforderun-
gen finden wir heute ja in praktisch al-
len Branchen und ich persénlich finde es
spannend, offen und bereit fiir Neues zu
sein. Eine positive Herangehensweise, ein
starkes Mindset und Freude am Gestalten
sind meine Art, damit umzugehen.

Wie gestalten Sie lhren Arbeitsalltag
effizient (Zeitmanagement, Priorisie-
rung, Work-Life-Balance, Pausen) -
haben Sie konkrete Routinen?

Die effiziente Gestaltung
des Arbeitsalltags und eine gute Work-
Life-Balance sind Schliisselfahigkeiten

,EIn starkes Mindset und
Freude am Gestalten”

Benedikt Kobzina ist zum Rookie of the Year
gewahlt worden. Hier verrat uns der junge, engagierte Kollege
seine nicht nachlassende Begeisterung fur den Beruf.

Interview: Mia Eidlhuber

in einem Beruf wie dem unsrigen, der
von Fristen und Deadlines geprigt ist.
Mir personlich hilft es, die wichtigsten
Erledigungen niederzuschreiben und
nacheinander abzuarbeiten. Wichtig
ist natiirlich, auch ausreichend Zeit fiir
»Unerwartetes“ einzuplanen, da viele
Anfragen spontan hereinkommen.

Welche Veranderungen wiinschen
Sie sich von Gesetzgeber und

~immer“ wollte er
nicht Steuerbera-
ter werden, aber
schon die langst
Zeit: ,,Rookie of
the Year”“ Benedikt
Kobzina. Wir gratu-
lieren herzlich!

Berufsverband, um die Attraktivitat
des Berufs fiir junge Menschen zu
steigern?

Angesichts  der  aktuellen
Budgetsituation ist mir wohl bewusst,
dass fir Forderungen und steuerliche
Berufseinsteiger:innen  zurzeit  wenig
Spielraum offen ist. Ein positiver und fiir
Berufseinsteiger wertvoller Ansatz wire es
jedoch, tiberbordende Strafandrohungen
einzudimmen. Wir alle geben jeden Tag
unser Bestes im Beruf und da frustriert es
schlichtweg, wenn wir Berater:innen fiir
unbeabsichtigte Fehler horrende Betrige
angedroht bekommen.

Wie integrieren Sie heute schon
konkret neue Technologien (z.B.
Kl-Tools, Automatisierung, Clouds)
in Ihre téagliche Arbeit? Und wann
setzen Sie bewusst manuelle
Priifung ein?

Wenn ich an neue Techno-
logien denke, erinnere ich mich im-
mer gerne an meinen Berufseinstieg
zuriick. Damals hérte ich schon, dass
ich wohl einer der Letzten sein werde,
der Buchhaltungen noch hindisch er-
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ledigt. Heute, rund sieben Jahre spiter,
hat sich natiirlich viel verindert, aber
Berufseinsteiger:innen  buchen vieles,
genauso wie ich damals, noch hin-
disch. Natiirlich setzen auch wir stark
auf Technologisierung in der Kanzlei,
allerdings sind wir weit davon entfernt,
dass uns die Maschinen ersetzen konn-
ten. Ich selbst nutze teils KI Tools, stehe
aber auf dem Standpunkt, dass mich die
KI gerne unterstiitzen kann, aber nicht
meine Mails und Stellungnahmen sch-
reiben wird. Gerade in Zeiten, in denen
wir von KI generierten Inhalten f6rm-
lich {iberschwemmt werden, ist es der
personliche Stil, der zihlt.

Welche Rolle spielt Beratungskom-
petenz im modernen Steuerbe-
ratungsberuf — wie vermitteln Sie
Mandant:innen komplexe steuerli-
che Sachverhalte verstandlich?

Als  Steuerberater:innen
sind wir auch so etwas wie Dolmet-
scher:innen. Ich versuche stets, mich in
die Menschen, die mit einem Anliegen
zu uns kommen, hineinzuversetzen,
ein gutes vertrauensvolles Klima auf-
zubauen. Menschen haben vor ,dem
Unbekannten oftmals Angst, ihnen
diese Angst so weit als méglich durch
mein Wissen und meine Fihigkeiten
zu nehmen, ist eine groffe Motivation
und Freude fiir mich. Komplexe Inhalte
kann man dann einfach und verstind-
lich vermitteln, wenn man sie wirklich
verstanden hat — dies ist mein Zugang
und mein Anspruch in der Beratung,.

Welche Tipps wiirden Sie jungen
Berufseinsteiger:innen mit auf den
Weg geben?
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Sich selbst etwas zutrauen,
dranbleiben, fragen, lernen, neugierig
sein — den Beruf ,von der Pieke auf* ler-
nen. Ich selbst habe neben dem Studium
stets in einer Steuerberatungskanzlei ge-
arbeitet und habe alle Stationen durch-
laufen — vom Praktikanten, Buchhalter,
Belege Ausfahrer in der Corona-Zeit bis
zum Steuerberater. Mit einer positiven
Haltung und viel Elan und Disziplin
gelingt der Einstieg in ein spannendes,
erfiillendes und lohnendes Berufsfeld.

Welche Themen auBerhalb der
reinen Steuerberatung (z. B. Unter-
nehmensberatung, Finanzplanung,
Digitalisierung etc.) mochten Sie
kiinftig stérker anbieten, um lhre
Mandant:innen ganzheitlich zu
unterstiitzen?

Wir unterstiitzen bereits jetzt
unsere Mandant:innen vollumfinglich.
Seien es Fragen der Finanzierung, Re-
strukturierung oder Automatisierung,
Dennoch finde ich es besonders wichtig,
dass unser Kernkompetenz die Steuerbe-
ratung ist.

Was machen Sie, um nach einem
stressigen Tag wieder abzuschal-
ten, haben Sie ein kleines Ritual vor
dem ,Feierabend“?

Sie treffen mich sicherlich oft
und gerne im Fitnessstudio oder auch
beim Laufen an. Etwas Sport nach ei-
nem konzentrierten Arbeitstag hilft mir,
den Kopf wieder freizubekommen.

Welche Alltagssache wiirde lhre
Mandant:innen positiv Giber-
raschen?

Mandant:innen sind meist
erheitert und zugleich erleichtert, wenn
ich berichte, dass auch ich meine private
Steuererklirung erst kurz vor der Dead-
line am 30.06. erledige.

Wo sehen Sie sich in fiinf Jahren -
und wo in zwanzig?

Sowohl in fiinf als auch in
zwanzig Jahren sehe ich mich gliicklich
in der Steuerberatung und auf meinem
jetzigen Arbeitsplatz bei Schabetsberger
Steuerberatung. Abseits des Berufs freue
ich mich darauf, gliicklicher Familien-
vater zu sein. ™

Wenn der Betrieb
plotzlich stillsteht -
wie Selbststandige klug
vorsorgen konnen

Ein Unfall, eine Krankheit oder ein familiarer
Notfall — und plétzlich steht der Betrieb still. Fur
Selbststéndige kann das existenzbedrohend
sein. Doch mit der richtigen Absicherung wird
aus der Krise eine Uberbriickbare Phase.

Die Betriebsunterbrechungsversicherung bietet genau
hier Sicherheit: Sie Ubemnimmt laufende Fixkosten wie
Miete oder Gehélter, wenn Einnahmen ausbleiben — und
schutzt so vor gefahrlichen finanziellen Engpéassen. Beson-
ders Einzelunternehmer:innen ohne groBen Puffer profitieren.
Auch bei langeren Spitalsaufenthalten oder familiaren Not-
fallen werden etwa Kosten fur Kinderbetreuung oder Pflege
Ubernommen — das schafft FreirAume in belastenden Zeiten.

Ein weiterer Vorteil: Wer lange schadenfrei bleibt, erhalt
Geld zuriick — ein Anreiz fir umsichtiges Wirtschaften. Fur
Jungunternehmer:innen gibt es attraktive Einstiegskonditi-
onen, die den Start erleichtern.

Mitglieder der OGSW profitieren zusatzlich von einer ex-
klusiven Rahmenvereinbarung mit UNIQA: Diese bietet
unter anderem vereinfachte Leistungsabwicklung bis zu einer
Versicherungssumme von EUR 270.000,—, Kiindigungsschutz
im Schadensfall sowie Sonderregelungen bei psychischen
Erkrankungen oder Schwangerschaftskomplikationen. Auch
die Mitversicherung von Kanzleiaufldsungskosten und flexi-
ble Vertragsanderungen ohne erneute Gesundheitsprifung
sind Teil des Pakets. Die Vereinbarung schafft damit nicht nur
finanzielle Sicherheit, sondern auch Planungssicherheit und
Fairness im Ernstfall — abgestimmt auf die BedUrfnisse von
Steuerberater:innen und Wirtschaftsprifer:innen.

Nicht zu unterschéatzen ist die psychologische Kompo-
nente: Wer weiB3, dass im Emstfall vorgesorgt ist, kann mit
klarem Kopf agieren, neue Projekte angehen und den Fo-
kus auf das Wesentliche richten. Statt sich von Unsicherheit
bremsen zu lassen, entsteht Raum fur unternehmerische
Stérke, Kreativitat und Zukunftsorientierung.

Fazit: Eine Betriebsunterbrechungsversicherung ist kein Kos-
tenfaktor, sondern ein Sicherheitsnetz — und eine Investition in
Stabilitat, Zukunft und berufliche Resilienz.

IHRE ANSPRECHPARTNER

Birgit Suitner

Kundenberaterin UNIQA Osterreich
Versicherungen AG LD Tirol

Tel. +43 664 88925835
birgit.suitner@uniga.at

Hans-Jurgen Préll

UNIQA GeneralAgentur, Team Zirl
Tel. +43 5238 5312 23
hans-juergen.proell@uniga.at
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ie Plattformékonomie ist deshalb so wichtig, weil wir

die Herausforderungen der Zukunft allein einfach nicht
mehr bewiltigen kénnen. Da wir unsere Zukunft immer noch
selbst gestalten, liegt es an uns, sich jetzt mit der Plactformoko-
nomie zu befassen. Dieses Thema ist alles andere als einfach,
das ist aber kein Grund, es nicht zu tun!

Die Plattformékonomie fiir Steuerberater:innen reicht von
reinen Vermittlungsportalen iiber digitale Kollaborationsplatt-
formen bis hin zu Unternehmens-Okosystemen (Business Eco-
systems), in denen Steuerberatung zunchmend als integrierter
digitaler Service angeboten wird. Steuerberater:innen stehen
dabei vor der Wahl, ob sie Nutzer:innen externer Plattformen
werden, eigene Plattformlésungen aufbauen oder sich in hyb-
ride Modelle einfiigen.

Die Plattformokonomie fiir die Einzelkanzlei
Einzelkanzleien konnen massiv von Unterneh-
mens-Okosystemen profitieren — sowohl
durch Effizienzsteigerungen als auch

durch neue Geschifts- und Beratungs- Haben Sie
felder. Aber sie miissen bewusst aus- sich uber diesen
wihlen, wo sie sich andocken, und Aspekt schon
ihre Rolle im Okosystem aktiv gestal- Gedanken
ten, um nicht zu reinen ,verlingerten gemacht?

Armen“ der Plattformen zu werden.
Steuerberater:innen  koénnen ohne
Okosysteme wohl kurzfristig bestehen, insbe-
sondere in Nischen oder lindlichen Regionen, wo personliche
Beziehungen dominieren. Aber Steuerberater:innen, die sich
komplett von Okosystemen fernhalten, laufen Gefahr, vom

Markt isoliert zu werden.

Mittelfristig bis langfristig wird es ohne Anbindung an digi-
tale Okosysteme immer schwieriger, weil Klient:innen digitale
Zusammenarbeit (Beleg-Upload, Chat, Cloud) erwarten, die
Finanzverwaltung mit neuen Verfahrensweisen zur Digitalisie-

rung zwingt und wir im Wettbewerb mit Plactformanbietern
stehen, die ,leichte Steuerarbeit” automatisieren.

Die Plattform6konomie fiir den Berufsstand
Aus Sicht des Berufsstandes ist sicherzustellen, dass Steuerbe-
ratung kiinftig, auch auf Plattformen, ausschliefSlich durch
zugelassene Berufsangehérige erfolgt. Der Aufbau und die
Férderung einer (Steuerberater-)eigenen Plattformlsung ist
wiinschenswert und voranzutreiben. Die Einrichtung von
Weiterbildungsprogrammen zur Plattformokonomie, Kiinst-
lichen Intelligenz, Datenanalyse und di-
gitalen  Klientenkommunikation ist
Schwerpunktthema.

Auch die Verinderungskompe-

Dr. Wolfgang
Steinmaurer ist
Wirtschaftsprifer
und Steuerberater

tenz in unseren Kanzleien ist zu for- Was kbnner)
dern. Steuerberater:innen werden wir selbst far dles?e
sich kiinftig stirker als Berater:innen Entwicklung tun?

positionieren, um nicht nur als
Deklarationsgehilf:innen gesehen zu\j
werden.

Eine neue Art der Zusammenarbeit
In der Wirtschaft lasst sich eine Art Paradigmenwechsel beob-
achten, der auch die Steuerberatungsbranche nicht verschont.
,Einstmals isolierte oder gar konkurrenzierende wirtschaftli-
che Akteur:innen formen unterschiedliche Spielarten einer
spezifischen Form von Wertschdpfungssystem,
das ihnen fiiberlegene Nutzenstiftung er-
moglicht. Diese Wertschopfungssysteme
werden als ,(Unternehmens—)@kosys—

Kennen Sie teme’ bzw. ,(Business) Ecosystems® be-
diese neue Art der zeichnet.! Sie sind lingst nicht mehr
Wertschépfung? nur ein ,,modernes Extra“, sondern die

entscheidende Infrastruktur, um die ei-
gene Kanzlei zukunftssicher aufzustellen.
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Zusatzliche Informationen
finden Sie hier:

Business-
Ecosystems
verstehen und
richtig einsetzen

Wie Steuerbe-

rater:innen durch

die Nutzung von
Okosystemen
tiberleben kénnen

Steuerberatung wird kiinftig anders funktionieren

Der digitale Wandel, die Automatisierung und verinderte Er-
wartungen unserer Klient:innen wirken sich defgreifend auf
unser Berufsbild aus. Klassische Tétigkeiten in Steuerberatungs-
kanzleien werden immer mehr von Kiinstlicher Intelligenz er-
setzt. Zusitzlich erwarten Klient:innen heute inte-

grierte, schnelle und vernetzte Lésungen. Dazu
kommt noch, dass grofle Plattformanbieter
in unseren Marke dringen und Steuer-Apps
fir Endkund:innen anbieten. Wenn wir
nicht aktiv unsere Rolle im Okosystem
gestalten, werden andere — insbesondere
Tech-Unternehmen — das tun.

Verfugen Sie

{iber die daftr
notwendigen
Fanigkeiten?

Der Begriff des Unternehmens-Okosystems
Der Begriff des »Unternehmens-Okosystems* ist mittlerweile
zu einem ,,Buzzword geworden und die Gefahr ist grof3, dass
die konzeptionelle Schirfe und Klarheit in der Folge abneh-
men. Dazu kommt noch, dass dann, wenn Menschen Begriffe
verwenden, die sie selbst nicht genau kennen, diese férmlich
zerredet” werden.

Der Begriff ,,Okosystem“ hat seinen
Ursprung in der Biologie, und be-
schreibt dort eine Gemeinschaft
von Organismen, die miteinan-
der und mit ihrer Umgebung
interagieren. Das Besondere an
Unternehmens-Okosystemen
ist darin gelegen, dass zwischen
den darin zusammengeschlosse-
nen Unternehmen symbiotische
Beziehungen bestehen, die in ihrer
Qualitit die Bezichungen iibersteigen,
wie sie in klassischen Wertschopfungsmo-
dellen zum Ausdruck kommen.

Ist Ihnen pbewusst,
inwieweit sich Unter-
nehmens-Okosysteme
von bisherigen Wert-
schi')pfungsmodellen
unterscheiden?
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Trauen Sie sich
die Funktion eines
Orchestrators zu, ip
er Sie, ahnlich einem
Dirigenten, viele Prozesse
und Interaktionen

welch

Sind Ihnen die
Eigenschaften von‘
Losungs- und Transaktions-
dkosystemen be
kénnen Sie

wusst und
diese von ande-
ren (,Falsch"-) Bezeich-
nungen abgrenzen’?

Okosystem ist nicht gleich Okosystem

Der herrschende Hype ist ein Grund dafiir, dass

es viel zu viele Bezeichnungen von Okosyste-

men gibt. Wirklich wichtig ist dabei nur die
Unterscheidung in Losungsokosysteme (inno-
vationsorientiert) und Transaktionsokosysteme

(austauschorientiert).

Losungsokosysteme koordinieren die Leistun-

gen mehrerer Unternehmen um eine Kernleistung

herum. Dabei geht es um die koordinierte Bereitstel-

lung und Weiterentwicklung eines aus komplementiren

Modulen bestehenden Leistungssystems durch verschiedene
Produzent:innen (Komplementire).

Transaktionsdkosysteme verbinden die Teilnehmer:innen in
einem zweiseitigen Marke iiber eine (digitale) Plattform. Der
Kundennutzen ergibt sich dadurch, dass den beiden Markesei-
ten die Interaktion untereinander und mit der anderen Marke-
seite ermdglicht wird.

Das Herz eines

jeden Okosystems

Mit der Joint Value Propo-
sition (gemeinsames Wert-
versprechen) wird dargelegt,

was das geteilte Nutzenver-
sprechen auszeichnet und
beschrieben, wie die ,,Custo-
mer Journey Map“ (Kunden-
reisekarte) zur Erarbeitung eines
Nutzenversprechens genutzt wer-
den kann.

Sind Sie sich Uber
den klaren Nutzen, den a_llle
Beteiligten gemeinsam far
die Klient:innen schaffen,
bewusst?

Die Notwendigkeit von Orchestratoren

Lésungsokosysteme bestehen aus einem sogenannten Orchest-
rator und aus einer Vielzahl von Komplementiren. ,Der
Orchestrator eines Losungsokosystems ist das Unter-
nehmen, dass die Kernleistung anbietet, die durch
von den Komplementiren angebotene Komple-
mente zu einem umfassenden Leistungssystem
erganzt wird. Er koordiniert die Aktivititen
und stellt die das Okosystem ordnenden Prin-

zipien und Regeln (Governance) auf.
,Bei einem Komplementir handelt es sich
um ein unabhingiges Unternehmen, das fiir die
Nutzer des Okosystems Produkte und Dienstleis-
tungen anbietet. Die Komplementire eines Oko-
systems sind die Partner, welche als Anbieter komple-
mentirer Teilleistungen fungieren.** Es sind letzten Endes die
Komplementire, die in ihrer Gesamtheit ein vitales, pulsieren-
des Business Ecosystem ausmachen. ]

1 Erk, Christian/Mller, Christoph, Unternehmens-Okosysteme — Gemeinsam
Nutzen stiften, Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH, Wiesbaden 2021, V.

2 Erk, Christian/Mller, Christoph, Umemehmens—Okosysteme — Gemeinsam
Nutzen stiften, Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH, Wiesbaden 2021, 62.

3 Erk, Christian/Mdlller, Christoph, Unternehmens-Okosysteme — Gemeinsam
Nutzen stiften, Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH, Wiesbaden 2021, 62f.



Wie sich der
berufliche Alltag durch den

Einsatz von Kl verandern wird.
Von Waltraud Ulrike Jelinek-Krickl (

Die osterreichische = Steuerberatung
steht vor einem strukturellen Wan-
del. Mandant:innen erwarten schnellere,
prizisere und kosteneffiziente Leistun-
gen; zugleich setzen digitale Behorden-
wege wie FinanzOnline sowie sichere
Identitdtsverfahren mit Zwei-Faktor-Au-
thenifizierung neue Standards. Fiir viele
Kanzleien gilt: weniger manuelle Rou-
tine, mehr strategische Beratung. Mo-
derne Sprachmodelle wie ChatGPT 5
und agentische Ansitze liefern dafiir das
Handwerkszeug als intelligente Ergin-
zung zu etablierten Softwareprodukten,
die Prozesse strafft und Teams endlastet.

Was verandert sich konkret

im Alltag?

Ejrstens die Vorbereitung von Beratungs-
gesprichen. Statt verstreute E-Mails,
Aktennotizen und Tabellen nacheinan-
der zu lesen, fasst die KI Inhalte zu ei-
nem strukturierten Briefing zusammen:
aktueller Status, offene Fragen, Risiken,
nichste Schritte. Zweitens die Arbeit mit
Hilfsdateien. Viele Steuerberater:innen
pflegen Excel-Listen fiir Fristen, Bud-
gets, To-dos. ChatGPT 5 kann Formeln
vorschlagen, Makro-Entwiirfe generie-
ren, Dubletten aufspiiren und Spalten
logisch ordnen — die fachliche Priifung
bleibt obligatorisch. Drittens die Ter-

und Agentic AI
als Hebel fur
die Kanzlel

MMag. Waltraud
Ulricke Jelinek-
Krickl ist
Universitats-
dozentin mit
Fokus auf Kl

o

min- und Prozessplanung. Aus einem
Ziel (,Budgetgesprich nichste Woche*)
werden To-do-Listen, Erinnerungstexte
und Agenda-Vorschlige erzeugt; Zu-
stindigkeiten und Deadlines sind klarer
sichtbar. Viertens die Szenariosimula-
tion. Auf Basis anonymisierter Zahlen
lassen sich Varianten wie Umsatzstei-
gerung, Investition oder Vorziehen von
Ausgaben erldutern; die Entscheidungs-
hoheit bleibt beim Menschen.

Agentic Al erweitert

diesen Werkzeugkasten

Im agentischen Modell plant ein Sys-
tem eigenstindig Schritte, nutzt erlaub-
te Werkzeuge und reflektiert Zwischen-
ergebnisse. Fiinf Muster sind besonders
praxisrelevant: Planning (Komplexes
in handhabbare Etappen zerlegen),
Reflection (Selbstkontrolle zur Feh-
lerminimierung), Tool Use (gezielter
Zugriff auf Kalender, Dokumente,
Wissensspeicher), Human-in-the-Loop
(verbindliche Freigaben an kritischen
Punkten) und Multi-Agent-Collabo-

ration (spezialisierte Teilagenten, ko-
ordiniert durch eine Orchestrierung).
Ein Beispiel: Die Kanzlei plant ein
Budgetgesprich mit einer Unterneh-
merin. Der Planungs-Agent sammelt
Daten aus Aktennotizen, der Analy-
se-Agent bereitet Kennzahlen auf, der
Kommunikations-Agent entwirft eine
Agenda mit Entscheidungsvorlagen;
die Steuerberaterin priift, erginzt und
gibt frei.

Dariiber hinaus hilft KI, Qualitit
sichtbar zu machen. Kanzleien kdénnen
fir typische Aufgaben Standards defi-
nieren: Was muss ein Mandantenbrief
enthalten? Welche Priifschritte gelten fiir
eine Excel-Auswertung? Wie wird do-
kumentiert, dass sensible Informationen
anonymisiert wurden? ChatGPT'5 kann
Checklisten erstellen, Entwiirfe gegen
definierte Kriterien spiegeln und Abwei-
chungen markieren. So entsteht ein kon-
sistenter Qualititsrahmen, der Ubergaben
erleichtert und Vertretungen absichert.

Governance und Datenschutz bleiben
zentral. Gute Praxis beginnt mit Daten-
qualitit, Datenminimierung und Zweck-
bindung: Es sollen nur die Informationen
verarbeitet werden, die fiir die Aufgabe
wirklich erforderlich sind. Sensible Man-
datsdaten sollten pseudonymisiert wer-
den; fiir Verarbeitung der Daten in exter-
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nen Diensten braucht es klare Vertrige,
Zugriffskonzepte und Protokollierung.
Erginzend empfiehlt sich ein Rollenmo-
dell (wer darf Prompts formulieren, wer
gibt diese frei), ein Modellregister (welche
Systeme wofiir eingesetzt werden) sowie
ein Losch- und Archivierungskonzept.
Halluzinationen lassen sich durch Quel-
lenbezug,  Verifikations-Prompts  und
verpflichtende fachliche Gegenpriifung
reduzieren. Der Grundsatz soll lauten:
LKI liefert Vorschlige, der Mensch ver-
antwortet Entscheidungen.

Wie gelingt der Einstieg

ohne Reibungsverluste?

Ein Zeitplan kann sich bewihren.
Phase 1: Use-Cases mit geringem Ri-
siko auswihlen, z. B. Protokoll- und
E-Mail-Entwiirfe, Briefings, Listenbe-
reinigung.  Governance-Leitplanken
beschreiben, Datenschutz priifen, ein
Kkleines Kernteam schulen.

Phase 2: Pilotieren und messen:
Durchlaufzeiten, Fehlerquoten,
Zufriedenheit der Mitarbeitenden.
Prompts standardisieren, Checklisten
verfeinern, Freigabepunkte definie-
ren.

Phase 3: Skalieren auf weitere Teams,
Agentic-Abldufe testen (Planung/Re-
flexion/Tool-Nutzung), Schnittstellen
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zum Beispiel zum Kalender schritt-
weise anbinden.

Wichtig sind klare Abbruchkriterien
und ein Feedbackkanal fiir Mandant:in-
nen. Fiinf konkrete Prompt-Muster be-
schleunigen den Alltag,
Struktur-Prompt: ,Fasse diese Noti-
zen in drei Entscheidungsoptionen
mit Vor-/Nachteilen und offener
Fragenliste zusammen.*
Qualitats-Prompt:  ,Priife  dieses
Schreiben gegen unsere Checkliste
A; markiere fehlende Bestandteile
und mache Vorschlige.
Tabellen-Prompt: ,Erzeuge saubere
Spalteniiberschriften, entferne Dub-
letten, schlage zwei Pivot-Ansichten
vor.
Szenario-Prompt:  ,Erliutere die
Effekte einer 2 %-Umsatzsteigerung
auf Liquiditit und Steuerlast in zwei
Budgetvarianten; weise auf Annah-
men hin.”
Reflexions-Prompt:  ,Nenne drei
Griinde, warum dieser Entwurf irre-
fithrend sein konnte, und verbessere
ihn.“

Grenzen bleiben
Kein Modell versteht implizite Beson-
derheiten eines Einzelfalls automatisch;

Die nachste Generation

agentischer Systeme

wird noch besser planen
und zuverlassiger mit

Werkzeugen agieren

kénnen.

Weitere

|nformationen
und Anmeldund

[=]

[=]

zur

juristische Subsumtion, Ermessensent-
scheidungen und Priorisierungen be-
notigen Erfahrung. Agenten sind so gut
wie ihre Rahmenbedingungen: Ohne
saubere Prozesse, Kuratierung von
Vorlagen und Riickkopplungsschleifen
werden sie unzuverldssig. Auch ékono-
misch braucht es AugenmafS: Nicht je-
der Schritt sollte automatisiert werden;
manchmal ist ein kurzer Anruf effizien-
ter und vertrauensbildender.

Strategisch betrachtet verindert KI
das Berufsbild: weniger Datenpflege,
mehr Moderation von Entscheidungen,
mehr Coaching von Unternehmer:innen,
mehr Vorausblick. Kanzleien, die heute
mit klar umrissenen Anwendungsfillen
starten, Wissen dokumentieren und ihre
Teams befihigen, werden in den nichs-
ten Jahren robuster, schneller und attrak-
tiver fiir Talente. Die Devise lautet: klein
anfangen, konsequent lernen, transpa-
rent steuern.

Der Ausblick

Nichste Generationen agentischer Sys-
teme werden besser planen, sich strenger
an Quellen binden und zuverldssiger
mit Werkzeugen interagieren. Damit
riicken proaktive Dienste in Reich-

weite: Frithwarnungen zu Fristen und
Gesetzesiinderungen, automatisierte
Agenda-Vorschlige fir  Budgetrun-
den, konsistente Dokumentation von
Entscheidungspfaden. Fiir - Osterreich
bedeutet das: Kanzleien verbinden

bewihrte Fachsysteme, sichere Iden-

tititen und KI-Assistenzen zu einem

Arbeitsmodus, der Qualitit, Tempo

und Nachvollziehbarkeit vereint — mit
Menschen-in-der-Schleife als unver-
riickbarem Prinzip. Damit dieser Wan-
del gelingt, braucht es Fithrung und
Handwerk: eine klare Vision fiir Mand-
antennutzen, Prozesspflege und messba-
re Ziele. Wo Kanzleien Technik, Gover-
nance und Lernkultur ausbalancieren,
entsteht ein Vorteil: mehr Beratungszeit,
weniger Reibun, hohere Zufriedenheit. m



Steuerfrei,
aber nicht abgabenfrel

Ein neuer Anlauf mit altem Beigeschmack. Von Tanja Trummer

eit Beginn der Corona-Pande-

mie haben Sonderprimien fir
Arbeitnehmer:innen ihren festen Platz
im Steuerrecht. Zunichst als ,Corona-
Primie“, spdter als , Teuerungsprimie®
oder ,Mitarbeiterprimie® gedacht, soll-
ten diese Zahlungen unbiirokratisch
und vollstindig abgabenfrei Anerken-
nung und Entlastung bringen. Der
Gesetzgeber griff diese Idee jihrlich
auf — stets in leicht verinderter Form.
Mit dem Budgetbegleitgesetz 2025
wurde eine weitere Variante geschaffen:
die Mitarbeiterprimie 2025. Wihrend
in den Vorjahren bis zu EUR 3.000,-
ginzlich steuer- und abgabenfrei mog-
lich waren, sind die Spielriume 2025
enger gefasst: Maximal EUR 1.000,—
pro Jahr diirfen steuerfrei ausbezahlt
werden. ,Die Mitarbeiterprimie 2025
steht symptomatisch fiir die sterreichi-
sche Abgabenpolitik — ein halbherziger
Bonus, der durch die SV-Pflicht zur Far-

ce wird.“

Die Eckpunkte der neuen Regelung
Steuerfreiheit: Bis zu EUR1.000,-
jahrlich sind lohnsteuerfrei (§124b
7 478 lit a EStG).
Zusatzlichkeitserfordernis: Die Pri-
mie muss zusitzlich gewihrt werden
— also keine Umwandlung bisheriger
Gehaltsbestandteile oder regelmifig
gewihrter Boni.

Kein Kollektivvertrag nétig: Anders
als 2024 ist keine lohngestaltende
Vorschrift Voraussetzung.
Individuelle Gewéhrung mdglich:
Die Primie darf auch nur einzelnen
Arbeitnehmer:innen  zugesprochen
werden, solange betriebliche Griin-
de (z. B. besondere Qualifikationen,
Leistung, Erfahrung) vorliegen.

Deckelung mit Gewinnbeteiligung:
Wird im selben Jahr auch eine Ge-
winnbeteiligung ausbezahlt, sind ins-
gesamt nur EUR3.000,— steuerfrei.

So positiv die Steuerbefreiung klingt —
der eigentiche Wermutstropfen liegt
in der sozialversicherungsrechtlichen
Behandlung. Im Gegensatz zu den Co-
rona- und Teuerungsprimien der Vor-
jahre gilt die Befreiung 2025 nur fiir die
Lohnsteuer. Das bedeutet:
Sozialversicherungsbeitrage nach
dem ASVG fallen voll an.
Kommunalsteuer, Dienstgeberbei-
trag und Zuschlag zum Dienstge-
berbeitrag sind zu entrichten.

Damit wird die Mitarbeiterprimie 2025
zur halbherzigen Losung: Wihrend
Arbeitnehmer:innen zwar steuerlich be-
giinstigt sind, schrumpft der Nettoeffeke
durch die vollen Lohnnebenkosten.
Arbeitgeber:innen tragen zudem den vol-
len SV- und Lohnnebenkostenblock, was

i

Mag. Dr. iur. Tanja
Trummer, MSc.,
ist Steuerberaterin
und Juristin

Die Mitarbei-
terpramie 2025
ist besser als
nichts, aber kein
Vergleich zu den
abgabenfreien
Regelungen der
vergangenen
Jahre.

die Bereitschaft zur Gewihrung solcher
Primien spiirbar ddmpfen diirfte.

Kritische Wiirdigung
Die urspriingliche Idee der abgaben-
freien Primien war, unbiirokratisch
Wertschitzung auszudriicken — ohne
das komplizierte Netz aus Lohnneben-
kosten. Dass nun wieder Beitrige fillig
werden, konterkariert diese Zielsetzung.
Gerade in Zeiten, in denen die Lohn-
nebenkosten steigen und Unternehmen
mit Fachkriftemangel kimpfen, wirke
die SV-Pflicht wie ein Riickschritt:
Arbeitnehmer:innen erhalten spiir-
bar weniger Netto.
Arbeitgeber:innen  tragen  hohere
Kosten fiir einen im Gesetz als ,,steu-
erfrei“ bezeichneten Bonus.
Der gewlinschte Anreizcharakeer zur
Motivierung und Bindung von Mit-
arbeitenden verpufft teilweise.
Ob die Regierung 2026 eine attrak-
tivere Regelung beschlief3t, bleibt ab-
zuwarten. Eine Evaluierung ist vorge-
sehen, ein verbindlicher Fortbestand
der Primie jedoch noch offen.

Fazit

Die Mitarbeiterprimie 2025 ist besser als
nichts — aber kein Vergleich zu den ab-
gabenfreien Regelungen der vergangenen
Jahre. Der Betrag ist auf EUR 1.000,—
begrenzt, und der volle Zugriff der So-
zialversicherung schmilert sowohl Net-
toeffeke als auch Arbeitgeberattrakeivitit.
Statt eines echten Motivationsinstru-
ments entsteht so ein biirokratisches Mi-
ni-Incentive, das in der Praxis wohl nur
zuriickhaltend eingesetzt wird. Steuerfrei
ist eben nicht gleich abgabenfrei — und
genau das macht die Mitarbeiterprimie
2025 zum halben Erfolg. ]
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der Qualifikation

Uberpriifung

Wie sicher sind Sachverstandigengutachten fur Abschlussprifende?
Und: Was sagen der OGH und die ISA? Von Peter Kopper-Zisser

n der Praxis ist es keine Seltenheit, dass

WP auf die Arbeit von externen Sach-
verstindigen zuriickgreifen. Dies kann
bei komplexen Bewertungen, techni-
schen Berechnungen oder auch Umwelt-
gutachten der Fall sein. Jedoch stellt sich
die zentrale Frage, in welchem Umfang
diirfen sich Wirtschaftspriifer:innen auf
die Arbeit von Sachverstindigen ver-
lassen — darf das Gutachten ungesehen
in die Priifungsdokumentation aufge-
nommen werden oder muss dieses voll-
inhaldich tiberpriift werden? Kann aus
einem unzureichenden Gutachten eine
Wirtschaftspriifer:innen-Haftung - schla-
gend werden? Zu dieser Fragestellung
nahm der OGH in einer Entscheidung
vom 18. Mirz 2024 (9 Ob 7/23d) Stel-
lung. Fazit: Wirtschaftspriifer:innen sind
nicht dazu verpflichtet, die vorgelegten
Arbeiten eines fachkundigen Sachver-
stindigen zu iberpriifen und haften
daher grundsitzlich nicht, wenn sie sich
auf diese stiitzen. Jedoch ist eine Plausibi-
lisierung im Rahmen der Sorgfaltspflicht
gemifl den Berufsstandards vorzuneh-
men. Der Umfang und die Art dieses
Plausibilitdtschecks ist immer einzelfall-
bezogen zu wihlen. Der ISA 500 liefert
dazu Anhaltspunkee fiir die praktdsche
Umsetzung und stellt Anforderungen an
die Art, den Umfang und die Angemes-
senheit von Priffungsnachweisen, regelt
aber auch, wie die Arbeit von Sachver-
stindigen in die Priifung einzubinden ist.

Grundsitzlich haben Wirtschaftsprii-
fer:innen die alleinige Verantwortung fiir
das Priifungsurteil. Ein blof3es, unkriti-
sches Vertrauen auf ein Bewertungsgut-
achten kann zu erheblichen Priifungsrisi-
ken fithren, wenn z.B.:

die Qualifikation/Unabhingigkeit von

Sachverstindigen unzureichend ist,
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Peter Kopper-
Zisser, BSc., ist
Wirtschaftsprifer
und Steuerberater

die angewandten Methoden und we-
sentlichen Annahmen unzureichend
sind.

Nach ISA 500 haben Wirtschaftsprii-
fer:innen, unter Beriicksichtigung der
Bedeutung der Titigkeit der Sachver-
stindigen, folgende Umsetzungsschritte
(nicht abschlieflend) zu setzen:

Beurteilung der Kompetenz, Fahig-
keit und Objektivitat der Sachver-
standigen
Uberpriifung der Qualifikation (Aus-
bildung, Zertifikate etc.)
Uberpriifung der Erfahrung im re-
levanten Fachgebiet (Gesprich mit
Sachverstindigen)
Uberpriifung eventueller Interessens-
konflikte (gibt es finanzielle/person-

Geringer Hoher
Aspekt Priifungsaufwand Priifungsaufwand
Kompetenz Sachverstandige Qualifikation und

nachweislich
hochqualifiziert

Erfahrung unklar

Unabhangigkeit Keine Abhéngigkeiten Potenzielle Interes-
erkennbar senskonflikte vor-
handen (z.B. groBter
Auftraggeber)
Methodik Im Einklang mit Anwendung

Branchenstandards
und nachvollziehbar

unublicher und
unklarer Methoden

Datengrundlage

Verlassliche,
geprufte Datenquellen

Informationsherkuntft
unklar bzw. nicht
Uberprufbar

Annahmen

Keine besonderen
Annahmen

Viele einzelfallbe-
zogene Annahmen

Bedeutung fiir
Prifungsurteil

Geringer Einfluss auf
das Prifungsurteil

Erheblicher Einfluss
auf das Prufungsurteil

liche Abhingigkeitsverhaltnisse mit
Auftraggeber:innen?)

Erlangung eines Verstéandnisses von

der Tétigkeit der Sachverstandigen
Einholung des Auftragsschreibens,
um festzustellen, wie der Auftrag de-
finiert wurde, um die Ziele, Umfang
und Methodik zu bestimmen.

Beurteilung der Arbeit des Sachver-
stéandigen als Priifungsnachweis
Kritische Durchsicht der Arbeit (ge-
nutzte Informationsquellen, Verglei-
che, Vertretbarkeit der Feststellungen)
Uberpriifung, ob die angewendeten
Methoden auch angemessen und iib-
lich sind
Plausibilisierung von Datenquellen
und Annahmen
Hinterfragen von wesentlichen
Schitzungen

Blind auf ein Bewertungsgutachten zu
vertrauen, ist nach ISA 500 nie zulissig,
es muss vielmehr eine kritische Wiir-
digung erfolgen. Die nebenstehende
Tabelle zeigt, welche Faktoren bei der
Beurteilung der vorzunehmenden Prii-
fungshandlungen zu  beriicksichtigen
sind (einzelfallbezogen und nicht ab-
schlieflend, sieche Tabelle). Auch wenn
die OGH-Entscheidung in Einzelfillen
giinstig fiir die Wirtschaftspriifer:innen-
Haftbarkeit ausgelegt werden kann, ist es
nach den Priifungsstandards geboten, die
Arbeiten von Sachverstindigen, je nach
Relevanz fiir die vorliegende Priifung,
zumindest hinsichtlich Verlisslichkeit
und Vollstindigkeit der Informationen
zu wiirdigen und die Umstinde des Auf-
trags zur Arbeit von Sachverstindigen zu
beleuchten (und zu dokumentieren!). m



BUCHNEUERSCHEINUNGEN UND AKTUELLE FACHLITERATUR FUR DEN TAGLICHEN GEBRAUCH

Deutschlands
fuhrende KI-Expertin

ChatGPT und Co.
einfach erklart

Die vielfach ausgezeichnete Informa-
tikprofessorin ist mittlerweile Deutsch-
lands fithrende KI-Erklirerin. Dem-
entsprechend heift der Untertitel ihres
neuen Buchs auch: ,Wofiir wir Chat-
bots und Kl-Agenten nutzen sollten,
wo sie sich irren und wo wir aufpassen
miissen — ChatGPT und Co. einfach er-
kldrt“. Schon bald, daran besteht kaum
ein Zweifel, werden wir alle listigen Auf-
gaben von KI-Agentensystemen erledi-
gen lassen. Doch: Wie funktioniert KI?
Har sie intellektuelle Fihigkeiten? Wird
sie jene der Menschen bald tibersteigen?
Katharina Zweig zeigt, wie Wichtig es
ist, menschliche und maschinelle Leis-
tungen nicht zu verwechseln. Wer die
KI-Revolution verstehen mochte, sollte
dieses Buch lesen.

Katharina Zweig, ,,WeiB die Ki,
dass sie nichts weiB?“, 272 Seiten,
EUR 21,50,-, Heyne Verlag 2025

Philosophische
Betrachtung von Ki

Optimierung ist nicht
alles, was zahlt

Der Titel war wochenlang Bestseller
auf der Spiegel-Liste, noch lange bevor
ChatGPT und Co. unsere Leben so
nachhaltig bestimmt haben. Bereits vor
funf Jahren, im digitalen Zeitalter also
eine Ewigkeit, hat sich der Philosoph Ri-
chard David Precht mit den wichtigsten
Fragen rund um das Thema KI befasst.
Er stellt die neue digitale Revolution in
Relation zur drohenden Klimakatastro-

Richard David

Precht

Kiinstliche
Intelligenz
und
der Siﬂl] des
Lebens

C_hatéPT

2025

G

Alle Funktiomen verstandlich erklart -
‘mit e als

FRANZ HIMPSL
DIRL VON GEHLEN
WIE KI
CODEIN-
- LEBEN
- BESSER
_MACHT

@roser

phe und den enormen Ressourcenver-
brauch der Menschheit, der gar nicht so
langsam, aber sicher den Planeten zer-
stort. Seine Annahme schon vor Jahren:
Die KI kann alles, was wir Menschen
auch koénnen, nur optimierter. Aber
gleichzeitig warnte der Philosoph: Unser
Leben besteht nicht aus der Abfolge vo-
rausberechneter Schritte.

Richard David Precht, ,Klinstliche
Intelligenz und der Sinn des
Lebens®, 26. Auflage, 256 Seiten/20,
EUR 90,-, Goldmann-Verlag, 2020

Das groBe ChatGPT-
Handbuch

Die Kunst des effektiven
Promptings

Mit mittlerweile mehr als 400 Milli-
onen aktiven Nutzer:innen weltweit
hat sich ChatGPT als unverzichtbares
KI-Tool etabliert. Die wahre Leistungs-
fahigkeit des Tools mit seinen iiber 50
Einstellungsméglichkeiten  erschliefSt
sich jedoch nur jenen, die sowohl die
Benutzeroberfliche als auch die Kunst
des effektiven Promptings beherrschen.
Bei einer KI heif§t ,Prompting” der
Prozess des Erstellens von zielgerichte-
ten Anweisungen (,Prompts®).

In diesem aktuellen Handbuch
finden sich iiber 150 Screenshots, die
jeden Meniipunkt und jede Funkti-
on anschaulich erkliren. Schrite-fiir-
Schritt-Anleitungen zur Nutzung aller
Features (GPT-Erstellung, Canvas,
Reasoning, Memory, Deep Research
u.v.m.) geben eine fundierte Einfith-
rung ins Prompt Engineering mit den
besten Techniken und sofort anwend-
baren Vorlagen. Auch werden alle ver-
schiedenen ChatGPT-Versionen (Gra-
tis, Plus, Team und Pro) verglichen.
Die klare Struktur des Buches macht es

zum idealen Begleiter fiir Thre tigliche
Arbeit mit ChatGPT.

Roman Fessler, Alexander Denz,
,ChatGPT 2025 - Das groBe
Benutzerhandbuch®, 312 Seiten /
EUR 35,50, Verlag Mensch

Wie konnen wir
KI konkret nutzen?

Prompt zu einem besseren
Leben, ein neuer Blick auf Kl

In mehr als fiinfzig Denkanstof8en ge-
hen die beiden Autoren mit den Po-
tenzialen von Kiinstlicher Intelligenz
auf Tuchfiihlung und geben einen ganz
neuen, wenig dystopischen Blick auf KI.
Der Journalist und Philosoph Himpsl
und der Think Tank-Leiter von Geh-
len versuchen vor allem, eine Antwort
auf die aktuelle und wichtige Frage, die
uns allen unter den Nigeln brennt, zu
finden: Wie kann ich all das, was gerade
erst moglich geworden ist, ganz einfach
und konkret fiir mich und mein Leben
nutzen? Unter dem Motto ,Prompt zu
einem besseren Leben® bieten die beiden
Experten Himpsl und von Gehlen Ins-
pirationen zum Verstehen, Ausprobieren
und Weiterdenken. Das Buch gibt uns
ein Grundlagenverstindnis dafiir, mit
KI ein entspanntes Leben zu fithren:
verstandlich, fundiert, optimistisch,
ohne aber naiv zu sein. Ein wertvoller
Begleiter zur wichtigsten Reise durch

das digitale Zeitalter.

Franz Himpsl, Dirk von Gehlen
,Wie Kl dein Leben besser macht”,
336 Seiten / EUR 24,-,
Kosel-Verlag 2025
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URLAUB AUF DEM BAUERNHOF/DANIEL GOLLNER

©

Aktuelle Steuertipps

Vom Urlaub am Bauernhof bis zur Studienreise nach Zypemn.
Von Klaus Wiedermann

och kein ,,Urlaub
am Bauernhof*
Laut Homepage ist nicht von

einem ,,Urlaub am Bauernhof™ auszuge-
hen, da der Bf mit Schneesicherheit und
227 Pistenkilometern wirbt. Es liegt kein
einheitliches Vermarkeungskonzept fiir
Utrlaub am Bauernhof vor. Die Vermie-
tung der zwei Ferienwohnungen stellt
eine eigene Titigkeit dar und keinen Ne-
benerwerb zur pauschalierten Landwirt-
schaft. Die zehnjahrige Verjahrungsfrist
fiir Abgabenhinterziehung kommt zur
Anwendung,

- BFG 6.5.2025, RV/3100390/2021

Ist die Vermietung von vier Luxus-
ferienwohnungen gewerblich?

Die Grenzen zur Vermégensverwaltung
werden mit Verwaltungsarbeiten noch
nicht iiberschritten, wenn ein Angebot
an Verpflegung, wie Friihstiick, sowie
die tigliche Zimmerreinigung bzw. der
tigliche Wechsel der Bettwische/Hand-
tiicher nur in untergeordnetem Ausmaf§
angeboten werden. Fiir die Gewerblich-
keit fehle auch der Verkauf eines ,Ur-
laubsgefiihls auf Almhiitten. Das BFG
subsumiert dann die Uberlassung von
bis zu fiinf Ferienwohnungen noch un-
ter die Einkiinfte aus Vermietung und
Verpachtung.

- BFG 18.6.2025, RV/3100261/2024

Betriebsausfliige und Weihnachts-
feiern als Sachbezug?

Den Arbeitnehmer:innen sind bei Veran-
staltungen zur Férderung des Kontakts
der Arbeitnehmer:innen untereinander
und zur Verbesserung des Betriebsklimas
nur die Kosten jener Leistungen direke
zuzurechnen, die von ihnen konsumiert
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werden koénnen, also Speisen, Getrin-
ke und Musikdarbietungen. Ein Sach-
bezug bis zu EUR365,- ist steuerfrei,
dabei empfangene Sachzuwendungen
zusitzlich bis zu EUR 186,—. Allgemeine
Kosten wie Mietaufwendungen, Kiinst-
ler- und Eventagenturhonorar oder orga-
nisatorische Kosten sind hingegen kein
Vorteil aus dem Dienstverhiltnis.

- BFG 13.11.2024, RV/7102103/2022

DDr. Klaus
Wiedermann ist Eheprobleme und Liebhaberei
Wirtschaftspriifer Eheprobleme, welche zu einer Beendi-

und Steuerberater  gung der Vermietungstitigkeit im zuvor
gemeinsam  bewohnten Mietgebiude
vor Erzielen eines Gesamtiiberschusses
gefiihrt haben, kénnen als Unwigbarkei-
ten gewertet werden, sodass keine Lieb-
haberei vorliegt.

- BFG 25.2.2025, RV/6100020/2023

Mieterinvestitionen

des Geschenkgebers

Schenken Vermieter:innen das Mietobjekt
Mieter:innen, dann flieBen verbleibende Mieterinvesti-
tionen nicht dem vormaligen Vermieter als Vorteil aus
dem Mietverhaltnis zu. Anderes gilt nur bei bloBer Been-
digung des Mietverhéltnisses.
- BFG 27.7.2025, RV/1100524/2018

Fruchtgenussrecht an einer
vermieteten Wohnung fiir

die dreijahrige Tochter

Die Eltern erwerben eine bereits befristet
vermietete Wohnung und rdumen ihrer
dreijahrigen Tochter unentgeldich den
Zuwendungsfruchtgenuss ein. Die Ein-
kiinfte sind nicht der Tochter zuzurech-
nen, da blof bereits geschlossene Miet-
vertrige aufrechterhalten wurden und sie
deshalb keinen Einfluss auf die Einkiinf-
teerzielung mehr nehmen konnte.

- BFG 15.5.2025, RV/7104315/2020

Operation in der Privatklinik

als auBergewohnliche

Belastung

Der Bf zahlt EUR 10.000,~ fiir die Ope-
ration seiner Ehegattin in einer Privat-
klinik. Laut BFG hitte ein Zuwarten
auf die Operation in einem offentichen
Spital den Gesundheitszustand aufgrund
der notigen schweren Schmerzmittel
gefahrdet. Daher liegt nach Abzug der
Haushaltsersparnis von EUR5,23 fiir
zehn Tage eine auflergewdhnliche Belas-
tung mit Selbstbehalt vor.

- BFG 24.4.2025, RV/5100306/2024

Studienreise eines Arztes

nach Zypern

Der bf Arzt nimmt an einem Arzte-
kongress in Zypern teil und hilt am
letzten Tag einen Vortrag. Die Fachvor-
trige fanden nur vormittags statt, ab
Mittag hatte man den Tag zur freien Ver-
figung. Die Kosten solcher Reisen, mit
denen ein typisches Mischprogramm
absolviert wird, sind der privaten Le-
bensfithrung zuzurechnen und daher zur
Ginze nicht abzugsfihig.

- BFG 26.3.2025, RV/7102898/2024 m



Fiir Steuerberater:innen ist die Mittagspause oft die ein-
zige Unterbrechung in einem sehr anspruchsvollen
Arbeitsalltag. Die richtige Ernihrung, auch wihrend der
Arbeit, unterstiitzt nicht nur die Konzentration am Nach-
mittag, sondern auch die Verdauung und unser Immunsys-
tem insgesamt. Eine ausgewogene Mittagsmahlzeit, die leicht
verdaulich ist und langfristig sittigt, kann Miidigkeitsgefiih-
le minimieren und unsere kognitive Leistungsfihigkeit tiber
den ganzen Tag erhalten.

Aber wie sieht angesichts des allerorts iiberbordenden
Lunch- und Snackangebots eine arbeitsfreundliche Mittags-
pause iiberhaupt aus?

Nehmen Sie sich Zeit, zumindest eine halbe Stunde

- und auch hier gilt: Planung ist die halbe Miete. Mit-

tagsmentis, die im Voraus vorbereitet oder gewihlt werden

kénnen, reduzieren Stress und Entscheidungsenergie am

Arbeitsplatz. Von Vorteil sind Gerichte, die kurze Anfahrts-

zeiten haben, schnell aufgewirmt werden konnen oder

auch kalt gut schmecken.

Ausgewogenbheit statt kurzer Geliiste: Eine Kombination

aus hochwertigem Protein, komplexen Kohlenhydraten,

gesunden Fetten und Gemiise sorgt fiir stabile Blutzucker-
werte. Das verhindert schnellen Leistungseinbruch nach
dem Essen.

PortionsgroBe beachten: Grofle, schwere Mahlzeiten

konnen die Verdauung belasten und Miidigkeit befordern.

Kleinere, regelmiflige Mahlzeiten oder eine moderate

Hauptmahlzeit stabilisieren den Energiefluss.

Bitte Fliissigkeit nicht vergessen: Ausreichend Wasser

unterstiitzc Konzentration, Verdauung und allgemeines

Wohlbefinden. Kaffee (nachhaltiger ohne Milch und Zu-

cker) kann sinnvoll eingesetzt werden, sollte aber nicht den

Grofteil der Flussigkeitszufuhr ersetzen. Vorsicht in den

Offices, die Kaffeemaschinen und Kaffee zur Verfiigung

stellen.

Aktuelle Erkenntnisse machen klar, wie wichtig unser Mik-

robiom und ein gut funktionierender Verdauungsapparat fiir

unsere gesamtes Immunsystem ist.
Mikrobiom als Schliissel zur Gesundheit: Das Darm-
mikrobiom beeinflusst Verdauung, Stoffwechsel und Im-
munreaktionen. Eine vielfdltige Mikrobenwelt wird durch
ballaststoffreiche Nahrung, pflanzliche Lebensmittel und
besonders durch fermentierte Produkte gefordert.
Ballaststoffe und Vielfalt: Losliche und unlésliche Bal-
laststoffe aus Vollkornprodukten, viel Obst und Gemiise
(machen sie ihre Mahlzeiten so bunt wie méglich — von
der roten Riibe bis hin zum griinen Alleskonner Brokkoli),
auch Hiilsenfriichten und Niissen unterstiitzen die Darm-
gesundheit. Sie liefern Pribiotika, die niitzliche Bakterien
stirken.
Protein-Qualitat: Proteine aus magerem Fleisch, Fisch,
Eiern, Milchprodukten und pflanzlichen Quellen tragen
zur Muskelregeneration und Sittigung bei. Tipp: Falls Sie
sich vegetarisch erndhren, achten Sie auf eine gute Protein-
Zufuhr. Zucker, Weifimehl und fettreiche Fleischwaren

Mag. Mia
Eidlhuber ist
Chefredakteurin
von OGSWissen

sollten reduziert werden, um Entziindungsneigungen im
Korper gering zu halten.

Fermentierte Lebensmittel: Joghurt, Kefir, Sauerkraut,
Kimchi und Ahnliches liefern probiotische Bakterien, die
das Gleichgewicht des Mikrobioms unterstiitzen kénnen.
Individuelle Reaktionen variieren; bei Unvertriglichkeiten
sind alternative Quellen sinnvoll.

Ungesittigte Fettsduren aus Olivendl, Niissen, Avoca-
dos und Fisch férdern und unterstiitzen nicht nur unsere
Herzgesundheit. Optimale Fettmengen helfen, Blutzucker-
schwankungen zu reduzieren.

Zufuhr von Mikronahrstoffen: Eisen, Magnesium, Zink,
Vitamine B6, D und C spielen eine Rolle fiir Energielevel,
Immunitit und Stressbewiltigung. Eine abwechslungsrei-
che und vielfiltige Erndhrung deckt diese Nahrstoffe meist
gut ab.

Auch Stress und Schlaf beeintrachtigen unser Immun-
system: Chronischer Stress und schlechter Schlaf beein-
flussen die Verdauung und unsere Immunreaktionen. Ma-
chen Sie tatsichlich eine Pause, kurze Bewegungsintervalle
wie ein kurzer Spaziergang oder ein paar Turn- oder Medi-
tationsiibungen unterstiitzen unsere Systeme.

Arbeltsplatz

Es muss nicht immer Schnitzel
sein! Warum unsere Verdauung Auswirkungen auf
unsere Leistungsfahigkeit und unser Immunsystem
hat und gutes Essen wichtig fur einen erfolgreichen
Berufsalltag ist. Von Mia Eidlhuber
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Drei simple
Rezepte, die sich
schnell vorbereiten
und vielfach
variieren lassen:

QUINOA-GEMUSE-BOWL

vorgekochte Quinoa (ca. 1 Tasse),
Kichererbsen (1/2 Tasse), Cherry-
tomaten, Gurke, Paprika, Spinat,
Feta (optional), Dressing aus
Zitronensaft, Olivendl, Salz, Pfeffer.

Zubereitung: GemUse klein schneiden,
Quinoa und Kichererbsen mischen,
etwas Spinat darunter. Mit Dressing
vermengen, Feta darlber broseln.

In eine luftige Box fullen.

VOLLKORNWRAP )
MIT HUMMUS UND GEMUSE

Vollkorn-Tortilla, Hummus (2-3 EL),
Gurke, geraspelte Karotte, Avocado (1/4),
Spinat oder Rucola, optional gegrilltes
Hahnchen oder Falafel.

Zubereitung: Tortilla bestreichen,
Gemuse darauflegen, aufrollen.
In Alufolie wickeln, kalt oder warm
Unser Stoffwechsel genieBen.

ist fiir vieles

verantwortlich,

auch fiir unsere

Leistungsfahigkeit LACHS- ODER

am Arbeitsplatz. _
Leichte Kost hilft TOFU-SALAT IM GLAS
gegen Midigkeit. gemischter Blattsalat, Kirschtomaten,

Gurke, Rote Beete (optional), gekochter
Lachs oder Tofu-Wurfel, Mais oder
Bohnen (optional), Dressing

(z.B. Olivendl-Zitronen-Dressing).

Was heifit das jetzt fiir meinen Mittagst
praktische, umsetzbare Empfehlungen:
Vorportionierte Bowls: Vollkornreis oder Quinoa, mage-
res Protein (Hihnchen, Tofu, Lachs), viel buntes Gemiise,
eine Handvoll Niisse oder Samen, und ein leichtes Dres- Zubereitung: Alle festen Zutaten
sing auf Olivenélbasis. So bleibt die Mahlzeit ausgewogen schichtweise in ein Einmachglas
und einfach aufzuwirmen. oder eine Box legen. Dressing separat
Leichte, aber sattigende Snacks: Obst, rohes Gemiise mitnehmen, vor dem Essen dartber
mit Humus, Kisewiirfeln, Joghurt oder Kefir. Diese Snacks geben und gut schutteln bzw.
helfen, den Blutzucker stabil zu halten und vermeiden star- vermischen.
kes Hungergefithl am Nachmittag.
Flissigkeitsstrategie: Bitte mindestens 1,5 Liter, am bes-
ten Wasser trinken! ]

© ERIKREIS/ISTOCK, FOTO BEIGESTELLT
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NEUE PRODUKTE, SERVICES UND TRENDS. VON KARIN POLLACK

Ganz Ohr

Mit Musik laufen und
trotzdem die Umgebung wahr-
nehmen - das erméglichen die
Knochenschallkopfhérer OpenRun

Pro von Shokz. Ein faltbares smartphone

Wer viel arbeitet, muss fit bleiben. Musik akti- Wer ein Galaxy Foldable von Samsung

viert einen inneren Motor im Korper, den vor nutzen will, muss es erst aufklappen. Der Vorteil:

allem auch Liufer:innen schitzen. Musik ver- davon: kleiner, leichter und schneller einsatzfahig.
kiirzt kilometerlange Eintonigkeit. Allerdings:

Wer schwitzt, schwitzt auch in den Ohren. Mit Es ist gerade mal handtellergrofl: Samsung hat mit den Foldables Galaxy
herkommlichen Kopfhérern ist das schnell unhy- Fold 7 und Galaxy Z Flip 7 eine Geritereihe auf den Markr gebracht,
gienisch. Open Run Pro-Kopthérer von ShokZ die in vielerlei Hinsicht bemerkenswert sind. Erstens: Sie sind wesentlich
sitzen nicht direkt im Gehérgang, sondern auflen Kleiner als Mainstream-Gerite und passen deshalb besser in jede Tasche.
und nutzen den Knochenschall aus. Diese Art Zweitens: Die Gerite haben trotzdem eine fantastische Kamera mit Weit-
von Akustik funkdoniert einwandfrei gut und ist winkelobjektiv. Drittens: Mit diesem Telefon lassen sich Selfies viel ein-
auch sicher. Denn der eigentliche Vorteil dieser facher als mit herkémmlichen Geriten machen — und sofort anschauen.
Kopthorer ist die Tatsache, dass man auch die Viertens: Auch an sonnigen Tagen sind die Bilder am Display gut erkenn-
Umgebungsgeriusche gut wahrnehmen kann bar — dank hoher Bildwiederholungsrate. Und last but not least: Es erregt
und — zum Beispiel — auf Gefahren im Verkehr Aufsehen, weil es eben anders als die meisten Smartphones am Markt ist.
besser reagiert. Es gibt das Galaxy Z7 in Dunkelblau, Schwarz, Korallenrot und Mint.

7 Shokz.com 7 samsung.at

Revival
der Kabel

Wer mit sensiblen Daten in 6ffentlichen
Raumen arbeiten will, sollte aus Sicherheitsgriinden wieder
auf Tastaturen und Maus mit Kabel zuriickgreifen.

WLAN ist eine bequeme Erfindung und hat dazu gefiihrt, dass Kabel nahezu vom
Schreibtisch verschwunden sind. Tastatur und Maus kommunizieren kabellos. Aller-
dings kénnen Hacker:innen theoretisch solche Verbindungen nutzen, um sich Zugang
ins System zu verschaffen. Deshalb feiern die alten Kabelversionen wie MK620 und
MK 625 bei Logitech gerade ein Revival. Eine wichtige Sache fiir alle, die sensible
Daten am Laptop haben. Die Logitech-Tastatur ist mit simtlichen Features einer
modernen Tastatur ausgestattet. Al auf neu gemacht — sozusagen.

7 logitech.com
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https://www.logitech.com/de-at
https://shokz.com/
https://www.samsung.com/at/
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Auf Strom

Es gibt viele Gerate, die in einem
Biroalltag aufgeladen werden miissen. Evoline
Dock Square ist eine handliche Lésung.

Im kabellosen Berufsalltag sollten simtiche Gerite funktionieren.
Das Smartphone sollte aufgeladen sein, die Kopthérer brauchen
auch regelmiflig eine neue Ladung. Dann gibt es das Tablet, die
Smartwatch und vielleicht

auch noch Maus oder Tastatur.
Kurzum: Es kann sein, dass
mehrere Steckdosen parallel
gebraucht werden. Wichtig: Sie
sollten einfach zuginglich und
unmittelbar am Schreibtisch
sein. Evoline Dock Square ist
zwar nicht Hightech im zeitge-
nossischen Sinn, aber eine wich-
tige alte Basis, die Tankstelle in
Sichtweite sozusagen. Und der
Arbeitsplatz bleibt tibersichdlich.
7 hali.at
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Netz in der Wohnung. Der
deutsche Netzwerk-Spezia-
list prasentiert verbesserte
WiFi-Lé6sungen.

Ohne Router in den eigenen vier Winden ist das Arbeiten zu Hause schwie-
rig. Diese kleinen, unscheinbaren Netzgerite sorgen dafiir, dass Daten zwi-
schen Computern hin- und hergeschickt werden. Und sie erméglichen auch,
dass mehrere Gerite gleichzeitig in einem Heimnetzwerk aktiv sein kénnen.
Wihrend tiber das Internet ein Film gestreamt wird, sollen diejenigen, die im
Homeoffice arbeiten, auch noch aufs Firmennetzwerk zugteifen und Daten
rauf- und runterladen konnen — ohne lange Wartezeiten. Das deutsche
Unternehmen devolo macht solche Router-Systeme, die jiingste Generation
heif3t devolo Wifi 7 BE6500 und erméglicht WLAN-Ubertragungsraten
von bis zu 6500 Mbit/s, der Wifi 7 BE9300 Triband sogar 9300 Mbit/s.
Unscheinbar im Design sind beide.

7 devolo.de
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WAS WISSEN BRINGT UND DAS LEBEN BESSER MACHT.

Achtung, fertig,
verschriftlicht

Anwesenheitspflicht bei Meetings macht Sinn, um gemein-
same Projekte abzuwickeln. Doch irgendeiner oder -eine
fehlt immer und diese sind dann auf Meeting-Aufzeich-
nungen angewiesen. Friher einmal wurde mitgeschrie-
ben. Heute erledigen das Transkriptionsprogramme — die
Verschriftlichung dauert wenige Minuten. Wie das geht?
Meeting per Audio aufzeichnen, das Tonfile auf eine Tran-
skriptionsplattform hochladen und auf ,Enter* driicken.
Dann ist der Text da. Gut zum Erkennen der deutschen
Sprache ist die niederlandische Software amberscript. Sie
hat eine Auswahl flr ,6sterreichischen Akzent”. Funktioniert
gut. Wer allerdings Texte tatsachlich ,fehlerfrei will, muss
nacharbeiten.

7 amberscript.com

(Geoeconomics denken

Die politischen Entwicklungen in den USA sind besorg-
niserregend. Abhangigkeiten werden gekappt. In Zeiten
aggressiver Weltpolitik macht es fur Europa Sinn, sich von
US-Software abzukoppeln — allen voran von Social Media
und Kommunikationsplattformen wie WhatsApp. Denn mit
Daten wird heute Geld gemacht und Kunstliche Intelligenz
weiterentwickelt. Die Kommunikationsplattform Signal ist
eine Alternative. Kommt zwar auch aus den USA, ist aber
eine Stiftung und basiert auf Open Source-Software.

7 signal.org

Was kann Kl im Alltag

Um Kunstliche Intelligenz ranken sich viele Mythen. Was
kann sie? Was kann sie (noch) nicht? Und in welchem
AusmaB wird sie menschliche Arbeit ersetzen oder erwei-
tern? Ein guter Weg, sich Uber die Mdglichkeiten ein Bild
zu verschaffen, ist ,Der KI-Podcast®. In bisher bereits 100
Folgen loten der Tech-Journalist Gregor Schmalzried und
der Okonom Fritz Espenlaub aus, was die Zukunft bringt.
Jede Woche gibt es eine neue Folge.

7 ardaudiothek.de
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AKTUELLE VERANSTALTUNGEN DER OGSW

OGSW IMMOBILIENTAGUNG KREMS
Referent:innen: StB Dr. Christian Prodinger,
WP/StB, DDr. Klaus Wiedermann,

StB Mag. Edith Huber-Wurzinger,

HR Dr. Andrei Bodis, VWGH,

Mag. Matthias Ofner, BMF

Ort: Steigenberger Hotel & Spa Krems,

Am Goldberg 2, 3500 Krems

Referent: StB Mag. Johannes Edlbacher
Ort: HYPO 00 Landesbank AG,
LandstraBe 38, 4020 Linz

Referent: StB Dr. Christian Prodinger

Referent:innen: WP/StB Mag. Christian Steiner,
LStA Dr. Dietmar Dokalik,

WP/StB Dr. Peter Wundsam,

DI Mag. Katharina Schénauer,

StB Mag. Christoph Riegler,

WP/StB DDr. Ulrich KraBnig,

WP/StB MMag. Norbert Parzer,

Mag. Georg H. Jeitler

Ort: 1010 Wien

O6GSW FORUM FREIE BERUFE
Referent:innen:

WP/StB MMag. Dr. Martin Schereda,
StB Prof.Dr. Petra Hibner-Schwarzinger,
StB Dr. Tanja Trummer,

StB Mag. Thomas Schéfer

Ort: UniCredit Center am Kaiserwasser,
EiswerkstraBe 20, 1220 Wien

Referent: WP/StB Mag. Christian Steiner

Referent: WP/StB DDr. Ulrich KraBnig

[=]

[=]

Nutzen Sie unsere groBe Auswahl an
On-Demand-Webinaren, um wertvolle Fort-
bildungsstunden zu sammeln! Melden Sie
sich ganz einfach lber unsere Website bei
Webinare on Demand an. Wir wiinschen
lhnen viel Freude bei der Auswahl.

Ort: HYPO 00 Landesbank AG,
LandstraBe 38, 4020 Linz

Referent:innen: SC Univ.-Prof. DDr. Gunter Mayr
(BMF), GL Mag. Christoph Schlager (BMF),

StB Mag.Dr. Stefan Steiger,

StB Mag. Natascha Sautter,

StB MMag. Michael Petritz

Ort: Steigenberger Hotel Herrenhof,
Herrengasse 10, 1010 Wien

Referent: WP/StB Mag. Christian Steiner

Referentin: MMag. Waltraud Jelinek-Krickl
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OGSW FORUM FREIE BERUFE

ARZTEBERATUNG

UNICREDITCENTER KAISERWASSER,

EISWERKSTRASSE 20, 1220 WIEN & ONLINE

12. November 2025
9.00 bis 17.00 Uhr

REFERENT:INNEN StB Dr. Martin Schereda, StB Mag. Thomas Schéfer,
StB Prof.Dr. Petra Hibner-Schwarzinger, StB Dr.iur. Tanja Trummer

THEMENAUSZUG Verkauf und Ubergabe von Arztpraxen | Steuerliche
Aspekte bei Aufgabe/VerauBerung | Umstrukturierungen bei Arzt:innen/
Arztgemeinschaften | Sozialversicherung bei Arzt:innen
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ORT Bank Austria, EiswerkstraBe 20, 1220 Wien

IHRE INVESTITION
WP/StB/Sonstige EUR 400,- netto (OGSW EUR 320,— netto)
Berufsanwarter:innen EUR 320, netto (OGSW EUR 256, netto)

8 Fortbildungseinheiten gemal §3 WT-AARL 2017-KSW

ANMELDUNG 7 oegsw.at

OGSW UPDATES

OGSW STEUER-UPDATE

STEIGENBERGER HOTEL HERRENHOF

HERRENGASSE 10, 1010 WIEN & ONLINE

27. November 2025
9.00 bis 17.00 Uhr

REFERENT:INNEN SC Univ.-Prof. DDr. Gunter Mayr (BMF),
GL Mag. Christoph Schlager (BMF), StB MMag Michael Petritz (KPMG),
StB Dr. Stefan Steiger, StB Mag. Natascha Sautter

THEMENAUSZUG Aktuelles aus dem BMF |
Sozialversicherung-Update | Steuer-Transparenz 2025

Wir verbinden Menschen und Wissen.

ORT Steigenberger Hotel Herrenhof, Herrengasse 10, 1010 Wien

IHRE INVESTITION
WP/StB/Sonstige EUR 400,- netto (OGSW EUR 320,— netto)
Berufsanwarter:innen EUR 320, netto (OGSW EUR 256, netto)

8 Fortbildungseinheiten gemal §3 WT-AARL 2017-KSW
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