OGSW CLUB NO

Termin: Dienstag, 4. Juni 2019,
von 18.00 — 20.00 Uhr

Ort: sparkasse.event.raum | Sparkassenplatz 1 |
3910 Zwettl

Thema:  Arbeitszeitgesetz

Referent: StB Mag. Gerald Grubl
Moderator: WP/StB Gerhard Lang
Waldviertler Osterreichische Gesellschaft der Steuerberater und Wirtschaftspriifer

: Tiefer Graben 9/1/11, 1010 Wien, Tel.: +43/1/3154545-0, Fax: +43/1/3154545-33, www.oegsw.at, sekretariat@oegsw.at
SPARKASSE 5 DVR 0220663, UID: ATU 59082511, ZVR-725431262, Bank Austria, IBAN: AT73 1100 0096 6312 9600, BIC: BKAUATWW
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Arbeitszeitrecht in Grundzugen

06/2019

Unterlagen / Vorgehensweise

* Arbeitszeitgesetz (AZG) in Ausziigen
» Arbeitsruhegesetz (ARG) in Ausziigen
* Arbeitsblatter fir den Uberblick

+ Zeitbegriffe des Arbeitszeitrechts + deren Beziehungen zueinander
— Beispiele in der ,Excel-Woche*

* Wie viele Stunden darf man maximal arbeiten?
— Hochstarbeitszeit + Ruhezeiten
— Die Bedeutung der Ausnahmen

» Zur Verteilung der Arbeitszeit — Arbeitszeitmodelle
» Vertragsrechtliche Bestimmungen

* Aufzeichnungspflichten

* Anwendungsbereich

» Strafbestimmungen (§28 AZG / §27 ARG)

» Karfreitagsregelung

OGSW Club NO 2019

Arbeitszeitrecht in Grundzugen
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Arbeit Zeit
» Begriff im Gesetz nicht definiert » Gesellschaftliche (biirgerliche) Zeit auf
» vertraglich verpflichtende Arbeit Basis des gregorianischen Kalenders
(auf Basis Arbeitsvertrag) . 24 h (Tag / !Seobachtungszeitraum /
« Arbeit(vertrag) vs. Werk(vertrag) nicht 00:00 bis 24:00 Uhr!!!)

+ Tag It. §2(1)Z2 AZG
» 7 Tage (Woche / Mo v So)
Woche It. §2(1)Z3 AZG
* 52 Wochen (Jahr)

* Arbeit < Nichtarbeit (Ruhe, Pause)
» Soll-Arbeit (Arbeitszeitmodell)

* Arbeitsbereitschaft (§5 AzG)
Rufbereitschaft (§20a AzG/§6a ARG)

° L o ?
+ Reise (§20bAZG / §10a ARG) Monat?
e Urlaub, Feiertage CmakE
+ Abwesenheit wegen Krankheit Arbeit = Entgelt / Nichtarbeit = Nicht-Entgelt
* Freizeit bei nachgewiesener Ausnahme
Dienstverhinderung Nichtarbeit = Entgelt > Entgeltfortzahlung

= Begriffliche Abgrenzung von ,Arbeit* und ,Zeit" (Urlaub-Feiertage-Ersatzruhe-Krankheit)

ist schwierig! Zeitkomponente iberwiegt!
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Arbeitszeitgesetz (AZG)

*  §2 Arbeitszeit — AZ
» §12a Nachtarbeit - AZy,
« §3 Normalarbeitszeit
« AZ-N
* AZN wdochentlich
« §8§4-5a Arbeitszeitmodelle
« als Abweichung von AZ-N
+ §6 Uberstundenarbeit — AZ-U
* §9 Hoéchstarbeitszeit
e AZH
* Az'dechentIich
* §11 Ruhepausen
° RZPause
* § 12 Ruhezeit (taglich)
+ Rz,

taglich

taglich
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Arbeitsruhegesetz (ARG)

*  §2 Ruhezeit

» §3 Wochenendruhe — RZ,,¢

* §4 Wochenruhe — RZ,,

* Wochentliche Ruhezeit - RZ,,
S) §5 Ruhezeitmodelle (abweichende Regelung)
* §6 Ersatzruhe

° RZErsatz
» §7 Feiertagsruhe

* RZg
* §9 Entgelt (") fur Feiertag + Ersatzruhe

* §2Abs. 2 ARG:
Beschiftigungsverbot wahrend
RZyg + RZpg

* mit Ausnahmen (vielféltig) — §§10 - 15 ARG
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Arbeitszeitgesetz (AZG)
§9 Hochstarbeitszeit (AZ-H) > & AZ-H, 'l

(1) AZ-Ht12h/AZ-H, 60 h

(2) Ausnahmen |

(3) Ausnahmen Il

(4) SAZ-H, > 48 him Jin 17 Wo Zeitraum
Zeitraum verlangerbar auf 26 Wo / 52 Wo (KV)

(5) Ausnahmen zu Abs. 4
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(ARG)
§5 RZ,, (36h) > O RZ,,

(1)-(4) Schichtarbeit

(5) GroRRbaustellen im &ffentlichen Interesse,
Wildbach und Lawinenverbauung

(6) Tageszeitungen + Montagfrihblattern

-> Verkiirzung auf 24h / 36 h im & in einem
Zeitraum von 4 Wo!
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Arbeitszeitgesetz (AZG) (ARG

§4b Gleitzeit > AN bestimmt Lage der AZ-N, selbst! - innerhalb eines
festgelegten Rahmens.
* AZ-N;: 10 Stunden ODER bis 12 Stunden, wenn ganztagiger Verbrauch von
Zeitguthaben + in Zsh mit RZW mdglich!
* AZ-N,: @ 40 h innerhalb Gleitzeitperiode + Zeitguthaben lbertragbar
* Gleitzeitvereinbarung schriftlich:
* Gleitzeitperiode (Dauer): z.B. 52 Wo
¢ Gleitzeitrahmen (Lage): z.B. 06 Uhr bis 22 Uhr
« Ubertragbare Zeitguthaben /-schulden in die nachste Gleitzeitperiode!
« Dauer und Lage der fiktiven AZ-N [Soll-Arbeitszeit]
« Kernarbeitszeit vs. Selbstgestaltungsméglichkeit.
« Grundsatz: h die in der vorgesehenen Periode nicht 1:1 ausgeglichen
werden kénnen, werden zu Uberstunden.
« angeordnete Arbeitsstunden auerhalb AZ-N (§3 AZG) sind immer
Uberstunden, weil gegen Selbstbestimmung des AN!
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Arbeitszeitgesetz (AZG) (ARG)

§6 Uberstundenarbeit

(1) Uberschreiten der AZ-N,, (Z1) oder AZ-N, (Z2)

(1a) Uberstunden sind nicht!:
- Gleitzeit: Ubertragbare Zeitguthaben (in die nachste Gleitzeitperiode)
- Durchrechnungszeitraum: Ubertragbare Zeitguthaben gem. §4/7

(2) Einseitige Anordnung? - berlicksichtigungswirdige Interessen des AN
durfen nicht entgegen stehen!

§10 Uberstundenvergiitung
(1) Zuschlag von 50 % auf die Uberstunde (Z1) oder
Zeitausgleich 1:1,5 oder
Zeitausgleich 1:1 + Auszahlung Zuschlag
(2) KV-Ermachtigung
(3) Berechnung Zuschlag: Definition der Basis + KV-Ermachtigung
(4) Wahlrecht des AN, wenn AZ-Ny, > 50 h oder AZ-N; > 10 h
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vertragsrechtliche Bestimmungen (§19bff AZG) ARG

(1) gilt fur Arbeitsverhaltnisse aller Art

(2) Ausnahmen | (6ffentliche Hand)

(3) Ausnahmen Il (leitende Angestellte / nahe Angehdrige)
(4) Ausnahmen llI

§19c (1) Lage der Normalarbeitszeit ist zu vereinbaren!
(2) Voraussetzungen fiir eine Anderung der Vereinbarung:
- sachlich gerechtfertigt +
- mindestens 2 Wo im vorhinein mitgeteilt — Ausnahmen! +
- berticksichtigungswirdige Interessen AN beachtet +
- keine andere Vereinbarung steht dem entgegen.
§19e/f Zeitguthaben
19e: Abgeltung von Zeitguthaben bei Beendigung des DV
19f: Abbau von Zeitguthaben bei Durchrechnungsmodellen
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vertragsrechtliche Bestimmungen (§19bff AZG) ARG

§19d Teilzeitarbeit

(1) Definition: unterschreiten der gesetzlichen AZ-N,

(2) AusmaR und Lage der AZ ist zu vereinbaren! - §19¢

(2a) Informationsrecht tber frei werdende Stellen mit mehr AZ

(3) Mehrarbeit nur unter bestimmten Umsténden verpflichtend!

(3a) Mehrarbeitszuschlag von 25%

(3b) Ausnahmen vom Zuschlag (Zeitausgleich innerhalb 3 Mo

(3c) Differenz gesetzliche / kv-vertragl. AZ-N (40h / 38h)

(3d) nur der héchste Zuschlag, wenn es mehrere gibt

(3e) Abgeltung durch Zeitausgleich moglich 1:1,25

(4) Anspriiche, die im Ausmal der Arbeitszeit bemessen sind =
Sonderzahlungen - regelméRig geleistete Mehrarbeit erhéhen
Sonderzahlungen!

(6) keine Benachteiligung von Teilzeitarbeitskraften — AG Beweislast

(7) KV kann Zeitraum festlegen fiir die Berechnung der regelmaRig
geleisteten Mehrarbeit

(8) Teilzeitbeschaftigte nach MutterschutzG + Vater-KarenzG
- Abs. 2 + 3 gelten nicht!
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Aufzeichnung-/Auskunftspflicht (§26 AZG) Aufzeichnung-/Auskunftspflicht (§25 ARG

(1) Aufzeichnungen uber die geleisteten (1) wahrend der RZyz — RZ\y, — RZg sa, — RZe
Arbeitsstunden / Beginn und Dauer eines beschaftigten Arbeitnehmer / Ort — Dauer —
Durchrechnungszeitraumes / der Arbeitgeber Art der Beschaftigung / gewéahrte RZErsatz /

(2) der Arbeitnehmer / insbesondere bei Gleitzeit der Arbeitgeber
- Kontrolle am Ende der Gleitzeitperiode (2) Auskunftspflicht gegeniber Al

(3) (weitgehend) freie Zeiteinteilung / Home
Office: Dauer der Tagesarbeitszeit (AZ,) / der
Arbeitnehmer
(4) BV: Arbeitnehmer mit Kontrolle Arbeitgeber
(5) RZpause = Aufzeichnungspflicht entfillt, wenn:
(1) Beginn/Ende RZ;,, festiegen ODER
(2) Zeitraum RZp,,, festlegen UND
(3) Keine Abweichungen passieren
(4) Einzelvereinbarung oder BV

(5a) Fixzeitmodell = Aufzeichnungspflicht fallt, wenn:
(1) Schriftlich festgehaltene Arbeitszeiteinteilung
(2) Monatliche Dokumentation der Einhaltung

WER fiihrt Aufzeichnungen? AG oder AN ?

OGSW Club NO 2019

Arbeitszeitrecht in Grundzugen

06/2019

Aufzeichnung-/Auskunftspflicht (§26 AZG Aufzeichnung-/Auskunftspflicht (§25 ARG)

(6) Auskunftspflicht gegentber Al

(7) In der Abrechnung gemaR §78(5) EStG [mtl.
Lohn-/Gehaltszettel] sind die geleisteten Uber-
stunden auszuweisen!

(8) Informationsrecht der Arbeitnehmer + Hemmung
der Verfallfristen bei fehlenden Aufzeichnungen!

. . 10
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Danke fiir lhre Aufmerksamkeit!

grubl steuerberater gmbh

STB Gerald Griibl

3910 Zwettl, Neuer Markt 6/3
gerald.grubl@kanzlei-gruebl.at
www.kanzlei-gruebl.at
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