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AUDIT Austria

Ablauf der Ubergangsfrist - Stichtag 1.1.2011

¢ Nach 31.12.2010 durfen Pflichtprifungen nur noch mit
Bescheinigung durchgefihrt werden

e Aber: § 271 Abs 2 Z 3 und Abs 4 letzter Satz UGB

(Ausgeschlossenheit) ist ... auf Abschlussprifer, die sich nach
§ 4 Abs. 2 A-QSG in einem Abstand von jeweils sechs Jahren
einer externen Qualitatsprifung unterziehen missen, (erst) fur
die Bestellung zum Abschlussprifer fir Geschéftsjahre
anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2011 beginnen;
dies gilt auch dann, wenn solche Abschlussprufer erstmals
zum Abschlussprifer eines Unternehmens im Sinn von § 4
Abs. 1 Z 1 A-QSG bestellt werden. (§ 906 Abs 18 UGB)

e => Bestellung in 2011 fur 2011 noch ohne Bescheinigung
zuléssig? (Widerspruch UGB - 8§ 27 Abs 2 A-QSG)
Durchfiihrung jedenfalls nicht!

AUDIT Austria

Gegenstand der Qualitatsprifung (1)

¢ Der Prufungsbetrieb des AP oder der PG

« Abgrenzung und Definition ,Priifungsbetrieb”
- Mitarbeiter
- EDV, organisatorisch

« Mehrere AP/PG konnen einheitlichen Prifungsbetrieb haben

¢ Eine Qualitatspriifung - mehrere Bescheinigungen (missen
jedoch fiur jede einzelne PG beantragt werden)

* Bescheinigung fur Geschéaftsfihrende Gesellschafter

* Folgen bei Veranderungen des Prufungsbetriebes
(Anzeigepflicht gem § 23 Abs 5 A-QSG)
- zB Ein-/Austritt von GF/Ges
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AUDIT Austria

Gegenstand der Qualitatsprifung (2)

Freiwillige Qualitatsprifung — Grundgesamtheit?
Pflichtpriifung nach &sterreichischem Recht

e Ja: Abschlussprifung, Grindungspriifung, Sonderpriifungen,
Stiftungsprifung, Bankpriifung u.a.

* Nein: Prifung nach § 4a EStG, Vereine aulRerhalb § 22 Abs 2
VerG, Spendengitesiegelprifungen, freiwillige Priifungen

» Fraglich: Prospektkontrolle gem § 8 KMG, Prifung als SV
gem § 9 UbG, Priifung nach § 4 ParteienG, Einsicht nach § 45
BorseG

Konsequenzen bei Umgriindungsvorgangen
- keine ,Ubertragung* der Bescheinigung

AUDIT Austria

Auswahl des Qualitatsprufers (8 5 A-QSG)

* AeQ hat den 3er-Vorschlag zu prufen, ob alle
vorgeschlagenen QP eine ordnungsmaRige Qualitatsprifung
— unter Berlicksichtigung der Angemessenheit des Honorars
gemal § 7 Abs 3 — gewahrleisten.

e §7 Abs 3 — Mal3stab fiir die Angemessenheit
- berufsiibliche Grundsatze
- GroRe des Prufungsbetriebes
- aufzuwendende Zeit

e 3er-Vorschlag wird zur Verbesserung zuriickgestellt

« Empfehlung an Prifungsbetriebe
- Uberpriifung der Angebote im Vorfeld vor Antrag?
- Neue Prifer oder Nachbesserung der Angebote?
- Abstimmung der Qualitatsprifer untereinander erwiinscht?
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AUDIT - Austria

Zahlstellenregelung (8 26 A-QSG)

¢ AeQ ist Zahlstelle fiir die Honorierung von Qualitatsprifern

« Kostenvorschuss fur den bestellten Qualitéatsprifer in Hohe
des kalkulierten Honorars binnen zwei Wochen nach
Bestellung — AeQ informiert Gber den Zahlungseingang

« Erst nach Zahlungseingang Pflicht zur Prifungsdurchfiihrung

¢ Auszahlung des Honorars an den Qualitatspriifer binnen zwei
Wochen nach Auswertung des Prufungsberichtes

¢ Honorar wird ,,im Wege der Zahlstelle* an den Gepriften
gelegt; keine Auswirkung auf USt-rechtliche Behandlung

e Zahlstelle prift Honorarnote (worauf?) und leitet sie an den
Gepruften weiter. Auszahlung allenfalls einschlief3lich
Nachverrechnung (?)

AUDIT - Austria

AbschlieRende Beurteilung

Keine oder unwesentliche Mangel

» uneingeschranktes Prifungsurteil - ,QS — MaRnahmen sind
angemessen*

» Allenfalls Erganzungen

Wesentliche Mangel, ohne schwerwiegende Beeintrachtigung
einer ordnungsgemaéafRen Berufsausiibung

» Eingeschranktes Prufungsurteil - Begriindung

« Empfehlungen zur Beseitigung der Méngel

Wesentliche Méngel, mit schwerwiegender Beeintrachtigung einer
ordnungsgemafien Berufsausibung

* Negatives Prifungsurteil: ,QS - MaRnahmen unzureichend*

* Beurteilung ist zu begriinden
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AUDIT Austria

Bescheinigung
» Bescheinigt wird die erfolgreiche Teilnahme an der externen
Qualitatsprifung

» Bescheinigung ist zu erteilen, wenn keine oder nur
unwesentliche Méangel (uneingeschrénkte abschlie3ende
Beurteilung)

» Bescheinigung ist auch zu erteilen, wenn wesentliche Mangel
(eingeschréankte abschlieRende Beurteilung), aber

— Keine schwerwiegenden Verstdl3e gegen A-QSG und A-
QSRL bei Durchfuihrung der externen Qualitétsprifung

— Insgesamt keine schwerwiegende Beeintrachtigung einer
ordnungsgemaéaRen Berufsausiibung

» Sonst Versagung der Bescheinigung (Bescheid)

AUDIT Austria

Méangelbehebungsfrist (8 16 A-QSG)

¢ Anordnung von MalRnahmen (§ 16 Abs 1), wenn
- Z 1. Mangel vorliegen oder
- Z 2: Bei der Qualitatsprifung gegen A-QSG oder A-QSRL
verstof3en wird

¢ Mafnahmen kdnnen sein (§ 16 Abs 2):
- Z 1. nachweisliche Beseitigung von Mangeln
- Z 2: Verkirzung der Frist bis zur ndchsten Qualitatsprifung
- Z 3: eine Sonderprifung

* Neu (8§ 16 Abs 2a):
- Der AP oder die PG haben die getroffenen Malinahmen gem
Abs 2 Z 1 innerhalb einer vom AeQ angemessen
festzusetzenden Frist, langstens jedoch binnen 9 Monaten,
umzusetzen (siehe auch Strafbestimmung § 27 Abs 2 Z 3)
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AUDIT Austria

Entzug der Bescheinigung (8 18a A-QSG)

* Bescheinigung ist (zwingend) durch den AeQ zu entziehen,
- wenn fahrlassig oder vorsatzlich § 271, § 271a, § 271b oder
§ 275 Abs 1 UGB verletzt wird und
- dies zu einer schwerwiegenden (?) Beeintrachtigung der
ordnungsgemaéRen Berufsaustibung fuhrt

¢ Entzug mittels Bescheid, Berufung an die QKB méglich
Bei Abschlussprifern von Prifungsgesellschaften — Bescheid,
dass AP nicht mehr von Bescheinigung erfasst (?)

¢ Entzug bis zur nachsten QP, langstens fir drei Jahre, wird im
Bericht der QKB veréffentlicht

« Verstol3 zB gegen Rotation schwerwiegend oder nicht?

¢ Kein Entzug bei sonstigen schwerwiegenden
Beeintrachtigungen?

AUDIT Austria

Erstmalige Bescheinigung (8 12 A-QSRL)

¢ Bei Neuaufnahme eines Prifungsbetriebes
— Bescheinigung auf maximal 18 Monat befristet

¢ Wenn zwischen der Léschung aus dem Register und der
Erteilung einer Bescheinigung mehr als 10 Monate

— Bescheinigung auf maximal 18 Monate befristet
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AUDIT Austria

Handbuch zur Qualitatssicherung

Gliederung des Handbuchs

e Ziel der Regelung
¢ Rechtliche Anforderungen

¢ Mafinahmen zur Einhaltung

AUDIT Austria

Auftragsunabhéangige Malinahmen (1)

MalRnahmen zur Einhaltung der allgemeinen Berufsgrundsatze
und Standesregeln

¢ Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der
Besorgnis der Befangenheit

¢ Verschwiegenheit, Gewissenhaftigkeit,
Eigenverantwortlichkeit, berufswirdiges Verhalten

¢ Verhinderung der Geldwasche und der
Terrorismusfinanzierung
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AUDIT Austria

Auftragsunabhangige MalRnahmen (2)

Regeln fur die Annahme, Fortfilhrung und vorzeitige Beendigung
von Auftrégen

¢ Beurteilung moéglicher Unabhangigkeits- und
Interessenskonflikte, Geldwascheprifung

¢ Beurteilung der Auftragsrisiken und der Integritat des
Managements (Versicherung)

¢ Ausreichende Kompetenzen sowie personliche und zeitliche
Ressourcen

« Vorgehen bei Auftragsannahme (Dokumentation)

« Besonderheiten bei der Ubernahme eines Mandates von
einem anderen Abschlussprifer

« Vorgehen bei Niederlegung eines Mandates

AUDIT Austria

Abberufung und Rucktritt (8 1¢c A-QSG)

¢ Meldepflicht an die QKB! (nicht AeQ)

¢ Fir AP und PG, sowie die Prifungspflichtigen selbst
¢ Unverzuglich schriftlich mit Begriindung

¢ Abberufung (siehe § 270 Abs 3 UGB)

¢ Rucktritt (siehe 8§ 270 Abs 6 und 7 UGB)

= Verletzungen dieser Meldepflicht nicht sanktioniert nach § 27
A-QSG

= Sonstige Sanktionen oder Konsequenzen?
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AUDIT Austria

Auftragsunabhangige MalRnahmen (3)

Mitarbeiterentwicklung und Fortbildung

¢ Regeln fir die Auswahl und Aufnahme geeigneter Mitarbeiter
(Aufnahmeprozess)

* RegelmaRige Mitarbeiterbeurteilung
Durchfiihrung und Dokumentation von Mitarbeitergesprach

« Mitarbeiterentwicklung
Aus- und laufende Fortbildung, Ausbildungsplan,
Fortbildungsdokumentation

¢ Bereitstellung von Fachinformationen
Internet, Bibliothek

AUDIT Austria

Kontinuierliche Fortbildung (8 1b A-QSG)

¢ Abschlussprufer und Mitarbeiter, die an der Durchfiihrung von
Abschlussprifungen mafdgeblich in leitender Funktion
mitwirken (Abgrenzung?)

¢ Fachgebietegem 835271, 2, 3,5und 6 WTBG
- was ist mit BWL (Z 4), VWL (Z 7) und Bankrecht etc. (Z 8)?

e 120 Stunden in 3 Jahren, jedoch mindestens 30 Stunden p.a.
- anrechenbare Tatigkeiten
- kein Selbststudium

¢ Meldepflicht schriftlich bis 31.3., erstmals bis 31.3.2011 fir
das Jahr 2010 (siehe Rundschreiben) an den AeQ

¢ For Priofungsgesellschaften gemeinsam gesammelt
- fur Abschlussprifer auch
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AUDIT Austria

Auftragsunabhangige MalRnahmen (4)

Gesamtplanung der Auftrage

¢ Regelung der Planungszusténdigkeit
¢ Einzelplanungen als Grundlage fir die Gesamtplanung
« Mitarbeitereinsatzplanung zeitlich und fachlich

« Vorgehen bei Planungséanderungen und Annahme neuer
Auftrage

¢ WP und sonstige Auftradge, wenn gemeinsames Personal

Mindesterfordernisse

AUDIT Austria

Auftragsunabhangige MalRnahmen (5)

Besondere Regeln zur internen Rotation

¢ Erstellung eines auftragsbezogenen Rotationsplanes
« Uberwachung und Durchfiihrung des Rotationsplanes
¢ Zustandigkeit (Unabhangigkeitsbeauftragter?)

¢ Rotation umfasst nicht nur auftragsverantwortlichen WP,
sondern auch Prifungsleiter und allenfalls Review Partner
(bei auftragsbegleitender QS)

Regelungen bei Betrieben ohne Rotationsfalle
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AUDIT Austria

Auftragsunabhangige MalRnahmen (6)

Ausreichender Versicherungsschutz

¢ Informationsbeschaffung — Risikoportfolio

¢ Beriicksichtigung von nicht - Priifungsleistungen und eventuell
mitversicherten Personen

¢ Versicherungsschutz muss dem Grunde und der H6he nach
gewahrleistet sein

¢ Versicherungsschutz muss dem Risikoportfolio insgesamt
angemessen sein

AUDIT Austria

Auftragsunabhangige MalRnahmen (7)

Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

¢ Beschwerden und Vorwirfe als Hinweise fir die
Verbesserung des Qualitatssicherungssystems

¢ Regeln fir den Umgang mit Beschwerden von Mitarbeitern,
Mandanten oder Dritten

¢ Maflnahmen bei Beschwerden und Vorwirfen zu Auftragen
¢ Besondere MalRnahmen bei Beschwerden zum
Qualitatssicherungssystem

¢ Schulungen fir Mitarbeiter

« Anpassung der Prifungs- und Nachschaurichtlinien
¢ Verh&ngung von DisziplinarmaRnahmen

« Anderung von Verantwortlichkeiten
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AUDIT Austria

AUDIT Austria

Auftragsabwicklung (1)

Auftragsunabhangige Mal3hahmen (8)

Nachschau

Organisation der Auftragsabwicklung

Zustandigkeit fir die interne Nachschau
Umfang
Haufigkeit und Deckungsgrad

Anforderungen an die mit der internen Nachschau betrauten
Personen

Planung und Durchfiihrung der internen Nachschau
Verarbeitung der Ergebnisse der Nachschau
Dokumentation der internen Nachschau

MaRnahmen zur Beseitigung von Mangeln im QS-System

Auftragsannahme/Abschluss des Prifungsvertrags
Einhaltung allgemeiner Berufspflichten

Bestimmung und Verantwortlichkeit des
auftragsverantwortlichen Priifers

Bestimmung des auftragsbegleitenden Qualitatssicherers
Festlegung der Auftragsziele

Zeitliche, personelle und sachliche Prifungsplanung
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AUDIT Austria

Auftragsabwicklung (2)

Einhaltung der gesetzlicher Vorschriften und der fachlichen
Regelungen fiir die Auftragsabwicklung

e Gesetzliche Vorschriften
¢ Rechnungslegungsstandards
* Priufungsstandards

e Prifungshandbuch

* Workflow

* Checklisten

« Formulare, Vorlagen
* Prufungsprogramme

AUDIT Austria

Auftragsabwicklung (3)

Anleitung des Prifungsteams

¢ Anweisungen zur Prifungsdurchfiihrung
¢ Planungsgesprach

¢ Laufender Gegenseitiger Informationsaustausch
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AUDIT Austria

Auftragsabwicklung (4)

Einholung von fachlichem Rat — Konsultationsmechanismus

* Regelung mdglicher Anwendungsfélle
* Vorgehensweise beim Auftreten von Zweifelsfragen

¢ Festlegung von Funktionen
Nominierung von Experten

+ Dokumentationserfordernisse

AUDIT Austria

Auftragsabwicklung (5)

Laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung

¢ Auftragsdurchfiihrung ist laufend angemessen zu tUberwachen
¢ Fuhrung der Arbeitspapiere, kontrollierende Durchsicht

¢ Einhaltung der Prifungsstrategie, Prifungsprogramme und
Prifungsanweisungen zur Gewahrleistung der Erreichung des
Priifungszieles
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AUDIT Austria

Auftragsabwicklung (6)

AbschlieBende Durchsicht der Prifungsergebnisse

e Prifungs- und Berichtskritik

» Nachvollziehbarkeit der gewonnenen Erkenntnisse und der
daraus abgeleiteten Schlussfolgerungen; Einklang mit dem
Prufungsurteil

¢ Dokumentation der Prifungsfeststellungen und der Erledigung
offener Fragen

¢ Beurteilung der Arbeitspapiere auf lhre OrdnungsmaRigkeit,
Klarheit, Vollstandigkeit, Aussagekraft

¢ Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Berichterstattung an
den Mandanten

AUDIT Austria

Auftragsabwicklung (7)

Auftragsbegleitende Qualitatssicherung

¢ Art, Zeitpunkt und Umfang der auftragsbegleitenden
Qualitatssicherung
« Definition der Anwendungsfélle
« Bestimmung des auftragsbegleitenden Qualitatssicherers
e Zeitpunkt fir die Durchfiihrung
« Umfang
¢ Kriterien fur die Eignung einer Person als auftragsbegleitender
Qualitatssicherer

« Dokumentation der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung

Seite 15



AUDIT Austria

Auftragsabwicklung (8)

LOosung von Meinungsverschiedenheiten

¢ Vorgehensweise bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb
des Prifungsteams

e zwischen Prufungsteam und auftragsverantwortlichem WP

« allenfalls mit einem externen auftragsbegleitenden
Qualitatssicherer

e oder einem konsultierten Experten

Austria

Auftragsabwicklung (9)

Abschluss der Auftragsdokumentation und Archivierung der
Arbeitspapiere

« Folgende Aspekte der Priifung sind zu dokumentieren:
* Risikoeinschatzung und Gestaltung der Priifungshandlungen
« Priifungsstrategie und Priifungsplan (inkl. allfalliger Anderungen)
* Art, Zeitablauf, Umfang und Ergebnisse aus Prifungshandlungen
« Schlussfolgerungen aus Prufungshandlungen

¢ Abschluss der Auftragsdokumentation

« Dokumentation der Anlage, Herkunft und ggf. Abéanderung der Arbeitspapier
« Zeitnaher Abschluss der Arbeitspapiere nach Beendigung der Priifung

« Entfernung tberholter Dokumente, Sortierung und Referenzierung, Ablage von
Prufungsnachweisen

« Gewissenhafter Umgang mit Arbeitspapieren
¢ Archivierung der Arbeitspapiere

« Eigentum an den Arbeitspapieren
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AUDIT Austria

Strafbestimmungen (8 27 A-QSG)

Prifen ohne Bescheinigung - bisher

» Berufsvergehen gem § 120 Z 26 WTBG

* Ausgeschlossenheit gem § 271 Abs 2 Z 3 UGB

e §271 Abs 6 UGB — kein Entgelt

* §275 Abs 2 UGB — keine Haftungsbeschréankung

* Neu:
- Straftatbestand gem 8 27 Abs 3 Z 1 (,0ohne aufrechte
Bescheinigung Abschlussprifungen durchfiihren®)
- Strafrahmen von EUR 5.000 bis EUR 50.000
=> erlaubt das Ermessen auch eine Strafe unter EUR 5.0007?
=> Amtswegige Verfolgung durch den AeQ?
=> Verfahrensrecht — VStG

AUDIT Austria

Strafbestimmungen (2)

Strafkatalog 8 27 Abs 2 (EUR 400 bis EUR 5.000)

¢ Kein schriftlicher Fortbildungsnachweis Ubermittelt
(Gesetzesmangel?)

¢ Auftrag zur Abschlussprifung gem § 4 Abs 3 ohne Vorliegen
einer Bescheinigung nach § 15
=> nur bei (erstmaliger) Prufung von Unternehmen nach § 4 Abs
1 durch Prifer gem § 4 Abs 2?

¢ Nicht fristgerechte Anzeige der Mal3hahmen gem § 16 Abs 2a
* Verletzung von Meldepflichten gem § 23 Abs 5 und 7 (Register)

¢ Verletzung von Pflichten gem § 24 Abs 1 und 4
(Transparenzbericht)

¢ Verletzung von Meldepflichten an die QKB gem § 3 und 8 5 A-
QSRL (betrifft auch KWT???)
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AUDIT Austria

AUDIT Austria

Erfahrungen aus den Prifungen (1)

Strafbestimmungen (3)

Strafkatalog 8 27 Abs 3 (EUR 5.000 bis EUR 50.000)

Die haufigsten Beanstandungen:

Prufen ohne aufrechte Bescheinigung

Verweigerung von Auskiinften und Unterlagen gegeniiber den
zustandigen Behdrden

Falsche oder unvollstandige (?) Angaben gegeniiber den
zustandigen Behdrden

Den zustandigen Behoérden, dem leitenden Untersuchungsorgan
oder den Sachversténdigen (! — wer oder was ist das?) keinen
Zutritt gewahrt

Als Qualitatsprifer gegen § 6 (Unabhangigkeit) verstofit

AeQ ist Strafbehorde I. Instanz.
Wer ist Il. Instanz (siehe § 18c Abs 1 Z 2) ???

Versicherungsschutz

Interne Rotation (auftragsverantwortlicher WP und
Prufungsleiter)

Regeln fur die interne Nachschau
Einhaltung der Geldwéschebestimmungen
Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter
Auftragsbegleitende Qualitatssicherung
Umgang mit Beschwerden und Vorwdrfen
IT- und IKS- Prifungen
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AUDIT Austria

Erfahrungen aus den Prifungen (2)

Die haufigsten Beanstandungen (Fortsetzunq):

AUDIT Austria

Wahrung der Unabhangigkeit
Regelungen betreffend die Einholung von fachlichem Rat

Regelungen zum Abschluss der Auftragsdokumentation und
Archivierung

Regelungen zur Durchsicht der Priifungsergebnisse (adjusted
and unadjusted audit differences)

Anleitung des Priifungsteams und laufende Uberwachung

Lésung von Meinungsverschiedenheiten

Danke fir Ihre Aufmerksamkeit!

Noch Fragen?

WP/StB Mag. Herbert Houf

herbert.houf@auditpartner.at

Audit Partner Austria Wirtschaftsprifer GmbH
1220 Wien, Wagramer Strasse 19 / 21. Stock oGuwT
tel +43 1 26983710

fax +43 1 269837176
www.auditpartner.at

Seite 19



