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Entgelt iSd § 49 ASVG:
(Brutto-)Verdienst, auf den der Dienstnehmer aufgrund gesetzlicher, kollektivvertraglicher
oder sonstiger arbeitsrechtlicher Regelungen Anspruch hat (dh zu fordern berechtigt ist).

Anspruchsprinzip gilt dem Grunde, der Héhe und dem Zeitpunkt nach

Zum Beispiel:
Lohn/Gehalt
Sonderzahlungen
Sachbezlge
(Mehr-)Leistungsentgelte (zB Uberstundenentgelte, Mehrstundenentgelt, Provisionen)
Pauschalentlohnung
Zulagen (sofern sie Entgeltcharakter haben)
Nichtleistungsentgelte (zB Kranken-, Urlaubs-, Feiertagsentgelt)
Aus besonderen Anlassen gewahrte Vergitungen (zB Jubildaumsgelder, Pramien fir
Verbesserungsvorschlage)
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| JT
Entgeltfortzahlungsfalle (zB Krankheit, Urlaub, Feiertag):
Lohnausfallprinzip!
Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitrdumen bemessenes
regelmafiges Entgelt darf fur die Dauer des Urlaubs, der Feiertagsruhe,
des Krankenstandes oder der Ersatzruhe nicht geschmalert werden.
Generalkollektivvertrdge bzw Branchen-Kollektivvertrage:
Provisionsbezieher: Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate
Uberstunden: Arbeiter-KV Durchschnitt 13 Wochen
Uberstunden: Angestellten-KV Durchschnitt 12 Monate
Dem Dienstvertrag ist die Bemessung des Ausfallstundenentgelts nicht
zuganglich!

Pauschale Abgeltung des Urlaubsentgelt durch Entgeltzuschlage nicht
maoglich (OGH 8 Ob A 256/98z)!
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GPLA-Highlights

Anspruchslohnprinzip Il

Anwendung Arbeitszeitgesetz grundsatzlich auf alle DN,
die das 18. LJ vollendet haben.

Ausnahmen:
Leitende Angestellte
Gebietskorperschaften (ausgenommen Betriebe)

DN im Anwendungsbereich von Sondervorschriften gem § 1 Abs 2 AZG (zB BackArbG,
HausgG/HEbG, KA-AZG, ...)

Normalarbeitszeit
Zu vereinbaren bis zur NAZ-Grenze § 3 AZG

Mehrstundenarbeit =

Uberschreitung der vereinbarten Arbeitszeit (die unter der kollektivvertraglichen NAZ
liegt)
Arbeiten auRRerhalb der vereinbarten Lage der NAZ

Uberstundenarbeit = Uberschreitung der gesetzlichen/kollektivvertraglichen NAZ
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GPLA-Highlights

Anspruchslohnprinzip IV

Verhinderung von Mehrarbeits- oder Uberstunden durch
Verteilung der Normalarbeitszeit; Entfall Mehrstundenzuschlag:
1:1 ZA im Quartal, 3 Monat-Zeitraum, Gleitzeitperiode

Flexible Arbeitszeitmodelle, dh Verlangerung der AZ in einer Woche
(oder Tag) und Ausgleich in anderen Wochen (Tagen). Die
Uberschreitungen von 8 bzw 40 Stunden gelten dabei nicht als
Uberstundenarbeit (dh kein Zuschlag).

Entfall hoher Durchschnitte fir Ausfallstunden- und eventuell
Sonderzahlungsberechnungen, Abfertigungsberechnung

Beispiele fiir den Entfall von Uberstundenzuschlagen:

10 Stunden bei Einarbeitung iZm Feiertagen, Gleitzeitarbeit, 4-Tage-Woche,
verschiedene Durchrechnungszeitrdume (10,5 Stunden bei Vor- oder
Abschlussarbeiten)

12 Stunden bei erheblichem Arbeitsbedarf und KV-Zulassung, bei Schichtarbeit
Wochenende unter Einhaltung bestimmter Voraussetzungen
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Anspruchslohnprinzip V

Flexible Arbeitszeitmodelle

@ Schichtrad

o Gleitarbeitszeit

o Kollektivvertragliche Durchrechnung
o Einarbeitung iZm Feiertagen

@ 4-Tage-Woche
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Selbstandige versus Nichtselbstandige |

Prifreihenfolge:

1. ,Echter” (abhangig beschaftigter) DN: persdnliche Abhangigkeit?

— LSt, LNK (KommSt, DB und DZ), Melde- und Beitragspflicht des DG
nach § 4 Abs 2 ASVG

2. Gewerbeschein?

— Keine LSt, keine LNK, GSVG-Pflichtversicherung als ,alter
Selbstandiger” (MBGI), Melde- und Beitragspflicht beim AN

3. (Nichtunternehmerischer) freier Dienstvertrag + kein Freiberufler,
kein Kinstler?

~ Keine LSt, seit 1.1.2010: LNK (!), Melde- und Beitragspflicht des DG
nach § 4 Abs 4 ASVG, Meldepflicht nach § 109a EStG (E 18)

4. Subsidiar: Neuer Selbstandiger

~ Keine LSt, keine LNK, GSVG-Pflichtversicherung bei Uberschreiten der
Versicherungsgrenzen, Melde- und Beitragspflicht beim AN

Gemeinsame Priifung lohnabhangiger Abgaben 7




GPLA-Highlights

Selbsténdige versus Nichtselbstandige Il

Abgrenzung in der Theorie

Selbstandig Nichtselbstandig
In der Regel (aber nicht zwingend) Personliche Arbeitspflicht
keine personliche Arbeitspflicht (grundsatzlich zwingend)
Weisungsfreiheit in personlicher Weisungsgebundenheit in
Hinsicht (Arbeitszeit, -ort, personlicher Hinsicht (Arbeitszeit,
arbeitsbezogenes Verhalten) -ort, arbeitsbezogenes Verhalten)
Fehlende Eingliederung in den Eingliederung in den Betrieb des
Betrieb des Auftrag-/Dienstgebers Auftrag-/Dienstgeber
Eigene Betriebsmittel des AN Wesentliche Betriebsmittel durch AG
Unternehmerrisiko Unternehmerrisiko nicht bzw
(erfolgsabhangige Honorierung) eingeschrankt auf DN Uberwalzbar
Gewerbeschein

GPLA-Highlights

Selbsténdige versus Nichtselbstandige Il

Abgrenzung in der Praxis (I):

Finanzverwaltung: Entscheidend sind die objektiven Verhaltnisse
(weniger die Vereinbarung auf dem Papier)!

Fehlende personliche Dienstpflicht (Recht auf Auftragsablehnung,
generelles Vertretungsrecht): durchgehende, aber nicht tageweise
Beschaftigung (an Einsatztagen) ausgeschlossen!

Primar mafRgeblich: Organisatorische Eingliederung in die betrieblichen
Ablaufe!
Weniger mafigeblich: Weisungsfreiheit, weil

faktisch haufig bei qualifizierten Tatigkeiten,

schwierige Abgrenzung zwischen sachlicher und persénlicher
Weisungsfreiheit
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Selbstandige versus Nichtselbstandige IV

Abgrenzung in der Praxis (ll):

o Faustregel (VWGH 26.1.2010, 2009/08/0269): ,Echtes” DV liegt
jedenfalls vor bei

-~ einfachen Tétigkeiten mit geringem Gestaltungsspielraum des AN und
~ Integration in den Betrieb.

© Kaum Chancen im Rechtsmittelverfahren!
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Selbstandige versus Nichtselbstandige V

Folgen (Risiko des Auftrag- bzw Dienstgebers):

o Lohnsteuer im Haftungsweg:
Vorschreibung immer beim Arbeitgeber
-~ Haufig Verzicht wegen Steuerentrichtung durch Auftragnehmer

- Regressmoglichkeit gegen den Arbeitnehmer; bei Verzicht auf Regress, kein
LSt-Vorteil!

© Steuerliche Lohnnebenkosten (KommSt, DB und DZ):

-~ Uberwélzung auf den Auftrag- bzw Arbeitnehmer nur bei besonderer
Vereinbarung moglich (Entgeltanpassungsklausel)
© Sozialversicherungsbeitrage
-~ Dienstgeber schuldet Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrage

Abzug der Dienstnehmerbeitrage vom Arbeitslohn nicht mehr erlaubt
(eventuell Entgeltanpassungsklausel)
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Ein abgaben- und beitragsrechtlich relevanter Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis liegt vor, wenn dem Arbeitnehmer zur Abgeltung seiner
Arbeitsleistung eine in seinem Interesse liegende Zuwendung gewahrt
wird (austauschrechtliche Beziehung).
Kein Sachbezug:

Hilfs- und Betriebsmittel zur Austbung der Tatigkeit

BlofRe Annehmlichkeiten bzw einzelnen Dienstnehmern nicht
zurechenbare Vorteile

Zuwendung im ausschlieBlichen bzw weit Uberwiegenden Interesse
des Arbeitgebers

Zahlt umso weniger, je hdher der Wert des Sachbezuges ist

Anteilige Beriicksichtigung des betrieblichen Interesses nicht méglich
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Bewertung des lohnwerten Vorteils:

§ 15 EStG: ,Ublicher Mittelwert des Verbrauchsortes®, § 50 ASVG: Es
gilt die Bewertung fur Zwecke der Lohnsteuer.

Sachbezugs-VO (BGBI Il 416/2001): bundeseinheitliche Bewertung
bestimmter Sachbeziige (Wohnraum, KFZ, AG-Darlehen etc)

Wert aus Arbeitnehmersicht (nicht Arbeitgebersicht bzw -aufwendungen)
mafgeblich:

Jener Wert, den ein Endverbraucher (dh inklusive USt) am
Verbrauchsort fir Produkt oder Dienstleistung aufwenden musste,

keine Sonderkonditionen, aber
nicht die Durchschnitts-, sondern die relativ giinstigsten Marktpreise!
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GPLA-Highlights

(Versteckte) Lohnwerte Vorteile Il

Entgelt von dritter Seite = von dritter Seite veranlasst (gewahrt)
(zB Vermittlungspramien, Kreditkarten, Bonusmeilen)

\

LSt und LNK: ASVG
Keine Einbeziehung, auch wenn Leistungsinteresse der DG reicht aus
kapitalmaRige Verflechtung (Konzern) (zB Trinkgeld-VO)

Zahlung mit Wissen und Wollen des AG

Zuwendungen uber den Betriebsratsfonds:
BR entscheidet alleine (keine BV Uber die Verwendung der Mittel)
Keine Auszahlung bisheriger AG-Entgelte tGiber den BR-Fonds
Méoglichst keine ,Erganzung“ von AG-Entgelten
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GPLA-Highlights

Aufwandsersatze fur Dienstreisen |

Dienstreise-Legaldefinition:
Verlassen des Dienstortes im Auftrag des Arbeitgebers

Unterscheidung zwischen kleiner Dienstreise (tagliche Riickkehr) und
groRer Dienstreise (jedenfalls ab 120 km)

Begriindung eines weiteren Mittelpunkts der Tatigkeit

Kleine Dienstreise:
Durchgehend oder regelmaRig wiederkehrend (mindestens 1 Mal pro
Woche): nach Ablauf von 5 Tagen (ab dem 6. Tag keine beglinstigten
Diaten mdglich)
Wiederkehrend, aber nicht regelmafig: nach Ablauf von 15 Tagen pro KJ
(ab dem 16. Tag keine begiinstigten Diaten méglich)

Grof3e Dienstreise
Nach Ablauf von 6 Monaten (ab dem 7. Monat keine beglinstigten Diaten
moglich)
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Steuerbefreiung des § 3 Abs 1 Z 16b EStG:

Diaten und N&chtigungsgelder sind bis zum Ausmal} des steuerlichen
Hochstbetrages steuer- (und damit beitrags-)frei wenn:

Gewahrung fur eine bestimmte Tatigkeit

AuRendienst (Tatigkeiten auRerhalb des standigen Arbeitsortes, zielt
nicht auf ein bestimmtes Berufsbild ab)

Fahrtatigkeit
Baustellen- und Montagetéatigkeit auRerhalb des Werksgelandes
Arbeitskraftetiberlassung

Vorlibergehende Tatigkeit, dh Mallgeblichkeit der arbeitsrechtlichen
Beurteilung! (subsidiarer Tatbestand)

Aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift (im Wesentlichen: KV, BV
auf KV-Ermachtigung)
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Beglnstigungen fir:
Bezlige iZm Anlagenerrichtung im Ausland

Nutzung von Einrichtungen und Anlagen (Kurheime, Kindergarten, Sportanlagen
etc)

NEU: Kinderbetreuungszuschiisse (500,00 € pro Kind und Jahr)

Betriebsveranstaltungen (Teilnahme 365,00 € + dabei empfangene
Sachzuwendungen 186,00 €)

Zukunftssicherung (300,00 €-Modell)

Mitarbeiterbeteiligung (bis 1.460,00 €)

Pensionskassenbeitrage
Bezugsumwandlung von pflichtigen zugunsten beginstigter
Zuwendungen:

Anerkannt bei Zukunftssicherung (auch bei reinem Verwendungsmodell)

Nicht anerkannt aber insbesondere bei Pensionskassen- und
Firmenpensionszusagen
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Laufende Beziige vs sonstige Bezlige/SZ |

EStG (6%iger Steuersatz flr sonstige Beziige
innerhalb des Jahressechstels)

@ Sonstige Bezlige miissen sich
-~ hinsichtlich des Rechtstitels, dh dem Grunde nach, und
— hinsichtlich der Auszahlung, dem Auszahlungsmodus nach,

von den laufenden (= unmittelbar fur die laufende Arbeitsleistung
gewahrten) Bezligen unterscheiden.

« LAufrollung® zur besseren Nutzung des Jahressechstels nicht méglich!
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Laufende Beziige vs sonstige Bezlige/SZ Il

ASVG (eigene jahrl. HBGI im Ausmal} von 2 Ifd HBGI)

Sonderzahlungen liegen vor, wenn
© das Entgelt nicht einem bestimmten Leistungsmonat zurechenbar ist und

© mit einer Wiedergewahrung dieses Entgeltes zu rechnen ist (daher zB
nicht Pensionsabfindung bei aufrechtem DV)!
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Sonstige Bezuge iSd EStG und Sonderzahlungen iSd ASVG
mussen nicht identisch sein!

Gestaltungsspielraum zur optimale Ausnutzung des Jahressechstels:

Beispiel:

Eine Tantieme kann auf einmal (und damit mit dem Grenzsteuersatz
besteuert) oder steueroptimal verteilt (ein Siebentel als Sonderzahlung
im Dezember, sechs Siebentel verteilt auf die verbleibenden Monate des
Kalenderjahres) ausgezahlt werden.

Vorteil bei 50%igem Grenzsteuersatz:
Pramie: 100
Vorteil: 100/7 x (50 - 6)% = 6,29, dh
Nettopramie bei Einmalzahlung: 50
Nettopramie bei optimaler Verteilung: 56,29
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Begunstigungen fur beendigungskausale Beziige:
6%ige Lohnsteuer (bei freiwilligen Abfertigungen eingeschrankt)

Keine Lohnnebenkosten (unabhangig davon, inwieweit der 6%ige
LSt-Satz zur Anwendung kommt)

Keine ASVG-Beitrage.
Grundvoraussetzung: Beendigung eines steuerlichen DV

Bei ,Anderungskiindigung“ (Beendigung und unmittelbare Fortsetzung
der Tatigkeit bei einem Arbeitgeber):

Mindestens 25%ige Bezugskiirzung

Abmeldung bei der GKK

Endabrechnung aller Anspriiche (insbesondere Urlaubsersatzleistung)

Begunstigungen werden immer gewahrt bei einvernehmlicher
Beendigung iZm Umgriindungs- bzw AVRAG-Fallen!
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Beendigungskausale Bezlge sind:
Gesetzliche Abfertigungen (aufgrund des Gesetzes oder eines KV)
Sonstige Bezlige, die bei oder nach Beendigung des DV anfallen (zB

freiwillige Abfertigungen und Abfindungen)
Darunter fallen nicht folgende Zahlungen bei Ausscheiden aus dem DV:

Anteiliges Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Anteilige Pramien, Tantiemen
Vorgezogenes Jubildumsgeld

Beguinstigte freiwillige Abfertigungen und Abfindungen (golden
handshakes)

missen nicht vor dem Ausscheiden (schriftlich) vereinbart werden sondern
koénnen auch erst beim Ausscheiden zugesagt werden,

diirfen aber keine anderen Anspriiche (zB Urlaubsersatzleistung, strittige
Entgeltanspriiche) abdecken (LStP 2009)!

Gemeinsame Priifung lohnabhéngiger Abgaben

Beglnstigung nach § 67 Abs 6 EStG: 6%iger Steuersatz nach

1. Satz: Im Ausmal} eines Viertels der laufenden Bezlige der letzten
12 Monate

2. Satz: Im Ausmal} eines von der nachgewiesenen Dienstzeit
abhangigen bestimmten Vielfachen (entsprechend § 23 AngG)
der laufenden Bezlige der letzten 12 Monate abzlglich der
wahrend dieser Dienstzeit erhaltenen gesetzlichen oder
freiwilligen Abfertigung.

Der Dienstzeitennachweis obliegt dem AN. Als Dienstzeiten kommen
auch Dienstzeiten bei einem anderen DG oder auslandische
Dienstzeiten in Betracht.
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Sonstige Sonderzahlungen |

Gerichtliche und auf3ergerichtliche Vergleichssummen |

Besteuerung:

© Ohne Anwartschaft gegenlber BV-Kasse :

Ausscheiden der steuerbegtinstigten Anteile gem § 3 Abs 1 EStG, § 26 EStG, § 67
Abs 3 und 6 EStG

1/5 steuerfrei (nach Abzug der entfallenden DN-Anteile SV)
-~ Rest § 67 Abs 10 EStG im Kalendermonat der Zahlung

© Mit Anwartschaft gegentber BV-Kasse :

-~ Ausscheiden der steuerfreien Anteile gem § 3 Abs 1 EStG, § 26 EStG, § 67 Abs 3
und 6 EStG

Bis zu einem Betrag von 7.500,00 € fester Steuersatz 6 % (nach Abzug entfallender
DN-SV)

Daruber 1/5 steuerfrei (nach Abzug der darauf entfallenden DN-SV)
-~ Rest § 67 Abs 10 EStG im Kalendermonat der Zahlung
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Sonstige Sonderzahlungen Il

Gerichtliche und aufR3ergerichtliche Vergleichssummen |l

Sozialversicherung:

© Verlangerung der Pflichtversicherung, soweit strittige Entgeltanspriiche
verglichen werden.

© Nicht, soweit beitragsfreie Entgelte (Abfertigungen) verglichen werden.

Fur ESt und SV qilt:

Steuer- und beitragsschonende Widmungen sind zuléssig,

soweit begunstigte Anspriche strittig waren!!
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GPLA-Highlights

Sonstige Sonderzahlungen |l

Kiindigungsentschadigung und Zahlungen fiir den Verzicht

auf Arbeitsleistungen fir kinftige Lohnzahlungszeitrdaume:
1/5 steuerfrei (nach Abzug der entfallenden DN-Anteile SV)
Rest § 67 Abs 10 EStG im Kalendermonat der Zahlung
Verlangerung der Pflichtversicherung

Sozialplanzahlungen § 67 Abs 8 lit f EStG
Betriebsanderungen iSd § 109 Abs 1 Z 1 bis 6 ArbVG

Beziige, die bei oder nach Beendigung des Dienstverhaltnisses im Rahmen von
Sozialplanen anfallen, soweit sie nicht nach § 67 Abs 6 EStG zu versteuern sind

Bis zu einem Betrag von 22.000,00 € Halftesteuersatz (der sich bei
gleichmaRiger Verteilung des Bezuges auf die Monate des Kalenderjahres als
Lohnzahlungszeitraum ergibt)

Dariiber hinausgehende Betrage - Besteuerung nach Lohnsteuertarif

Gemeinsame Priifung lohnabhangiger Abgaben 2

GPLA-Highlights

Sonstige Sonderzahlungen IV

Pensionsabfindung § 67 Abs 8 lit e EStG

Abfindungen von Firmenpensionen, die nach Beendigung des DV gewahrt
werden, deren Barwert 2010 10.500,00 € (Freigrenze) nicht Ubersteigt
Halftesteuersatz

Die Pensionsabfindung ist kein beendigungskausaler Bezug, es kann daher weder
eine Besteuerung gem § 67 Abs 6 EStG, noch eine Abrechnung als
Vergleichssumme, Kiindigungsentschadigung oder Nachzahlung erfolgen!
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Steuerbegunstigung gem 8 68 EStG fur drei Arten von
Zulagen oder Zuschlagen, Beitragsfreiheit aber nur fur die
Schmutzzulage, wenn diese auch lohnsteuerfrei ist.
Freibetrag gem § 68 Abs 1 EStG (360,00 € monatlich)

SEG-Zulagen

SFN-Zuschlage und mit diesen Arbeiten zusammenhangende Uberstunden-
Zuschlége (qualifizierte Uberstunden)

Freibetrag gem § 68 Abs 2 EStG (zusatzlich zu Abs 1 86,00 € monatlich)
Ersten 10 Uberstunden im Monat/hdchstens 50 % des Grundlohnes

Freibetrag gem § 68 Abs 6 EStG (Erhéhung des FB von 360,00 € um
50 % auf 540,00 € monatlich)

Nachtarbeit/flr Arbeitnehmer, deren Normalarbeitszeit aufgrund der
Beschaffenheit ihrer Arbeit berwiegend in der Zeit von 19 bis 7 Uhr liegt
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Herausschélung von ,gewohnlichen* 10 steuerfreien
Uberstundenzuschléagen iSd § 68 Abs 2 EStG

Uberstundenzuschlage bei Uberstundenpauschale bzw All-In-
Vereinbarung

Rz 1162 LStR: Uberstundenzuschlage unter der Annahme von
20 Uberstunden kénnen herausgerechnet werden, verpflichtender
Uberstundenteiler von 203!

Glaubhaftmachung des durchschnittlichen, tatsachlichen
Uberstundenanfalls
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SEG Zulagen

Legaldefinition § 68 Abs 5 EStG
Die zu leistenden Arbeiten werden (bezogen auf die Zeitraume, fiir die die
Zulagen gewahrt werden) Giberwiegend unter Bedingungen ausgefihrt, die eine
zwangslaufige Verschmutzung des AN und seiner Kleidung in erheblichem Ausmaf
bewirken,
im Vergleich zu den allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen eine aufRerordentliche
Erschwernis darstellen oder
infolge der schadlichen Einwirkungen von gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder
Strahlen, von Hitze, Kélte oder Nasse, von Gasen, Dampfen, Sauren, Laugen, Staub
oder Erschiitterungen oder infolge einer Sturz- oder anderen Gefahr, zwangslaufig eine
Gefahrdung von Leben, Gesundheit oder kdrperlicher Sicherheit des Arbeitnehmers mit
sich bringen.
Ein angemessenes Ausmal der SEG-Zulage wird idR gegeben sein, wenn die
Hoéhe der Zulage in einer lohngestaltenden Vorschrift geregelt ist. Vergleich mit
Branchenkollektivvertragen

Gemeinsame Priifung lohnabhangiger Abgaben 30

Einkommenslohnsteuer

Besteuerungskonflikt (innerstaatliche Anknipfung jeweils durch Wohn-
bzw Téatigkeitsort) idR durch DBA geldst:
Besteuerungsrecht des Beschaftigungsstaates, auf3er alle (!)
Voraussetzungen fur die Monteurklausel (183 Tage, AG, BSt) liegen vor.
Methode zur Vermeidung der Doppelbesteuerung:

Befreiung: Steuerfreistellung im Ansassigkeitsstaat unter Progressionsvorbehalt

Anrechnung: Besteuerung im Ansassigkeitsstaat unter Anrechnung der
auslandischen Steuer

Unterlassen des inlandischen Lohnsteuerabzuges: Nachweis des
auslandischen Besteuerungsrechts (auslandischer Besteuerungsnachweis
zweckmafig)!

Falls kein DBA: VO zu § 48 BAO (auslandische Steuer = 15 %:
Freistellung, ansonsten Anrechnung)
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Expatriates und Impatriates Il

Sonstige Aspekte

© Kommunalsteuer:
Zuordnung des AN zur Betriebsstatte
-~ Sonderregelung: Arbeitskraftetiberlassung vom Ausland ins Inland
(Steuerschuld beim inlandischen Beschaftiger, BMGI: 70 % der
Gestellungsvergutung)
© DB und DZ:
-~ Inlandsbeschaftigung oder Entsendung
-~ Im EWR: Sozialbeitrag, dh keine Abgaben bei auslandischer SV-Anwendung

© Abzugsteuer:

Bei Arbeitskrafteliberlassung ins Inland (bei AU von Angestellten im Konzern:

Ansassigkeitsbescheinigung)
@ 8SV: VO 1408/71 bzw ab 1.5.2010: VO 883/2004
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Expatriates und Impatriates Ill

Haufige Themen bei GPLA:
« EStG-Montageprivileg (Anlagenerrichtung im Ausland)

@ Unterlassener inlandischer Lohnsteuerabzug bei fehlendem
auslandischen Besteuerungsnachweis bzw im Hinblick auf die
Problematik des wirtschaftlichen Arbeitgebers!

© Kommunal- und Abzugsteuer iZm Arbeitskraftetiberlassung
© DB und DZ bei inlandischer Beschéaftigung
« Korrekte Anwendung der VO 1408/71 bzw VO 883/2004
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GPLA

Haufige Themen bei der gemeinsamen Priifung lohnab-
héngiger Abgaben

Uberblick fiir die Praxis

VON MAG. ALFRED SHUBSHIZKY*)

Bei der gemeinsamen Priifung lohnabhérigiger Abgaben (GPLA) wird von einem Priifer der Fi-
nanzverwaltung oder der Gebietskrankenkasse die korrekte Abfuhr von Lohnsteuer, Lohnne-

benkosten und ASVG-Beitragen untersucht. Im Folgenden sollen die haufigsten GPLA-Themen
dargestellt werden.

1. Anspruchslohnprinzip

Die ASVG-Beitrége sind zumindest von jenem Entgelt, auf das der Arbeitnehmer einen
Anspruch hat, zu entrichten. Die Beachtung des Anspruchslohnprinzips wird vor allem
dann gepriift, wenn die GPLA-Priifer von der Gebietskrankenkasse kommen.

Die Prufung kann sich einerseits auf die Frage der korrekten Bemessung des Leis-
tungsentgelts beziehen. Untersucht wird, ob der Entgeltanspruch (Mindestiohn, Zulagen,
Zuschlage, Sonderzahlungen) anhand der rechtlichen Anspruchsgrundlagen (anwend-
barer Kollektivvertrag, Mindestlohtarif, Betriebsvereinbarung, Dienstvertrag, Einzelver-
einbarung) richtig bemessen wurde. In diesem Zusammenhang wird z. B. auch die
Frage des Uberschreitens der Geringfligigkeitsgrenze (Vollversicherungspilicht) beur-
teilt. Von besonderem Interesse sind weiters die Abgeltung von Mehr- und Uberstunden
(z. B. Deckungspriifung bei All-in-Vereinbarungen) und die Frage, inwieweit Zuschlage

durch GestaltungsmaBnahmen (Gleitzeit, flexible Arbeitszeitmodelie) vermieden wer-
den kénnen.

Andererseits wird die Entlohnung der Arbeitnehmer in den Nichtieistungsféilen (Urlaub,
Krankheit, Feiertag, sonstige Dienstverhinderungen), bei denen das sog. Lohnausfall-
prinzip zu beachten ist, kontrolliert. Hier sind die einschlagigen Gesetzesbestimmungen
(AngG, EFZG, ARG), die anwendbaren Kollektivvertrage sowie die Generalkollektivver-
trage zur Entgeltfortzahlung im Krankheits- und Urlaubsfall zu beachten.

2. Abgrenzung Selbstindige — Nichtselbstindige

Wird ein vermeintlich Selbsténdiger als ,echter“ Dienstnehmer beurteilt, dann muss
das auftraggebende Unternehmen jedenfalls die steuerlichen Lohnnebenkosten nach-
entrichten. Die Beitragsnachbelastung hangt davon ab, ob der vermeintlich Selbstin-
dige als ASVG-pflichtiger freier Dienstnehmer oder als GSVG-Pflichtiger behandelt
wurde. Im ersten Fall ist die Nachbelastung seit 2008 nur mehr gering; im letztgenann-
ten Fall ist sie deutlich héher (inwieweit das Unternehmen die an den vermeintlich Selb-
stéandigen rickerstatteten GSVG-Beitrage fordern kann, héngt von der vertraglichen
Vereinbarung ab). Auf die Vorschreibung der Lohnsteuer im Haftungsweg wird (wegen
des geringen Differenzbetrags zur entrichteten Einkommensteuer) héufig verzichtet.

Bei der Abgrenzung orientiert sich die Finanzverwaltung primar an den objektiven Ver-
haltnissen; schriftlichen Vereinbarungen wird (anders als im Beitragsrecht) nur sehr ge-
ringe Bedeutung beigemessen. Entscheidendes Indiz filr ein ,echtes* Dienstverhaltnis ist
in der Regel (neben der oft schwer Uberpriifbaren persénlichen Weisungsbindung) die

*) Mag. Alfred Shubshizky ist Steuerberater in Linz.
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faktische Eingliederung in den Betrieb des Auttrag-/Dienstgebers. Bei der beitragsrechtti-
chen Beurteilung, deren Bedeutung sich durch die Verkniipfung mit dem Steuerrecht
(Lohnsteuerpflicht bedeutet zwangsléufig ein ,echtes® Dienstverhaltnis) verringert hat,
wird die Frage der personlichen Arbeitspflicht nicht mehr so in den Vordergrund geriickt
bzw. ein vereinbartes generelles Vertretungsverbot héufig (etwa in Hinblick auf Geheim-
haltungspflichten) als Scheinvereinbarung beurteilt. Generell I3sst die Rechtsprechung
die Tendenz erkennen, im Zweifelsfall von einem »-echten“ Dienstverhaltnis auszugehen.

Hilfreiche Argumente fiir die Selbsténdigkeit kénnen neben der fehlenden Eingliede-
rung insbesondere die Weisungsfreiheit in personlicher Hinsicht, eigene Betriebsmittel,
ein tétigkeitseinschlagiger Gewerbeschein und eine erfolgsabhangige Entlohnung sein.

3. Versteckte (lohnwerte) Vorteiie

Ein abgaben- und beitragsrechtiich relevanter Vorteil aus dem Dienstverhélinis liegt vor,
wenn dem Arbeitnehmer zur Abgeltung seiner Arbeitsleistung eine in seinem Interesse
liegende Zuwendung gewahrt wird. Nicht anzusetzen sind naturgeman Hilfs- und Be-
triebsmittel zur Ausiibung der beruflichen Tatigkeit sowie bloBe Annehmiichkeiten bzw.
einzelnen Dienstnehmern nicht zurechenbare Vorteile. Kein Sachbezug ergibt sich au-
Berdem, wenn eine Zuwendung im ausschlieBlichen bzw. weit Uberwiegenden Inte-
resse des Arbeitgebers erfoigt. Das betriebliche Interesse zahit umso weniger, je héher
der Wert des Sachbezugs liegt.

Die Bewertung des Iohnwerten Vorteils muss mit dem ,dblichen Mittelwert des Ver-
brauchsortes“erfolgen. Maf3geblich ist jener Wert, den der Arbeitnehmer hétte aufwen-
den miissen, um sich das Produkt oder die Dienstleistung am Verbrauchsort zu
beschaffen (Wert inklusive Umsatzsteuer). Der Sachbezugswert muss nicht den Auf-
wendungen des zuwendenden Arbeitgebers entsprechen; eine solche Anknlpfung er-
gibt sich teilweise aber im Rahmen der Sachbezugsverordnung, BGBI. Il Nr. 416/2001
i. d. F. BGBL Il Nr. 468/2008, die bundeseinheitlich die Bewertung bestimmter Sachbe-
ziige (z. B. Kfz) verbindlich regelt.

Der ,ibliche Mittelwert des Verbrauchsortes® st nicht notwendig der Durchschnittspreis,
weil sich der rationelle Verbraucher bei seiner Bedarfsdeckung an der glinstigsten Még-
lichkeit am Markt zur Beschaffung gleichwertiger Produkte orientieren wird. Sachgerecht
ist daher eine Orientierung an relativ niedrigen Normalpreisen (etwa an Supermarkiprei-
sen oder Diskontpreisen), bzw. man muss sich bei der Bewertung am unteren Preisni-
veau bewegen. Sonderkonditionen, die der idealtypische Endverbraucher nicht lukrieren
kann (z. B. GroBhandelsrabatte, GroBabnehmerrabatte), kommen aber nicht in Betracht.

Nicht beim Lohnsteuerabzug und bei den Lohnnebenkosten (in der Regel aber bei der
Beitragsabfuhr) zu beriicksichtigen sind von dritter Seite veranlasste Zuwendungen.
Die Frage, ob bei den Bonusmeilen ein solches Entgelt von dritter Seite vorliegt, ist der-
zeit beim VWGH anhéngig. Haufig wird die Verantassung auch bei Zuwendungen tber
den Betriebsratsfonds untersucht.

4. Aufwandsersitze fiir Dienstreisen und sonstige abgaben- und beitragsfreie Zuwendungen

Autwandsentschédigungen fiir Dienstreisen sind steuer- und beitragsfrei, wenn eine
Dienstreise im Sinn der Legaldefinition vorliegt oder die Aufwandsentschadigung auf-
grund einer Dienstreiseregelung in einer lohngestaltenden Vorschrift (in der Regel auf-
grund eines Kollektivvertrags) gezahit werden muss.

Neben den Aufwandsentschadigungen fiir Dienstreisen ist auch die Gewahrung sonsti-
ger abgaben- bzw. beitragsfreier Zuwendungen (Zukunftssicherung, Betriebsveranstal-
tungen, Pensionskassenbeitrage etc.) ein klassisches GPLA-Thema.
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Im Zusammenhang mit der Gew&hrung abgaben- und beitragsfreier Zuwendungen
kann der Aspekt der Bezugsumwandlung von pflichtigen zugunsten freier Zuwendun-
gen untersucht werden.

5. Abgrenzung laufende Beziige — sonstige Beziige

Sonstige Beziige miissen sich hinsichtlich des Rechtstitels und der tatsachlichen Aus-
zahlung deutlich von den laufenden (unmittelbar fiir die laufende Arbeitsleistung ge-
wahrten) Beziigen unterscheiden. Soweit sonstige Bezlige das Jahressechstel der im
Kalenderjahr zugeflossenen laufenden Einkiinfte nicht Uberschreiten, kénnen sie mit
dem festen Steuersatz von 6 % besteuert werden.

Die beschriebene Regelung eréffnet einen im Wesentlichen tiber den Auszahlungsmo-
dus steuerb{aren Gestaltungsspielraum: Beispielsweise kann eine Tantieme auf einmal
(und damit mit dem Grenzsteuersatz besteuert) oder steueroptimal verteilt (ein Sieben-
tel als Sonderzahlung im Dezember, sechs Siebentel verteilt auf die verbleibenden Mo-
nate des Kalenderjahres) ausgezahit werden. :

Die begiinstigte Besteuerung eines sonstiges Bezugs setzt voraus, dass es im Kalen-
derjahr Giberhaupt laufende Beziige gibt, sich die Zahlung vom Charakter (d. h. dem
Grunde nach) von dem unmittelbar fiir die laufende Arbeitsleistung gewédhrten Entgelt
unterscheidet und die tatséchliche Auszahlung neben (zusatzlich zu) den laufenden
Beziigen — und nicht mit den laufenden Beziigen — erfolgt (eine ,Aufrollung“ zur besse-
ren Nutzung des Jahressechstels ist daher nicht méglich).

6. Beendigungskausale Beziige (gesetzliche und/oder freiwillige Abfertigungen)

7.Vergleiche

Beendigungskausale Beziige sind lohnsteuerlich begiinstigt (6%iger Steuersatz fiir ge-
setzliche bzw. kollektivvertragliche Abfertigung, eingeschrankt far freiwillige Abfertigun-
gen und Abfindungen) und unterliegen (unabhangig davon, inwieweit der 6%ige
Lohnsteuersatz zur Anwendung kommt) weder den Lohnnebenkosten noch der Bei-
tragspflicht in der Sozialversicherung.

Nicht beginstigt sind Zahiungen, die bei einer bloB formalen Beendigung des Dienst-
verhaltnisses, das in unmittelbarer Folge unverandert fortgesetzt wird, gewdhrt werden
(»Zwischenabfertigung“). Bei einer einvernehmlichen Beendigung von Dienstverhéltnis-
sen anlasslich eines Betriebsiibergangs nach dem AVRAG oder einer Umgriindung
sind aber steuerbegiinstigte Abfertigungen mdoglich.

Freiwillige (nicht aufgrund Gesetzes oder eines Kollektivvertrags gewahrte) Abfertigun-
gen konnen im AusmaB eines Viertels der laufenden Beziige mit 6 % besteuert werden.
Eine dariiber hinausgehende begiinstigte Lohnbesteuerung ist fiir Dienstverhaltnisse,
die unter das alte Abfertigungsrecht fallen, mdglich, wenn Vordienstzeiten, fir die keine
oder eine nur geringe Abfertigung gewéhrt wurde, nachgewiesen werden kdnnen. Eine
steuerbeginstigte Abfertigung kann auch erst anlasslich der Beendigung des Dienst-
verhéltnisses vereinbart werden (golden handshake).

Arbeitsrechtliche Streitigkeiten kénnen sich auf abgaben- bzw. beitragspflichtige oder be-
ganstigte Anspriiche beziehen. Sowoht die steuer- als auch die beitragsrechtliche Judika-
tur haben zum Ausdruck gebracht, dass Vergleichsbetrége steuer- und beitragsschonend
gewidmet werden kdnnen. Voraussetzung ist nur, dass diese Beitrdge auch strittig waren.

Vergleiche, die sich auf Dienstzeiten beziehen, die unter die Abfertigung ,neu” failen,
kénnen — unabhangig davon, worauf sie sich konkret beziehen — bis zu einem Betrag

von 7.500 Euro mit 6 % besteuert werden. Beitragsrechtlich ist aber hier weiterhin eine
Widmung entscheidend.
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8. Steuerbegiinstigung fiir Zulagen und Zuschldage

Steuerbegiinstigt sind Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen (SEG-Zulagen)
einerseits sowie ,qualifizierte” Uberstundenentgelte und ,normale* Uberstunden-
zuschlége andererseits. Beitragsrechtlich sind nur Schmutzzulagen befreit.

Bei den SEG-Zulagen muss belegt werden, dass die Arbeitsleistung, bezogen auf den
Gewahrungszeitraum der Zulage (kann auch eine Stunde sein), Gberwiegend unter er-
schwerten Bedingungen durchgefiihrt wird. Andererseits miissen die im Gesetz ange-
fihrten Kriterien (zwangslaufige und erhebliche Verschmutzung, im Vergleich zu den
ablichen Arbeitsbedingungen der Berufssparte auBerordentliche Erschwernis oder du-
Bere Umsténde, die zu einer Gefihrdung von Leib und Leben flhren) vorliegen.

Bei den Uberstundenzuschlégen fordert die Rechtsprechung, dass__Pauschalverein-
barungen ein konkretes zahlenméaBiges AusmaB der abgegoltenen Uberstunden ent-
halten missen. Die Finanzverwaltung lasst fir die ,normalen“ Uberstunden eine

Vereinfachungsregelung zu (Annahme von 20 Uberstunden, erleichterte Nachweisfiih-
rung). .

9. Expatriates und Impatriates

Haufiger untersucht werden in letzter Zeit auch Falle der grenziberschreitenden Er-
werbsausiibung (sowohl Outbound- als auch Inbound-Fille). Die Frage, inwieweit hier
Osterreich ein Einkommensbesteuerungsrecht zufallt, ist nach dem DBA oder {(wenn ein
solches fehlit) nach der Verordnung zu § 48 BAO (amtswegige Freisteliung, wenn die
Durchschnittssteusrbelastung im Ausland 15 % ubersteigt) zu Iésen. Falit Osterreich das
Besteuerungsrecht zu, ist haufig die Anwendbarkeit des EStG-Montageprivilegs (Steu-
erfreiheit in Zusammenhang mit einer ausléndischen Anlagenerrichtung) ein Thema.

Oftmals wird im Zusammenhang mit der grenziiberschreitenden Erwerbstatigkeit auch
der Aspekt der Lohnnebenkosten aufgegriffen. Die Kommunalsteuer ist dann zu zah-
len, wenn der Arbeitnehmer einer inlandischen Betriebsstatte zuzurechnen ist. Bei der
Arbeitskréftetiberlassung vorn Ausland ins Inland geht allerdings die Steuerschuld auf
den inlandischen Beschéftiger (iber (Bemessungsgrundlage: 70 % der Gestellungsver-
gutung). Der Dienstgeberbeitrag zum FLAF (DB) und der diesbeziigliche Zuschiag
(DZ) miissen entrichtet werden, wenn (soweit) eine inlandische Beschéftigung vorliegt,
wobei dieser eine Entsendung ins Ausland gleichgestellt ist. Da die angefiihrten Abga-
ben (DB, DZ) europarechtlich als Sozialbeitrage gelten, sind sie im Verhaltnis zu EWR-
Staaten nicht zu entrichten, wenn der Arbeitnehmer nicht dem ASVG unterliegt.

Geprift wird auch die korrekte Anwendung der Abkommen dber die soziale Sicherheit
(im EWR: VO [EWG] Nr. 1408/71, sog. ,Wanderarbeitnehmerverordnung®). Wesentlich -
ist hier, dass die Bescheinigung iiber die anzuwendenden Rechtsvorschriften auch
noch riickwirkend ausgestellt werden kann.

VWGH zur verspateten Anmeldung von Dienstnehmern

Werden bei einer KIAB-Kontrolle zwei Dienstnehmer bei der Arbeit angetroffen, die
zum Kontrolizeitpunkt nicht bei der Gebietskrankenkasse angemeldet waren, ist dem
Dienstgeber wegen des MeldepflichtverstoBes ein Beitragszuschlag in der Hoéhe von
insgesamt 1.800 Euro nach § 113 Abs. 1 Z 1 ASVG vorzuschreiben (500 Euro je nicht
vor Arbeitsantritt angemeldete Person plus 800 Euro pauschal fiir den Prifeinsatz).
Weiters kann die Bezirksverwaltungsbehérde eine Verwaltungsstrafe verhéngen. Ein
daritber hinausgehender Ermessensspielraum verbliebe nur bei Vorliegen einer erst-
maligen verspateten Anmeldung mit unbedeutenden Folgen (-»( VWGH 13. 5. 2009,
2008/08/0249).
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