
14.03.2024

Wie kann Gleichstellung und Wandel sowie strukturelle
Veränderung und Arbeitgeber:innenatraktivität aktiv
vorangetrieben werden?

Sabine Kosterski – Präsidentin ÖGSW, Kosterski Steuerberatung
Andrea Sedetka – Vizepräsidentin ÖGSW, Steueranker Steuerberatung
Liss Heller – Steuerberaterin, Unternehmensberaterin und Geschäftsführerin bei Heller Consult Tax and
Business Solutions GmbH, MSc (Master of Cognitive Neuroscience)
Sabine Schuh – Kammeramtsdirektorin, Rechtsanwaltskammer Wien
Caroline Weerkamp – Partnerin und Rechtsanwältin, Philadelphy-Steiner Rechtsanwälte, Women in Law
Ingrid Szabo – Steuerberaterin und Geschäftsführerin Szabo & Partner Steuerberatung  
Julia Haller – Steuerberaterin und Geschäftsführerin Szabo & Partner Steuerberatung  
Monika Sternathova – Diversity Managerin Erste Bank Österreich
Sophie Martinetz – Gründerin Women in Law
Sieglinde Martin – Head of Department of Communication, Marketing & Sales, FHWien der WKW

Welche Allianzen können zum Ziel führen?

Was braucht es, um Gleichstellung zu fördern in der
Kanzlei und im Stand?

Wie kann geteilte Führung in Kanzleien funktionieren?

Wie kann Mentoring und Netzwerken erfolgreich
eingesetzt werden?

18:00 - 20:00

Das lernst du
Jetzt anmelden

Bitte bis spätestens 04. März 2024 
über die ÖGSW Homepage 
www.oegsw.at

Wir würden unser über eine 
Spende von € 25,- (ÖGSW € 20,-) 
freuen. Vielen Dank!
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