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Frau und Fuhrungskraft

Zu meiner groBen Freude und Dankbarkeit hat mich der OGSW Vorstand Ende Juni
zur neuen OGSW Vorsitzenden gewahlt. Eine groBe Ehre — und eine groBe Verantwortung.
Von Sabine Kosterski

it grofler Freude und Dank-
barkeit darf ich berichten,
dass mich der OGSW Vor-

stand in seiner Sitzung vom 25. Juni
2022 zur Vorsitzenden der OGSW ge-
wihlt hat. Im Namen der OGSW darf
ich zuallererst hier meine Wertschit-
zung unserem Altprisidenten Klaus
Hiibner fiir sein 30jihriges unermiid-
liches Engagement zum Wohl unseres
Berufsstandes besonders ausdriicken.
Standing Ovation fiir einen ganz Gro-
flen aus unserem Berufsstand zollten
ihm die Mitglieder bei seiner letzten
Generalversammlung — siche im Ser-
vicenetzwerk der aktuellen Ausgabe.

Personlich ist es mir ein grofles An-
liegen, Dir, lieber Klaus, meinen Dank
dafiir auszusprechen und besonders da-
fiir, dass ich neben Dir wachsen durf-
te. Es ist mir eine besondere Ehre, Dir
nachzufolgen, und es bedeutet eine gro-
Be Verantwortung, die Geschicke der
OGSW weiter zu lenken. Fiir mich ist
das neben meiner langjihrigen Tétigkeit
fiir die OGSW ein zusitzliches, klares
und besonderes Zeichen fiir die Frauen
als Fiihrungskrifte.

Eine starke und moderne OGSW

Die Vision, die mich und mein OGSW
Team seit langer Zeit antreibt, ist eine
starke und moderne OGSW. Wir wol-
len weiterhin die bestimmende Kraft in
unserer Kammer sein und angesichts der
vielfiltigen Aufgaben und Herausforde-
rungen, denen sich unser Berufsstand
jetzt und in der Zukunft zu stellen hat,
bendtigen wir die besten Képfe aus unse-
rer Gruppe. All jene, die hier mitarbeiten
und beitragen wollen, lade ich herzlich
ein, sich direkt an mich zu wenden. Die
politische Umsetzung liegt in der Hand
unserer Vertreter:innen in der Kammer
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unter der bewihrten Fiihrung unseres
Kammerprisidenten Herbert Houf, der
natiirlich ebenso fiir alle Thre Anliegen
zur Verfligung steht.

Zusammenhalt und Miteinander

Das einzig Bestindige in unserer wech-
selhaften Zeit ist unser Zusammenbhalt,
unser Miteinander und unsere gegensei-
tige Unterstiiczung. Die Grundlage dafiir
ist ein tiefes Verstindnis fiireinander, das
tiber die Kanzleigrenzen hinausgeht. Ge-
nau dieses Verstindnis konnte ich stark
in vielen Gesprichen mit Kolleg:innen
wahrnehmen.

So werden wir den Herausforderun-
gen fir die Zukunft unseres Berufsstan-
des sicherlich gerecht: gute Kommunika-
tion untereinander und ein Miteinander
auf Augenhdhe, sowohl innerhalb der
OGSW als auch innerhalb unserer Kanz-
lei. Ich lade die Kolleg:innen herzlich ein,
bei uns mitzuarbeiten, sich einzubringen
und die Themen, die uns bewegen, in
der OGSW umzusetzen.

Hohe Qualitatsstandards

Meine Sehnsucht ist, dass die Fiih-
rung eines Unternehmens untrenn-
bar mit einem/r Steuerberater:in oder
Wirtschaftspriifer:in -~ verbunden  ist.
Denn unsere professionellen Beratungs-
leistungen erfiillen hohe Qualititsstan-
dards und vermitteln dadurch Sicherheit,
Zuversicht und Vertrauen.

In diesem Sinne werde ich als
OGSW Prisidentin mit Engagement,
Einsatz und bestem Gewissen unsere ge-
meinsamen Herausforderungen in An-
griff nehmen und unsere Chancen zum
Wohl des Berufsstands nutzen.

Thre Sabine Kosterski

»Danke, dgss ich neben Dir wachsen durfte!“
Die neue OGSW Vorsitzende Sabine Kosterski und
ihr Vorganger, Langzeit-Prasident Klaus Hiibner.
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werden. Das Arbeitsbuch Herbst 2022 wird per GEWINN

Post zugestellt.
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Volles Engagement
fur die OGSW!

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

ichts ist so bestandig wie der Wandel, heifSt es so tref-

fend, und es gilt in besonderem Maf3 fiir unseren Be-
rufsstand. Die Corona-Pandemie hat Steuerberater:innen
und Wirtschaftspriifer:innen unter groffem Zeitdruck vor
grofe Herausforderungen gestellt und diese Herausforde-
rungen werden nicht weniger, schlittern wir doch von der
Corona-Krise direkt in eine Energie- und Teuerungskrise,
wie das Kollegin Verena Trenkwalder in ihrer Rubrik ,Im
Fokus® ganz richtig beschreibt (lesen Sie Seite 35). Kei-
ne Frage, diese Energiekrise wird unsere Kanzleien und
Kolleg:innen nicht weniger intensiv beschiftigen.

Es besteht also kein Zweifel, wie sehr unsere Tatigkeit
und Expertise weiterhin gefragt sind. Das war mitunter
auch ein Grund, warum ich mich dazu entschlossen habe,
mich weiter mit vollem Engagement fiir unsere Fraktion
einzusetzen. Umso mehr freut es mich, dass ich Ende Juni
vom OGSW Vorstand als erste Frau zur OGSW Prisiden-
tin gewahlt wurde. Dass ich hier die Nachfolge von Lang-
zeitprisident Klaus Hiibner antreten darf, macht stolz und
motiviert mich enorm, fiir die OGSW die zukunftswei-
senden Themen noch stirker aufzugreifen: Zusammen-
halt und Netzwerken, Nachwuchs und Nachhaltigkeit,
zeitgemifSe Fortbildungen und Frauen in Fithrungspositi-
onen, nur um ein paar wichtige zu nennen. Mehr erfahren
Sie im ausfiihrlichen OGSWissen-Interview mit mir (im
Servicenetzwerk ab Seite 26).

Dass es dabei auch viel um die Vereinbarkeit von Job
und Familie gehen muss, darum dreht sich alles im Beitrag
von Christin Neum (Seite 29) und in den Erfahrungs-
berichten iiber ihre Jobkarenz von Raffacla Herges-Geier
und Alexander Stummer (Seite 30). Dass bei alldem die
Fachexpertisen nicht zu kurz kommen, dafiir sorgen
Kammerprisident Herbert Houf und Steuerexperte Klaus
Wiedermann — sie haben sich fiir uns mit dem neuen
AbgAG 2022 beschiftigt (Seite 20, Seite 10) — oder auch
mein Vorginger Klaus Hiibner, der Sie iiber den ,,Verkiir-
zungszuschlag® informiert (Seite 19).

Danke fiir Thr Vertrauen!
Einen nachhaltigen und erfolgreichen Herbst!

Herzlichst,
Thre Sabine Kosterski
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NEUIGKEITEN UND AKTU MEEDSNGEN AUS DER FINANZWELT

3.10.2022 Pfandungen
17.10.2022  Clearingfall

£S geht welter

. Al f 7.11.2022 Urlaub
OGSW Lernwerkstatte. e | 21.11.2022  Urlaubs-
Schulung fiir Mitarbeiter:innen - e EorEsnieen
Praxis-Wissen - Young Generation shizecizy DiereiEsen
Personalverrechnung. S ez
17.4. + 8.5. Beendigungen
8.5.2023
nser Team hat sich im Sommer die wichtigsten Themenblocke fiir
die Personalverrechnung nach Wunsch der Teilnehmer:innen zu-
sammengestellt und wir starten in den Herbst. Wie gehabt wird zuerst die
Theorie in verstindlicher Sprache erldutert und im zweiten Termin wird
die praktische Umsetzung r1131it allen Facetten in einer gingigen Software AUf U n S S e | b SJ[ aC h J[e n !
dargestellt.
Zielgruppe: Personalverrechner:innen mit noch wenig Erfahrung, die Achtsame Kom-
mehr Praxis erleben wollen. munikation am 22.11.2022 in Wien
Ziel: Die OGSW bildet die Verbindungsstelle zwischen Kolleg:innen,
die einschulen, und den Mitarbeiter:innen, um sie auf dem Weg in die Unsere Kommunikationskompetenzen sind ein we-
Praxis zu begleiten. Anmeldungen nehmen wir unter www.oegsw.at ent- sentlicher Schliissel fiir die Beratungstitigkeit und
gegen. Wir freuen uns iiber viele (angehende) Personalverrechner:innen! unser Wohlbefinden. Unsere Wahrnehmung wird weiter,

wir werden kreativer, unsere Losungen weitblickender
und das Miteinander konstruktiver. Prisenter zu sein in
Bezichungen mit anderen und das Bewusstwerden von
eigenen Bediirfnissen ist dafiir ebenso wesentlich wie die
. Fahigkeit, Mitgefiihl zu entwickeln. Die Trainerinnen und

El n |ad U n g ZU r O G S\/\/ Kolleginnen Sabir'le K.ostcfrski und And.rea ?ed.etka haben es
selbst erfahren, wie wichtig Achtsamkeit mit sich selbst und
mit Mitarbeiter:innen, Partner:innen und Klient:innen und

G e n e ra|\/e rsam m | U ﬂ g 2 O 2 2 anderen ist, um eine WT-Kanzlei zu fithren. Wir treffen

uns am 22. November 2022 in unserem OGSW Vereinslo-

Datum Donnerstag, 1. Dezember 2022 kal am Tiefen Graben 9 im ersten Wiener Gemeindebezirk
Zeit  15.30 — 17.30 Uhr (voraussichtlicher Beginn 16.00 Uhr) und trainieren Achtsamkeit, um so unsere Resilienzfi-
Ort OGSW, Tiefer Graben 9/1, 1010 Wien higkeit und Fithrungskompetenzen zu

stirken. Achtung: Begrenzte Teilneh-

TAGESORDNUNG merzahl, Anmeldungen bitte unter
1. Er6ffnung der Generalversammlung www.oegsw.at.

2. Bericht der Préasidentin

3. Festsetzung der Mitgliedsbeitrage 2023

4. Finanzen (Hochrechnung 2022, Budget 2023)

5. Beschluss Vergutungsordnung Selbstachtung und

6. Beschlussfassung Uber etwaige Statutenanderung: Umbenen- Achtsamkeit sind

nung in Osterreichische Gesellschaft der Steuerberater:innen
und Wirtschaftsprufer:innen

. Emennung Ehrenmitglied, Ehrenpréasident:in

. Berichte der Landesleiter:innen

9. Allfalliges

wichtige Bausteine
fiir unsere mentale
Gesundheit.

©

Wir freuen uns Uber eine Teilnahme. Bitte per E-Mail unter
Sekretariat@oegsw.at bis spatestens 17. November 2022 anmelden!
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FOTOS BEIGESTELLT

OGSW Prasidentin Sabine Kosterski und der Salzburger OGSW Landes-
prasident Thomas Saller mit ihrem Vortragsteam in Saalfelden

Bel bestem Wetter

Unternehmensnachfolge im Brandlhof

Saalfelden am Steinernen Meer war eine Fortbildungsreise wert. Bei pracht-
vollem Wetter wurde das Thema Unternehmensnachfolge in allen Facetten
spannend vorgetragen. Die Tagung leitete der Salzburger Landesprisident
Thomas Saller, sie startete mit den rechtlichen Aspekten zur Unternehmensnach-
folge unter Lebenden und von Todes wegen mit RA Gerald Schmidsberger. Des
Weiteren beschiftigte sich Kollege Stefan Steiger mit Arbeitsrecht, Lohnsteuer
und der Sozialversicherung bei Unternehmensiibergabe. Am Abend waren dem
Thema Netzwerken keine Grenzen gesetzt. Tag zwei startete mit einem Morgen-
lauf. Nach dem Frithstiick behandelten Harald Manessinger und Wolf-Dieter
Straussberger die Spezialfragen bei einem unentgeltlichen und entgeltlichen
Ubergang. Am Nachmittag besprach Helmut Schuchter die Umsatzsteuer bei
Unternehmensiibergabe. Ein Dankeschén an alle, die mitgewirkt haben!

Herzlichen Gluckwunsch!

Die OGSW gratuliert zum Berufsjubilaum.

Anna Pacha.

Die Wienerin Anna
Pacha feierte am 11. Juni
ihr 40jahriges Jubildum
und im Juli ihren 6Ger.

" = Vor wenigen Jahren hat
sie das Reisen entdeckt, welches sie mit
vollen Ziigen geniefit. Die OGSW
gratuliert sehr herzlich.

Katharina Pinter.

Fiir die Wienerin stand
am 4. Juli ihr 10-jih-
riges Jubilium an. In
ihrer Freizeit verbringt

> sie am liebsten Zeit

mit ihrer Familie in der freien Natur.
Weiters geht sie gerne mountainbiken,
skifahren und wandern. Die OGSW
wiinscht alles Gute.
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dJiirgen Labschiitz.
Der Niederdsterreicher
feierte am 4. Juli sein
10-jahriges Berufsjubi-
ldum. Mit sportlichen
Aktivititen wie Laufen,
Rennradfahren und Wandern gestaltet
er seine freie Zeit. Noch dazu teilt er
seine Leidenschaft fiir den Fuf$ballklub
Admira Wacker mit seinen Téchtern.
Die OGSW gratuliert herzlich.

Stephan
Scharnreitner.

Fiir den Oberésterrei-
cher stand am 3. Juli sein
10-jhriges Jubildum an.
Er ist in seiner Freizeit
ein leidenschaftlicher Tennisspieler und
Mannschaftsfithrer des ATSV Steyr
Tennis in der OO Mannschaftsmeister-
schaft. Die OGSW wiinscht alles Gute.

Gratulation

Die OGSW gratuliert
herzlich zum Geburtstag.

Leopold Schimek. Der Tullner feierte am

2. September seinen 80er. Neben seiner
Familie ist seine Passion die Musik. Er ist seit
tiber 40 Jahren aktiver Bass-Singer im Tullner
Chor ,,La Musica“, den er 18 Jahre als Ob-
mann geleitet hat. Die OGSW gratuliert.

Wilfried Grubhofer. Fiir den Salzburger
stand am 20. August seine 70er-Feier an.
In reduziertem Ausmaf$ arbeitet er weiter-
hin aktiv als Steuerberater und wandert mit

Freude in Begleitung seiner Familie in den
Bergen. Die OGSW wiinscht alles Gute.

Inge Moser. Die Kirntnerin feierte am
17. Mirz ihren 50er. In ihrer Freizeit geht
sie gerne Schi fahren, schwimmt oder liest.
Die meiste Freizeit widmet sie allerdings
ihrem 11-jihrigen Sohn. Die OGSW
wiinscht alles Gute.

Birgit Burkard-Placek. Die Niederoster-
reicherin feierte am 11. August ihren 50er.
Zu ihren Hobbys zihlen Laufen, Tennis, Golf
und Gartenarbeit. Gerne verreist sie auch mit

ihrem Mann und mit ihren Kindern. Die
OGSW wiinscht alles Gute.

Isabella Kurz. Die Niederosterreicherin
feierte am 30. Mirz ihren 40er. Thre Freizeit
verbringt sie gerne mit der Gestaltung und
Pflege ihres Gartens. Aber auch Literatur
und ausgedehnte Wanderungen in der Natur
gehoren zu ihren Hobbys. Die OGSW
gratuliert herzlich.

Caroline Toifl. Die Wienerin beging am

18. August ihren 40er. In ihrer Freizeit
widmet sich Caroline Toifl ihrer Familie

und dem Sport. Sie ist Sportschwimmerin
und geht mit der Familie segeln, surfen und
skifahren. Bei Heimatbesuchen in Tirol
unternimmt sie ausgedehnte Wanderungen in
den Bergen. Die OGSW gratuliert herzlich.

Simone Wurz. Fiir die Niederosterreicherin
stand am 2. September ihr 40. Geburtstag an.
Auflerhalb der Arbeit geniefit sie es, in

der Natur zu wandern und mit ihren
Hunden laufen zu gehen. Die OGSW
wiinscht alles Gute.




Der Superminister

Arbeits- und Wirtschaftsminister Martin Kocher steht vor groBen Herausforderungen.
In Zeiten massiver Teuerung und steigender Energiepreise muss er auch die Folgen der Corona-
Pandemie ausbaden. Theoretisch weiB er, wie das gehen kénnte. Von Karin Pollack

s war sicherlich ein Gliicksgriff; als Sebastian Kurz den da-

maligen Chef des Instituts fiir Hohere Studien fragte, ob
er nicht das Amt der scheidenden Arbeitsministerin Christine
Aschbacher ibernehmen wiirde. Diese hatte sich in Plagiats-
vorwiirfe verstrickt, die OVP war immer wieder in Skandale
verwickelt und die Aussicht, dass ein Wissenschaftler durch
Kompetenz Ruhe in die Regierung bringen kénnte, gefiel fast
auch der Opposition.

Martin Kocher brauchte nur zwei Tage, um sich fiir das Amt
des Arbeitsministers zu entscheiden. Am 11. Janner 2021 wur-
de er von Bundesprisident Alexander van der Bellen angelobt.
Er ist nicht Mitglied der &sterreichischen Volkspartei, sitzt aber

Anstrengende
Herausforde-
rungen kennt
Martin Kocher
auch schon aus
dem Sport.

auf einem OVP-Ticket, wie es im Polit-Jargon heifit. Sein Vater
Edi Kocher sagte den ,Salzburger Nachrichten: ,Es ist eine
schwere Aufgabe, aber das mag er auch beim Sport.”

Studium der Volkswirtschaftslehre

Martin Kocher, Jahrgang 1973, wuchs zusammen mit einer
drei Jahre dlteren Schwester in Altenmarke in Pongau auf. Wie
es im Salzburgerland iiblich ist, stand er mit drei Jahren zum
ersten Mal auf den Schiern, denn seine beiden Eltern waren
Schilehrer, und die Begeisterung dafiir hielt die gesamte Schul-
zeit. Er trainierte im Jugendkader, Hermann Maier war eine
Klasse iiber ihm, Michael Walchhofer zwei Klassen unter ihm.
JFir eine Karriere als Schildufer hat es aber dann nicht ge-
reicht®, erzihlt er oft. Nach der Matura machte er ein kurzes
Praktikum als Journalist bei den ,,Pongauer Nachrichten®, ent-
schied sich aber dann fiir ein Studium der Volkswirtschaftslehre

in Innsbruck.

Martin Kocher tauchte voll und ganz ins akademische Le-
ben ein. Er interessierte sich besonders fiir Verhaltensdkonomie
und experimentelle Wirtschaftsforschung und dissertierte 2002
zum Thema ,,Very small countries: Economic success against all
odds®. Sein Kommentar dazu: ,Dieses Thema war keineswegs
richtungsweisend fiir meine Laufbahn, denn Osterreich gehért
nicht in diese Kategorie.“

Mit grofSem Elan nutzte Kocher simtliche Maglichkeiten,
Erfahrungen im Ausland zu sammeln. Er verbrachte zwei Jahre
in Amsterdam und an der University of East Anglia in Nor-
wich, bevor er schliefSlich als Professor an die Ludwig Maxi-
milians-Universitit in Miinchen wechselte. Im Rahmen von
Gastprofessuren lehrte er aber auch im schwedischen Géteborg
und an der University of Queensland in Brisbane/Australien.

Leiter des Instituts fiir Hohere Studien

2016 schliefflich entschied sich Martin Kocher, den Job als Lei-
ter des Instituts fiir Hohere Studien (IHS) anzunehmen, 2017
kam eine Professur an der Universitit Wien dazu. Politikbe-
ratung wurde eine seiner Aufgaben und auf diese Weise lernte
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er Sebastian Kurz kennen, der mit den tendenziell biirgerlich-
liberalen Expertisen Kochers etwas anzufangen wusste. Als Ar-
beitsminister stand er im engen Austausch mit der Regierung,
die das Land durch die Corona-Pandemie zu fithren hatte.

Im Jahr 2020 wurde Kocher Mitglied des Fiskalrats und seit
Mai 2022 ist er nach dem Abgang von Margarete Schrambdck
nun auch Wirtschaftsminister der Republik Osterreich.

,Es gibt auch andere groffe Ministerien, kommentiert er
die Doppelfunktion eher lapidar, obwohl seine aktuelle Agenda
eine Mammutaufgabe ist. Da ist zum einen die Arbeitsmarke-
politik, in der es um Fachkriftemangel, ein Zuriickfahren der
Kurzarbeit und eine Arbeitslosenversicherungsreform geht.
Zum anderen arbeitet Kocher an Mafinahmen zur Abfederung
der Inflation. Zusammen mit dem Finanzminister will er eine
»kalte Progression” verhindern und dabei aber auch einen sozia-
len Ausgleich schaffen. Auch iiber die hohen Lohnnebenkosten
fiir Unternehmen denkt Kocher nach und dariiber, wie Geld in
die Staatskassen gespiilt werden konnte. ,,Die Erbschaftssteuer
ist im Regierungsprogramm nicht vorgesehen und wird daher
auch nicht kommen*, sagte er in einem Interview.

Immer die Nerven bewahren!

Aktuell halten ihn auch die hohen Energiepreise in Schach.
Von Deckelung hilt er nichts, weil das zu Versorgungsengpis-
sen fiihrt, er will eher jene unterstiitzen, die wirklich Schwierig-
keiten haben, ihre Rechnungen zu bezahlen. Als einer der we-
nigen Minister denkt er iiber seine Amtszeit hinaus und macht
immer wieder auf die demografischen Verinderungen in den
niichsten Jahren aufmerksam. Die Zahl der Pensionisten und
Pensionistinnen nimmt zu, die Erwerbstitigen werden weniger.
Deshalb miisse dieses Ungleichgewicht schon heute in Angriff
genommen werden, wird er nicht miide zu wiederholen.

Trotz allen Belastungen scheint der Arbeits- und Wirt-
schaftsminister jedoch immer die Nerven zu bewahren. Als
Lblitzgescheit und in sich ruhend” hat ihn seine Frau einmal
beschrieben. Die beiden sehen sich am Wochenende, weil sie
in Miinchen arbeitet. Das Power-Couple ist seit 2003 gliick-
lich verheiratet. Wie Martin Kocher sich selbst sieht? ,Meine
Hausmacht ist die Expertise®, sagt der Volkswirt und steuert
das krisengebeutelte Schiff Osterreich durch stiirmische Zeiten.
Wie Politik geht, weif$ er mittlerweile auch sehr genau. [ ]
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Die Cloud-Unternehmenssoftware
far visionare Klienten!

Losen Sie sich von dem Gedanken ...

..., dass lhre Klienten mit Ihrer Spezial-Steuerberater-Software arbeiten mussen! Zeigen
Sie den Vordenkern unter lhren Klienten eine Software, die speziell fur Unternehmen
entwickelt wurde.
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AbgAG 2022
und Teuerungs-
Entlastungspaket

Das Abgabenanderungsgesetz' 2022
bringt neben dem Klimabonusgesetz? und dem Teuerungs-

Entlastungspaket® zahlreiche steuerliche Neuerungen ab 2022.

Von Klaus Wiedermann

ie Mitarbeitergewinnbeteiligung

nach der Okosozialen Steuerreform 2022

Mit der Okosozialen Steuerreform? wurde eine steu-
erfreie Mitarbeitergewinnbeteiligung fiir Arbeitnehmer geschaf-
fen. Die Befreiung fiir Gewinnbeteiligungen gem. § 3 Abs. 1 Z
35 EStG gilt bereits ab 2022 und bezieht sich fiir Auszahlungen
im Kalenderjahr 2022 auf Unternechmensgewinne des Jahres
2021 bzw des Wirtschaftsjahres, das im Kalenderjahr 2021 ge-
endet hat’

Gem. § 3 Abs. 1 Z 35 EStG sind Gewinnbeteiligungen des

zur Regierungsvorlage entsprochen, wonach diese Betrige auch
bei Anwendung der Basispauschalierung oder der Kleinunter-
nehmerpauschalierung als zusitzliche Betriebsausgaben bertick-
sichtigt werden kénnen. :

Aufpreise fiir Familienkarten, fiir die Ubertragbarkeit der
Wochen-, Monats- oder Jahreskarte (Mitnutzung durch andere
Personen) und fiir die Mitnahme von Hunden oder Fahrridern
sind von dieser Pauschalregelung nicht erfasst. Die Moglichkeit,
der Beriicksichtigung als Betriebsausgaben die tatsichlichen
Kosten fiir Netzkarten zu Grunde zu legen, bleibt nach dem

Arbeitgebers an aktive Arbeitnehmer bis zu EUR 3.000,— im  DDr. Klaus ersten Satz der Z 5 unberiihrt. In diesem Fall ist — entsprechend
Kalenderjahr steuerfrei. Bei mehreren Arbeitgebern steht die  Wiedermann ist der bisherigen Praxis — der betriebliche Nutzungsanteil in Bezug
Befreiung insgesamt nur bis zu EUR 3.000,— pro Arbeitnehmer ~ Wirtschaftspriifer  auf simtliche Kosten zu ermitteln und glaubhaft zu machen.

im Kalenderjahr zu. Dies wurde durch das AbgAG 2022 klarge-
stellt. Insbesondere bei mehreren Arbeitgebern im Jahr konnte
es zu einer Uberschreitung des Maximalbetrages kommen. In
diesen Fillen ist dann § 41 Abs. 1 Z 14 EStG zu beachten und
es soll im Rahmen einer Pflichtveranlagung zu einer Nachver-
steuerung des tibersteigenden Betrages kommen.

Netzkarten fiir Selbstandige

Nunmehr wird auch Selbstindigen ein steuerlicher Anreiz gebo-
ten, um im Wege einer Wochen-, Monats- oder Jahresnetzkarte
verstirkt den 6ffentlichen Verkehr an Stelle des Individualver-
kehrs fiir betriebliche Zwecke zu nutzen. Auf Grund der Neu-
regelung in § 4 Abs. 4 Z 5 zweiter Satz EStG konnen ab 2022
50% der Ausgaben fiir eine Wochen-, Monats- oder Jahreskarte
fiir Massenbefrderungsmittel pauschal als Betriebsausgaben
abgesetzt werden, sofern diese (auch) fiir betriebliche Fahrten
verwendet wird. Auflerdem wurde einem Abdnderungsantrag

AbgAG 2022 (BGBI | 2022/

SIG

Unternehmer kénnen nach der Judikatur des EuGH’ ge-
mischt genutzte Leistungen zu 100% dem Privatvermogen
zuordnen, was zur Folge hat, dass dann kein Vorsteuerabzug
geltend gemacht werden kann. In diesem Fall sind ertragsteuer-
lich die Ausgaben inklusive Umsatzsteuer (brutto) mafigebend,
sodass bei Inanspruchnahme der Pauschalregelung 50% der
Kosten der Wochen-, Monats- oder Jahreskarte inklusive Um-
satzsteuer als Betriebsausgaben abgezogen werden kénnen.

Photovoltaikanlagen

Einkiinfte aus der Einspeisung von elektrischer Energie aus
Photovoltaikanlagen in das 6ffentliche Netz stellen grundsitz-
lich Einkiinfte aus Gewerbebetrieb i.S.d. § 23 dar, die steu-
erpflichtig sind, sofern der Veranlagungsfreibetrag von EUR
730, iiberschritten wird. Einkiinfte aus der Einspeisung von
hochstens 12.500 kWh elektrischer Energie aus Photovoltaik-
anlagen sind ab der Veranlagung 2022 steuerfrei.® Bei Uber-
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schreiten der 12.500 kWh kommt eine anteilige Befreiung zur
Anwendung (im Sinne eines Freibetrages). Die Einschrinkung
auf Anlagen mit einer Engpassleistung von 25 kWp? (auch bei
mehreren Eigentiimern) soll dabei typisierend sicherstellen, dass
es sich lediglich um private Anlagen handelt, die primir zur
Eigenversorgung und nicht fiir gewerbliche Zwecke errichtet
worden sind.

Depotwechsel bei Umgriindungen
Nach derzeitiger Rechtslage besteht auch bei Depotentnahmen
oder -iibertragungen in Zusammenhang mit Umgriindungen
im Sinne des UmgrStG Steuerpflicht bzw ist in solchen Fillen
dem Grunde nach ein Kapitalertragsteuerabzug vorzunehmen,
obwohl das UmgrStG eine Realisierung stiller Reserven hin-
sichtlich der Tauschbesteuerung grundsatzlich unterdriickt.
Diese Kapitalertragsteuer kann mit Wirkung (erst) ab
1.1.2023 vermieden werden, weil § 27 Abs. 6 Z 2 EStG ein
sechster Teilstrich angefiigt wird, wonach eine Ausnahme von
der Entnahmebesteuerung auch dann vorliegt, wenn es sich um
eine Ubertragung im Zuge einer Umgriindung im Sinne des
UmgrStG handelt. Der Nachweis erfolgt durch einen notari-
ell beglaubigten Beschluss bzw Vertrag oder einen Notariatsakt
tiber die Umgriindung.

Derivate und KESt-Abfuhr im Ausland

Der Verwaltungsgerichtshof hat es jiingst'® als Verstof$ gegen die
Dienstleistungsfreiheit gewertet, dass auslindische auszahlende
Stellen keine der Kapitalertragsteuer entsprechende Steuer gem.
§ 27a Abs. 2 Z 7 EStG einheben und den besonderen Steuersatz
in Hohe von 27,5% nicht vermitteln kénnen. Um eine Gleich-
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stellung aller Steuerpflichtigen zu gewahtleisten, werden kiinftig
auch auslindische auszahlende Stellen (insbesondere auslindi-
sche Kreditinstitute) eine der Kapitalertragsteuer vergleichbare
Steuer fiir Einkiinfte aus unverbrieften Derivaten einbehalten
kénnen. Durch die Notwendigkeit eines inlindischen steu-
erlichen Vertreters und dessen Einbezichung in die Haftung
wird die korrekte Einbehaltung und Abfuhr der Abzugssteuer
sichergestellt. Die Einschrinkung auf Linder mit umfassender
Amgshilfe soll zudem wie bisher eine Uberpriifung der Voraus-
setzungen im Ausland sicherstellen.

Neuerungen bei der Forschungspramie

Gem. § 108c EStG kann eine Forschungsprimie fiir eigenbe-
triebliche Forschung und Auftragsforschung i.H.v. 14% der
primienbegiinstigten Forschungsaufwendungen geltend ge-
macht werden. Durch das AbgAG 2022 wurde nunmehr die
Maéglichkeit geschaffen, im Rahmen der Bemessungsgrundlage
der eigenbetrieblichen Forschung gem. § 108c Abs. 2 Z 1 EStG
auch einen fiktiven Unternehmerlohn anzusetzen.

Da bisher Forschungsleistungen von selbststindig titigen
Forschern (forschende Einzelunternehmer, Gesellschafter einer
Personengesellschaft oder unentgeltlich titige Gesellschafter ei-
ner Kapitalgesellschaft, in der Bemessungsgrundlage nicht be-
riicksichtigt werden konnten, ist dies fiir kleinere Unternechmen
und Startups von Vorteil.



Aufgrund der Anderungen zur Forschungsprimienverord-
nung kann in der Bemessungsgrundlage kiinftig ein fikdver
Unternehmerlohn i.H.v. EUR 45~ fiir jede in Forschung
und Entwicklung geleistete Titigkeitsstunde, maximal jedoch
EUR 77.400,~ pro Person, als Aufwand angesetzt werden.

Auflerdem wurde die Antragsfrist von der Rechtskraft des
Einkommensteuer-, Korperschaftsteuer- oder Feststellungsbe-
scheids entkoppelt. Wie bisher erfolgt die Antragstellung fiir ein
Kalenderjahr.

Die Antragsfrist beginnt mit Ablauf des (letzten) Wirt-
schaftsjahres, dem die in der Bemessungsgrundlage erfassten
Aufwendungen und Kosten zuzuordnen sind, und endet kiinf-
tig nach vier Jahren.

In § 108c Abs. 4a EStG wurde zusitzlich die Méglichkeit
geschaffen, hinsichdich eines sachverhaltsmifig abgegrenzten
Teiles eines Primienantrags einen gesonderten Bescheid zu er-
lassen. Da bisher tiber einen Primienantrag nur einheitlich ab-
gesprochen werden konnte, wird durch eine solche Teilentschei-
dung eine Verzdgerung fiir einen ohnehin unstrittigen Teil der
Primie vermieden, sodass es kiinftig schneller zur Auszahlung
kommen kann.

Die Neuerungen in Bezug auf den fikdven Unternehmer-
lohn und die Antragsfrist sind erstmalig auf Primien anzuwen-
den, die das Kalenderjahr 2022 betreffen und nach dem 30. 6.
2022 erstmalig beantragt werden. Fiir alle offenen Primienver-
fahren kann ein Antrag auf Teilentscheidung gestellt werden.

KESt-Riickerstattung bei Portfoliodividenden

Aufgrund der aktuellen Judikatur des VwGH" ist die rdumli-
che Einschrinkung der Riickerstattungsmaglichkeit der Kapi-
talertragsteuer fiir Portfoliodividenden auf Kérperschaften, die
in einem EU- oder EWR-Staat ansissig sind, mit der Kapital-
verkehrsfreiheit nicht vollumfinglich vereinbar. Daher wurde
§ 21 Abs. 1 Z 1a KStG um einen Satz erginzt, der sicherstell,
dass auch beschrinke steuerpflichtigen Kérperschaften, die in
Drittstaaten ansissig sind, die Riickerstattung der Kapitalertrag-
steuer auf Antrag erméglicht wird. Allerdings wurde der rium-
liche Anwendungsbereich auf jene Drittstaaten eingeschriinke,
mit denen im Verhiltnis zu Osterreich umfassende Amtshilfe
besteht. Dadurch besteht fiir die Abgabenbehérden die Mog-
lichkeit, die vom Steuerpflichtigen im Riickerstattungsverfahren
erhaltenen Informationen von den auslindischen Behorden ve-
rifizieren zu lassen.

Besteuerungsaufschub bei Anteilseinbringungen

Aufgrund von § 16 Abs. 1a i.V.m. § 17 Abs. la UmgrStG
konnen steuerhéingige Kapitalanteile durch natiirliche Perso-
nen und beschrinkt Steuerpflichtige gem. Art. III UmgrStG
in EU/EWR-Kérperschaften eingebracht werden, ohne dass es
dadurch zwingend zu einer sofortigen Besteuerung der stillen
Reserven in den iibertragenen Kapitalanteilen oder zur An-

11 Vgl VWwGH 11.9.2020,

wendbarkeit des Ratenzahlungskonzepts kommt. § 17 Abs.
la erméglicht es diesen Einbringenden, die anlisslich der Ein-
schrinkung des Besteuerungsrechts der Republik Osterreich
entstehende Steuerschuld in den eingebrachten Kapitalanteilen
auf Antrag in deren Einkommen- oder Kérperschaftsteuererkld-
rung vorliufig nicht festzusetzen. Erst im Fall der tatsichlichen
Veriuf8erung, des sonstigen Ausscheidens oder des steuerneutra-
len Untergangs der dem Einbringenden gewihrten Gegenleis-
tungsanteile kommt es zu einer Festsetzung der Steuerschuld im
eingebrachten Vermogen.

Kiinftig soll es auch in jenen Fillen zur Festsetzung kom-
men, in denen lediglich die eingebrachten Anteile durch die
tibernechmende Kérperschaft veriuflert werden (bzw aus deren
Betriebsvermdgen ausscheiden), aber durch einen im zeitlichen
Zusammenhang verwirklichten Wegzug des Steuerpflichtigen
bzw eine unentgeltliche Ubertragung der Gegenleistung auch
die Besteuerungsmoglichkeit auf dieser Ebene eingeschrinke
wird.

Grundstiicksvermietung durch Steuerauslander

Aufgrund des Urteils des EuGH vom 3.6.2021, C-931/19, Ti-
tanium Ltd., gelten Unternehmer, die ein im Inland gelegenes
Grundstiick besitzen und steuerpflichtig vermieten, nur dann
als inldndische Unternehmer, wenn sie im Inland bzw bei der
Immobilie iiber eigenes Personal fiir die Leistungserbringung im
Zusammenhang mit der Vermietung verfiigen, das zu autono-
mem Handeln befihigt.

Dieser Umstand fiihrt bei Vermietungen an Unternehmer
insbesondere dazu, dass aufgrund des Ubergangs der Steuer-
schuld auf den Leistungsempfinger gem. § 19 Abs. 1 zweiter
Satz UStG das Vorsteuererstattungsverfahren statt des Veranla-
gungsverfahrens zur Anwendung kommt. Dariiber hinaus be-
steht im Vorsteuererstattungsverfahren auch keine Moglichkeit,
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die Uberrechnung eines Vorsteuerguthabens auf das Abgaben-
konto des Leistungserbringers durchzufiihren.

Vor diesem Hintergrund kommt es durch die Anpassung
von § 19 Abs. 1 zweiter Satz UStG bei der Vermietung von
Grundstiicken durch Unternehmer, die im Inland weder ihr
Unternehmen betreiben noch eine an der Leistungserbringung
beteiligte Betriebsstitte haben, nicht zum Ubergang der Steu-
erschuld, wodurch — wie vor dem Urteil des EuGH in der Rs
Titanium Ltd, — der leistende (vermietende) Unternehmer Steu-
erschuldner sein und seine Umsitze im Veranlagungsverfahren
erkliren soll.

KUnftig kann in der Bemessungsgrundlage ein fiktiver
Unternehmerlohn i.H.v. EUR 45— fUr jede in Forschung
und Entwicklung geleistete Tatigkeitsstunde, maximal

EUR 77.400,— pro Person, als Aufwand angesetzt werden.

Dreiecksgeschifte

Zur Vereinheitlichung mit anderen EU-Mitgliedstaaten soll die
Vereinfachungsregel fiir Dreiecksgeschifte auch innerhalb von
Reihengeschiften mit mehr als drei Personen Anwendung fin-
den konnen. Es kann wie bisher immer nur einer der am Rei-
hengeschift beteiligten Unternehmer potenziell in den Genuss
der Vereinfachung fiir Dreiecksgeschifte kommen, und zwar
der Steuerpflichtige innerhalb der Reihe, der den innergemein-
schaftlichen Erwerb titigt, also der Empfinger der bewegten
Lieferung ist. Fiir Zwecke dieser Bestimmung wird dieser Emp-
finger als Erwerber bezeichnet.

Umsatzsteuerzinsen

Durch § 205¢ BAO wird eine Verzinsung bei der Umsatzsteuer
eingefiihrt. Mit Umsatzsteuerzinsen zu verzinsen ist im Fall von
Gurschriften ein in einer Voranmeldung erklirter Uberschuss ab

I
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€2 herzlich effizient und unkomplizier

dem 91. Tag nach Einlangen der Voranmeldung bis zur Verbu-
chung des Uberschusses auf dem Abgabenkonto, eine Gutschrift
aufgrund einer Abgabenfestsetzung, insoweit der Uberschuss in
der Voranmeldung geltend gemacht wurde, ab dem 91. Tag
nach Einlangen der Voranmeldung bis zur Bekanntgabe des
Bescheides bzw Erkenntnisses sowie eine Gutschrift aufgrund
einer Abgabenfestsetzung infolge der Umsatzsteuerjahreserkli-
rung, insoweit der Uberschuss in der Umsatzsteuerjahreserkli-
rung geltend gemacht wurde, ab dem 91. Tag nach Einlangen
der Umsatzsteuerjahreserklirung bis zur Bekanntgabe des Be-
scheides bzw Erkenntnisses.

Analog hierzu erfolgt eine Verzinsung im Fall von Nach-
forderungen. Dies betrifft eine Vorauszahlung, die sich aus ei-
ner verspitet eingereichten Voranmeldung ergibt, ab dem 91.
Tag nach Filligkeit der Vorauszahlung bis zum Einlangen der
Voranmeldung, eine Nachforderung aufgrund einer Abgaben-
festsetzung ab dem 91. Tag nach Filligkeit der Vorauszahlung
bis zur Bekanntgabe des Bescheides bzw Erkenntnisses sowie
eine Nachforderung aufgrund einer Abgabenfestsetzung in-
folge der Umsatzsteuerjahreserklirung ab dem 1. Oktober des
Folgejahres bis zur Bekanntgabe des Bescheides bzw. Erkennt-
nisses. Weiters sind Unterschiedsbetrige an Umsatzsteuer, die
sich aus der Differenz eines Festsetzungsbescheides oder Um-
satzsteuerjahresbescheides und eines nachuriglichen Bescheids
oder Erkenntnisses ergeben, entsprechend zu verzinsen, wobei
Gutschriften nur insoweit zu verzinsen sind, als der Uberschuss
in der Voranmeldung oder der Umsatzsteuerjahreserklirung gel-
tend gemacht wurde.

Eine Festserzung von Umsatzsteuerzinsen fiir Uberschiisse
bzw Gutschriften kann fiir Zeitriume versagt werden, in wel-
chen der Abgabepflichtige seiner Mitwirkungsverpflichtung
zur Erteilung von Auskiinften oder Vorlage von Unterlagen im
Rahmen der Priifung einer Voranmeldung oder Umsatzsteuer-
jahreserklirung nicht innerhalb der durch die Abgabenbehérde

gesetzten Frist nachkommt.
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Die Umsatzsteuerzinsen betragen pro Jahr 2 Prozent iiber
dem Basiszinssatz. Mit Wirksamkeit seit 14.9.2022 betrdgt
der Zinssatz 2,63% und entspricht der Hohe der Stundungs-,
Anspruchs-, Aussetzungs- und Beschwerdezinsen. Umsatzsteu-
erzinsen, die den Betrag von EUR 50,~ nicht erreichen, sind
nicht festzusetzen.

Neuerungsverbot nach SchlieBung der miindlichen Ver-
handlung

Die zeitliche Begrenzung des Beriicksichtigungsgebots neuer
Tatsachen, Beweise und Antrige im Fall einer durchgefiihrten
miindlichen Verhandlung mit deren Schlieung i.S.d. § 277
Abs. 4 BAO und somit auch mit der Verkiindung des Beschlus-
ses, dass die Entscheidung der schriftlichen Ausfertigung vorbe-
halten bleib, soll einen Beitrag gegen verfahrensverschleppende
MafSnahmen darstellen (§ 270 BAO). Wird die miindliche Ver-
handlung vertagt (§ 277 Abs. 4 erster Fall BAO), so wird sie
nicht geschlossen, weshalb diesfalls auch zukiinftig kein Neue-
rungsverbot greift.

Sonstige Anderungen im AbgAG 2022

Zur Vermeidung von Gestaltungen im Zusammenhang mit der
Beriicksichtigung von im Ausland eingetretenen Wertminde-
rungen soll die mit dem StRefG 2020 geschaffene Moglichkeit
wieder entfallen, die nichtfestgesetzte Steuerschuld auf Antrag
freiwillig festzusetzen. "

Zuschiisse oder sonstige Leistungen (z.B. fiir Weiterbil-
dungs- oder Umschulungsmafinahmen) der kollektivvertraglich
begriindeten gemeinsamen Einrichtungen der Sozialpartner fiir
das Bewachungsgewerbe und fiir das Denkmal-, Fassaden- und
Gebdudereinigungsgewerbe (die bestechenden Einrichtungen
werden als ,Sozialfonds“ bezeichnet), die nach dem 30. Juni
2022 ausbezahlt werden und auf die kein Rechtsanspruch be-
steh, sollen bis zu den im Gesetz festgelegten Obergrenzen im
Kalenderjahr des Zuflusses von der Einkommensteuer befreit
werden."?

12 Vgl. §27 Abs. 6 Z 1 litb

13 Vgl. § 3Abs. 1 Z38 ESIG
und § 124b Z 396 ESIG

Steuerfreie Teuerungspramie

Als weitere im Initiativantrag zum Teuerungsentlastungspa-
ket enthaltene Mafinahme konnen Arbeitgeber in den Jah-
ren 2022 und 2023 jeweils eine Teuerungsprimie von bis zu
EUR 3.000,— auszahlen, fiir die keine Lohnsteuer und keine
Sozialversicherungsbeitrige zu entrichten sind. Zusitzlich ist
die Teuerungsprimie von den Dienstgeberbeitrigen zum FLAF
und von der Kommunalsteuer befreit. Bei der Teuerungsprimie
muss es sich um zusitzliche Zulagen oder Bonuszahlungen han-
deln, die bisher iiblicherweise nicht gewahrt wurden (z. B. keine
Belohnungen im Rahmen von Leistungsvereinbarungen).

Der volle Betrag von EUR 3.000,~ kann nur in Anspruch
genommen werden, wenn davon zumindest EUR 1.000,—
aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift gem. § 68 Abs. 5
Z 1 bis 7 EStG ausbezahlt werden. Dies umfasst vor allem im
Rahmen von Kollektivvertrigen oder Betriebsvereinbarungen
festgelegte Zulagen. AufSerdem sind in den Maximalbetrag von
EUR 3.000,- auch Zahlungen im Rahmen der mit der 6kosozi-
alen Steuerreform eingefiihrten steuerfreien Mitarbeitergewinn-
beteiligung (ebenfalls bis zu EUR 3.000,-) einzurechnen. Im
Gegensatz zur Teuerungsprimie ist diese nur von der Lohnsteu-
er, nicht jedoch von Sozialversicherungsbeitrigen und Lohnne-
benkosten (FLAG-Beitrigen und Kommunalsteuer) befreit und
darf nicht statt einer iiblichen Lohnerhohung geleistet werden.
Eine im Jahr 2022 bereits gewihrte Gewinnbeteiligung kann
jedoch riickwirkend als Teuerungsprimie behandelt werden.'*

Erhéhung Klimabonus fiir 2022 und

Anti-Teuerungsbonus

Der regionale Klimabonus wurde jedoch fiir das Jahr 2022 ein-
malig auf EUR 250, erhéht. Dabei ist auch keine regionale
Differenzierung mehr vorgesehen, sondern eine pauschale Ab-
geltung fiir alle in Osterreich lebenden anspruchsberechtigten
Personen. Personen unter 18 Jahren erhalten mit EUR 125,—im
Jahr 2022 weiterhin den halben Bonus. Die Regelungen fiir die
nachfolgenden Jahre bleiben davon unberiihr.

Zur Abfederung der Preissteigerungen des Jahres 2022 erhal-
ten Bezicher des regionalen Klimabonus zusitzlich einen einma-
ligen pauschalen Anti-Teuerungsbonus i.H.v. EUR 250,~, der
gemeinsam mit dem Klimabonus ausbezahlt werden soll. Auch
fir diesen Sonderzuschlag besteht somit die gleiche altersbezo-
gene Abstufung wie beim Klimabonus.

Wie der Klimabonus stellt der Anti-Teuerungsbonus grund-
sitzlich kein eigenes Einkommen dar. Er wird damit nicht be-
steuert und ist fiir Zuverdienstgrenzen, z. B. im Zusammenhang
mit der Familienbeihilfe, der Waisenpension oder dem Allein-
verdiener- und Alleinerzieherabsetzbetrag, unbeachtlich. Eine
Ausnahme besteht beim Anti-Teuerungsbonus (nicht jedoch
beim Klimabonus), wenn das steuerpflichtige Einkommen
den Betrag von EUR 90.000,~ iibersteigt (dies entspricht dem
Betrag, ab dem ein Grenzsteuersatz von 50% anzuwenden ist).
Arbeitnehmer (ohne spezifische Freibetrige und Werbungskos-
ten) sind deshalb ab einem monatlichen Bruttolohn i.H.v. rund
EUR 8.500,— von der Besteuerung betroffen. Die Besteuerung
erfolgt im Rahmen der (obligatorischen) Einkommensteuerver-
anlagung (§ 8 Abs. 4 Klimabonusgesetz fingiert eine Hinzurech-
nung zur Bemessungsgrundlage).
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Regierungsvorlage Teuerungs-Entlastungspaket Teil Il

Nach der Regierungsvorlage zum Teuerungs-Entlastungspaket
Teil IT soll der Einkommensteuertarif an die Inflationsrate ange-
passt und dem Effeke der , kalten Progression® begegnet werden.
Fiir 2023 soll die Inflationsanpassung bereits mit diesem Gesetz
erfolgen, fiir die Folgejahre soll der in § 33a EStG beschriebe-
ne Mechanismus der Inflationsanpassung wirksam werden. Die
Erhéhung der Absetzbetrige samt zugehériger Einschleifgren-
zen und der SV-Riickerstattung fiir das Jahr 2023 soll in Héhe
der vollen nach Mafigabe des § 33a Abs. 3 EStG ermittelten
positiven Inflationsrate erfolgen. Die Inflationsrate betrigt fiir
das Jahr 2023 5,2%. Die Absetzbetrige sollen demnach fiir
2023 um die vollen 5,2% angehoben werden, wobei die so
ermittelten Betriige auf ganze Eurobetrige aufgerundet wer-
den sollen. Die Betragserhchung der fiir die Anwendung der
Grenzsteuersitze maf§gebenden Bestimmungen in § 33 Abs. 1
EStG und jener Bestimmungen, die darauf Bezug nehmen, soll
fiir das Jahr 2023 in der Weise erfolgen, dass die untersten bei-
den Tarifstufen um 6,3% angehoben werden und die dariiber
liegenden Tarifstufen fiir Einkommensteile unter einer Million
Euro — entsprechend der Regelung ab 2024 — um zwei Dirittel

der ermittelten Inflationsrate von 5,2% mit dem Anpassungs-

faktor 3,46% (periodisch) angehoben werden.
Weitere entlastende Mafinahmen, die in der Regierungs-

vorlage neu aufgenommen wurden, sind insbesondere die
Anhebung der Grenze fiir land-/ forstwirtschaftliche Pau-
schalierung von EUR 130.000,— auf EUR 165.000,— Ein-
heitswert ab der Veranlagung 2023 (§ 17 Abs. 5a EStG)
Steuerfreiheit von Zuschiissen des Arbeitgebers bis
EUR 200, fiir die Nutzung CO,- emissionsfreier Fahr-
zeuge im Rahmen von Carsharing-Plattformen (§ 3 Abs. 1
Z 16d EStG): Der Arbeitgeber soll, tibereinstimmend mit
der Regelung des § 3 Abs. 1 Z 13 lit b vierter Teilstrich
EStG, den Zuschuss entweder direkt an den Anbieter der
Fahrzeuge leisten oder dem Arbeitnehmer einen Gutschein
zur Verfiigung stellen kdnnen.
Senkung des Dienstgeberbeitrages von 3,9% auf 3,7% ab
2023 (§ 41 FLAG)
Anhebung der Umsatzgrenze fiir nicht buchfithrungs-
pflichtige Unternehmer auf EUR 600.000 hinsichtlich der
Anwendung der land- und forstwirtschaftlichen Pauschal-
regelung gem. § 22 UStG. [ |
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Informieren Sie sich Uber alle wichtigen

Holen Sie sich den Uberblick tiber Anderungen des Jahres 2022 im Steuer-,
die wichtigsten Neuerungen in der Sozialversicherungs- und Bilanzrecht.
Wirtschaftsprifung — an einem Tag! Mit einem Ausblick auf 2023.

» Teuerungs-Entlastungspakete
* Energiekostendeckelung bzw. -zuschusse
* Prufung der COVID-19 Férderungen u.v.m.

www.kollegeninfo.at www.kollegeninfo.at
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Die Informationen kommen direkt aus der

Der Fokus des Seminars liegt auf den Praxis, von hochkaratigen Steuer-Experten.
Auswirkungen der steigenden Energiekosten Immer aktuell, fachlich kompetent, verstandlich
und der hohen Inflationsrate auf die formuliert, Gbersichtlich aufbereitet.

Unternehmen und deren Mitarbeiter. Ideal fuir lnre Kundenbindung.

Holen Sie sich einen Uberblick Uber alle
aktuellen Malinahmen. 1) als Word/pdf-Datei
2) auf lnre Homepage sofort mit Bildern integriert
3) und als Newsletter an lhre Klienten verschickt.
www.kollegeninfo.at




© AGUNG FATRIA/ISTOCK

Aus dem Kanzleialltag -

fur den Kanzleialltag

Die Antragsfristen sind vorlaufig und hoffentlich
abgelaufen. Einige Alltagsgedanken dazu von Klaus Hilber

Mit Ende September haben wir es
nun (vorliufig und hoffentich
letzemalig) geschafft: Die allerletzte An-
tragsfrist fiir Corona-Hilfszahlungen
(sog. Verlustersatz III) ist abgelaufen
und hoffentdich wurden alle Antrige
eingebracht.

Die Frist fiir die Einreichung der Fir-
menbuchbilanzen mit Stichtag 31. De-
zember konnte auch fiir dieses Jahr
wieder einmal von 9 auf 12 Monate
verldngert werden. Wir versuchen, diese
seit den Corona-Jahren verlidngerte Frist
nun auch ins sogenannte Dauerrecht zu
bringen.

Leider hinken wir hinterher

Beim Finanzamt ist die bis 30. Septem-
ber verlingerte Frist fiir die Einreichung
der Quotenfille 2020 nun auch passé,
mit 1. Oktober beginnen beim Fiskus
allerdings die Anspruchszinsen fiir die
Ertragsteuern 2021 zu laufen. Leider
hinkt die Ausarbeitung der Steuerer-
klirungen fiir 2021 derzeit in fast allen
Kanzleien stark hinterher, die Abar-
beitung der Corona-Antrige hatte zu
viel Kanzleikapazitit gebunden. Die
ynormale zeitliche Abfolge und das
gewohnte Ausmaf$ der Abarbeitung bei
den 2021er-Erklirungen ist in weiter
Ferne.

Hinsichdich dieser Anspruchszin-
sen haben wir beim BMF fiir heuer um
einen verzogerten Beginn der Verzin-
sung gebeten und den Lauf der Zinsen
ab Jahresanfang 2023 vorgeschlagen.
Leider ist unser diesbeziigliches Ansin-
nen nicht auf Gegenliebe beim Fiskus
gestoffen. Klient:innen, auf die Nach-
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zahlungen bei der Veranlagung 2021
zukommen, werden daher wahrschein-
lich mit Zinsen fiir diesen ,,Steuer-Kre-
dit“ zu rechnen haben. Dazu kommt
noch, dass seit 27. Juli infolge der An-
hebung des Basiszinssatzes der EZB
auch die Anspruchszinsen auf 1,88%
gestiegen sind. Wir werden das nicht
in allen Fillen verhindern kénnen. Ich
werde meine Klient:innen im Herbst
vom Beginn der Verzinsung informie-
ren und ihnen im Fall einer aktiven
Riickmeldung seitens des/der Klienten
eine vorldufige Berechnung der Steuer-
nachzahlung anbieten, damit sie eine
freiwillige Anzahlung an das Finanzamt
machen kénnen.

Ein schwacher Trost
Das ist zwar ein schwacher Trost fiir alle
(zu Recht) ungeduldigen Klientinnen,
aber auch in unseren Kanzleien ist das
Ausmaf§ der Kapazititen nicht einfach
erweiterbar — zumindest das verstehen
unsere Klient:innen aufgrund ihrer ei-
genen Personalknappheit sehr gut. Au-
flerdem konnen wir unseren Klienten
bei dieser Gelegenheit auch noch mit-
teilen, dass die neu eingefiihrten Um-
satzsteuer-Zinsen (§ 205¢ BAO) bei der
USt-Veranlagung 2021 nur hinsichtich
der Gutschriften jetzt bereits gelten, bei
USt-Nachzahlungen im Rahmen der
Jahresveranlagung wurde diese Regelung
Gott sei Dank erst ab der Veranlagung
2022 eingefiihrt. So bleibt der Ausblick,
dass uns im Herbst nichsten Jahres auch
nicht langweilig werden wird.

Ich bin iiberzeugt, wir werden auch
diese Hiirde schaffen. [

Prof. Dr. Klaus
Hilber ist Steuer-
berater und OGSW
Landeschef in Tirol

\

So bleibt der Ausblick, dass uns im
Herbst nachsten Jahres auch nicht lang-
weilig werden wird! Wir werden auch
diese nachste Hurde schaffen.



~Pensionsruckstellungen
auslagern macht Unternehmen
krisen- und zukunftsfit"”

FIRMENPENSIONEN. Das niedrige Zinsniveau und veranderte Bewertungsmethoden fuhren
weiter zu steigenden Pensionsruckstellungen in Unternehmen. Nur mehr bis Ende 2023 kénnen
Bilanzen um diesen Posten bereinigt werden, weil3 Pensionskassenexperte Rudolf Simader.

arum ist die Auslagerung
von alten Pensionszusagen
gerade jetzt ein Thema?

Das niedrige Zinsniveau schlagt sich
in der Hohe der Pensionsrickstellun-
gen nieder. Nach der Faustregel ,je
niedriger der Zinssatz, desto hoéher
die Ruckstellungen® bekommt die pro-
gressive Entwicklung der Ruckstellun-
gen zusatzlich Dynamik, je naher der
Pensionsantritt rlckt. Hinzu kommt,
dass bei der Bewertung von Personal-
rickstellungen seit 2016 zwei Varianten
herangezogen werden kénnen: Bewer-
tungen mit einem aktuellen Marktzins-
satz oder einer Durchschnittsmethode
(max. 10-Jahresdurchschnitt).

Welche Auswirkungen hat das?
Unternehmen, die sich fur den aktuel-
len Marktzinssatz entschieden haben,
bilanzieren bereits jetzt mit den nied-
rigen Zinssétzen und somit auf Re-
kordniveau. Alle anderen werden die
sinkenden Zinssatze und die dadurch
steigenden Verpflichtungen weiterhin
sukzessive spuren. Die dotierten Ruck-
stellungen sind somit entweder bereits
auf Rekordhohen oder werden weiter-
hin progressiv anwachsen.

Fallende Zinsen
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Prok. Mag.
Rudolf Simader

Tel.: +43 1 240 10-130
r.simader@vbv.at

Kontaktieren Sie

uns flr ein erstes

Beratungsge-

sprach!

* Die Darstellung der

Ruckstellungen soll die
Entwicklung vereinfacht

und beispielhaft
darstellen. Folgende
Annahmen wurden
hinterlegt: Mann,

Alter 42, Pensionsalter

65, Pension:

EUR 50.000 p.a.

VBV ‘ Pensionskasse

Zu welchem Schritt raten Sie?
Pensionsruckstellungen in eine Pensi-
onskasse auslagern. So ist man besser
fur kinftige Entwicklungen gerUstet. Es
zahlt sich aus, das Thema schnell anzu-
gehen, da die beglnstigte Auslagerung
von Pensionsriickstellungen gem. § 124
EStG nur mehr bis Ende 2023 moglich
ist. Wer sich jetzt informiert, kann in Ruhe
planen und alle Vorteile nutzen.

Welche konkreten Vorteile sind das?
Es kann auf das steueroptimalste
Modell umgestellt werden. Laufende
Pensionskassenbeitrage gelten als Be-
triebsausgaben und  Deckungslicken
(Unterschiedsbetrag  zwischen  dem
Ubertragungsbetrag und der steuer-
rechtlichen Ruckstellung, Anm.) kénnen
auf zehn Jahre abgeschrieben werden.
Das lukriert einen weiteren Steuereffekt.
Eine Auslagerung entlastet Bilanzen und
verbessert betriebliche Kennzahlen. Und

Steigende Ruckstellungen*

Stichtagszins ~ —— 10-Jahresdurchschnitt

—— T-Jahresdurchschnitt
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Umstellung auf AFRAC
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31122024

man hat eine bessere Planbarkeit hin-
sichtlich der Aufwands- und Liquiditats-
entwicklung.

Hat eine Auslagerung auch fiir
Begiinstigte Vorteile?

Ja. Mit der Ubertragung in die Pensions-
kasse ist der Pensionsanspruch sofort
unverfallbar, der bestehende Anspruch
wird auf ein individuelles Kapitalkon-
to einbezahlt. Aus einem Eventualan-
spruch wird ein Fixanspruch und dieser
ist nicht mehr von der wirtschaftlichen
Entwicklung des Unternehmens abhan-
gig. Das ist eine Verbesserung!

Welche Unternehmen lagern ihre
Riickstellungen aus?

Wir hatten in letzter Zeit eine deutliche
Zunahme von Ubertragungen von allen
UnternehmensgroBen. Bei kleineren Be-
trieben ist die Pensionsrickstellung oft
ein Uberproportionaler Bilanzposten, oft
spricht man von einer wirtschaftlichen
Aushohlung des Unternehmens. Wenn
man sich dann die Prognosewerte flr
die Folgejahre ansieht, fallt die Entschei-
dung fur eine Ubertragung sehr schnell.
In Familienbetrieben will man bei einer
Ubergabe zusétzlich keine ,Hypothek"
mitgeben. Auch in Hinblick auf einen
Verkauf bietet es sich an, die Bilanz um
diesen Passivposten zu entrimpeln, weil
auch Kaufer solche Kalkulationsrisken
nicht schéatzen.

Gibt es Gestaltungsmoglichkeiten?

Jedes Unternehmen hat andere Zielset-
zungen, Liquiditatssituationen/-planun-
gen sowie unterschiedliche Altersstruk-
turen der Arbeitnehmer. Deshalb gibt es
auch individuelle Gestaltungsmoglich-
keiten. Wir empfehlen allen, sich beraten
zu lassen und Berechnungen sowie ein
unverbindliches Angebot einzuholen. m

OGSLW 3/2022

IHR SERVICE-NETZWERK

BEZAHLTE ANZEIGE
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Schnell verfahren

Strafaufhebung nach § 30a FinStrG

Bei Uberpriifungsfillen wie Betriebs-
priifung, Nachschau, Bescheidkon-
trolle etc. mit relativ geringen Mehr-
ergebnissen sicht das FinSuG  eine
sinnvolle  Verfahrensbeschleunigung
(,,Schnellverfahren®) vor, mit der eine
finanzstrafrechtliche Verfolgung eben-
falls abgewendet werden kann.

So ist die Abgabenbehérde (niche
Finanzstrafbehorde)  berechtigt, eine
Abgabenerhéhung von 10% der fest-
gestellten Nachforderungen festzuset-
zen, insoweit diesbeziiglich der Ver-
dacht — auch zur subjektiven Tatseite
— eines Finanzvergehens besteht. Diese
Abgabenerhshung gilt nicht als Strafe,
weshalb auch keine Aufnahme in das
Finanzstrafregister erfolgt. Im Gegen-
satz zu einer Geldstrafe kann sie auch
nur maximal einmal vorgeschrieben
bzw. diese Moglichkeit nur einmal in
Anspruch genommen werden.

Voraussetzung fiir die Anwendung
nach § 30a ist, dass der Verdachtsbetrag
fur ein Jahr insgesamt EUR 10.000,—,
in Summe jedoch EUR 33.000,— nicht
tibersteigt, wobei fiir diese Betragsgren-
zen die Summe aller Verkiirzungsbetrige
gleichzeitiger ~ UberpriifungsmafSnah-
men oder solcher in unmittelbarer Folge
herangezogen wird. Zu beachten ist,
dass die Verfolgungsmoglichkeit weite-
rer hinsichtlich derselben Abgabenart
und desselben Zeitraumes bewirkter
Verkiirzungen aufreche bleibt.

Auch bei einem Mehrergebnis von
mehrals EUR 33.000,— ist grundsitzlich
eine Mafinahme nach § 30a méglich.
Die Berechnung der Mehrergebnisse
abziiglich jener Nachforderungsbetrige,
fiir die keine Verdachtslage besteht, z. B.
vertretbare Rechtsansichten oder klassi-
sche Sicherheitszuschlige, kann fiir die
Auflenpriifer eine Herausforderung sein,
weshalb diese dann auch Unterstiitzung
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(,Verkurzungszuschlag®). Von Klaus Hubner

durch die Finanzstrafbehdrde erhalten.
Auch wir Vertreter kénnen (und soll-
ten) mit Vorweg-Berechnungen iiber
die Hohe des Verdachtsbetrages unter-
stiitzend agieren. Zu beachten ist dabei,
dass fir die mafSgebenden Betrige
(EUR 10.000,~/EUR 33.000,-) jener
Betrag ausschlaggebend ist, der unmit-
telbar nach Abschluss der abgaben-
rechtlichen Uberpriifung erstméglich
als Nachforderung festgesetzt worden
ist. Anschliefende Reduktonen nach
einem Beschwerdeverfahren fiihren laut
VwGH nicht mehr zur (nachtriglichen)
Anwendungsméglichkeit des § 30a.
Der  Verkiirzungszuschlag  kann
von Amts wegen oder auf Antrag des
gepriiften  Abgabepflichtigen ~ festge-
setzt werden. Bei einer amtswegigen
Vorschreibung muss sich der Abga-
benpflichtige spitestens 14 Tage nach
Festsetzung der Abgabennachforderung
mit dem Verkiirzungszuschlag einver-
standen erkldren. Diese 14 Tage-Frist

ist nicht verlingerbar. Vor allem muss*

aber die Entrichtung des ,Verdachts-
betrages“ und der Abgabenerhéhung
jeweils innerhalb eines Monats ab Fest-
setzung — hier ohne die Méglichkeit
eines Zahlungsaufschubes (1) — erfol-
gen. An diesem Kriterium scheitern oft
§ 30a-Verfahren. Deshalb sollte in der
Praxis gepriift werden, ob eine vollstin-
dige Zahlung innerhalb der Monatsfrist
fiir den Mandanten maglich ist.

Der ,,Charme” des § 30a liegt auch
darin, dass die Entrichtung der Abga-
benerhohung fiir alle Tatbeteiligten
strafaufthebend wirkt. Ein Rechtsmittel
gegen die Abgabenerhohung ist aus-
driicklich nicht méglich. Diese Abga-
benerhohung kann nicht gegen den
Willen des Abgabepflichtigen festgesetzt
werden, ist nicht vollstreckbar und kann
auch niche sichergestellt werden.

Klaus Hiibner
ist Steuerberater

Die Anwendung
des Schnellver-
fahrens ist derzeit
regional hdchst
unterschiedlich.

Ermessensspielraum
Rechtsanspruch auf eine Vorgangs-
weise nach § 30a hat der Abgabe-
pflichtige allerdings keinen. Vielmehr
kommt der Abgabenbehérde ein gro-
Ber Ermessensspielraum zu. Ausge-
schlossen ist dieses ,,Schnellverfahren®
nimlich, wenn bereits ein Strafverfah-
ren anhingig ist, wobei Anhingigkeit
mit der ersten Verfolgungshandlung
gegeben ist. Damit ist es der Finanz-
strafbehdrde  immer moglich, ein
§ 30a-Verfahren nicht zur Anwendung
zu bringen, indem sie eben ein Strafver-
fahren einleitet. Ausschlieungsgriinde
fiir ein § 30a-Verfahren sind auch das
Vorliegen einer Selbstanzeige sowie
erlassmiflig geregelte Sachverhalte mit
spezialpriventivem Charakter (qualifi-
zierter Vorsatz, planmifSiges Vorgehen,
hohe kriminelle Energie, einschligige
nicht getilgte Vorstrafe, Beschiftigung
von Schwarzarbeitern, innerhalb der
etzten fiinf Jahre wurde bereits ein
Verkiirzungszuschlag festgesetzt).

Die Anwendung dieses Schnell-

3 . > .
¢ verfahrens ist derzeit regional hdchst

unterschiedlich. Ein einheitlicheres

* Vorgehen im Zuge des neu geschaffe-

nen ABB wire jedenfalls wiinschens-
wert. Jedenfalls sollten wir aber in der
Beratung unseren Mandanten (meist
nach einer Auflenpriifung) auf die
Option dieses ,,Schnellverfahrens® hin-
weisen. Dies gilt umso mehr, wenn die
Einleitung eines Strafverfahrens ver-
mutet wird und eine Bestrafung eine
‘Wahrscheinlichkeit hat.

Immerhin erspart sich Thr Man-
dant mit diesem ,,Aufpreis von 10%"
(maximal EUR 3.300,-) ein womdg-
lich aufwendigeres und kosteninten-
siveres Verfahren mit Einvernahmen,
Zeugenbefragung, miindlicher Ver-
handlung etc. [ |
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Die neue Verfahrens-
forderungspflicht

AbgAG 2022. Mit dem Abgabenénde-
rungsgesetz 2022 wurde eine
Verfahrensforderungspflicht
eingefuhrt, die fur alle Beschwerde-
vorlagen bzw. -eingange nach dem
31. August 2022 anzuwenden ist. Die
daraus resultierenden Konsequenzen
sollen hier kurz dargestellt werden.
Von Herbert Houf

er Paragraph 270 BAO trigt die

Uberschrift ,,Kein Neuerungsver-
bot“ und hat i.V.m. § 115 Abs. 4 BAO
bislang bewirkt, dass von der Abga-
benbehérde oder dem Verwaltungs- "
gericht auf neue Tatsachen, Beweise "";; ¥
und Antrige Bedacht zu nehmen war,
solange iiber die Beschwerde nicht ent- k 4
schieden war, also die Beschwerdeent-
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scheidung noch nicht (schriftlich oder ZUM AUTOR
allenfalls am Ende einer miindlichen —Mag. Herbert Houf
Verhandlung miindlich) bekanntgege-  ist Wirtschafts-

ben war. Auch dann, wenn damit das

bisherige Beschwerdebegehren geindert

oder erginzt wurde.

Mit dem AbgAG 2022 wurde nun
in § 270 BAO ein neuer Abs. 2 auf-
genommen, wonach ,jede Partei ihre
Vorbringen so rechtzeitig und vollstin-
dig zu erstatten hat, dass das Verfahren
moglichst rasch durchgefiihrt werden
kann  (Verfahrensforderungspflicht)“.
Gleichzeitig wurde die bisherige Bestim-
mung (nunmehr Abs. 1) dahingehend
gedndert, dass kiinftig zwei Einschrin-
kungen zum Ausschluss des Neuerungs-
verbots bestehen:

» Neuerungen sind generell nur noch
ynach Maf3gabe des Abs. 2% also
der Verfahrensférderungspflicht, zu
beriicksichtigen und

- dgswissen

priifer, Steuerbera-
ter, Vizeprasident
der OGSW und
Prasident der KSW

herbert.houf@
auditpartner.at

Neuerungen sind generell nicht mehr zu bertchsich-
tigen, wenn sie im Fall einer mundlichen Verhandlung
erst nach deren SchlieBung vorgebracht werden.

» Neuerungen sind generell nicht
mehr zu beriicksichtigen, wenn sie
im Fall einer miindlichen Verhand-
lung erst nach deren SchliefSung vor-
gebracht werden.

In diesem Zusammenhang wurde
auch § 183 Abs. 3 BAO dahingehend
erginzt, dass im Verfahren vor dem
Verwaltungsgericht von der Aufnahme
beantragter Beweise kiinftig auch dann
abzusehen ist, wenn das Beweisanbot
der Parteien der Verfahrensforderungs-
pflicht (§ 270 Abs. 2) widerspricht.
Dies gilt allerdings dann wiederum
nicht, wenn der Beweisantrag (bereits)
im Vorlageantrag gestellt wird.

Begriff Verfahrensforderungspflicht

Die zentrale Frage wird somit in
Zukunft sein, ob Vorbringen, ins-
besondere (aber nicht ausschlief3-

lich) Beweisantrige, so rechtzeitig
und vollstindig werden,
dass das Verfahren vor dem Verwal-
tungsgericht moglichst rasch durch-
gefithrt werden kann. Dazu fiihren
die EB zur Regierungsvorlage aus,
dass ein Verstof§ gegen die Verfah-
rensférderungspflicht 1.S.d. § 270
Abs. 2 BAO (bereits) dann vorliegt,
wenn aus objektiver Sicht keine sach-
lichen Griinde daftir vorliegen, dass
im Verfahren eingebrachte Beweisan-
trge nicht schon in einem fritheren
Verfahrensstadium, etwa bereits im
abgabenbehordlichen Verfahren oder
spitestens nach Bekanntgabe des
Vorlageberichts (§ 265 Abs. 3 BAO)
eingebracht hitten werden konnen.
Anders als bei der ,Verschleppung®
eines Verfahrens kommt es also nicht
auf die Absicht der Partei an, das Ver-
fahren zu verzégern. Alleine die Tat-

erstattet

OGSW 3/2022
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sache, dass Anbringen frither erstattet
hitten werden konnen, kann schon die
Verfahrensforderungspflicht verletzen.

Ausnahmen und Sonderfalle

Insoweit also die Verfahrensférde-
rungspflicht vetletzt wird, besteht in
Zukunft grundsitzlich ein Neuerungs-
verbot im  verwaltungsgerichtlichen
Beschwerdeverfahren. Dies gilt aber
ausdriicklich dann nicht, wenn ein
Anbringen (Beweisantrag) in einem
Vorlageantrag gestellt wird. Den EB
wire zu entnehmen, dass auch Anbrin-
gen, die (zeitnah) nach Bekanntgabe
des Vorlageberichts (der ja erst nach
dem Vorlageantrag im Zuge der Akten-
vorlage an das Verwaltungsgericht
ergeht) erstattet werden, jedenfalls als
rechtzeitig  anzusehen sein werden.

Jedenfalls sollte man in Zukunft im Beschwerdeverfahren alle
verflgbaren Informationen und beabsichtigten Beweisantrage
spatestens in einer Replik auf den Vorlagebericht vorlegen.

Das ist auch sachlich geboten, zumal
ja auch die Abgabenbehérde in ihrem
Vorlagebericht noch neue Aussagen
treffen kann, auf die seitens der Partei
allenfalls zu replizieren ist. Anbringen,
die erst nach Schluss der miindlichen
Verhandlung erstattet werden, gelten
in Zukunft keinesfalls mehr als recht-
zeitig und fallen generell unter das
Neuerungsverbot.

Konsequenzen und Empfehlungen
Jedenfalls sollte man also in Zukunft
im Beschwerdeverfahren alle verftigba-

ren Informationen und beabsichtigten
Beweisantrige spitestens in einer Rep-
lik auf den Vorlagebericht vorlegen.
Ergibt sich danach die Notwendigkeit
weiterer Vorbringen, sollte in der Ein-
gabe darauf Bezug genommen werden,
warum diese aus objektiven, sachlichen
Griinden nicht frither erstattet werden
konnten. Ergibt sich im Zuge einer
miindlichen Verhandlung das Erfor-
dernis weiterer Ermittlungen oder Vor-
bringen, sollte — mit entsprechender
sachlicher Begriindung — eine Verta-
gung beantragt werden. |

KRISENRESISTENTE

IMMOBILIEN-

VERANLAGUNG

BEZAHLTE ANZEIGE

Parkahnliches Flair mit altem Baumbestand sowie auto-
auf dem ehemaligen Areal der Kirchner Kaserne, das innova- freie Begegnungsflachen schaffen das urbane Wohnen

In unmittelbarer Zentrumsnahe entsteht in Graz Jakomini,

tive Bauherrenmodell”"®" ,\Wohnen im Park" mit parifizierten
Wohneinheiten, die fast allesamt Uber Freiflachen verfiigen. und diverse Bildungseinrichtungen sind in Gehdistanz,

Es verbindet die spezifischen Vorteile eines Bauherren- das Grazer Zentrum ist in wenigen Minuten mit dem Rad
modells — steuerliche Abschreibungsmaglichkeiten wie Vor- oder den bestens angebundenen o6ffentlichen Verkehrs-
steuerabzug, Sofortabschreibung der Werbungskosten, eine mitteln zu erreichen. Die Fertigstellung ist derzeit fiir Ende
magliche Reduzierung der Einkommenssteuer tber einen des vierten Quartals 2024 geplant. Klassische Ertrags-
Zeitraum von 15 Jahren und Vermietungsgemeinschaft — wohnungen stehen auf dem Areal ab Herbst 2022 zum
mit denjenigen einer Ertragswohnung samt Grundbucheintrag. ~ Verkauf.

im Griinen. Geschafte fiir die Dinge des taglichen Bedarfs

VALUITA

Anlegen Sie los
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Versprochen — Gehalten: Verlasslich-
keit bei Immobilieninvestments

Die IFA AG bietet Anleger:innen seit Uber 40 Jahren ein solides Fundament fur finanziellen Erfolg.

Beim IFA Prime Investment ,,V33“ in Salzburg profitieren

Anleger:innen von Baupreisen von 2021.

eit 1978 ist IFA ein verlasslicher

Partner fur osterreichische Inves-
tor:innen. Mit realen Sachwerten Uber-
zeugen IFA-Immobilieninvestments
durch hohe Sicherheit und stabile, in-
flationsgesicherte Ertrage. Mit einem
handverlesenen Portfolio an bedurfnis-
orientierten kurz-, mittel- und langfris-
tigen Anlageprodukten bietet IFA als
Marktflhrer verlassliche und solide Pro-
dukte fUr jedes finanzielle Ziel.

Worauf Anleger:innen

vertrauen kénnen

IFA bietet Investments im Immobilien-
bereich zum All-Inclusive Preis und als
Rundum-Sorglos-Paket an. IFA hat im
fordernden Marktumfeld und in den von
Lieferengpassen und Preissteigerun-
gen gepragten letzten Jahren weiterhin
Umsetzungen nach Plan gewahrleistet:
sowohl bei Kosten, Flachen als auch
Erlésen. In den Krisenjahren 2019,
2020 und 2021 wurden insgesamt
36 Immobilien mit 1.080 Wohnungen
auf 65.000 m2 und einem Gesamtinves-
titionsvolumen von 280 Mio. Euro Uber-
geben — und das Uberwiegend friher
als geplant. ,Bei Umsétzen im dreistelli-
gen Millionenbereich realisieren wir Pro-
jekte ohne oder nur mit verschwindend

Michael Baert,
Vorstand IFA AG

Mehr Informa-
tionen unter
www.ifa.at bzw.
www.ifainvest.at

geringen Baukostenabweichungen, die
wiederum durch Schaffung von Mehr-
flachen oder Mehrerlosen ausgeglichen
werden”, unterstreicht Michael Baert,
Vorstand der IFA AG. Gerade befindet
sich das IFA Prime Investment ,V33*
in Salzburg im Bau: Beteiligungen sind
jetzt zu einem garantierten Fixpreis auf
Preisbasis 2021 mdglich. Michael Baert:
LAnlegeriinnen sind deshalb von den
starken Preiserhdhungen des heurigen
oder der n&chsten Jahre nicht betroffen.
Sie profitieren 2024 von einer Immobilie,
die zum Preis aus 2021 gekauft wurde
sowie von indexierten Mieten.*

Passende Lésungen mit

steuerlicher Optimierung

IFA ist Osterreichs Marktfilhrer bei
Bauherrenmodellen  und  entwickelt
die bewahrte Anlegeoption stets wei-
ter. Dabei wird die Ausgestaltung der
konkreten Veranlagung entsprechend
der personlichen Bedurfnisse von
Anleger:innen maBgeschneidert. Eine
Leistung, die regelmaBig in Kooperation
mit den jeweiligen Steuerberater:innen
im besten Interesse der Anleger:innen
erbracht wird. Michael Baert erklart:
.Der Zeitpunkt der Fertigstellung ist
die Stunde der Wahrheit. Zentral ist,
ob das Verkaufte zum vereinbarten
Preis geliefert wurde und konzipierte
Erlése erreicht werden. Hier weisen wir
eine hdchst erfolgreiche Versprochen-
Gehalten-Bilanz auf. Wir haben Uber

7.700 Klient:innen — die gerne wieder-
kommen und uns empfehlen — dar-
unter auch viele Steuerberater:innen.
Insgesamt 165,64 Mio. Euro wurden
uns bereits von Expert:iinnen dieser
Branche fur Vermdgenssicherung und
-aufbau anvertraut. Jedes Investment
bietet dabei die Moglichkeit, von der
Wertsteigerungsdynamik am Immobili-
enmarkt zu profitieren.”

Nachhaltig in allen Bereichen

IFA konzipiert Immobilienprojekte nach
héchsten Standards und  ber(icksich-
tigt dabei speziell 6kologische, finan-
zielle, gesellschaftliche und soziale
Aspekte. An diesem Erfolgskurs kbnnen
Anleger:iinnen jetzt durch Zeichnung
der IFA AG | 3,75% Nachhaltigkeits-
anleihe 2022 bis 2027“ teilhaben und
wirken an der Schaffung von dringend
bendtigtem, umweltfreundlichem und
geférdertem Wohnraum in Osterreich
mit. Bei Zeichnung bis 14. Dezember
2022 ermdglicht dieser ,Sustainable
Bond" dem berechtigten Personenkreis
eine Geltendmachung des Gewinn-
freibetrags §10 EStG. Weiters kann
die Anleihe zur Wertpapierdeckung fur
Pensionsrickstellungen §14 EStG he-
rangezogen werden. Die erstmals mit
dem Osterreichischen Umweltzeichen
fur Nachhaltige Finanzprodukte (UZ 49)
zertifizierte Anleihe ist exklusiv Uber die
100%-IFA AG-Tochterfirma IFA Invest
(www.ifainvest.at) erhaltlich. ]

HINWEIS: Fur weitere Informationen zum Gewinnfreibetrag sowie ob tatsachlich ein Anspruch besteht,
kontaktieren Sie bitte Ihre Steuerberatung. Fur die Geltendmachung des Gewinnfreibetrags sind
Anleiheglaubiger:innen selbst verantwortlich und Gbernimmt die Emittentin dafur keine Gewahr. Diese
Information dient Werbe- und Informationszwecken. Diese Information ist unverbindlich und stellt weder
ein Angebot zum Kauf oder zur Zeichnung noch eine Anlageempfehlung dar. Der Kauf oder die Zeichnung
der IFA AG Nachhaltigkeitsanleihe erfolgt ausschlieBlich auf Grundlage des von der FMA am 31.08.2022
gebilligten Prospekts, welches bei IFA Institut fir Anlageberatung Aktiengesellschaft, Grillparzerstr. 18-20,
4020 Linz und unter www.ifa.at sowie unter www.ifainvest.at erhaltlich ist. Die Billigung des Prospekts

ist nicht als Beflirwortung der angebotenen Teilschuldverschreibungen zu verstehen. Eine Anlage in
Schuldverschreibungen ist mit Risiken, insbesondere dem Risiko eines Totalverlusts des eingesetzten
Kapitals, verbunden. Weitere Informationen zu den Risiken finden Sie unter Punkt B (Risikofaktoren) des
Prospekts. Soweit die IFA Invest GmbH Anlagevermittlung im Sinne des § 2 Abs. 2 Nr. 3 WpIG erbringt, ist
sie als vertraglich gebundener Vermittler geméas § 3 Abs. 2 WplG tatig und erbringt diese Dienstleistung
ausschlieBlich fur Rechnung und unter Haftung der DonauCapital Wertpapier GmbH, Passauer Str. 5,
94161 Ruderting. Vertragspartner des Kunden wird in diesem Fall ausschlieBlich die DonauCapital

Wertpapier GmbH. www.ifainvest.at
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Sefvice

DIE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN DER OGSW

an der Spitze

Sabine Kosterski heift die
neue OGSW Vorsitzende,
sie ist im Juni vom Vorstand
gewahlt worden.
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NEWS AUS DER OSTERREICHISCHEN GESELLSCHAFT DER STEUERBERATER UND WIRTSCHAFTSPRUFER

ie Generalversammlung stellt den Abschluss der OGSW

Vereinsaktivititen fiir das jeweilige Jahr dar. Dieses Mal
fand sie ausnahmsweise im Juni statt, da coronabedingt der
Dezembertermin 2021 verschoben wurde. Nach so langer Zeit
trafen sich die Mitglieder und Vorstandsmitglieder endlich
wieder im OGSW Vereinslokal am Tiefen Graben im ersten
Wiener Gemeindebezirk. Es war fiir alle eine grofie Freude, sich
wiederzusehen. Es ist immer wieder wunderbar zu sehen, wie
vielschichtig unser Verein sich darstellt und wie freundschaftlich
und familidr der Umgang miteinander ist. Genau das macht
die OGSW aus: Gemeinsam sind wir stark und schaffen die
Herausforderungen, trotz der Hiirden, die unseren Berufsstand
immer wieder betreffen.

Die Generalversammlung am 25. Juni war auch deshalb in-
teressant und spannend, weil wieder einmal eine Wahl anstand,
die aber fiir die OGSW eine neue Ara einliutet. Altprisident
Klaus Hiibner fithrte bewusst kurz durch seine letzte Gene-
ralversammlung, um danach geniigend Zeit fiir die Wahl-
Formalititen zu haben. Der Prisident leitete wie geplant in die
OGSW Whahl iiber, in der das neue Prisidium und ein neuer

Fulminanter Wahisieg

Sabine Kosterski wurde am 25. Juni 2022 in der Generalversammlung
und Vorstandssitzung der Osterreichischen Gesellschaft der Steuerberater und Wirtschaftsprufer als erste
Frau zur OGSW Préasidentin gewahlt.

Vorstand gewihlt wurden. Aber davor liefS Hiibner noch seine
OGSW-Stationen Revue passieren, dankte dabei vor allem Karl
Bruckner, Eberhard Wobisch, Paul Haase, Roland Herneth und
seinen Generalsekretirinnen Eva Pernt und Sabine Kosterski.
Deafiir gab es Standing Ovations fiir einen ganz Groflen der
Branche: Klaus Hiibner, lang gedienter Kammer- und OGSW
Prisident.

Die nachfolgende Wahl blieb spannend bis zum Schluss.
Der neugewihlte Vorstand wihlte sein neues Prisidium. Man
konnte die Anspannungen frmlich spiiren, bis die Entschei-
dung endlich fiel. Die neue OGSW Prisidentin ist allen Lings-
tens vertraut. Sie heifSt Sabine Kosterski. Die Wahl von Sabine
Kosterski zur Prisidentin ist ein klares Zeichen fiir Verinderung,
Gleichberechtigung, Nachhaltigkeit, Vielfalt, aber auch Aus-
gleich. Fiir all das steht unsere neue Prisidentin.

Der Vorstand wihlte die erste Frau in der Vereinsgeschich-
te der OGSW zur Prisidentin und Sabine Kosterski nahm mit
grof8er Freude ihr neues Amt mit all seinen Herausforderungen
an. Das besondere Engagement von Kosterski wurde mit dieser
Wahl bestitigt. Schon lang bevor die Themen Inklusion, Viel-
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falt und Gleichberechtigung im Berufsstand wahrgenommen
wurden, achtete sie auf eine Balance zwischen Kollegen und
Kolleginnen, einen Ausgleich zwischen groffen und kleinen
Playern und auf die Einbindung der Jungen, um all das Wissen,
die Praxiserfahrungen, die Bediirfnisse und Befindlichkeiten im
Sinne der OGSW zu integrieren. Sie versteht es, die gesamte
Kollegenschaft so einzubinden, dass eine Win-win-Situation
fiir die Kolleg:innen und den Berufsstand entsteht. Sie war und
ist stets prisent und hat immer die berufspolitischen Interessen
fiir unseren Berufsstand vertreten. Thre Freude, sich fiir den Be-
rufsstand einzusetzen, ist schon lange augenscheinlich. Die un-
zihligen Akdvititen, die Kollegin Sabine Kosterski iiber mehr
als 20 Jahre fiir den Berufsstand auf die Beine gestellt hat, ihr
Ideenreichtum und Umsetzungswille, ihr Bestreben, die unter-
schiedlichsten Menschen, Kolleg:innen und Funktionir:innen
zu verbinden, macht sie unentbehrlich fiir die OGSW. Unter-
stiitzt wird sie von einem schlagkriftigen Prisidium und vom
neu gewihlten Vorstand.
Die OGSW gratuliert allen neugewiblten
Funktiondr:innen sehr herzlich!
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Sabine Kosterski

Burgenland
Stefan Steiger (Landesleiter)
Sandra Huber

Kéarnten

Katrin Brandstéatter

Kristin Grasser (Landesleiterin)
Peter Katschnig

Birgit Perkounig

Niederdsterreich

Paul Heissenberger
Ernst Komarek

Gerhard Lang

Richard Mayerhofer
Martin Schereda
Andrea Sedetka (Landesleiterin)
Werner Steinwendner
Jurgen Thomas Sykora
Benjamin Florian Vlasich
Klaus Wiedermann

Oberésterreich

Gerd Mirtl

Lothar Hiebl

Monika Kastenhofer-
Krammer (Landesleiterin)

Marie Christine Lumper

Herwig Pfaffenzeller

Verena Trenkwalder

Johann Matthias Wiedlroither

Salzburg

Thomas Saller (Landesleiter)
Ursula Strobl

Johannes Eisl

Johannes Pira

Markus Schaller

Peter Bartos

Klaus Gaedke

Paul Heissenberger
Klaus Hilber
Herbert Houf
Thomas Saller
Andrea Sedetka
Verena Trenkwalder

Steiermark

Hannes Eichinger

Klaus Gaedke (Landesleiter)
Eva Haase-Pietsch

Sonja Haingartner

Friedrich Mostl

Catharina Pschera-Krassnig
Doris Wagner

Georg Wilfling

Tirol

Hedwig Bendler

Christian Gerstgrasser
Klaus Hilber (Landesleiter)
Christina Malojer-Gamper
Bernhard Messner
Michael Reimair

Helmut Schuchter

Vorarlberg
Klaus Woginger (Landesleiter)

Wien
Peter Bartos
Robert Baumert (Landesleiter)

Katharina Maria Caroline Drexler-Svoboda

Hubert W. A. Fuchs
Gunther Hackl

Heinz Harb

Herbert Houf

Raffaela Herges-Geier
Paul Kainz

Sabine Kosterski
Waltraud Mader-Jaksch
Gerhard Marterbauer
Stephanie Nathalie Novosel
Eva Pernt

Maria Veronika Seitweger
Ronald Helfried Wahrlich
Christine Weinzierl
Kristina Weis
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~WOoMenEmpowerment

und Netzwerken!”

Schon viele Jahre lang hat sich
Sabine Kosterski als Generalsekretarin flr die

OGSW engagiert. Im Juni hat sie der OGSW Vorstand
zur ersten weiblichen Prasidentin gekurt. Im Interview
erlautert sie, was sie gepragt hat, was fur sie wichtig

ist und wie sie die Zukunft der Branche sieht.

ie Generalversammlung im Juni war fiir alle eine Freude,

denn es ist immer wieder wunderbar zu sehen, wie viel-
schichtig unser Verein sich darstellt und wie freundschaftlich
und familidr der Umgang miteinander ist. Genau das macht die
OGSW aus. Das weifd auch die frisch gewihlte OGSW Prisi-
dentin Sabine Kosterski. Sie ist iiberzeugt: ,, Gemeinsam sind wir
stark und schaffen die Herausforderungen, trotz der Hiirden,
die unseren Berufsstand betreffen.“ Wir haben sie interviewt.

Warum haben Sie selbst die OGSW als Ihre Fraktions-
heimat gewahlit?

Der Zufall hat hier ein bisschen nachgeholfen. Meine Spe-
zialgebiete wihrend meines Studiums waren Marketing und
Treuhandwesen und Steuerrecht. Vor iiber 20 Jahren wurde die
Funktion der Generalsekretirin ausgeschrieben, wo u.a. Offent-
lichkeitsarbeit, Medienbetreuung und Unterstiitzung der Kolle-
genschaft zu den Aufgabengebieten gehorten. Das war damals
eine gute Gelegenheit, um meine Marketingfahigkeiten stirker
einzusetzen. Mitderweile gibt es fiir mich nur die OGSW. Wir
wollen das Netzwerken vorantreiben, die unterschiedlichen
Kolleg:innen miteinander verbinden, die jungen Kolleg:innen
aus allen Bundeslindern einbinden und qualitativ hochwertige
Veranstaltungen zu sehr moderaten Preisen anbieten. Was uns
ausmacht, ist, dass wir von der OGSW uns fachlich untereinan-
der unterstiitzen und uns freundschaftlich begegnen.

Warum engagieren Sie sich fiir die Kolleg:innen?

Mein Engagement ist mit Wertschatzung verbunden, die auch
ich von den Kolleg:innen erlebe. Ich méchte fiir den Berufs-
stand etwas bewegen, meinen Berufsstand unterstiitzen und
mitgestalten, meine Ideen einbringen und umsetzen. Das ist
eine grof$e Freiheit und Freude zugleich.

Welche Aktivitaten planen Sie fiir die OGSW?

Mein Hauptprojeke ist aktuell die Lernwerkstitte. Begonnen
haben wir bereits mit Personalverrechnung. Weiter geht es
mit Buchhaltung. Sinn unserer Initiative ist es, die Branchen-

Anfinger:innen leichter in unsere Kanzleien zu integrieren. Ge-
meinsam schulen, um das Nachwuchsproblem in den Griff zu
bekommen. Durch Berichte von jungen HAK-Praktikant:innen
ist mir bewusst geworden, dass wir hier zusammenarbeiten miis-
sen, um Wissen an die jiingeren Generationen weiterzutragen.
Natiirlich wird es die beliebten Veranstaltungen im Salzburger
Land, in Pdrtschach, in Loipersdorf, Pichlarn, in Krems weiter-
hin geben und neue werden dazukommen.

Was wiirden Sie am Wirtschafts-/Finanzrecht andern?
Unzihlige Bestimmungen im Steuerrecht bringen Unter-
nehmer:innen ins Schwitzen, siche Reizthema Personalverrech-
nung. Ich wiirde eine weitgehende Harmonisierung im ASVG/
GSVG und EStG einfordern sowie Biirokratie abbauen, ich
wiirde hinterfragen, welche Strukturen Sinn machen, und fiir
den Wirtschaftsstandort Osterreich Steuersitze reduzieren.

Wofiir sollte sich die Kammer und die OGSW mehr
einsetzen?

Die Prognosen gestalten sich schwierig, es braucht also ein ho-
hes Mafl an Sensibilitit, Strategien zu entwickeln. Einerseits
sind wir gefordert, die technologischen Mbglichkeiten aus-
zubauen, andererseits geht es darum, zu erkennen, fiir welche
Bereiche wir als Menschen und Berater:innen unersetzlich sind.
Kreativitit, ethischen Denken, kritisches Hinterfragen, Ver-
trauensbildung, Emotionalitit in der Kommunikation kénnen
durch Technik nicht ersetzt werden. Wir sind also gefordert,
unsere Kommunikationsfahigkeiten weiter auszubauen, und
werden unser Berufsbild an diese neuen Gegebenheiten anpas-
sen miissen, damit wir fiir die Zukunft gewappnet sind. Das

Image der Steuerberatung und Wirtschaftspriifung wird bunter
und vielfiltiger sein. Das Potenzial von Frauen in Fiithrungspo-
sitionen soll noch mehr in den Fokus riicken. In den Kanzleien
sind Mitarbeiter:innen aktuell das wichtige Thema. Wir miissen
den Bedarf breiter in der Offentlichkeit positionieren — aktiv an
die Unis und Handelsakademien gehen und zeigen, wie unsere
Berufsfelder ausschauen. Unsere Kammer kiimmert sich gera-
de darum, dass die Ausbildung an die neuen Anforderungen
angepasst wird. Zusitzlich braucht es ein starkes Lobbying fiir
freie Berufe und eine gute Kooperation mit einer starken Posi-
tionierung gegeniiber der Finanz. In der OGSW werden wir
uns fiir die Themen Nachwuchs, Coaching von (angehenden)
Kanzleiinhaber:innen und Mitarbeiter:innen, Nachhaltigkeit,
WoMenEmpowerment und Netzwerken noch stirker einsetzen.
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JMenschen und-\Wissen
verbinden, Netzwerke
weiter aufbauen, Fortbildungen
anbieten, die den Bedurfnissen
der Kanzleien entsprechen.”

Wiirden Sie auch anderen zu dem Beruf raten,

was wiirden Sie ihnen empfehlen?

Ein klares ,,Ja“. Ich habe schon einige jiingere Kolleg:innen moti-
viert, in unserem Beruf Fufd zu fassen. Manche glauben, wir sind
nur ,,Steuerberater. Tatsichlich sind wir mehr ,BERATER® des
Unternehmens unter Beriicksichtigung der ,Steuern®. Nicht
selten erlebt ein Steuerberater einen sehr groffen Ausschnitt vom
Leben einer Klientin, eines Klienten. Dieses héchstpersonliche
Vertrauen, all die Dinge des Lebens zu erfahren, zu coachen
und die beste Losung zu finden, genau das macht Steuerbera-
tung aus. Empfehlen wiirde ich der nachfolgenden Generation,
schon wihrend der Ausbildung in eine Kanzlei einzusteigen. So-
wohl die Ausbildung als auch die Praxis entwickeln sich leichter
und die Steuerberaterpriifung diirfte dann kein Problem sein.

Wie wird sich der Steuerberaterberuf entwickeln?

Die Routinetitigkeiten werden wir von Maschinen erledigen
lassen und uns stirker auf unsere Klient:innen fokussieren. Die
Technik wird unsere Arbeit und Zusammenarbeit noch wei-
ter revolutionieren. Kl-basierte Losungen werden eingesetzt
werden, spezialisierte Kolleg:innen und andere branchennahe
Unternehmer:innen aus anderen Fachdisziplinen nehmen an
Meetings teil, Mitarbeiter:innen arbeiten ortsunabhingig und
kénnen so die Klient:innen optimal beraten. Der Erfolg einer
Kanzlei wird in Zukunft davon abhiingen, wie gut die Kommu-
nikation mit Kolleg:innen, Partner:innen und Mitarbeiter:innen
funktioniert. Die Steuerberater:innen werden verstirkt Coa-
ching anbieten, um in dieser volatilen Welt Sicherheit zu geben.

Welche Kompetenzen neben fachlichen muss ein
Steuerberater/eine Steuerberaterin mitbringen?
Sogenannte Softskills, wie Resilienz- und Kommunikations-
fahigkeit, eine Fithrungs- und Mediationskompetenz werden
Haupt-Assets in unserer Branche werden. Durch die Digitali-
sierung verliert man leichter die Verbindung. Daher braucht es
eine starke Kommunikation, die vertrauensbildend wirkt.

Wird es in Zukunft kleinere Kanzleien geben?
Davon bin ich iiberzeugt, dass es kleine Kanzleien weiter geben
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wird. Uberall dort, wo eine organisatorische Struktur vorhan-
den ist, wo auf ein starkes Netzwerk mit Spezialist:innen oder
auch auf Mitarbeiter:innen zugegriffen werden kann. Fiir diese
Art der Zusammenarbeit bedarf es Offenheit und Vertrauen.

Welche Ziele haben Sie fiir Ihre berufliche Karriere?
Menschen und Wissen verbinden, Netzwerke weiter aufbau-
en, neue Kooperationsmodelle schaffen, Fortbildungen an-
bieten, die den Bediirfnissen der Kanzleien entsprechen und
Mitarbeiter:innen und Klient:innen begeistern.

Welche Menschen sind die wichtigsten in Ihrem Leben?
Meine Familie, mein Sohn, mein Partner und Freund:innen, die
mir sehr nahe sind und meiner Seele guttun.

Wie sieht ihr perfekter Tag aus?
Friihstiick mit Blick in die Natur, ein Gesprich, Lachen, Bewe-
gung und ein erholsamer Abend.

Was sind die liebsten Freizeitbeschéaftigungen?
Schwimmen, Yoga, Radfahren, Wandern und Reisen.

Was haben Sie immer im Kiihlschrank?
Eine selbstgemachte Marmelade.

Was war die beste Investition lhres Lebens?
Ein Interrail-Ticket, um ein bisschen grenzenlos zu sein.

Was ist der Sinn des Lebens bzw. haben Sie ihn schon
gefunden?

Fin sinnerfiilltes Leben ist fiir mich verbunden mit Selbstentfal-
tung, Ausschdpfung der eigenen Talente, personlichem Wachs-
tum, einen Beitrag fiir die Gesellschaft zu leisten und sich Zeit
zu nehmen fiir zwischenmenschliche Beziehungen. Das ver-
suche ich zumindest immer wieder.

Was ist Ihr gréBter Traum?
Mein grofiter Traum will sehr viel, nimlich gesund und agil zu
bleiben. |

Sabine Kosterski
betreut seit Jahr-
zehnten sehr erfolg-
reich die Fortbildungs-
seminare der OGSW




OKO-Bilanzen -

quo vadis?

Ab Berichtsperiode 2023:
Testat fir Nachhaltigkeitsberichte. Uber
die neuen Aufgaben und Haftungsrisiken
fur Wirtschaftsprufer:innen. Von Erich Wolf

er muss Nachhaltigkeitsberichte

legen?
Die Corporate Sustainability Reporting
Directive (kurz ,,CSRD®) schreibt ver-
pflichtend vor: Ab der Berichtsperiode
2023 miissen nicht nur bérsennotieren-
de Unternehmen, sondern auch grofie,
nicht kapitalmarktorientierte Unterneh-
men Nachhaltigkeitsberichte verdffent-
lichen. Das Groflenkriterium der Ar-
beitnehmeranzahl wurde von 500 auf
250 Arbeitnehmer gesenkt. Nach ersten
Schitzungen werden circa 3.000 Unter-
nehmen von den neuen Nachhaltigkeits-
priifungspflichten betroffen sein.

Was muss berichtet werden?

Ein rein qualitativer Nachhaltigkeitsbe-
richt — wie nach der derzeitigen Praxis
als Teil des Lageberichts der nicht-finan-
ziellen Information (§ 243 Abs. 3 UGB
in der derzeit aktuellen Fassung regelt
die nicht-finanziellen Komponenten
des verpflichtenden Lageberichts) — mit
nur wenigen Seiten wird nicht mehr
richtlinienregelkonform sein! Der neue
Nachhaltigkeitsbericht mit wesentlich
erweiterten Informationspflichten wird
— wie bisher — Teil des verpflichtenden
Lageberichts sein.

Die konkreten Details tiber den ver-
pflichtenden Nachhaltigkeitsbericht sind
zwar noch nicht bekannt, die berichts-
pflichtigen Unternechmen miissen sich
jedoch auf umfassende und komplexe
Berichterstattungspflichten  vorbereiten.
Voraussichtlich miissen die folgenden
Informationen offengelegt werden:

Eine Okobilanzz Welchen CO,-

Ausstofl gibt das berichspflichtige

Prof. Mag. Erich
Wolf ist Wirt-
schaftspriifer und
Universitatslektor

Unternehmen bei welchem unter-

nehmerischen Prozess (also Einkauf,
Beschaffung, Lagerung, Produktion,
Abfille, Entsorgung, Recycling etc.
— zerlegt in Produktionsstufen und
Verkauf) ab?

Welche Mafinahmen wurden im
Berichtsjahr ergriffen, um den CO,-
Ausstof$ (oder andere umweltschidli-
che Emissionen) zu reduzieren, und
welche Kosten wurden hierfiir inves-
tiert?

Welche zukiinftigen Investitionen
fithren zu einer Ethshung und wel-
che zu einer Verminderung des CO,-
AusstofSes?

Welche Umweltfaktoren — aufler
dem CO,-Ausstof§ — sind noch von
den Unternechmensprozessen betrof-
fen?

Welche  Umweltrisiken  konnen
durch die unternehmerischen Titig-
keiten auf welcher Produktionsstufe
auftreten?

Bei der Berichterstattung ist dabei eine
»doppelte Wesentlichkeit“ zu beachten.
Erstens, welche Nachhaltigkeitsmaf3-
nahmen beeinflussen das eigene Unter-
nehmen — z.B. die Gesundheit der Mit-
arbeiter oder Geschiftspartner —, und
zweitens, welche Auswirkungen haben
diese MafSnahmen auf die Stakeholder
(Kunden, Akdonire, Offentlichkeit)?
Soziale Aspekte und Ansitze fiir die Un-
ternehmensethik sind dabei zu beach-
ten. Dabei sind schwierig zu erfassende
Daten wie Energieeffizienz, Treibhaus-
emissionen, kologische Fuflabdriicke
etc. in konkreten Zahlen darzustellen.

Und diese Zahlen miissen natiirlich auch
tiberpriifbar sein. Es handelt sich um
nicht-finanzielle verbale und quantitative
Informationen, welche die betroffenen
Unternehmen liefern miissen.

Der Sinn von CSRD?! Das Ma-
nagement sollte erstmals explizit und
schriftlich nach auflen zeigen, dass das
Unternehmen auch eine Verantwortung
fir die Umwelt trigt. Der Aufsichtsrat
ist fiir die Uberwachung des Nachhal-
tigkeitsreports verantwortlich. Und wer
priift Management und Aufsichtsrat? Ja,
Sie haben richtig geraten! Die Abschluss-
priifer haben eine externe Priifung der
ypritfungstihigen® Informationen vorzu-
nehmen. Eine Begrenzung der Priifungs-
sicherheit und damit verbunden auch
eine Reduktion des Haftungsrisikos des
okologischen Testats des Wirtschaftsprii-
fers ist geplant, die konkrete Umsetzung
freilich noch offen. Das Haftungsrisiko
trifft natiilich vor allem auch die be-
richespflichtige  Unternehmensleitung,
das heifSt, werden falsche oder irrefith-
rende Informationen geliefert, kénnen
schmerzliche Schadenersatzforderungen
zuschlagen.

Die Nachteile der neuen Berichts-
pflichten liegen auf der Hand: neue
Biirokratie & hohere Kosten fiir die
berichespflichtigen  Unternehmen,  er-
weiterte Priifpflichten fiir die priifenden
Wirtschaftspriifer — aber auch héhere
Haftungsrisiken — und zudem neue
Geschiftsfelder und Umsatzpotenziale
sowohl fiir die priifungspflichtigen Un-
ternehmen als auch fiir die testierenden
Wirtschaftspriifungskanzleien. Die
Okobilanz als Marketinginstrument:
Das Management der betroffenen Un-
ternehmen kann — und muss sogar — der
interessierten Offentlichkeit beweisen,
dass es seine Verantwortung gegeniiber
der Umwelt wahrnimmt und Zeit und
Kosten investiert, um die Unterneh-
mensprozesse umweltvertriglicher zu
gestalten. Und die ,Klimaneutralitit*
der verkauften Produkte ist fiir viele
Konsumenten ein wesentliches Verkaufs-
argument.

Wann treten die neuen Pflichten
in Kraft? Bis Ende 2022 miissen die
Mitgliedstaaten die nationalen Gesetze
beschlieSen und diese gelten ab dem Jah-
resabschluss fiir 2023. OGSWissen hilt
Sie auf dem Laufenden. ]

OGSW 3/2022
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Es geht um
Vereinbarkeit

Warum sie
in der WT-Kanzlei gerade jetzt prasent

sein soll. Von Christin Neum

n vielen Gemeinden mangelt es an

Kleinkindbetreuungsangeboten, wo-
durch die Riickkehr aus der Karenz in
den Beruf erschwert wird. In Zeiten von
Fach- und Arbeitskriftemangel bietet
sich hier fiir die Steuerberatungsbranche
eine Chance, Mitarbeiter:innen frither
wieder die Riickkehr an den Arbeits-
platz zu ermdglichen. Wir haben eine
solche tiberbetriebliche Betreuungsein-
richtung in Vorarlberg errichtet und be-
richten von unseren Erfahrungen.

Zu wenige Einrichtungen

In der Regel werden Betreuungsplitze
nur an Einwohner:innen der Heimat-
gemeinde vergeben. Fiir pendelnde
Dienstnehmer:innen sind aber arbeits-
platzznahe  Betreuungsméglichkeiten
gefragt. Schwierigkeiten ergeben sich,
wenn Eltern noch keine Beschiftigung
haben. Meist werden Betreuungsplitze

erst mit Berufstitigkeit gewihrt. Die In-
flexibilitit zeigt sich auch darin, dass B‘

treuungszeiten von Gemeinden zu starr
vorgegeben und nicht mit den Arbeits-
zeiten von Eltern vereinbar sind. Die
fehlenden Maglichkeiten sind nicht nur
eine Hiirde fiir Eltern, sondern auch ein
Problem fiir Unternehmen, die mit Ar-
beitskriftemangel kimpfen. Eine Stu-
die des Landes Vorarlberg hat ergeben,
dass sich Familien ihren Wohnort nach
Kinderbetreuungsangeboten auswihlen
und Linder mit guten Kinderbetreu-
ungsangeboten héhere Geburtenraten
und mehr Frauen in Fithrungspositio-
nen aufweisen kénnen.

Die Vorteile fiir Dienstgeber:innen
liegen auf der Hand. Zum einen haben
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Christin Neum,
MA, ist
HR Managerin

ausgebildete Fachkrifte frither die Mog-
lichkeit, in den Beruf zuriickzukehren
und an ihr berufliches Knowhow an-
zuschlieflen.  Kostenintensive ~Nach-
schulungen bleiben erspart. Auch wenn
frischgebackene Eltern vermutlich nicht
gleich ihre Vollzeitbeschiftigung wieder
aufnehmen, so ist doch wahrschein-
lich, dass mit einer gecigneten Betreu-
ung des Nachwuchses die Arbeitszeit
schneller erhoht wird. Aus Erfahrungs-
berichten ist bekannt, dass Flexibilitit,
regelmiflige Kommunikation mit den
Pidagog:innen und die unmittelbare
Nihe zur Arbeitsstitte die ,,Ablésungs-
phase“ vom Kind erleichtern. ,Eltern
arbeiten produktiver, stressfreier und
motivierter, wenn sie ihr Kind gut be-
treut wissen®, sagt eine AK-Studie.

Zum anderen steigt auch die Reputa-
tion fiir Unternehmen, die sich der Her-
ausforderungen ihrer Mitarbeiter:innen
annehmen. Es ist davon auszugehen,
dass Interessierte und Bewerber:innen
den Betrieb als attraktiver wahrneh-
men, wenn das Persénliche den reinen
Leistungsgedanken aufwiegt. Stolz und
Loyalitit gegeniiber dem Unternehmen
und eine geringere Fluktuation, sprich
eine Ersparnis von kostenaufwindigem
Recruiting, kénnten die Folge sein.

In Kooperation mit einer lokalen
Wirtschaftsgemeinschaft haben wir eine

eigene iiberbetriebliche Kleinkindbe-
treuungseinrichtung erdffnet. Notwen-
dig daftir: Budgetplanung, Zeitplan, der
Austausch mit anderen Einrichtungen
und eine Projekdeitung. Erst aus den
Inputs und Empfehlungen konkretisiert
sich das Konzept der Kinderbetreuung,
die zum eigenen Leitbild passen sollte.
Nicht zu unterschitzen sind der Zeitbe-
darf der Projektleitung und eine ausrei-
chende Vorlaufzeit von ein bis zwei Jah-
ren. Unser Beispiel zeigt, dass auch kleine
und mittelstindische Unternehmen
in Kooperation mit anderen Betrieben
oder der Gemeinde ecine cigene Be-
treuungseinrichtung finanzieren kén-
nen. Niahere Einblicke finden sich auf
www.forscherhuesle.at. Aus der aktu-
ellen gesellschaftlichen Entwicklung
geht klar hervor, dass Eltern lingst nicht
mehr zwischen Karriere und Familie
wihlen wollen. Vielmehr geht es um die
Vereinbarkeit. Hier braucht es jetzt die
Initiative der Wirtschaft, eigene Projekte
zu entwickeln, solange es an éffentlichen
Kinderbetreuungsangeboten mangelt.
Auch ist es z.B. méglich, mit umliegen-
den  Kinderbetreuungseinrichtungen
jahrlich ein bestimmtes Platzkontin-
gent zu vereinbaren, welches das Un-
ternehmen fiir seine Mitarbeiter:innen
steuerfrei mit bis zu EUR 1.000,— bezu-
schussen kann. |




ch bin schon seit vielen Jahren dem

Beruf  Steuerberaterin  verfallen.
Doch seit einigen Jahren bin ich auch
leidenschaftliche Mutter von drei Kin-
dern im Alter von eineinhalb bis sieben
Jahren. Es erfordert viel Ausdauer und
gute Organisation, um beides unter
einen Hut zu bekommen. Doch die
Freude an beiden Rollen, die Unter-
stiitzung meines Mannes und meines
Arbeitgebers helfen mir, den Alltag zu
meistern.

Schon wihrend meiner ersten
Schwangerschaft entschied ich mich
dazu, so schnell wie méglich wieder in
das Berufsleben zuriickzukehren, denn
immerhin habe ich jahrelang auf mein
Berufsziel Steuerberaterin hingearbei-
tet. Ein rascher Wiedereinstieg hat sich
auch bei den weiteren Schwangerschaf-
ten bewihrt, um die laufenden steuer-
lichen Anderungen und die Entwick-
lungen der Mandant:innen im Blick
zu behalten, aber auch, um in Kontakt
mit den Kolleginnen und Kollegen zu
bleiben. Aus diesem Grund vereinbarte
ich mit meinem Arbeitgeber, bereits
wihrend der Karenz einer geringfiigi-
gen Beschiftigung im Home-Office
nachzugehen. Compliance-Titigkeiten
(wie z.B. Steuererklirungen, laufende

Baby on Board

Thema, wir haben zwei junge Eltern gefragt,

Die Jobkarenz ist kein einfaches

die sie bereits hinter sich haben. Zwei Beitrage
aus weiblicher und mannlicher Perspektive.

Raffaela Herges-
Geier ist Steuer-
beraterin
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Meldungen) und die Beantwortung
von nicht zeitkritischen Anfragen
bieten sich hierfiir an. Ich habe die
Schlafenszeiten meiner Kinder bzw die
Zeiten, in denen sie sich selbst beschif-
tigt haben, dazu genutzt, meine Arbeit
zu erledigen. Ich habe hierbei tiglich
tiberpriift, welche Arbeiten mit wel-
cher Dringlichkeit zu etledigen sind,
und dementsprechend die To-dos
abgearbeitet. Unser Beruf erméglicht
uns hier eine flexible Arbeitszeit, die
mit den Kinder- und Familienbediirf-
nissen gut vereinbar ist. Ebenso ermég-
licht uns die Digitalisierung unserer
Arbeitsinfrastruktur das Arbeiten von
fast {iberall.

Wichtig ist es, sich rechtzeitig um
einen Kinderbetreuungsplatz (Tages-
mutter, Kinderkrippe oder Kindergar-
ten) zu kiimmern. Dies erleichtert die
Planung, ab wann und in welchem
Stundenausmaf§ die Riickkehr ins
Berufsleben realistisch ist.

Mir war und ist nach wie vor bewusst,
dass ein Vollzeitjob neben der Betreu-
ung meiner Kinder in diesem Alter fiir

mich vorerst nicht in Frage kommt. So
bin ich, stets nachdem meine Kleinen
bei der Tagesmutter eingewhnt waren,
von der geringfligigen Beschiftigung in
die Elternteilzeit gewechselt.

Mein Arbeitgeber bietet Frauen und
Minnern nach der Karenz einen kin-
derfreundlichen Wiedereinstieg (u.a.
gesetzliche Elternteilzeit, Voll- oder
Teilzeit, geringﬁigige Beschéiftigung
wihrend der Karenz, flexible Arbeits-
zeiten). Gemeinsam mit meiner Che-
fin konzipierten wir ein Arbeitsmodell,
welches sowohl fiir mich als auch fiir
sie vorstellbar und auch realisierbar ist.

Eine klare Definition meines Aufga-
bengebietes mit der Zuordnung kon-
kreter Mandantenverantwortlichkei-
ten ermoglicht mir, meinen Beruf als
Senior Managerin wie vor der Karenz
weiter auszuiiben und meiner Beru-
fung, Mutter zu sein, nachzukommen.
Ich kann nur sagen, dass sich diese Vor-
gehensweise bei allen drei Karenzzeiten
als optimal gezeigt hat.

Zuletzt mochte ich auch noch
berichten, dass es gute, aber auch nicht
so gute Tage gibt. Manchmal hat man
das Gefiihl, weder der einen noch der
anderen Rolle gerecht zu werden. Und
es sind oft Tage dabei, an denen man
sich unheimlich auf die Nachtruhe
freut. Aber hinter den grofiten Anstren-
gungen warten die grofften Wunder. ®

OGSW 3/2022
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ie Frage, wie man Job und Kin-

der miteinander vereinen kann,
stellen sich sehr viele berufstitige
Eltern, quer durch alle Branchen und
Positionen. Insbesondere im Berufs-
feld der Steuerberatung ist diese Frage,
denke ich, immer noch eine sehr
gegenwirtige. Ich bin Vater von zwei
Kindern (fiinf und zwei Jahre) und
stelle mir diese Frage selbst immer
wieder einmal — jedoch immer mit
demselben Fazit — es funktioniert.

Ich bin Steuerberater in einer
mittelstindischen Kanzlei mit ca. 20
Mitarbeiter:innen am Stadtrand von
Wien. Ich hatte die Moglichkeit,
nach den Geburten meiner beiden
Kinder sowohl den Familienzeitbo-
nus in Anspruch zu nehmen als auch
jeweils eine 2-monatige Viterkarenz.
Der erste Familienzeitbonus war im
August 2017. Die erste Viterkarenz
war von Juni bis Juli 2018. Beide Aus-
zeiten waren fiir mich anfangs eine
Medaille mit zwei Seiten. Auf der
einen Seite herrschte riesige Freude
iiber den Nachwuchs und die bevor-
stechende Zeit mit der vergroferten
Familie. Auf der anderen Seite gab es
auch eine gewisse Unsicherheit, wie
zum einen die Klienten darauf reagie-
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ren wiirden und wie zum anderen
auch die Kolleginnen und Kollegen
mit der Situation umgehen wiirden,
dass sie doch die ein oder andere drin-
gende Arbeit wihrend meiner Abwe-
senheit iibernehmen miissen.

Sehr schnell stellte sich allerdings
heraus, dass sowohl die Klient:innen
zum allergréffiten Teil Verstindnis
hatten und schr viele sogar meine
Viterkarenz befiirworteten, als auch
die Kolleginnen und Kollegen grofi-
ten Einsatz zeigten, um die nicht
aufschiebbaren Arbeiten in meiner
Abwesenheit zu erledigen. Bestimmt
auch aufgrund dieser Faktoren fiel mir
der Wiedereinstieg nach den Abwe-
senheiten nicht allzu schwer. Selbst-
verstandlich war die Arbeitsbelastung
direkt vor und direkt nach der Viter-
karenz um einiges hoher, aber durch-
aus bewiltigbar.

Der zweite Familienzeitbonus
(September 2020) und die zweite
Viterkarenz (Juli — August 2021) fie-
len dann bereits in den Zeitraum der
Covid19-Pandemie. Ich denke, ich
muss nicht erwihnen, unter welcher
Arbeitsbelastung unser Berufsstand zu
dieser Zeit litt bzw. immer noch leidet.
Aus diesem Grund entschied ich mich
auch dazu, wihrend meiner zweiten
Viterkarenz geringfiigic beschiftigt
zu bleiben. Dementsprechend konnte

Alexander
Stummer ist
Steuerberater

ich die dringenden Arbeiten selbst
erledigen und musste nicht allzu oft
auf die Ressourcen meiner Kolle-
ginnen und Kollegen zuriickgreifen.
Ich denke, dass gerade dieses Modell
der Viterkarenz mit geringfiigiger
Beschiftigung fiir viele Kollegen ein
Weg sein kann, die Moglichkeit der
Viterkarenz noch mehr in Betracht zu
ziehen.

Seit meinem Wiedereinstieg nach
der ersten Karenz iibernehme ich an
ein bis zwei Nachmittagen pro Woche
die Kinderbetreuung. Mit dement-
sprechender  Organisation, sowohl
unternchmensintern als auch im pri-
vaten Bereich, ist es durchaus még-
lich, den eigentlichen Vollzeitberuf
des Steuerberaters mit dem defini-
tiven Vollzeitberuf eines Elternteiles
zu kombinieren. Gerade dafiir kann
man aus meiner Sicht die aktuell im
Wandel befindliche Arbeitsweise mit
Home-Office-Modellen, flexiblen
Arbeitszeiten etc. auch in unserem
Berufsstand hervorragend nutzen.

Auch wenn es jeder Familie selbst
iiberlassen bleiben muss, zu entschei-
den, ob der Vater eine Viterkarenz in
Anspruch nehmen kann oder méchte,
kann ich aus meiner Erfahrung nur
weitergeben, dass ich diese Moglich-
keit bei jedem weiteren Kind wieder
in Anspruch nehmen wiirde! ]
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Das hast du
dir verdient!

Die Teuerungspramie aus Sicht
der Personalverrechnung. Von Tanja Trummer

ie Inflation hat mit einem Wert

fiir Juli 2022 von 9,2 Prozent ih-
ren vorldufigen Hochstwert erreicht. Sie
schligt sich in allen Bereichen des tig-
lichen Lebens nieder und sorgt neben
den massiv teureren Strom- und Gas-
preisen nicht nur an den Zapfsiulen fiir
Seufzen, sondern auch im Supermarke
und in der Gastronomie. Mit dem am
23.6.2022 vom Parlament beschlos-
senen , Teuerungs-Entlastungspaket”
wurde die Méglichkeit geschaffen, dass
Arbeitgebende ihren Beschiftigten bis
zu EUR 3.000,- jahrlich fiir die Kalen-
derjahre abgabenfrei ausbezahlen kon-
nen. Die Primie ist aufgrund der gestie-
genen Preise als zusitzlicher Arbeitslohn
zu werten und ist im gesetzlich vorge-
sehenen Ausmafl auch sozialversiche-
rungs- und lohnnebenkostenbefreit.
Folgende Aspekte sollten aus Sicht der
Personalverrechnung beachtet werden:

Keine Bezugsumwandiung

Die Teuerungsprimie soll aus Griinden
der Inflation und ihrer Folgen gewihrt
werden und es darf sich nach derzeit
herrschender Ansicht um keine Bezugs-
umwandlung handeln. Die Primie soll
die Teuerung abfedern und daher er-
achtet es der Gesetzgeber als schidlich,
wenn bereits zugesagter oder gewihrter
Arbeitslohn nachtriglich einer Umqua-
lifizierung unterworfen wird. Wichtig
ist, dass die Auszahlungen zusitzlich er-
folgen miissen. Darauf sollte auch spezi-
ell in der Beratung hingewiesen werden.
Primien, die tiblicherweise regelmifiig
wiederkehrend gewihrt werden, wie das
Bilanzgeld, Quartalsprimien, Zielerrei-
chungsprimien etc., kdnnen nicht ab-
gabenfrei ,,umgewandelt” werden.
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Betragliche H6chstgrenzen

Die betragliche Hochstgrenze liegt
entsprechend § 124b Z 408 EStG bei
EUR 2.000,~ fiir zusitzliche Zahlungen
2022 und 2023 sowie bei EUR 1.000,—
fiir Zahlungen, die aufgrund einer lohn-
gestaltenden Vorschrift bezahlt werden
(z. B. Kollektivvertrag oder Betriebsver-
einbarung). Aufgrund des Umstandes,
dass eine Anpassung der Kollektivver-
trige (noch) nicht erfolgt ist, ist daher
vorldufig die erstgenannte Grenze zu
beachten. Auflerdem zu beachten ist,
dass die Hochstbetrige hinsichdich
Teuerungsprimie und Mitarbeiterge-
winnbeteiligung nicht additiv zu schen
sind. Das bedeutet, dass der Betrag ins-
gesamt EUR 3.000,— pro Jahr (fiir 2022
und 2023) nicht tibersteigen darf. Fiir
2022 wurde jedoch die Sonderrege-
lung geschaffen, dass bereits gewihrte
Gewinnbeteiligungen nachtriglich als
Teuerungsprimie  behandelt werden
diirfen und in der Personalverrechnung
abgabenfrei (bis zum Hochstbetrag) ab-

gerechnet werden kénnen.

Steuerrecht versus Arbeitsrecht

Aus abgabenrechdicher Sicht ist die
Teuerungsprimie an keine Formvor-
schriften gebunden. Sie ist iiber das
Lohnkonto in der Personalverrechnung
zu fithren und bedarf keiner schriftli-
chen Vereinbarung. Aus steuer- und
sozialversicherungsrechtlicher ~ Sicht
wire daher auch eine unsachliche Dif-
ferenzierung von Arbeitnehmergrup-
pen (,Rosinenpicken) denkbar. Dem
entgegen steht der Gleichbehandlungs-
grundsatz im Arbeitsrecht, nach dem
Gleiches nicht ungleich behandelt
werden soll. Es ist daher auch bei der

Wie ist die Teuerungspramie
in der ,,praktischen®
Personalverrechnung

zu behandeln?

Dr. Tanja
Trummer, MSc,
ist Dipl. Personal-
verrechnerin

Teuerungsprimie auf sachliche Diffe-
renzierung von Mitarbeitergruppen zu
achten. Diese wiren beispielsweise:
Die Teuerungsprimie wird be-
stimmten Arbeitnehmergruppen ge-
wihrt (allen leitenden Angestellten,
allen Angestellten etc.)
Die Teuerungsprimie wird aliquo-
tiert auf das jeweilige Teilzeitausmaf
gewihrt (dies ist grundsitzlich nicht
notig, aber moglich!)
Die Teuerungsprimie wird be-
stimmten Gruppen, wie z. B. Ferial-
arbeiter:innen oder Praktikant:innen,
nicht gewihrt.

Wie ist die Teuerungsprimie in der
spraktischen® Personalverrechnung zu
behandeln? Es sind geeignete Lohnarten
zu verwenden und ggf. anzulegen, da-
mit der korrekte Ausweis am Lohnkon-
to erfolgen kann. Die Teuerungsprimie
ist nicht jahressechstelerhdhend und
wird auch nicht auf das Jahressechstel
angerechnet. Sie ist ,superabgabenfrei®,
wie die bereits bekannte Covid-19-Pri-
mie in den Vorjahren. Es ist daher dar-
auf zu achten, dass die Lohnarten weder
Lohnsteuer und Sozialversicherungs-
beitrige noch DB, DZ und KommSt
berechnen. Auflerdem separat auszu-
weisen sind jene Primien, die aufgrund
von lohngestaltenden Vorschriften, also
die EUR 1.000,~, zusitzlich gewihrt
werden. [



Lieber schriftlich

S chriftliche Erklirungen vom ,Ma-
nagement”  bezichungsweise von
den ,fiir die Uberwachung Verantwort-
lichen® sind im Rahmen der Abschluss-
pritfung eine willkommene Vervollstin-
digung unserer Priifungsdokumentation.
Sie stellen zwar fiir sich alleine keinen
ausreichend geeigneten Priifungsnach-
weis dar, konnen aber durchaus erforder-
lich sein.

ISA 580 unterscheidet zwischen der
schriftlichen Erklirung zu den Verant-
wortlichkeiten des Managements und
weiteren schriftlichen Erklirungen, wel-
che aufgrund der Anforderungen in an-
deren ISAs erforderlich gemacht werden.

Uber Verantwortlichkeiten, Priifungsdokumentation
und Erklarungen des Managements. Von Peter Kopper-Zisser

)y |

Peter Kopper-
Zisser, BSc., ist
Wirtschaftspriifer

Folgende ISAs verlangen unter anderem sachver-
haltsbezogene schriftliche Erklarungen:

ISA 240 - dolose Handlungen

ISA 250 (revised) — Beriicksichtigung von Gesetzen

und anderen Rechtsvorschriften

ISA 450 — identifizierte falsche Darstellungen
ISA 501 — Prifungsnachweise bei ausgewahlten

Sachverhalten

ISA 540 (revised) — geschatzte Werte
ISA 550 — nahestehende Personen
ISA 560 — nachtragliche Ereignisse

ISA 570 (revised) — Fortfihrung der Geschaftstatigkeit

ISA 710 — Vergleichsinformationen

ISA 720 (revised) — sonstige Informationen

Diese schriftlichen Erkldrungen sind ent-
weder vom Management oder von der
fir den jeweiligen Bereich zustindigen
Person anzufordern.

Schriftliche Erklarung zu den Verant-
wortlichkeiten des Managements

Der Abschlusspriifer hat eine schriftliche
Erklirung einzuholen, dass der Verant-
wortlichkeit fiir die Aufstellung des Ab-
schlusses und fiir die Vollstandigkeit der

zur Verfiigung gestellten Informationen
nachgekommen wurde.

Die Tatsache, dass diese Verantwort-
lichkeiten in Gesetzen geregelt sind, er-
setzt nicht die angeforderte schriftliche
Erklirung,

Was ist zu tun, falls Zweifel an der
Verlasslichkeit bestehen oder eine
erforderliche schriftliche Erklarung
nicht abgegeben wird?

Bestehen Zweifel an der Verlisslichkeit
der abgegebenen schriftlichen Erklirung
aufgrund von Unstimmigkeiten mit an-
deren Erkldrungen oder Priifungsnach-
weisen bzw. falls Kompetenz, Integritit,
Sorgfalt oder ethische Wertvorstellungen
des Managements fraglich sind, muss die
Risikobeurteilung neu tiberdacht und
geeignete MafSnahmen ergriffen werden.

Es muss im Einzelfall iiberlegt wer-
den, welche Auswirkungen dies im
Allgemeinen auf die Verlisslichkeit der
anderen schriftlichen oder miindlichen
Erklirungen und erhaltenen Priifungs-
nachweisen hat.

Sind die Zweifel ausreichend stark
oder werden gar keine erforderlichen
Erklirungen abgegeben, hat dies eine
Nichtabgabe des Priifungsurteils zur Fol-
ge, da nicht ausreichend geeignete Prii-
fungsnachweise erlangt werden konnten
und die moglichen Auswirkungen um-

ISA 580 unterscheidet
zwischen der schriftlichen
Erklarung zu den Verantwort-
lichkeiten des Managements
und weiteren schriftlichen
Erklarungen.

fassend, also nicht auf einzelne Konten
oder Abschlussposten eingrenzbar, sind.

Die meisten schriftlichen Erklirun-
gen werden in der Praxis tiber die Voll-
stindigkeitserklirung zum Datum des
Bestitigungsvermerks abgefragt. Sollte
sich das Management weigern, diese zu
unterschreiben, wiirde dies zwangsliufig
zu einer Nichtabgabe eines Priifungsur-
teils fithren.

Falls der Fall eintreten sollte, dass das
derzeitige Management nicht wihrend
des Zeitraumes titig war, auf den sich
der Bestéitigungsvermerk bezieht, liegt
dies trotzdem in deren Verantwortungs-
bereich und es sind die Unterschriften
des aktuellen Managements erforderlich.

Sollte das Management eine Modifi-
zierung in der Vollstindigkeitserklirung
vornehmen, kann sich dies auf das Prii-
fungsurteil auswirken. Da eine verldss-
liche schriftliche Erklirung abgegeben
worden ist, hat dies nicht zwingend
Auswirkung auf den Vermerk des Ab-
schlusspriifers, jedoch ist zu beurteilen,
ob die Modifikation in der Vollstindig-
keitserklirung an sich Auswirkung auf
das Priifungsurteil haben kann.

Letztendlich ist die formelle Voll-
stindigkeitserkldrung ein essentieller Be-
standteil der Abschlusspriifung und un-
umginglich fiir einen uneingeschrinkten
Bestdtigungsvermerk. |
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BEIHILFEN. on der Corona-Krise direkt in die Energ ,
und zum Energiekostenzuschuss. Der Zeitdruck bleibt, HaftungSpotenziale
haben sich erhoht. Von Verena Trenkwalder

aum ist Corona (halbwegs) iiberstanden — mit den Fol-
ngn und der Arbeit mit diversen Coronahilfen werden wir
noch linger beschiftigt sein —, kimpfen wir mit Krieg in der
Nachbarschaft, Sanktonen, Inflation, massiv steigenden Ener-
giepreisen und vollig aus der Ordnung geratenen Lieferketten.

Um den exorbitanten Anstieg der Energiekosten zumin-
dest teilweise abzufedern, ist Osterreich dabei, im Rahmen
der beihilfenrechtlichen EU-Vorgaben (Befristeter Krisen-
rahmen fiir staatliche Beihilfen zur Stiitzung der Wirtschaft
infolge der Aggression Russlands gegen die Ukraine vom
23.3.2022) einen Energiekostenzuschuss fiir energieintensive
Unternehmen gesetzlich zu verankern.

Die dazugehérige Richtlinie definiert als Ziel des Energie-
kostenzuschusses, durch die Vergabe von nicht riickzahlbaren
Zuschiissen den Energickostenanstieg fiir energieintensive
Unternehmen zumindest teilweise abzudecken und die Be-
lastungen durch diese Mehraufwendungen fiir den Ener-
gieverbrauch zu reduzieren. Durch die Férderung sollen die
Wettbewerbsfihigkeit erhalten und &sterreichische Unter-
nehmensstandorte und Betriebsstitten und ihre Arbeitsplitze
gesichert werden. Die Abwicklung soll durch die Austria
Wirtschaftsservice Gesellschaft m.b.H. (,aws“) im Auftrag
des Bundes erfolgen.

Energieintensive Unternehmen sind in diesem Zusam-
menhang solche, bei denen sich die Energie- und Strombe-
schaffungskosten auf mindestens 3,0% des Produktionswerts
belaufen oder die zu entrichtende nationale Energiesteuer
mindestens 0,5% des Mehrwerts betrigt.

Forderungen in vier Stufen

Die Forderung teilt sich in vier Stufen: Unternchmen mit
Energiekosten bis zu maximal 8 Mio. Euro (Stufe 1) erhalten
eine Férderung fiir die Mehrkosten von Strom, Erdgas und
Treibstoff i.H.v. maximal EUR 400.000,—.

Unternehmen mit hoheren Energiekosten (Stufe 2) erhal-
ten einen Energiekostenzuschuss fiir Strom und Erdgas bis zu
maximal 2 Mio. Euro.

Unternechmen der Stufe 3 bzw. 4 erhalten bei einem nega-
tiven EBITDA eine Forderung fiir Strom und Erdgas i.H.v.
maximal 25 Mio. Euro bzw. 50 Mio. Euro.

Die Rolle unseres Berufsstands
Wihrend die Details der Forderrichtlinie noch im Entste-
hen sind, zeichnet sich ab, dass Wirtschaftspriifer:innen,

AN

MMag. Dr. Verena
Trenkwalder

ist Wirtschafts-
priiferin, Steu-
erberaterin,
Vizeprasidentin
der GGSW und
Vorsitzende des
Fachsenats fiir
Steuerrecht der
KSW

Steuerberater:innen und Bilanzbuchhalter:innen wiederum
diverse ,Bestitigungen® abgeben sollen. Den Vorstellungen
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Wirtschaft folgend,
sollen wir folgende Kriterien bestitigen:
Dass es sich um ein energieintensives und férderfihiges
Unternehmen handelt
Die forderungsfihigen Kosten bzw. die angeschafften
und verbrauchten Energieeinheiten im Forderzeitraum
Eine Abschitzung des Betriebsverlustes und den tatsich-
lichen Betriebsverlust in den Stufen 3 und 4

In diesem Zusammenhang stellen sich viele Fragen, die
wir in der KSW gerade versuchen zu kliren. Die Kernfragen
sind, wie — gerade bei kleineren Unternehmen — unterjihrig
der Umsatz, die Bestandsverinderung, der Energieverbrauch
und die Mehrkosten fiir diesen tiberhaupt festgestellt werden
konnen. Dazu kommt, dass der Energiekostenzuschuss vor-
aussichtlich nach dem First-come-first-serve-Prinzip zu be-
antragen sein wird. Gerade bei den kleineren Unternechmen
sind wir als Berufsstand derzeit noch mit der Abwicklung
der Coronaférderungen beschiftigt, miissen infolge der An-
spruchszinsen ab 1.10.2022 bereits die Vorauszahlungen fiir
2022 abschitzen und die Einreichungen der Jahresabschliisse
zum Firmenbuch bewiltigen, die bis zum Jahresende fertig
sein miissen. Schon daraus ergibt sich, dass in vielen Fillen die
Jahresabschliisse 2021 noch niche finalisiert sind, geschweige
denn genaue Zahlen fiir 2022 geliefert werden kénnen.

Zeitdruck und betrachtliche Haftungspotenziale

Ich finde es massiv bedenklich, dass der Staat versucht, immer
mehr Aufgaben an uns zu iibertragen. Die Institutionen, de-
nen vom Staat die Abwicklung der diversen Férderungen auf-
getragen wird, sind personell nicht in der Lage, diese Aufgabe
zu erfiillen und die dafiir notwendigen Prifungshandlungen
zu setzen. Dies ist nachvollziehbar, kann aber nicht dazu fiih-
ren, dass uns all diese Agenden unter enormem Zeitdruck und
mit einem betrichtlichen Haftungspotential auferlegt wer-
den. Zumindest muss klar sein, was von uns sachverstindig
begutachtet werden soll und woher wir diese Daten nehmen
konnen, ohne uns einem Haftungsrisiko auszusetzen. Unstrit-
tig sollte dabei sein, dass wir nur Zahlen liefern kénnen, die
wir dem Rechnungswesen oder anderen Belegen entnehmen
konnen, nicht aber Schitzungen. In diesem Sinne hoffen wir
auf eine mafivolle Umsetzung des Energiekostenzuschusses. B
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UnnikiUrtz/Mirschier Fellinger (Hesg)

Handbuch

rperschaften

Beste Kombination

Ein Gewinn fUr jede
Koérperschaft

Das ,,Handbuch Kérperschaften® wid-
met sich den zentralen Themen der
Korperschaftsbesteuerung. Es bietet eine
Kombination aus ausfithrlichen Kom-
mentierungen der wichtigsten Bestim-
mungen des KStG, wissenschaftlicher
Aufarbeitung und betriebswirtschaftlich
optimierenden Analysen zu wesentli-
chen Frage- und Problemstellungen bei
Korperschaften.
Ausfiihrlich dargestellt werden:

Kriekljerabek/Rittsteuer/Schuster

gen
len

Normentatbestand
steueroptimale  Gestaltungsiiberle-
gungen

Pollirer/Weiss/Knyrim/
Handlungsempfehlungen =
internationaler Kontext
Inklusive fundierten Uberlegungen
zu neuen Regelungen wie Hinzurech-
nungsbesteuerung, hybriden Gestaltun-
gen und Zinsschranke.

DSGVO

MANZ®

Urnik/Urtz/Hirschler/Fellinger (Hrsg),
Handbuch Koérperschaften.

Manz Verlag 2022. XXVI,

626 Seiten. Geb. EUR 148,-.

ISBN 978-3-214-02119-1

ERRECHNUNGSPREIS-

Alles zu
Umgrindungen

FUr jede Konstellation die
passende Losung

Ob die Einbringung eines Einzelun-
ternechmens in eine GmbH oder eine
Verschmelzung {iber nationale Grenzen
hinweg — die Anwendungsbereiche
einer Umgriindung sind vielfiltig.

Im Umgriindungssteuerrecht gab
es seit dem Erscheinen der ersten
Auflage im Jahr 2015 mehr als sieben
Novellen sowie zahlreiche Wartungser-
lisse der UmgrStR 2002, die von dem
Autor:innenteam in die Neuauflage
eingearbeitet wurden.

Der Schwerpunke des Werks liegt im
Bereich von internationalen Umgriin-
dungen. Diese werden anhand von

mehr als 75 praxisnahen Beispielen

dargestellt und detailliert gelst.
Dariiber hinaus werden Sachverhalte zu
typisch nationalen Umgriindungen in

mehr als 25 Beispielen aufbereitet.

PS.: Inklusive neuem Kapitel zur
Auswirkung von Umgriindungen auf
den Bestand von Steuergruppen im
Sinne des § 9 KStG!

Krickl/Jerabek/Rittsteuer/Schuster,
Umgriindungen in Fallbeispielen,
2. Auflage. Manz Verlag 2022.
XVIIl, 294 Seiten. Br. EUR 74,-.
ISBN 978-3-214-09186-6

Kompaktes Werk

Erste Hilfe zur DSGVO —
jetzt revidiert!

Seit 25. Mai 2018 gilt die neue Europi-

ische  Datenschutz-Grundverordnung,

kurz DSGVO, die in Osterreich direkt

anwendbear ist. Sie zihlt nicht weniger als

99 Artikel und 173 Erwigungsgriinde.
Dieses kompakte Werk versorgt Sie

mit den wesentlichen Informationen:
authentischer Text der DSGVO -
iibersichtlich und lesefreundlich
Erwigungsgriinde der passenden Text-
passage zugeordnet — als Auslegungs-
hilfe

ein Stichwortverzeichnis — fiir den al-
ternativen Zugang

inklusive der Berichtigungen vom
23.5.2018 (ABI L 2018/127, 2) und
vom 4. 3. 2021 (ABI L 2021/74, 35) —
zur Wahrung der Aktualitit.

Pollirer/Weiss/Knyrim/Haidinger,
DSGVO, 2. Auflage. Manz Verlag 2022.
X1V, 216 Seiten. Br. EUR 34,-.

ISBN 978-3-214-02509-0

Neuauflage!

Leitfaden zur Dokumentation
von Verrechnungspreisen

Steuervermeidung und aggressive Steu-
erplanung einzudimmen, ist eine der
groflen Herausforderungen des

21. Jahrhunderts — ein Teilaspekt davon
ist die Dokumentationspflicht angemes-
sener Verrechnungspreise in verbun-
denen Unternehmen. In den neuen
osterreichischen VPR (2021) wird dem
Thema Verrechnungspreisdokumen-
tation weiter Raum gewidmet. Damit
riicke dieses Thema noch mehr in den
Fokus der Finanz und insbesondere der
Betriebspriifung.

Dieses Werk stellt eine kompakte
Abhandlung der wesentlichsten Gesichts-
punkte rund um die Verrechnungspreis-
dokumentation dar — von der Erstdo-
kumentation bis zu den Konsequenzen
bei mangelnder Dokumentation. In die
Neuauflage wurden erstmals Ausfiih-
rungen zum Public CbC-Reporting

aufgenommen.

Dambéck/Macho/Schrottmeyer/
Steiner (Hrsg), Verrechnungspreis-
dokumentationspflichten. 3. Auflage.
Linde Verlag 2022. 308 Seiten. Geb.
EUR 60,-. ISBN 978-3-707-34527-8
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Ruhegehalter

Aktuelle Steuertipps.

Von Klaus Wiedermann

Aufwendungen fur nicht ausge-
nutzten Kredit sind laut BFG
keine abzugsfahigen Zinsen i.S.d.

§ 11 Abs. 1 Z 4 KStG

Wenn bei einem Erwerb von Kapital-
anteilen gem. § 10 KStG eine Fremdfi-
nanzierung nicht in Anspruch genom-
men wird, stellen die Aufwendungen in
Zusammenhang mit der Finanzierung
keinen Aufwand gem. § 11 Abs. 1 Z 4
KStG dar. Zur Definition des Zinsbegrif-
fes fithrt das BFG aus, dass Zinsen i.S.d.
§ 11 Abs. 1 Z 4 KStG jegliche unmit-
telbare Entgelte fiir die Uberlassung von
Kapital sind, wenn der Kredit tatsich-
lich in Anspruch genommen wird (vgl.
VwGH 27.2.2014, 2011/15/0199).
Genauso verhilt es sich mit den iibri-
gen Kosten. Auch diese Kosten stehen
im Zusammenhang des Kreditvertrags
mit dem Beteiligungserwerb und sind
als Geldbeschaffungs- und Nebenkosten
nicht abzugsfihig,

BFG 11. 5. 2022, RV/5100833/2021

Progressionsvorbehalt bei abkom-
mensrechtlicher Ansassigkeit

Das BFG behandelt in seinem Erkennt-
nis vom 8. 6. 2022, RV/7102022/2020,
die Frage, ob der im DBA verankerte
Progressionsvorbehalt auch bei fehlender
abkommensrechdicher Ansissigkeit An-
wendung findet. Ist ein Abgabepflichtiger

Finkiinfte in Osterreich der Steuerpflicht. ‘

Eine Beriicksichtigung der auf die Tétig-
keit in Ausland entfallenden Einkiinfte
hat demnach nicht zu erfolgen, da diese
ausschliefflich im Ansissigkeitsstaat des
Beschwerdefiihrers der Steuerpflicht un-
terliegen und in Osterreich nicht beriick-
sichtigt werden diirfen.

BFG 8. 6. 2022, RV/7102022/2020

BFG zum Besteuerungsrecht an
niederlandischen Rentenbeziigen
Das BFG widmet sich in seiner
Entscheidung vom 28.4.2022,
RV/3100759/2021, der Frage, ob nie-
derlindische Rentenbeziige in Oster-
reich einer Steuerpflicht unterliegen. Das
DBA Niederlande weist das ausschlief3-
liche Besteuerungsrecht an ,Ruhegehil-
tern fiir frithere unselbststindige Arbeit*
dem Ansissigkeitsstaat des Ruhegehalts-
empfingers zu. Ausgenommen sind Ru-
hegehilter und andere Zahlungen aus
dem Sozialversicherungssystem. Dies be-
deutet, dass Sozialversicherungspensio-
nen im Ansissigkeitsstaat Osterreich nur
im Rahmen des Progressionsvorbehalts
besteuert werden diirfen. Die Zahlungen
aus den betrieblichen Pensionskassen un-
terliegen dem &sterreichischen Besteue-
rungsrecht. Der Umstand, dass diese
Zahlungen in den Niederlanden zu Un-
recht versteuert wurden, dndert nichts.

Wiedermann ist
Wirtschaftspriifer

Geldbeschaffungskosten
und Nebenkosten sind
nicht abzugsféhig

Keine Nachsicht wegen Anderung
der Besteuerungsrechte in DBA
Auswirkungen der allgemeinen Rechsla-
ge stellen noch keine sachliche Unbillig-
keit des Einzelfalls gem. § 236 BAO dar.
In der 6sterreichischen Rechtsordnung
besteht kein Prinzip eines allgemeinen
Vertrauensschutzes in den unverinder-
ten Fortbestand der geltenden Rechtsla-
ge. Das Vertrauen auf den unverinder-
ten Bestand der geltenden (giinstigeren)
Rechtslage begriindet keine sachliche
Unbilligkeit.

VwGH 10. 5. 2022, Ra 2020/13/0069

VwGH zur Riickstellung bei bilanzie-
renden GmbH-Geschéftsfiihrern
Erfolgt die steuerliche Gewinnermittlung
bei wesentlich beteiligten Gesellschafter-
Geschiiftsfiihrern einer GmbH mittels
Betriebsvermégensvergleich nach § 4
Abs. 1 EStG, ist die Bildung von Riick-
stellungen auf Ebene des Gesellschafter-
Geschiftsfiihrers grundsitzlich zulissig.
VwGH 30. 3. 2022, Ro 2020/15/0022 m

Kein gewerblicher Grundstiickshandel

EDULEITE/ISTOCK

©

in Osterreich blof} aufgrund eines Zweit-  BFG 28.4.2022, RV/3100759/2021 bei bloB einmaligem Projekt

wohnsitzes unbeschrinke steuerpflichtig, Der Beschwerdefiihrer erwarb ein

kommt wegen des im Ausland befindli- ~ Vertragserrichtungskosten grunder-  Grundsttick in der Absicht, Reihenhduser zu errichten und
chen Mittelpunktes der Lebensinteressen ~ werbsteuerpflichtig die Immobilie anschlieBend zu verauBern. Die Verwirkli-
aufgrund des DBA nur dem auslindi-  Hat der Verkdufer den Auftrag zur Ver-  chung unterblieb und der Beschwerdeflhrer verkaufte das
schen Staat die Funktion des Wohnsitz-  tragserrichtung erteilt und der Erwerber ~ Grundstiick an den Bautrager. Laut Angaben des Beschwer-
staates 7, sodass in Osterreich i.d.R. kein  sich verpflichtet, diese Kosten zu tragen,  defiihrers war dies als einmaliges Projekt geplant und
Progressionsvorbehalt geltend gemacht  zihlen die Vertragserrichtungskosten  seine Tatigkeiten sprechen ebenfalls nicht fir eine Wieder-
werden kann (vgl. EStR 2000 Rz 7595).  zur Bemessungsgrundlage der Grunder-  holungsabsicht. Die GrundstiicksverauBerung erfolgt damit im
Damit unterliegen ausschliefllich die auf ~ werbsteuer. Rahmen der Vermogensverwaltung.

die osterreichische Titigkeit entfallenden  BFG 11. 2. 2022, RV/7100323/2022 BFG 4. 5. 2022, RV/6100290/2013

3/2022 OGSW

1HR SERVICE-NETZWERK



Emotional
intelligent

Brauchen die Steuerberater-
und Wirtschaftspruferkanzleien mehr an Achtsamkeit?
Von Sabine Kosterski und Andrea Sedetka

ute Mitarbeiter:innen sind rar

am Markt. Der Trend, den guten
Mitarbeiter:innen mehr als einen siche-
ren Job mit Aufstiegsmoglichkeiten und
attraktiver Bezahlung zu bieten, steigt
stetig an. Homeoffice, flexible Arbeits-
modelle, Essens-, Sport- und Gesund-
heitsangebote  fiir  Mitarbeiter:innen
sind keine Seltenheit mehr. Der wach-
sende Druck unserer Leistungsgesell-
schaft — grofler, hoher und noch mehr
— fordert seinen Preis. Das Risiko von
Burnouts schwebt wie ein Damokles-
schwert iiber den Képfen. Mentale Ge-
sundheit gehort genauso zur Privention
wie ein gesunder Korper.

Bedarf es einen Wandel zu einer
gesunden Arbeitswelt — einen reflek-
tierten Umgang mit der Arbeitszeit,
mit den Mitarbeiter:innen, mit den
cigenen Emotionen und Bediirfnissen
fiir eine nachhaltige erfolgreiche Wirt-
schaftstreuhandkanzlei? Studien haben
gezeigt, dass Achtsamkeitstrainings
emotionale, physische und kognitive
Verinderungen herbeifithren kénnen.
Stresssituationen koénnen erkannt wer-

den und darauf bedachter eingegangen
werden. Mehr Kreativitit wird durch
mehr Gelassenheit und eine wohlwol-
lende Atmosphire erzeugt. Der Mensch
wird in Zeiten der Digitalisierung
wichtiger denn je. Die Unterscheidung
zwischen Menschsein im Privaten und
Beruf mit all seinen Bediirfnissen, Emp-
findungen, Emotionen lisst sich schwer
trennen.

Achtsamkeitsprogramme  basieren
somit auf Achtsamkeit, emotionaler
Intelligenz und neurowissenschaftlicher
Forschung. Diese drei Siulen erginzen
einander. Achtsamkeit unterstiitzt die
Selbstwahrnehmung und Selbstregula-
tion und ldsst uns gelassener mit Stress
umgehen. Durch emotionale

Intelligenz wird die Kommunika-
tion mit Mitarbeiter:innen, mit Klient-
:innen und Partner:innen gestirke. Die

Mag. Sabine
Kosterski,
Steuerberaterin,
Trainerin fur freie
Berufe

Mag. Andrea
Sedetka,
Steuerberaterin,
Trainerin fur
freie Berufe

neurowissenschaftliche Forschung zeigt
die Erklirungsansitze und Auswirkun-
gen der emotionalen Muster, Denkspi-
ralen und Handlungen auf.

Empathische Fahigkeiten

Im Achtsamkeitstraining werden Selbst-
wahrnehmung und Reflexion geiibt
— es werden Muster und Automatis-
men erkannt und koénnen dadurch
verindert werden. Gute Fithrung in
einer WT-Kanzlei bedeutet Motivation,
hohe Effizienz und Arbeitsqualitit in
Teams. Nur wer selbst die Kompetenz
der Selbstwahrnehmung und Selbst-
reflexion besitzt, wer gut in Kontake
mit anderen treten kann, wer empa-
thisch ist, hat die Grundvoraussetzun-
gen fir eine gute Fithrungskraft, die
ihre Mitarbeiter:innen begeistern und
deren Talente zum Vorschein bringen
kann. Es werden Moglichkeiten wahr-
genommen, die Emotionen zu regu-
lieren und zielfithrend zu agieren. Die
zwischenmenschlichen Kontakte kon-
nen durch ,Achtsamsein® erfolgreicher
gestaltet werden. Durch die Stirkung
der empathischen Fihigkeiten kénnen
die  Erwartungshaltungen  zwischen
Mitarbeiter:innen und  Chefiinnen
leichter in Einklang gebracht werden.
Mitarbeiter:innen, Partner:innen koén-
nen mit ihren Reaktionen und ihrem
Verhalten besser und ,richtiger ver-
standen werden und so die Talente er-
kannt und effizient eingesetzt werden
und somit die Mitarbeitermotivation
und dadurch die Mitarbeiterbindung
erhoht werden.

Reflexion der Emotionen

Achtsamkeit in Wirtschaftstreuhand-
kanzleien bedeutet zusammengefasst
Reflexion und Umgang mit den eigenen
Emotionen, Respekt und Erhshung
des Gemeinschaftsgefiihls. Es wird ein
Klima geschaffen, das von Verstindnis
und Kooperation geprigt ist. Ein Kli-
ma, das den Fithrungskriften und den
Mitarbeiter:innen guttut und fiir Be-
stindigkeit, Sicherheit und Wohlwollen
und Vertrauen sorgt. Die Erlernung der
Achtsamkeitsmethoden bedeutet, die
emotionale Intelligenz zu schulen und
so die Fithrungsarbeit zu unterstiitzen
und schlussendlich den Unternehmens-
erfolg zu erhshen. [ |
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BEIGESTELLT

Wie kdmpfen Sie gegen die Herausforderungen

wie z.B. durch COVID?

Indem wir an der Seite unserer Mandant:innen, der innova-
tiven Unternehmen im In- und Ausland, daftr sorgen, dass
der Anreiz und die Motivation aufrechtbleibt, an Problem-
I6sungen und Innovationen hartnackig zu forschen und in
die Lésungen fur die vielen Herausforderungen unserer Zeit
zu investieren. Gerade die Pandemie hat gezeigt, dass in-
novative Unternehmen in der Lage sind, uns Instrumente
far technologische Problemlésungen zu liefern, die Gesell-
schaft und Politik von ihr verlangen. Umso mehr hat mich
Uberrascht, wie fahrlassig gerade im Zuge der Pandemie
mit diesen zur Verflgung gestellten innovativen Instrumen-
ten umgegangen worden ist. Dies sollten wir bei zukinfti-
gen Pandemien, aber auch bei der Bewaltigung der Klima-
krise besser machen.

Welche aktuellen Projekte laufen gerade in der Kammer?
Wir bereiten uns auf eine der gréfiten Umwalzungen im eu-
ropaischen Patentsystem in den letzten Jahrzehnten vor: Ab
Ende 2022/Beginn 2023 soll das Européische Einheitspa-
tent beim Europaischen Patentamt Wirklichkeit werden und
das Einheitliche Patentgericht soll seine Pforten &ffen. Das
Einheitliche Patentgericht ist ein von den an diesem Projekt
teiinehmenden EU Mitgliedstaaten gemeinsam errichtetes,
auf Patentrecht spezialisiertes Gericht, das fur Fragen der
Verletzung und der Rechtsgultigkeit von Einheitspatenten
(und auch fur die weiter verfliigbaren, ,konventionellen® eu-
ropaischen Patente) zustandig ist. Damit kdnnen zukunftig
Patentverletzer zentral bei einem einzigen, auBerst kompe-
tenten und spezialisierten Gericht verfolgt und Patentverlet-
zungen somit effizient (und schnell) in allen teilnehmenden
EU-Mitgliedsstaaten bekéampft werden.

Wie ist die Zusammenarbeit mit lhrer Aufsichtsbehérde?
Sehr gut; wir arbeiten in regelmaBigem Austausch mit der
Prasidentin des Osterreichischen Patentamtes.

Wie erlebt die Kammer die Zusammenarbeit in der
BUKO - Bundeskonferenz der freien Berufe BUKO?
Ebenfalls sehr gut; wir arbeiten in sehr konstruktiver Weise
an den Herausforderungen, denen wir uns als Freiberufler
stellen massen.

Wie konnen wir Freiberufler starker zusammenwachsen
- uns besser positionieren?

Wir kdnnten uns selbstbewusster auf unsere Gemeinsam-
keiten konzentrieren, vor allem im Hinblick auf die Selbst-
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Die Osterreichische Patentanwaltskammer
hat derzeit 80 Mitglieder, die duBerst

sténdigkeit und Unabhéngigkeit von staatlichen Strukturen.
Dass diese Gemeinsamkeiten vor allem hinsichtlich der Er-
bringung unabhangiger und qualitativ hochwertiger Dienst-
leistungen fur die gesamte Bevolkerung vorteilhaft sind,
auch weil sie einen Gegenpol zu ebendiesen staatlichen
Strukturen und Zwangen darstellen.

Welche aktuellen Projekte laufen gerade in der Kammer?
Die Osterreichische Patentanwaltskammer hat derzeit
80 Mitglieder, die auBerst solidarisch sind: Die Kammer-
tatigkeit der Mitglieder erfolgt ausschlieBlich ehrenamtlich;
dabei ist bemerkenswert, dass derzeit mehr als 50 Pro-
zent aller Kammermitglieder ein derartiges ehrenamtliches
Kammeramt innehaben und bzw. oder ehrenamtlich als
technische Richterinnen oder Richter in IP-Fallen (also bei
Fallen, die gewerbliche Schutzrechte, wie Patente und Mar-
ken betreffen) bei den dsterreichischen Gerichten, inklusive
dem OLG Wien und beim OGH, tatig sind.

Wie erfolgt die internationale Zusammenarbeit?

Die internationale Zusammenarbeit erfolgt auf europai-
scher Ebene im Rahmen des epi (,European Patent Insti-
tute”) und der ANIPA (,Association of National Institutes of
Intellectual Property Attorneys®, die Dachorganisation vieler
nationaler Kammern und Berufsvereinigungen im Bereich
des geistigen Eigentums); international sind vor allem die
FICPI (,Fédération Internationale des Conseils en Propriété
Intellectuelle”® (,International Federation of IP Attorneys");
der internationale Patentanwaltsverband) und die AIPPI
(,Association Internationale pour la Protection de la Proprié-
té Intellectuelle”; die internationale Vereinigung zum Schutz
des geistigen Eigentums) hervorzuheben, bei denen &ster-
reichische Patentanwalt:innen regelmaBig in vorderster Rei-
he verantwortungsvolle Aufgaben wahrnehmen.

solidarisch sind.
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Gut im Homeoffice

Wer zuhause arbeitet, braucht gute
Computerperformance. Apples MacBook Air hat einen
neuen superschnellen Chip an Bord.

Was von der Pandemie bleibt, ist die Mglichkeit, im Home-Office zu
arbeiten, vor allem auch dann, wenn man mit Erkiltungserkrankungen zu
tun hat. Die neue Grippesaison steht vor der Tiir. Gut also, wenn man mit
einem leistungsstarken Notebook ins Rennen geht. Apple hat das superleichte
MacBook Air mit dem neuen M2-Chip aufgeriistet. Das verbessert die Perfor-
mance fiir alle, die mit unterschiedlichen Programmen gleichzeitig arbeiten.
Dank guter Kamera klappen damit auch Videokonferenzen besser.

L uft waschen

Der Dyson Hepa Cool bringt gut Luft in GroBraum-
biiros - und kann Staub, Viren und Allergene entfernen.

Seit der Corona-Pandemie ist es allen klar: In Innenrdumen kénnen sich Viren
und Bakterien besser verbreiten als an der frischen Luft. Das ist gerade fiir
GrofSraumbiiros eine schwierige Sache, weil in Biiros Leute oft sehr eng aneinan-
der sitzen. Eine Maglichkeit, das Ansteckungstisiko zu reduzieren, ist Dysons
Hepa Cool. Entfernt Erkiltungsviren, Allergene und ultrafeinen Staub wie jener,
der aus Druckern entweicht. Der Filter muss ein Mal jahrlich getauscht werden.
Am besten rechtzeitig vor der Grippesaison.

Weniger Strom

Glihbirnen brauchen
Strom. Wer sparen will, steigt
auf die LED-Birnen der Energie-
effizienzklasse A um.

Auch kleine Verinderungen haben Wirkung,
deshalb plidierte die Grofelterngeneration:
»Wer den Raum verlisst, macht das Licht
aus”. In Zeiten steigender Energiepreise erlebt
dieser Spruch ein Revival und kann ausge-
baut werden. LED-Lampen wie jene von
Signify sind energieoptimiert und tragen das
Energielabel A-Zeichen. Wer diese Birnen im
ganzen Biiro anbringt, beeinflusst die Strom-
rechnung positiv. Das heift: Zahlt weniger am
Ende des Jahres. Sie verbrauchen um

60 Prozent weniger Energie.
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Das groBe Ganze

Flip-Charts sind wichtige
Tools fiir neue Ideen. Sie werden mit
Logitechs Scribe-Gerat digitalisiert.

Platz ist eine wichtige Sache, wenn es darum geht,
komplexe Prozesse sichtbar zu machen. Nicht
umsonst sind Flip-Charts fiir die Ideenfindung eine
bewihrte Methode. In Zeiten des hybriden Arbei-
tens hat Logitech nun eine Variante konzipiert, die
das Flip-Chart im virtuellen Raum verankert. So
kénnen die groflen Strukturen auch via Videokon-
ferenzen mit MS Teams oder Zoom entwickelt wer-
den. Das Scribe Whiteboard wird von einer Kamera
abgetastet, die Ubertragung erfolgt per Knopfdruck.

Weg damit

Wenn kleine Fehler auf Papier
korrigiert werden miissen, ist der japanische
Radiergummi das beste Prazisionswerkzeug.

| n AU g e n h O h e Es muss nicht immer Highttech sein. Wer gerne mit Bleistift

Alle von Nackenschmerzen schreibt, braucht immer noch einen Radiergummi. In Japan

geplagten Biiroarbeiter kdnnten den gibt es bei Schreibtischwerkzeugen traditionell Prizisionsan-

R . spruch. Dieses Exemplar ist ein Kultgegenstand. Wann immer
Laptop auf Augenhche bringen - der es darum geht, auf makellose Art und Weise zu l8schen, ist

Laptop-Stander verbessert auch das der Slendy SEED Plus Eraser ein meisterliches Instrument.
Bild auf Videokonferenzen. Seine feine Spitze gleitet wunderbar auf Papier und 16scht, was

geldscht werden muss. Dabei funktioniert er zum Raus- und
Die vielen kleinen Muskeln im Nacken verspan- Reindriicken wie ein Kugelschreiber, damit die Spitze sauber
nen sehr leicht, vor allem dann, wenn man bei der bleibt.

Computerarbeit lange Zeit sitzt und dabei leicht
nach unten schauen muss. Ein Laptopstinder bringt
das Gerit auf Augenhéhe. Der Blick nach vorne
entspannt die Muskeln am oberen Riicken. Und
noch einen Vorteil gibt es: Die Kamera des Laptops
kommt auf diese Weise ebenfalls auf Augenhéhe.
Das ist bei Videokonferenzen fiir das eigene Abbild
tiberaus vorteilhaft. Jeder und jede hinterlisst einen
professionellen Eindruck.

3/2022 OGSLW

IHR SERVICE-NETZWERK



AKTUELLE VERANSTALTUNGEN DER OGSW

OGSWEBINAR

Referent: WP/StB Dr. Wolfgang Steinmaurer,
Ansprechpartnerin: StB Mag. Sabine Kosterski,
Tel.: 0664/12 77 955

JUNGE OGSW TIROL

Referent: WP/StB Komm.-Rat Hannes Mitterer
Ort: Landesstelle der Kammer der Steuerberater
und Wirtschaftsprufer, MuseumstraBe 34/

6. Stock, 6020 Innsbruck

Ansprechpartnerin: StB Mag. Sabine Kosterski,
Tel.: 0664/12 77 955

OGSWEBINAR

Referent:innen: StB Mag. Raffaela Herges-Geier,
Marlies Gavino ua.

Ansprechpartnerin: StB Mag. Sabine Kosterski,
Tel.: 0664/12 77 955

OGSW LERNWERKSTATT
PERSONALVERRECHNUNG
Referent:innen: StB-Anwérterin Dr. Tanja
Trummer, fiir Webinarreihe: u.a. Mag. Thomas
Kiesenhofer, Mag. Julia Mader, StB-Anwarterin
Mag. Dagmar Zacharias

Ansprechpartnerin: StB Mag. Sabine Kosterski,
Tel.: 0664/12 77 955

WORKSHOP

Ort: Tiefer Graben 9/1/11, 1010 Wien
Trainerinnen: StB Mag. Sabine Kosterski und
StB Mag. Andrea Sedetka

Ansprechpartnerin: StB Mag. Sabine Kosterski,
Tel.: 0664/12 77 955

WEBINARE
_On Demand

OGSWEBINAR

Referenten: StB Dr. Stefan Steiger, StB Mag.
Ernst Patka, Mag. Friedrich Schrenk,

StB Dr. Bernhard Geiger

Ansprechpartnerin: StB Mag. Sabine Kosterski,
Tel.: 0664/12 77 955

OGSW NETZWERK
Ansprechpartnerin: StB Mag. Carmen Baumert,
carmen.baumert@schabetsberger.at

INTENSIVSEMINAR PICHLARN
Ansprechpartnerin: StB Mag. Sabine Kosterski,
Tel.: 0664/12 77 955

SEEWINKLER STEUERTAGE

Referenten: StB Dr. Stefan Steiger,

StB Mag. Matthias Mitterlehner,

StB Dr. Erich Schaffer

Ansprechpartnerin: StB Mag. Carmen Baumert,
carmen.baumert@schabetsberger.at
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IFA | Institut fiir
Anlageberatung

LSchiitz
mich vor der

Inflation®

Danke & liebe Griifze,
Dein Vermégen

Einfach, smart und sicher in Immobilien investieren.
Mit mafsgeschneiderten Anlageprodukten von IFA.
Jetzt informieren unter www.ifa.at



