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BRANDAKTUELL Klaus Hubner Uber wirkungsvolle PR-MaBnahmen
SOFT SKILLS Richtiges Recruiting: Instrumente zur Personalentwicklung
BILANZ Karl E. Bruckner uber die Steuerreform 2010

BELEGE BELEGEN

UBER DIE AUFZEICHNUNGSPFLICHTEN
VON BARBEWEGUNGEN

S

<,
- ’.Ll\' - e

) \ i SN S R
@ | ! NSRS

O

A
:
¥ ¥




www.erstebank.at www.sparkasse.at

Nur die beste Bank steht Wirtschaftstreuhandern
immer zur Seite: Mit dem Existenzgrindungspaket.

Verlassliche Partner sind im Privatleben genauso wichtig wie im Berufsleben. Vor allem in der Phase
der Existenzgrindung kann die Kooperation mit kompetenten Partnern flr den Erfolg des eigenen

Unternehmens ausschlaggebend sein.

Profitieren Sie von unserer Erfahrung

Vertrauen Sie auf Ihrem Weg in die Selbstandigkeit in Geld-
angelegenheiten auf die Erfahrung der Kundenbetreuer flr
Freie Berufe der Sparkassengruppe. Sie erstellen gemein-
sam mit lhnen Finanzlésungen, die fur Ihre individuelle Si-
tuation mageschneidert sind — damit Sie sich von Beginn
an auf Ihre Tatigkeit als selbstandiger Wirtschaftstreuhan-
der konzentrieren kdnnen.

Unsere Kundenbetreuer haben schon viele Wirtschafts-
treuhander zu diesem beruflichen Meilenstein begleitet.
Sie konnen sich daher auf eine individuelle und partner-
schaftliche Betreuung und Beratung verlassen.

lhre Vorteile des Existenzgriindungspakets
fiir Freie Berufe:

— Als selbstandiger Wirtschaftstreuhander bendtigen
Sie eine bequeme und effiziente Abwicklung lhres
Zahlungsverkehrs. Die Kontolosungen der Erste Bank
und Sparkassen bieten Ihnen diese Flexibilitat von
Anfang an.

— Eine gut durchdachte und strukturierte Finanzierung
Ihrer Startinvestitionen macht die Existenzgrindung
um vieles einfacher.

— Mit einer Leasingfinanzierung konnen Sie Fahrzeuge
oder andere Wirtschaftsglter nutzen, ohne sie
zu kaufen. Dadurch bleibt Kapital frei fur andere
Zwecke — das vergrofert lhren Liquiditatsspielraum.

— Sichern Sie sich mit dem Vorsorgepaket fiir Wirt-
schaftstreuhander gegen Berufs- und Lebensrisiken
ab. So sind Sie bei Betriebsunterbrechung, Vermo-
gensschaden oder Berufsunfahigkeit geschutzt.

Um Sie bei den Planen flr die eigene Kanzlei von Anfang
an bestmaoglich zu unterstitzen, wurden die wertvollen Er-
fahrungen unserer Kundenbetreuer gemeinsam mit einem
Steuerberater sowie anderen Experten in dem Leitfaden
.Der Weg in die Selbstandigkeit” zusammengefasst. Infor-
mieren Sie sich Uber die notigen Schritte bei der Existenz-
grindung, wichtige Fragen der Finanzierung, steuerliche
Aspekte und vieles mehr.

Bestellen Sie Ihr personliches Exemplar ,Der Weg in
die Selbstandigkeit als Freiberufler im Internet unter
www.erstebank.at/FB bzw. www.sparkasse.at/FB, per E-Mail
bei karin.rettenbacher@erstebank.at oder wenden Sie sich
direkt an |hren Kundenbetreuer.

Sprechen Sie mit uns Uber lhre beruflichen Plane und
Ziele. Wir unterstltzen Sie gerne mit unseren Finanzpro-
dukten und Serviceleistungen.

ERSTES SPARKASSES

In jeder Beziehung zahlen die Menschen.



Was waren die groBBen
Erfolge ohne die kleinen?

Uber einige erfreuliche Neuerungen und Uber
geplante PR-MaBnahmen zur Unterstutzung der Steuerberater

erinderungen im Interesse des Berufsstandes sind

meist nur mit Hartnickigkeit und Ausdauer zu errei-
chen. Daher sind auch kleine Schritte ein Grund zur Freude:
gegen heftigsten Widerstand der Rechtsanwilte und Notare
argumentieren wir seit Jahren als Praktiker dafiir, dass Wirt-
schaftstreuhinder vor dem Firmenbuch fiir ihre Klienten ¢4~
tig werden kénnen. Mit Erfolg. Auch Wirtschaftstreuhiinder
gelten kiinftig als Abgabestelle der vorlagepflichtigen Gesell-
schaft. Natiirlich wire die Vertretungsbefugnis unsere prife-
rierte Lésung gewesen, eine sinnvolle Verbesserung ist diese
Regelung dennoch.

Lingst fillig ist auch die Klarstellung in der Ubergangs-
bestimmung fiir Buchpriifer in § 229 WTBG, die nach Aus-
kunft des BMWA den Ministerrat im September passieren
soll. Im Hinblick auf die Qualititssicherung werden nun al-
le Wirtschaftspriifer gleich behandelt. Den betroffenen Kol-
leginnen und Kollegen darf ich besonders fiir ihre Geduld
danken.

Ebenfalls fiir den September-
Ministerrat vorgesehen sind Geset-
zesinderungen im BiBuG. Wesent-
lich ist u.a., dass das Problem der
kurzen Ubergangsfrist fiir Selbst-
stindige Buchhalter geldst wird.
Statt Ende des Jahres wird die Frist
— wie schon im Friihjahr angekiin-
digt — auf Mitte 2009 verlingert.

Besteht ein Erfolg auch darin,
dass Schlimmeres verhindert wird?
Dies wiirde ich jenen Kolleginnen
und Kollegen gegeniiber bejahen,
die mit dem Widerruf der Honorar-
grundsitze nicht sehr gliicklich sind. Wir haben lange mit
der Bundeswettbewerbsbehérde verhandelt. Zuletzt stand
sogar ein Buflgeldantrag gegen die Kammer im Raum, soll-
ten die HGR nicht widerrufen werden.

Ich bin davon iiberzeugt, dass wir sehr gut ohne diese
(unverbindlichen) Empfehlungen auskommen werden.
Schon in der Vergangenheit lag es letztlich an uns, dem
Klienten den Wert unserer Leistungen so zu erkliren, dass
diese geschitzt und honoriert werden. Die jiingst durch-
gefithrte Befragung zeigte auch deutlich, dass die iiberwie-
gende Mehrheit der Klienten unsere Honorare fiir angemes-
sen hilt.
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,Im Herbst sollten unsere
PR-MaBnahmen zur Unter-
stutzung der Steuerberater

wahrnehmbar sein. Der
Vorstand hat mehrheitlich die

Sujets fur eine Anzeigen-

kampagne freigegeben.

Der Mediaplan ist noch in

Diskussion.”

Im Herbst sollten unsere PR-MafSnahmen zur Unterstiit-
zung der Steuerberater wahrnehmbar sein. Der Vorstand hat
mehrheitlich die Sujets fiir eine Anzeigenkampagne freigege-
ben. Der Mediaplan ist noch in Diskussion. Gleichzeitig
wird an einer Broschiire fiir Steuerberater gearbeitet. Diese
soll es Kolleginnen und Kollegen erleichtern, mit dem
Klienten iiber bestehende und vor allem zusitzliche Leistun-
gen ins Gesprich zu kommen.

Das neu entwickelte Steuerberater-Logo haben wir be-
reits vorgestellt. Die Wirkung wird vor allem davon abhin-
gen, wie Sie, sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, es an-
nehmen. Ich lade Sie ein, priifen Sie, wo das Logo einsetzbar
sein konnte.

S elbstverstindlich gibt es auch in unserem Vorstand un-
terschiedlichste Meinungen dazu, was gute PR-Arbeit
ausmacht und welche Ausgaben dafiir vertretbar sind. Abge-
sehen davon, dass Geschmicker
verschieden sind. Véllige Uberein-
stimmung in diesen Fragen zu er-
warten wire unrealistisch. Umso
wichtiger scheint mir die Bereit-
schaft, auf der Grundlage entspre-
chender Expertenberatung titig zu
werden. Denn es ist keine Alternati-
ve, dass Aktivitdten mangels Einig-
keit unterbleiben.

Die Ausgaben fiir die Exceden-
tenhaftpflichtversicherung sind
mittlerweile die gréfite Budgetposi-
tion der Kammer. Da ist es nahe-
liegend, dass iiber Versicherungsbe-
darf und Schadensverursachung der Berufsgruppen sowie
tiber Einsparungsméglichkeiten und Alternativen nachge-
dacht wird.

Ich personlich habe mich von Versicherungsexperten
tiberzeugen lassen, dass der Berufsstand derzeit keine bessere
und vor allem kostengiinstigere Alternative zu dem
bestechenden Vertrag finden wird. Wirklich gerecht ist
letztlich nur ein individuell abgeschlossener Versicherungs-
vertrag. Gleichzeitig bekenne ich mich klar dazu, dass es
nicht das Ziel der Kammer sein darf, eine Zwangsbe-
gliickung anzubieten, weshalb wir derzeit eine weitreichen-
de Kollegenbefragung diskutieren. [

Mag. Klaus Hiibner
ist Prasident der
OGwWT
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DATEV ist lhr strategischer Partner in Osterreich, jetzt und in Zukunft!

Davon profitieren in Osterreich bereits mehr als 1.200 zufriedene Anwender. Denn

als osterreichische Tochter des fiihrenden europédischen Dienstleisters fiir Steuerbe-

rater und Wirtschaftsprifer bietet DATEV alles, was Sie fiir eine erfolgreiche Zukunft

bendtigen: Software, Service und Beratung mit den hochsten Qualitdts- und Sicher

heitsstandards und exakt angepasst auf lhre individuellen Bedurfnisse. Fir die kleine

Kanzlei ebenso wie fiir den grofien Kanzleiverbund mit mehreren Standorten. Steuer-

berater und Wirtschaftsprifer wissen, dass sie sich auf eins ganz sicher verlassen

konnen — DATEV Osterreich. Weitere Informationen unter www.datev.at. DATEV

olgreich mit DATEV Osterreich: jR HWIRT procurator Zangl & Pache Prodinger&a Partner

beratan unternahman stewern STEUERBERATUNG
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Herzlichen Dank

persaldo versorgt Sie mit Service,
Informationen und Branchenneuigkeiten!

iebe Kolleginnen und Kollegen, wie ich es schon auf

der vorhergehenden Seite formuliert habe, sind Verin-
derungen im Interesse des Berufsstandes meist nur mit
Ausdauer und Hartnickigkeit zu erreichen. Umso mehr
freut es mich, dass unsere geplanten PR-Mafinahmen zur
Unterstiitzung der Steuerberater im Herbst umgesetzt wer-
den sollen.

Eine weitere Art der Unterstiitzung fiir Steuerberater ist
auch unser weitreichendes OGW T-Netzwerk. Wie Sie un-
sere Internet-Foren und den OGW T-Expertenpool am be-
sten fiir sich nutzen konnen, lesen Sie ausfiihrlich in der ak-
tuellen persaldo-Ausgabe ab Seite 19!

uch in der September-Ausgabe haben wir wieder in-
altlich interessante Artikel vorbereitet, die sich mit
den aktuellen Neuerungen, die unseren Berufsstand stin-
dig betreffen, beschiftigen. Der Schwerpunke (ab Seite 10)
setzt sich mit der neuen Baraufzeichnungsverordnung aus-
einander. Sabine Kanduth-Kristen und Silvia Rutter haben
alles zum Thema zusammengefasst und auch einen Ar-
beitsbehelf fiir Sie beigelegt. Kollege Karl E. Bruckner
schaut auf die geplante Steuerreform 2010 und macht sich
Gedanken, wo steuerliche Entlastungen am  sinnvollsten
wiren (Seite 29). Wie diese Steuerreform konkret aus-
schauen wird, dariiber wird der Finanz-Staatssekretir
Christoph Matznetter mitentscheiden. Die Journalistin
Karin Pollack hat ihn fiir persaldo portritiert (Seite 9). Die
aktuelle Ausgabe schlieft mit einem Pro und Contra zu ei-
nem Thema, das uns alle beschiftigt, die ,,Excedenten-
Haftpflichtversicherung*.

Ich hoffe, Sie hatten einen schonen und auch erholsa-
men Sommer! Viel Vergniigen bei der Lektiire der aktuel-
len Ausgabe!

Herzlichst,
Ihr Klaus Hiibner



NEUIGKEITEN UND AKTUELLE MELDUNGEN AUS DER FINANZWELT

Ein zweltes Standbein

Fuschler Tagung tiber optimale be-
triebswirtschaftliche Beratung

rofitieren Sie von den Kol-

legen und héren Sie sich
die Ausfithrungen zur Fuschler
Fachtagung zum Thema ,,Opti-
male betriebswirtschaftliche
Beratung® an. Kunden wiin-
schen sich zunehmend auch
Unternehmensberatung. Ein
guter Tipp auf der CD: Ma-
chen Sie getrennte Steuerbera-
tungs- und Unternehmensberatungstermine und be-
sprechen Sie an einem Termin die steuerlichen Aspek-
te und am anderen Termin die betriebswirtschaftliche
Sicht. So fillt es Thnen leichter, dem Klienten auch das
Unternehmensberaterhonorar zu verrechnen. Unter
www.oegwt.at gibt es die Bestellmoglichkeit. Sie kén-
nen die CD auch telefonisch unter:
Tel. 01/315 45 45 anfordern: CD + Arbeitsbuch
Euro 120,— (OGWT-Mitglieder Euro 100,-); nur
die CD Euro 100,— (C)GWT—Mitglieder Euro 85,-)

/IViltechniker &
Kunstler

Herbstseminar in Wien

& % as OGWT-Herbstseminar am
10. Oktober 2007 wird sich
dem Thema ,Beratung von Zivil-
technikern & Kiinstlern“ widmen.
Praxisrelevante Spezialfragen in der
Umsatzsteuer, Einkommensteuer,
Sozialversicherung und bei Wohl-
fahrtsfonds und grenziiberschreiten-
den Problemstellungen werden
gelost. Welche Ausgaben sind fiir ei-
nen Betriebspriifer bei Kiinstlern & Ziviltechnikern
interessant? Ziel des Herbstseminars ist es, die haufig-
sten Beispiele aus der Praxis aufzuzeigen.
Weitere Informationen erhalten Sie bei Mag. Sabine
Kosterski, Tel. 01/526 70 84 oder per E-Mail:
sabine.kosterski@scriba.at

OGWT-Generalversammliung

Wir laden Sie sehr herzlich ein zur
Generalversammlung der OGWT 2007

DATUM: AM DIENSTAG 4. DEZEMBER 2007
ZEIT: 16.00 UHR
ORT: SAS HOTEL, PARKRING 16, 1010 WIEN

1. Eréffnung der Generalversammlung und Bericht des Prasidenten

2. Bericht der Rechnungsprufer

3. Genehmigung des Jahresabschlusses 2006 und Entlastung des Vorstandes
4. Neuwahl des Vorstandes

5. Neufestsetzung der Mitgliedsbeitrage fur 2008

6. Beschlussfassung Budget 2008

7. Wahl der Rechnungsprufer

8. Allfalliges

Die Generalversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimm-
berechtigten Vereinsmitglieder anwesend ist. Ist diese Anzahl zur festgesetzten
Stunde nicht anwesend, so findet eine halbe Stunde spater eine neue Generalver-
sammlung mit derselben Tagesordnung statt, die ohne Riicksicht auf die Anzahl der
anwesenden Vereinsmitglieder beschlussfahig ist.

Nachruf

UNVERGESSLICH. Eveline Umgeher (30. 5. 1948 -19. 8. 2007)

Nach langer schwerer und mit viel Geduld ertragener Krank-
heit missen wir uns von unserer Kollegin Eveline Umgeher ver-
abschieden. Sie wird uns unvergessen bleiben. Stets hatte sie
ein Lacheln im Gesicht und gab vielen Mitmenschen ihre positi-
V&= ve Lebenseinstellung mit auf den Weg. |hr Interesse galt immer
" dem Wohl ihrer Familie und ihren Mitarbeitern, deren Lebens-
& wege sie mit aufrichtiger Aufmerksamkeit verfolgte und mit
warmherzigem Zuspruch zu férdern wusste. Eveline Umgeher
wurde am 30. Mai 1948 in Wien geboren. Sie baute sich in Wien-Simmering ihre
Steuerberaterkanzlei auf und unterstiitzte unseren Berufsstand sowohl in der
OGWT als Mitglied als auch in der Kammer. Sie (ibte in der Kammer die Funktion
als Kammertagsmitglied von 1984—-1990 aus, war Vorsitzende in der Praktikanten-
prafungskommission seit September 1998, Untersuchungskommissarin seit Juni
1990, Mitglied im SBH-Ausschuss und im Zukunftsausschuss sowie von der
Kammer bestellte Pflichtverteidigerin in Finanzstrafrechtssachen und seit 2002
Laienrichterin beim OGH. Nebenbei nahm sie sich noch Zeit, in einer Berufschule
praxisnahe Buchhaltung zu unterrichten und als Priifungsvorsitzende bei den
Lehrlingsabschlussprifungen zu fungieren. Sie gehérte auch zu jenen Berufs-
kolleglnnen, die Uber den ersten diesbezliglichen Seminarzyklus die Zertifizierung
zum Wirtschaftsmediator erreichte. Weiterbildung hatte bei Eveline Umgeher einen
hohen Stellenwert inne! Eveline Umgeher wird uns sehr fehlen.
In groBer Trauer und Verbundenheit. Deine OGWT!

OGWT 03/2007

IHR SERVICE-NETZWERK



Herzlichen Gluckwunsch! Alles Gute!

Christine Hapala. Die OGWT gratuliert
Am 16. Mai wurde Christine Hapala in Krems zur Kommerzial- herzlichst zum Geburtstag!
ritin gemacht. Prisident Klaus Hiibner iiberreichte ihr den Ti-
tel. Thre Mitarbeiter sind stolz auf sie. Und das zu Recht: Hapala

griindete die Kanzlei als allein erziehende Mutter. Threm damali- Walter Stingl. Der Steuerexperte fiir Immo-
gen Kinderbetreuer bot sie die Herausforderung an, mitzuarbei- bilien feierte am 9. Juni seinen 60. Geburtstag.
ten — mittlerweile ist er fiir Arbeitsrecht und EDV zustindig. Ih- Er hat sich schon friih im Immobilien-Bereich
ren Mitarbeiterinnen bietet sie Besonderes: Individuelle Arbeits- positioniert und eine Markdliicke erkannt. Als
zeiten, Mittagessen fiir Kinder und familidre Arbeitsacmosphire. Dafiir wurde ihre Experte unterstiitzt er die OGWT mit Informa-
Kanzlei 2003 bereits zum 2. Mal als frauenfreundlichster Kleinbetrieb mit dem tionen auf diesem Gebiet und als Referent bei
2. Preis des Woman Award ausgezeichnet. Die OGWT gratuliert sehr herzlich! Veranstaltungen. Fiinf Jahre méchte er noch voll

arbeiten, dann ausschliefilich als Autor und Vor-
tragender titig sein. Das Mehr an Zeit méchte
er dann mit seiner Frau verbringen, sich 6fters

Rudolf Stark. Der 7 Alexander Gessler. als bisher in die Ferienwohnung nach Teneriffa
Wiener feierte am 28. P ® Der Innsbrucker feierte zuriickziehen. Die OGWT gratuliert sehr herz-
Juli sein 30-jihriges 143 am 15. Juni sein 20-jih- lich und bedanke sich sehr fiir sein Engagement.
Berufsjubilium. Seine b \““"j riges Berufsjubilium.
Freizeit verbringt er ; . Seine Passion gilt dem Franz EBletzbichler. Der Niederosterrei-
gerne mit Lesen, Segeln Laufen. Er hat schon ei- cher aus Scheibbs feierte am 30. Juni seinen
oder Motorfliegen. Die OGWT nige Marathons, wie z.B. New York 60. Geburtstag. Effletzbichler unterstiitzt die
gratuliert herzlich! City oder Wien, erfolgreich absolviert. OGWT bei der persaldo Redaktionssitzung
Die OGWT wiinscht alles Gute. mit seinen Ideen. Seine Freizeit verbringt er
Herbert Kofler. mit seiner Familie. Sportlich fit hilt er sich mit
Am 25. August beging Gudrun Schubert. Bergsteigen, Radfahren, Nordic Walken und
Prof. Kofler sein 25. Be- Fiir die Niederdsterrei- Langlaufen. Die OGWT gratuliert herzlich.
rufsjubilium. Die cherin stand am 22. Juli
OGWT unterstiitzt er als das 20-jihrige Berufsju- Franz M. Simson. Franz Simson aus Mat-
langjihriges Vorstands- bildum an. Neben ihrem tighofen feierte am 12. Juli seinen 60. Geburts-
mitglied, als Experte und Referent. Die ~ Berufals Steuerberaterin tag. Erholung findet er bei seiner Familie und
OGWT wiinscht alles Gute und be- ist Schubert als Mediatorin und Traine- seinem Hund, und ohne sein Handy und ohne
danke sich sehr herzlich fiir das Engage-  rin fiir gewaltfreie Kommunikation ak- Freizeitstress und er tut das, was ihm gerade
ment der OGWT. tiv. Die OGWT wiinscht alles Gure! Spafl macht. Die OGWT wiinschr alles Gure.
Horst Weninger. Fiir Hermann Gandler.
den Laxenburger stand Der Salzburger beging Manfred Wildgatsch. Wildgatsch feierte
am 22. Juli sein 25-jihri- am 7. September sein 20- am 18. April seinen 50. Geburtstag. In der
ges Berufsjubildum an. jihriges Berufsjubildum. OGWT ist er seit Jahren auf die Ausbildung
Ausgleich zu seinem Be- / '. | Energie fiir seinen Beruf der Kollegen und Kolleginnen bedacht und
ruf findet er beim Tan- ~  findeter beim Bergstei- wirke beim Wiener OGWT-Herbstseminar
zen, Wandern, Fotografieren, beim Mu-  gen, Mountainbiken und Motorradfah- und beim OGWT-Intensivseminar maflgeb-
sik horen und beim Videodreh/-schnitt.  ren und einem Glas gutem Wein. Die lich mit. Unter seiner Leitung findet auch all-
Die OGWT gratuliert sehr herzlich! OGWT gratuliert sehr herzlich. jahrlich der OGWT-Club in Wien statt. Wir
gratulieren sehr herzlich zum runden Geburts-
Josef Fasching. Der Oberoster- Maximilian Veltze. Der Wiener tag und bedanken uns sehr herzlich fiir den
| reicher aus Rainbach im feierte am 9. Juli sein 20- Einsatz in der OGWT!
Innkreis beging am 9. jahriges Berufsjubildum.
September sein 20- In Tirol hat er seine Franz Doberauer. Fiir den Villacher stand
jihriges Berufsjubildum. Zweitheimat gefunden. am 12. Juni der 50. Geburtstag an. Seine Frei- [
Zu seinen Leidenschaf- Thn begeistern Golf, zeitaktivititen sind Tennis, Wasserski, Segeln im g4l 5=
ten zihlen das Schifah- Bergsteigen, Biken, Schi- Sommer, Skitouren und Tennis im Winter. Er
ren und die Elektronik. Die OGWT touren, Lesen und Theater. Die ist verheiratet und hat drei Kinder. Die OGWT
gratuliert herzlich! OGWT wiinscht alles Gute! gratuliert sehr herzlich zum runden Geburtstag,

03/2007 OGWT
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Immobilieninvest

Eine alternative Immobilienveranlagung
mit besonderen Vorteilen. Von Karl Scholik

Mag. Karl Scholik
ist Wirtschafts-
treuhander und
Steuerberater

n Zeiten wie diesen wollen Ersparnisse nicht nur wertbestin-
dig, sondern moglichst gewinnbringend angelegt werden.
Die gezielte Investition in Immobilien kann diesen Vorausset-
zungen entsprechen. Das Investment in Immobilien liegt im
Trend und da bietet sich das sogenannte ,,Bauherrenmodell an.
In den ersten Jahren erwirtschaftet es steuerlich verwertbare Ver-
luste, spiter werden Uberschiisse erzielt. In Summe sparen die
Investoren Steuern in Jahren mit hohem Verdienst und haben
spiter ein wertgesichertes Zusatzeinkommen z.B. in der Pension.
Bauherrenmodelle unterscheiden sich von Vorsorgewohnun-
gen dadurch, dass nicht eine einzelne Eigentumswohnung ange-
schafft, sondern gemeinsam mit anderen Miteigentiimern ein
Mietenpool mit Risikostreuung gebildet wird. Hohe Anlauf-
verluste in der Bauphase, die sich durch die Sofortabsetzung oder
beschleunigte Abschreibung von Investitions- und anderen Pro-
jektkosten ergeben, kénnen vom ,, Anleger” genutzt und mit an-
deren positiven Einkiinften ausgeglichen werden. Die besonde-
ren Absetzungen gem. § 28 Abs. 2 und Abs. 3 EStG 1988 stehen
nur fiir die dort genannten Instandhaltungs- und Herstellungs-
aufwendungen zu. Daraus ist abzuleiten, dass derjenige, der die-
se Absetzung in Anspruch nimmt, Bauherr der entsprechenden
baulichen Mafinahmen sein muss.

In der Bauherrenverordnung wird geregelt, ob und unter
welchen Voraussetzungen ein Investor als Bauherr anzusehen
ist. Bauherreneigenschaft liegt dann vor, wenn der Investor das
wirtschaftliche Risiko trigt, dafiir miissen folgende Vorausset-
zungen gemeinsam erfiillt werden:

Das Bauherrenmodell ist ein Begriff aus dem Steuerrecht.
Investoren beteiligen sich als Miteigentumer an einem
Gebaude, revitalisieren es vollstandig und vermieten es

langfristig.

Die Leistungen der Unternehmer, die die baulichen Mafinah-
men tatsichlich ausfithren, miissen dem Steuerpflichtigen
gegeniiber aufgeschliisselt sein.

Im Falle einer Fixpreis- oder einer Hochstpreisgarantie darf
nicht ausgeschlossen sein, dass Preisunterschiede, die durch
den Steuerpflichtigen selbst oder durch Gesetze, Verordnun-
gen bzw. durch behérdliche Anordnungen verursache sind,
auf Rechnung des Steuerpflichtigen gehen.

Mit der tatsichlichen Bauausfiihrung darf erst nach der
Anschaffung des Grund und Bodens bzw. im Falle bau-

licher Mafinahmen an einem bereits bestehenden Objekt

— des Gebiudes — begonnen werden.

Die Bauherreneigenschaft ist dann nicht gegeben, wenn die
Risikotragung durch den Investor ausdriicklich ausgeschlossen
ist. Instandhaltungsarbeiten — bei Gebiuden, die Wohn-
zwecken dienen — welche nicht regelmifig jihrlich anfallen, sind
(iiber Antrag) gleichmifSig auf 10 Jahre verteilt abzusetzen. In-
standsetzungsaufwendungen sind jene Aufwendungen, die nicht
zu den Anschaffungs- oder Herstellungskosten gehéren und al-
lein oder zusammen mit Herstellungsaufwand den Nutzungs-
wert des Gebiudes wesentlich verlingern. Herstellungskosten
bzw. Anschaffungskosten einer Immobilie knnen grundsicz-
lich nur mit 1,5% p.a. (Absetzung fiir Abnutzung) abgeschrie-
ben werden. Bei Aufwendungen im Sinne des Mietrechtsgeset-
zes, Aufwendungen fiir Sanierungsmafinahmen, wenn die Zusa-
ge fiir eine Férderung nach dem Wohnhaussanierungsgesetz,
dem Startwohnungsgesetz oder den landesgesetzlichen Vor-
schriften iiber die Forderung der Wohnhaussanierung vorliegt,
Aufwendungen aufgrund des Denkmalschutzes sind (iiber An-
trag) auf 15 Jahre abzuschreiben.

Beim Herstellungsvorgang sind folgende Kosten grundsitz-
lich als Werbungskosten sofort absetzbar: Ausarbeitung der
Grundkonzeption, Steuerberatungskosten, Beratung iiber Ein-
kunftserzielung, Uberwachung des Zahlungsstroms, Projektbe-
treuung, Finanzierungsgarantien, Vermittlung zum Bauherren-
modell, Finanzierungsvermittlung, Bearbeitungsgebiihren, Plat-
zierungsgarantiegebiihren, Werbung von Bauinteressenten — so-
weit es sich nicht um Baunebenkosten handelt. Werden zur Fi-
nanzierung dieses Herstellungsaufwandes erhshte Zwangsmie-
ten oder eth6hte Mieten, die auf ausdriicklich gesetzlich vorgese-
hene Vereinbarung beruhen, eingehoben, dann kann der Her-
stellungsaufwand gleichmiflig auf die Laufzeit der erhdhten
Mieten, mindestens aber gleichmiflig auf 10 Jahre verteilt wer-
den. Wird innerhalb eines bestimmten Zeitraumes (bei grofier
Vermietung innerhalb von 25 Jahren (ab Beginn der Vermie-
tung) bzw. 28 Jahren (ab erstmaligem Anfallen von Aufwendun-
gen) bzw. bei kleiner Vermietung 20 bzw. max. 23 Jahren) kein
Gesamtiiberschuss erzielt, wird die T4tigkeit als Liebhaberei ein-
gestuft. Die positiven bzw. negativen Ergebnisse werden steuer-
lich dann nicht beriicksichtigt.

Zusammenfassend stellt eine Investition in ein Bauherren-
modell ein lukratives (langfristiges) Engagement dar, das bei soli-
der Planung alle Voraussetzungen fiir eine sorgenfreie Zukunfts-
sicherung beinhaltet. |

OGWT 03/2007

IHR SERVICE-NETZWERK



Energetischer Sackelwart

Christoph Matznetter ist seit Februar Staatssekretar im Bundes-
ministerium fUr Finanzen. Schon lange heizte der ehemalige Steuerberater Reformdiskussionen an,
derzeit an vorderster Front. Von Karin Pollack

s ist kein Geheimnis, dass

Christoph  Matznetter gerne
selbst Finanzminister geworden wii-
re. Als Alfred Gusenbauers Wegge-
fihrte der ersten Stunde standen sei-
ne Chancen wihrend der Regie-
rungsverhandlungen im  Friihjahr
dieses Jahres auch tatsichlich gut.
Warum aus diesem Plan dann aber
nichts wurde, ist hinlinglich be-
kannt. Gusenbauer ist Bundeskanz-
ler und Matznetter hat heute die Rol-
le des roten Aufpassers im Finanzmi-
nisterium. Doch die versteht er zu
nutzen. Seine aktuellen Fronten:
Kein Vorziehen der Steuerreform,
aber 2010 eine Steuerentlastung in
den unteren Einkommensbereichen.
»Da besteht eine Schieflage im Sy-
stem, die wollen wir indern®, sagt er
und denkt im Gegenzug iiber eine Wertschopfungsabgabe
nach, ,weil man in einem modernen Steuersystem besser die
Ertrige und die Zuwichse beriicksichtigen sollte®, wird er
nicht miide in all seinen Interviews zu betonen. Denn worum
es Matznetter mit der Verbreitung der Abgabengrundlagen auf
Gewinne und Vermégen inklusive Miet- und Pachteinnahmen
langfristig geht, ist eine Finanzierung des Gesundheitssystems,
seinem wichtigsten Anliegen. In diesem Punkt beweist er poli-
tischen Weitblick weit iiber die Legislaturperiode hinaus.

Matznetter hat sein Handwerk gelernt. Der 1959 als Sohn
einer biirgerlichen Familie geborene Wiener — sein Vater Fi-
nanzbeamter, seine Mutter streng katholisch — begeisterte sich
angeregt durch seine ilteren Geschwister friih fiir linke Ideen.
Die Eltern wihlten OVP, er engagierte sich in der Sozialisti-
schen Jugend und setzte sich als Landesschulsprecher fiir die
Interessen anderer ein. In dieser Zeit lernte er auch Alfred Gu-
senbauer, Josef Cap und Doris Bures kennen, Freund- und
Seilschaften, die bis heute halten.

Anders als seine Weggefihrten entschied sich Matznetter
allerdings nicht sofort fiir eine politische Laufbahn. Nach sei-
nem Schulabschluss am Amerlinggymnasium inskribierte er
Politikwissenschaften an der Universitit Wien, begann dann
aber 1980 als Berufsanwirter in einer Steuerberatungskanzlei
zu arbeiten. ,Der junge Marxist Matznetter wollte wissen, wo
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der Mehrwert verbucht wird, ist ei-
ner seiner berithmtesten Ausspriiche
iiber sich selbst. 1985 war er Wirt-
schaftspriifer mit einer eigenen Kanz-
lei und als geschiftsfiihrender Gesell-
schafter der Merkur-Treuhand Wirt-
schaftstreuhand- und  Steuerbera-
tungsgesmbH ploezlich ,selbst sehr
kapitalistisch, erinnert er sich. Er
publizierte Fachliteratur, beschiftigte
sich mit EU-Steuerrecht und ent-
wickelte Steuersoftware .

och irgendwann holte den als

Zahlenfuchs berithmten Matz-
netter die Politik wieder ein. Hielt er
sich in den 90er-Jahren als SPO-Be-
rater in Steuerfragen noch im
Hintergrund, trat er 2000 als Partei-
kassier der nach der Ara Klima
schwer verschuldeten SPO wieder aufs Parkett. Er sanierte die
Organisation und hatte 2002 den Schuldenstand von 25,5
Millionen Euro halbiert. 2002 wurde er Finanz- und Budget-
sprecher der SPO, Mitglied des Nationalrates und zu einem
der vehementesten Kritiker von Karl-Heinz Grasser. ,,Ich wer-
de den Luftikus entzaubern®, verkiindete er und zog sich damit
den Unmut der OVP zu. ,Herr Matzenetter®, nannte ihn so
mancher OVP-Politiker. Doch er parierte und rief den VP-Ge-
neralsekretir Reinhold ,,Lopotka“.

Nicht alle Aktionen von Matznetter waren erfolgreich, als
er Steuererh6hungen im groff angekiindigten Wirtschaftspro-
gramm zum zivilisatorischen Gesetz erklirte, pfiff Gusenbauer
ihn zuriick, als er 2005 in der OVP-dominierten Wirtschafts-
kammer mit 13 Prozent das bisher beste Ergebnis des Sozialde-
mokratischen Wirtschaftsverbandes erzielte und dessen Vize-
Prisident wurde, zollte man ihm grofle Achtung. Sowohl
Freunde als auch Gegner schitzen Matznetters Energie, seine
Sachkompetenz und seinen Fleif}, den er tagtiglich unter Be-
weis stellen muss. Seine Karriere als Steuerberater hat der Vater
dreier Kinder (vier, 13 und 14) endgiiltig an den Nagel ge-
hingt. ,Ich habe nur eine Karriereplanung fiir die SPO: Wir
miissen die Reformkraft der 70er-Jahre neu auf Schiene brin-
gen®, sagt er in einem Interview. Als Anhinger von Victor Ad-
ler und Bruno Kreisky bemiiht er sich darum nach Kriften. m

Christoph
Matznetter,
ehem. Steuer-
berater und seit
Februar 2007
Staatssekretar
im Finanzminis-
terium



Belege
belegen

Was ist anwendbar und praktikabel?
Was miisste vereinfacht werden? Uber die
Aufzeichnungspflichten fur Barbewegungen.
Von Sabine Kanduth-Kristen und Silvia Rutter

D urch die Barbewegungs-VO wird in bestimmten Fillen
eine vereinfachte Losungsermittlung erméglicht. Im We-
sentlichen gilt die Vereinfachung fiir kleine Betriebe (Umsatz-
grenze) und fiir solche Betriebe, denen eine Einzelaufzeich-
nung der Bareinnahmen und -ausgaben nicht zugemutet wer-
den kann. Letztere Regelung (§ 2 der VO) wird durch das
BMEF zum Teil allerdings restriktiv interpretiert. Die Praktika-
bilitit der Regelungen iiber die Einzelaufzeichnungspflicht
muss daher mangels Anwendbarkeit der Vereinfachungsbe-
stimmungen flir manche Branchen bezweifelt werden.

Sabine Kanduth-

Kristen ist a.o. 1. EINZELAUFZEICHNUNGSPFLICHT

Univ.-Prof. am Gemifd § 131 Abs. 1 Z 2 BAO i.d.E des Betrugsbekimp-
Institut fiir Finanz-  fungsgesetzes 2006 (BGBI 1 99/2006) sollen Buchfiihrungs-
management der pflichtige und Steuerpflichtige, die ohne gesetzliche Ver-
Uni Klagenfurt pflichtung freiwillig Biicher fithren, Bareinginge und Baraus-

ginge in den Biichern oder in den Biichern zu Grunde lie-
genden Grundaufzeichnungen tiglich einzeln festhalten. Als
Soll-Vorschrift enthilt die Norm keine Verpflichtung fiir den
Steuerpflichtigen, deren Verletzung eine Finanzordnungs-
widrigkeit darstellen wiirde. Die Verletzung der Vorschrift
kann allerdings andere Sanktionen nach sich zichen, wie insb.
eine Schitzungsbefugnis der Behorde gem. § 184 BAO. Ein-
nahmen-Ausgaben-Rechner sollen alle Bareinnahmen und
Barausgaben einzeln festhalten. Im Unterschied zu Buchfiih-
rungspflichtigen oder freiwillig buchfithrenden Steuerpflich-
tigen miissen Einnahmen-Ausgaben-Rechner und Pauscha-

lierer im Rahmen von Einzelaufzeichnungen lediglich er- b, ™ h
folgswirksame Barbewegungen festhalten (,Betriebseinnah- —
men®, ,Betriebsausgaben®); bei Buchfithrungspflichtigen

und freiwillig buchfiihrenden Steuerpflichtigen sollen auch
nicht erfolgswirksame, zahlungswirksame Vorginge aufge-
zeichnet werden. Die Aufzeichnungspflicht gilt auch bei Ge-
winnermittlung durch Pauschalierung (§ 17 EStG) hinsicht-
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lich jener Gréf8en, die nicht unter die Pauschalierung fallen.
Auflerbetriebliche Einkiinfte sind nicht betroffen.

2. UMFANG UND FORM DER AUFZEICHNUNGSPFLICHT
In welcher Form Einzelaufzeichnungen gefiihrt werden,
bleibt grundsitzlich dem Unternehmer iiberlassen. Unter
den Begriff der Einzelaufzeichnungen fallen insbesondere
chronologische hindische Aufzeichnungen von Einzellosun-
gen, Losungsblitter, Rechenstreifen, Paragondurchschriften,
Kassabiicher, Registrierkassenstreifen bzw. elektronische Re-
gistrierkassensysteme sowie andere Aufzeichnungen, dieauf-  Silvia Rutter ist
grund einer Summenbildung der Bareingiinge eine Ermitt-  Univ.-Ass. am
lung der Tageslosung zulassen. Eine Verpflichtung zur Nut-  Institut fir Finanz-
zung elekeronischer Registrierkassen besteht nicht. Bei Ver-  management der
wendung elektronischer Registrierkassen mit begrenztem  Uni Klagenfurt
Datenspeicher miissen simtliche Daten vor dem Uber-
schreiben des Datenspeichers in Form von Druckdateien
oder Exportfiles gesichert werden (werden lediglich die Da-
tenausdrucke aufbewahrt, verstofit dies gegen § 131 BAO).

Die erhéhten Anforderungen an die Biicher und Auf-
zeichnungen werden u.a. bei folgenden Methoden der Lo-
sungsermittlung nicht erfiillt:

Losungsermittlung durch Vergleich des Kassastandes am

Tagesanfang und am Tagesende;

Losungsermittlung durch Vergleich des Warenbestandes

am Tagesanfang und am Tagesende;

Losungsermittlung durch Berechnung der Tageslosungen

aus dem EDV-Tagesjournal, das lediglich die Tagessum-

me pro verkauftem Produkt anzeigt.

Zur Form (Grundlagensicherung) der Einzelaufzeich-
nungen hilt der Durchfiihrungserlass des BMF zur Barbe-
wegungs-VO in Punke 1.2 Folgendes fest:

Unter den Begriff der Einzelaufzeichnungen fallen chrono-
logische handische Aufzeichnungen von Einzellosungen,
Losungsblatter, Rechenstreifen, Kassabucher, Registrier-
kassenstreifen bzw. elektronische Registierkassensysteme.

a) Strichlisten in Tabellenform

Strichlisten, die einen Bezug zum jeweiligen Geschiftsfall
und damit verbundenen Bareingang aufweisen und damit
die Bargeldbewegung festhalten, sind als Einzelaufzeichnung
zulissig. Es muss aus ihnen das Datum, der Bezug zum Ge-
schiiftsfall, der Einzelpreis sowie die Anzahl der vereinnahm-
ten Artikel bzw. Leistungen hervorgehen. Wird jedoch ledig-
lich eine Auflistung einzelner verkaufter Artikel oder Dienst-
leistungen gefiihre, welche keinen Konnex zum Geschifts-
fall/Bareingang aufweisen, kann dies nicht als Einzelauf-
zeichnung herangezogen werden.

b) Tischabrechnung

Fiir den Fall einer gesammelten Abrechnung mehrerer Pro-
dukte zu einem bestimmten Zeitpunkt in einer Summe an
Kunden in der Weise, dass die Gesamtsumme in Teilbetri-
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gen zeitnah von mehreren Personen
kassiert wird (insb. Tischabrechnung im
Gastronomiebereich mit Einzelinkasso
von den Gisten), sicht der Erlass folgen-
de Erleichterung vor: Unter der Voraus-
setzung, dass der Zeitpunkt der Bonie-
rung, der Verrechnungskreis (= Tisch)
und die Teilbetrige der einzelnen Pro-
dukte ersichtlich oder ermittelbar sind,
kann eine Tischbonierung als Barein-
gangsaufzeichnung gewertet werden.
Die Etleichterung besteht darin, dass
keine nachtrigliche Stornierung und
neue Bonierung fiir den Einzelkunden
erforderlich ist. Der Zeitpunkt der Bo-
nierung muss nicht mit dem Zeitpunkt
des Inkassos iibereinstimmen.

c) Stock- oder Standverrechnung

Da bei der Stock- oder Standverrech-
nung der innerbetriebliche Warenver-
kehr und nicht die erzielten Einnahmen
im Zuge des wirtschaftlichen Geschifts-
verkehrs den Ankniipfungspunkt dar-
stellen, kann eine Stock- bzw. Standver-
rechnung zwar fiir die Kontrolle der
Mitarbeiter oder im Zuge der Warenla-
gerbuchfithrung herangezogen werden,
diese ersetzt jedoch nicht eine ordnungs-
gemiife Losungsermittlung.
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d) Automatenumsétze

Werden Waren oder Dienstleistungen mittels Automaten
verkauft, ist die Moglichkeit der Einzelaufzeichnung durch
Aufzeichnung der Anzahl der verkauften Waren/Dienstleis-
tungen sowie durch Erfassung und Aufzeichnung der dazu-
gehorigen vereinnahmten Erlose fiir jeden Automaten gege-
ben. Bei vorhandenen Zihlwerken ist der jeweilige Zihl-
werkstand zu notieren. Die Regelung gilt fiir Waren- und
Dienstleistungsautomaten, nicht jedoch fiir Gliicksspielau-
tomaten, letztere unterliegen der Einzelaufzeichnungs-
pflicht. Bei Verkauf von Gutscheinen ist der Gutscheinver-
kauf und nicht die Warenausgabe aufzeichnungsrelevant.
Die Gratisabgabe von Waren (z.B. Gratisbon) ist i.R.d. Lo-
sungsermittlung nicht zu erfassen, sollte aber zur Dokumen-
tation der Fehlmengen aufgezeichnet werden. Die Entge-
gennahme von Barschecks und die Bezahlung mit Banko-
mat- oder Kreditkarten 16sen keine Bargeldbewegungen aus.
Nach der Information des BMF zur Barbewegungs-VO, GZ
BMF-010102/0001-IV/2/2007 vom 3.8.07, sind die einzel-
nen Geschiftsvorginge aber wie Barbewegungen zu erfassen.

3. VEREINFACHTE LOSUNGSERMITTLUNG

a) Uberblick

§ 131 Abs. 1 Z 2 BAO i.d.E des Betrugsbekimpfungsgeset-
zes 2006 enthilt eine Ermichtigung fiir den Bundesminister
fiir Finanzen, durch Verordnung Erleichterungen bei den

Biichern und Aufzeichnungen festzulegen, wenn das Fest-
halten der einzelnen Bareinginge und Barausginge unzu-
mutbar wire, sofern die ordnungsgemiffe Ermittlung der
Grundlagen der Abgabenerhebung dadurch nicht gefihrdet
wird. Von dieser Ermichtigung wurde mit Erlass der Barbe-
wegungs-VO vom 21.11.2006 Gebrauch gemacht. Die Ver-
ordnung trat mit 1.1.2007 in Kraft.

Die in § 3 Barbewegungs-VO enthaltene Vereinfachung
besteht darin, dass die gesamten Bareinginge eines Tages
nicht durch Einzelaufzeichnung, sondern durch Riickrech-
nung aus End- und Anfangsbestand ermittelt werden kon-
nen (,Kassasturz®). Alle Barausgiinge, nicht erfolgswirksame
Bareinginge (z.B. Privateinlagen) sowie der End- und An-
fangsbestand sind tiglich einzeln aufzuzeichnen. Diese Auf-
zeichnungen miissen eine nachvollzichbare Ermittlung der
Tageslosung gewihrleisten (Kassabericht). Die Riickrech-
nung ist nach folgendem Schema vorzunehmen:

Endstand der Kassa

- Anfangsstand der Kassa

- Privateinlagen/Bankabhebungen

+ Privatentnahmen/Bankeinzahlungen

+ getitigte Betriebsausgaben/Investitionen

= Tageslosungssumme inkl. USt

oGuwT
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Die Ermittlung der Tageslosung durch Riickrechnung
muss spitestens zu Beginn des nichsten Arbeitstages durch-
gefithrt werden. Liegen in einem Betrieb bzw. wirtschaftli-
chen Geschiftsbetrieb mehrere Kassen als Abrechnungsein-
heiten vor, dann ist fiir jede Kasse einzeln eine vereinfachte
Losungsermittlung vorzunehmen.

b) Anwendungsvoraussetzungen
Die vereinfachte Losungsermittlung gemiff § 1 Abs. 1 Z 1
und 2 der Barbewegungs-VO ist ab 1.1.2007 unter folgen-
den Voraussetzungen méglich:
Es werden keine Einzelaufzeichnungen iiber Bareingiinge
gefiihre, die eine ordentliche Losungsermittlung zulassen
wiirden. Ist es aufgrund von Einzelaufzeichnungen mog-
lich, eine vollstindige Losungsermittlung durchzufiihren,

lass zur Barbewegungs-VO ist in Zweifelsfillen auf Antrag
des Unternehmers ein Feststellungsbescheid tiber die Héhe
des mafigebenden Umsatzes zu erlassen.

Bestimmte Umsitze sind bei der Ermittlung der maf3geb-
lichen Umsatzgrenze i.S.d. § 1 Abs. 1 Z 1 Barbewegungs-
VO nicht einzurechnen. Das sind Umsitze i.S.d. § 2 Barbe-
wegungs-VO, die von Haus zu Haus oder auf éffentlichen
Orten — d.h. nicht in oder in Verbindung mit fest umschlos-
senen Riumen — erzielt werden. Die Fithrung von Einzel-
aufzeichnungen wird in diesen Fillen grundsitzlich als un-
zumutbar angesehen, daher kénnen diese Umsitze unab-
hiingig von der Umsatzgrenze mittels Kassasturz (vereinfach-
te Losung) ermittelt werden.

ist die Anwendung der vereinfachten Losungsermittlung
ausgeschlossen.

Die Umsatzgrenze von Euro 150.000,— pro Betrieb bzw.
wirtschaftlichem Geschiftsbetrieb wurde in den beiden
unmittelbar vorangegangenen Wirtschaftsjahren nicht

Die in § 3 Barbewegungs-VO enthaltene Vereinfachung
besteht darin, dass die Bareingange eines Tages nicht
durch Einzelaufzeichnung, sondern durch Ruckrechnung
von End- und- Anfangsbestand ermittelt werden kdnnen.

iiberschritten oder

es liegen Umsitze gem. § 2 der Barbewegungs-VO vor,
die die Anwendung der vereinfachten Losungsermittlung
unabhingig von der Umsatzgrenze zulassen.

c) Ermittlung der Umsatzgrenze

Die Ermittlung der Umsatzgrenze Euro 150.000,— hat be-
triebsbezogen stattzufinden. Die Abgrenzung zwischen ei-
nem einheitlichen Betrieb und mehreren Betrieben stellt
hierbei ein wesentliches Kriterium dar. Siehe dazu im Detail
Rz 411 ff EStR 2000. Fiir die Ermittlung der Umsatzgrenze
sind jene Umsitze mafigeblich, die auch fiir die Ermittlung
der Buchfiihrungspflicht gem. § 125 Abs. 1 Unterabs 2
BAO herangezogen werden. Nach dem Durchfiihrungser-

Die Umsatzgrenze gem. § 1 Abs. 2 Barbewegungs-VO
bezieht sich auf ein volles Wirtschaftsjahr (12 Monate).
Liegt ein Rumpfwirtschaftsjahr vor (z.B. unterjihrige Be-
triebserdffnung), ist der relevante Jahresumsatz mittels einer
taggenauen Hochrechnung festzustellen. Etwaige Schliefita-
ge sind nicht in die Berechnung einzubezichen.

Gem. § 1 Abs. 3 Barbewegungs-VO miissen bei Uber-
gang eines Betriebes oder wirtschaftlichen Geschiftsbetrie-
bes die vorangegangenen Wirtschaftsjahre des Rechtsvor-
gingers zur Ermittlung der Umsatzgrenze herangezogen
werden. Dies gilt nach dem Wortlaut der VO unabhiingig
davon, ob der Betrieb entgeltlich oder unentgeltlich tiber-

Beispiel 1 zur Anwendung der Umsatzgrenze und Toleranzregel: In den Jahren 2005 und 2006 wurde die
Umsatzgrenze nicht liberschritten und die vereinfachte Losungsermittlung in Anspruch genommen.

Wirtschaftsjahr € Umsatz p.a. Toleranzgrenze Aufzeichnung
max. 15% v. € 150.000,—

2005 100.000 - vereinfachte Losung
2006 130.000 - vereinfachte Losung
2007 160.000 7% vereinfachte Losung bei einmaligem Uberschreiten innerhalb der Toleranzgrenze
2008 140.000 - vereinfachte Losung

vereinfachte Losung (aber Umsatzgrenze innerhalb von drei Jahren zwei Mal
2009 170.000 13% Uberschritten, daher ab 2011 Verpflichtung zur Einzelaufzeichnung (unabhangig

vom Umsatz 2010!))
2010 130.000 - vereinfachte Losung
2011 140.000 - Einzelaufzeichnungspflicht

vereinfachte Losung (weil in zwei unmittelbar vorangegangenen Wirtschaftsjahren
2012 200.000 33% die Grenze nicht Uberschritten wurde. Allerdings sind ab 2014 wieder Einzelauf-

zeichnungen zu fuhren, weil 2012 die Grenze Uberschritten wurde!)
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geht (das Abstellen auf die Umsitze des Rechtsvorgingers er-
scheint allerdings nur bei unentgeltlichen Ubertragungsvor-
gingen sachgerecht).

d) Uberschreiten der Umsatzgrenze und Toleranzgrenze
Kommt es in einem Wirtschaftsjahr zur Uberschreitung der
Umsatzgrenze von Euro 150.000, erlischt die Berechtigung
zur Anwendung der vereinfachten Losungsermittlung mit
Ablauf des darauf folgenden Wirtschaftsjahres. Ab diesem
Zeitpunke sind verpflichtend Einzelaufzeichnungen zu fiih-
ren. Allerdings sicht § 1 Abs. 4 Barbewegungs-VO eine Tole-
ranzgrenze von 15 Prozent (entspricht einem Umsatz i.H.v.
Euro 172.500,-) vor: Wird die Umsatzgrenze einmal inner-
halb von drei Wirtschaftsjahren um nicht mehr als 15 Pro-
zent iiberschritten, ist dies unbeachtlich, der weiteren An-

wendung der vereinfachten Losungsermittlung steht nichts
entgegen. Um die vereinfachte Losungsermittlung nach
Uberschreitung der Toleranzgrenze wieder in Anspruch neh-
men zu kénnen, darf es zu keiner Uberschreitung der Um-
satzgrenze in zwei aufeinander folgenden Wirtschaftsjahren
kommen (siche Beispieltabellen).

e) Verzicht auf die vereinfachte Losungsermittlung
Nimmt der Abgabenpflichtige die vereinfachte Losungser-
mittlung nicht mehr in Anspruch, erlischt die Berechtigung
zu deren Anwendung ab dem Zeitpunke des Verzichtes.

f) Widerruf der Berechtigung zur vereinfachten Losungs-
ermittlung durch das Finanzamt

Gehen die im Betrieb bzw. im wirtschaftlichen Geschiftsbe-
trieb gefiihrten Biicher und Aufzeichnungen nicht mit den
Vorschriften des § 131 BAO konform, kann das zustindige
Finanzamt dem Steuerpflichtigen die Berechtigung zur ver-
einfachten Losungsermittlung fiir einen Zeitraum von ma-
ximal drei Wirtschaftsjahren begriindet entziehen (§ 1 Abs.
5 Barbewegungs-VO). Der Entzug erfolgt durch Bescheid
und liegt im Ermessen des Finanzamtes. Im Rahmen der Er-
messensentscheidung ist auf die Schwere des Verstof$es und
deren Auswirkungen Bedacht zu nehmen. Die Entschei-
dung ist nach dem Durchfiihrungserlass zur Barbewegungs-
VO friihestens mit Beginn des der Zustellung folgenden
Wirtschaftsjahres wirksam.

g) Vereinfachte Losungsermittiung unabhéangig von der
Umsatzgrenze

Werden Umsitze von Haus zu Haus oder auf &ffentlichen
Orten (Wegen, Straflen, Plitzen, u.a.) erwirtschaftet, wird
die Fithrung von Einzelaufzeichnungen grundsitzlich als
unzumutbar angesehen. Solche Umsitze kénnen unabhin-
gig von der Umsatzgrenze i.H.v. Euro 150.000,— mit Hilfe
der vereinfachten Losungsermittlung aufgezeichnet werden.
Unter 6ffentlichen Orten (Wegen, Straflen, Plitzen) werden
Orte subsumiert, welche nicht nur fiir eine(n) bestimmte(n)
Person(enkreis), sondern fiir die Allgemeinheit zuginglich
sind. Beschrinkungen in Form von Eintrittsgebiihren (z.B.
Tiergarten) sind fiir die Definition der ,6ffentlichen Orte®

Beispiel 2 zur Anwendung der Umsatzgrenze und Toleranzregel:
In den Jahren 2005 und 2006 wurden Einzelaufzeichnungen gefiihrt und die Umsatzgrenze im Jahr 2006 liberschritten.

Wirtschaftsjahr € Umsatz pa Toleranzgrenze Aufzeichnung

max. 15% v. € 150.000,—

2005 150.000 - Einzelaufzeichnung

2006 170.000 13% Einzelaufzeichnung

2007 130.000 - Einzelaufzeichnung

2008 140.000 - Einzelaufzeichnung

2009 150.000 - vereinfachte Losung erstmalig moglich It § 4 Abs 2 Barbewegungs-VO
2010 140.000 - vereinfachte Losung
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unschidlich. Die Branche oder Art der
verkauften Produkte ist irrelevant.
Werden jedoch Einzelaufzeichnungen
gefiihre, ist eine vereinfachte Losungs-
ermittlung nicht zulissig.

Umsitze von Haus zu Haus oder auf
offentlichen Orten diirfen nicht in oder
in Verbindung mit fest umschlossenen
Riumen erwirtschaftet werden. Unter
Jfest umschlossenen Riumen® sind
nicht nur mit Grund und Boden ver-
bundene Riume zu verstehen (bei-
spielsweise Geschiftslokal), auch fahr-
bare, schwimmende oder fliegende
Riumlichkeiten werden darunter sub-
sumiert (z.B. Taxis, Schiffe, Flugzeuge).

Fest umschlossen ist ein Raum
dann, wenn er zu keiner Seite hin offen
ist oder die dem Verkauf dienenden of-
fenen Stellen verschlieflbar sind. Dem
Unternehmer bzw. seinen Mitarbeitern
muss der Aufenthalt in dem Raum
aber zumutbar sein. Dies trifft z.B. auf
den Stand eines Maronibraters nicht
zu, auch wenn dieser verschlieSbar ist.

h) Ubergangsbestimmungen

Fiir Betriebe oder wirtschaftliche Ge-
schiftsbetriebe, in welchen bisher die
vereinfachte Losungsermittlung ver-
wendet und bei denen in den Jahren
2005 und 2006 die Umsatzgrenze von
Euro 150.000,— iiberschritten wurde,
darf im Wirtschaftsjahr 2007 die ver-
einfachte Losungsermittlung verwen-
det werden. Ab 2008 sind gem. § 4
Abs. 3 Barbewegungs-VO Einzelauf-
zeichnungen zu fithren. Bisher war ei-
ne vereinfachte Ermittlung der Tages-
losung durch Riickrechnung (Kassa-
sturz) moglich.

Wurde vor dem 1.1.2007 die Lo-
sung durch Einzelaufzeichnungen er-
mittelt und kam es im Wirtschaftsjahr
2006 zu einer Uberschreitung der Um-
satzgrenze des § 1 Abs. 1 Z 1 Barbewe-
gungs-VO, ist die Inanspruchnahme
der vereinfachten Losungsermittlung
gem. § 4 Abs. 2 Barbewegungs-VO
erst ab dem Wirtschafsjahr 2009 mog-
lich.

Wurde die Umsatzgrenze in zwei
unmittelbar vorangegangenen Wirt-
schaftsjahren nicht iiberschritten, ist
die Inanspruchnahme der vereinfach-
ten Losungsermittlung ab dem Jahr
2007 moglich. ]
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L7Interrr|arket Bank

Factoring at its best.

»,Mein Steuerberater empfiehlt mir nur, wovon
er auch selbst uberzeugt ist: Factoring von der
Nummer Eins.“

Ein guter Berater will nur das Beste fiir seine Kunden. Als Markefiithrer mit iiber 35
Jahren Erfahrung bietet Thnen die Intermarketr Bank weit mehr als maBgeschneiderte
Factoring-Lasungen: Mehr Qualitit, fundiertes Know-how und ein umfassendes Netz-
werk mit starken Partnern in ganz Europa, das Ihnen Sicherheit und den Handlungs-
spielraum gibt, den Sie brauchen.

Mehr iiber die Leistungen der Nummer Eins auf: www.intermarket.at oder unter
Tel.: +43 1 717 65

1midt GmbH&Co KG | KfZ




Optimierung von Sozialkapital

Optimierter Einsatz von Sozialkapital
bringt zielorientierte Vorteile. Von Martin A. Voros

Ing. Mag. Martin
A. Voros ist Vor-
stand der VBV

D ie verschiedenen Typen von Sozialkapital lassen sich in
obligatorische und fakultative unterteilen. Dariiber hin-
aus lisst sich noch eine Kategorisierung nach der Art der Ver-
sorgungsleistung ableiten. Im fakultativen Bereich sind dies
die Altersvorsorge, die Kranken- bzw. Unfallvorsorge und das
Jubildumsgeld. Der obligatorische Bereich betrifft derzeit nur
die Abfertigungsvorsorge.

Wenn man nun die verschiedenen Durchfiihrungswege
dieser Sozialkapital-Typen betrachtet, erkennt man aufgrund
der vorhandenen Vielfalt, dass der jeweilige Durchfithrungs-
weg pro Sozialkapital-Typ durchaus wohliiberlegt sein muss
und je nach Unternehmen unterschiedliche Vor- bzw. Nach-
teile zu bedenken sind. Im Folgenden ist in tabellarischer
Form eine kleine Ubersicht der Sozialkapital-Typen in Kom-
bination mit den Durchfiihrungswegen dargestellt (siche Ta-
belle Seite 17).

Die Analyse der Vor- und Nachteile muss basierend auf
Kriterien erstellt werden, welche durch die Kombination von
Sozialkapital-Typ und Durchfiihrungsweg beeinflusst werden.
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Diese sind im Wesentlichen die Budgetierung, die Liquiditits-
planung, die Bilanzstruktur (unter Beriicksichtigung nationa-
ler und internationaler Ausrichtung) und steuerliche Aspekte.
Dariiber hinaus diirfen auch die arbeitsrechtlichen Aspekte
nicht aufler Acht gelassen werden. Diese stellen den primiren
Ansatz fiir die Analyse dar, denn ein betriebswirtschaftlich
noch so optimales Konzept kann dramatisch scheitern, wenn
es arbeitsrechtlich bedenklich und somit anfechtbar ist.

Greift man jetzt exemplarisch den Durchfiihrungsweg ,di-
rekte Leistungszusage™ heraus, so lisst sich festhalten, dass —wie
schon der Name sagt — in dieser Form grundsitzlich nur die Er-
teilung einer Leistungszusage méglich ist. Das bedeutet, dass
das komplette Finanzierungsrisiko vom Arbeitgeber getragen
wird, da dieser ja eine bestimmte Leistung zu einem bestimm-
ten Zeitpunkt versprochen hat. Beispielsweise kdnnen bei einer
Pensionskasse oder bei der betrieblichen Kollektivversicherung
auch beitragsorientierte Losungen vereinbart werden.

Dieses Finanzierungsrisiko hat wieder erhebliche Auswir-
kungen auf die Budgetierung, da bei der durch die direkee
Leistungszusage notwendigen Riickstellungsbildung die Do-
tationen nur sehr schwer vorauskalkulierbar sind — hier kann
man oft unangenechme Uberraschungcn erleben, dass durch
durchaus erklirbare Effekte der budgetierte Wert erheblich
tibertroffen wird. Dariiber hinaus sind die Dotationen steuer-
rechtlich unterschiedlich zum handelsrechtlichen Verlauf.
Diese Effekte treten wieder beispielsweise bei einer Pensions-
kasse oder betrieblichen Kollektivversicherung nicht auf.

Beziiglich der Liquidititsplanung ist zu bedenken, dass die
Riickstellungsfinanzierung bis auf die eventuell gesetzlich vor-
geschriebene Wertpapierdeckung unbar verliuft. Dies kann
dazu fithren, dass im Leistungszeitpunkt zwar die Riickstel-
lung ausreichend dotiert ist, jedoch keine liquiden Mittel fiir
die Befriedigung der Anspriiche vorhanden sind — ein zum
Beispiel bekannter Effekt bei KMU's beziiglich der Abferti-
gung. Hier schaffen jedoch alle anderen Durchfiihrungswege
Abhilfe, da diese auf eine regelmiflige Zahlung aufsetzen.
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Die Bilanzstruktur ist dariiber hinaus speziell bei interna-
tional agierenden Unternehmen aber auch generell bei bérsen- - : : ;
notierten Gesellschaften ein wichtiger Aspekt. Ist das Sozialka- U be rSIC ht d er S ozl al ka p |J[a | _Typ en
pital im Gegensatz zu den Riickstellungen bei der direkten
Leistungszusage nicht in der Bilanz darzustellen, so ergibt sich

B . . . Sozialkapital-Typ / Alter Kranken = Jubildum Abfertigung
resultierend aus der damit verbundenen Bilanzverkiirzung ei- Vorsorgeziel Unfall
ne teilweise signifikante Verbesserung der Rentabilititskenn-
ziffern. Dies ist bei einigen Durchfiihrungswegen in Abhin- Durchfiihrungsweg
gigkeit von der Ausgestaltung der Zusage der Fall, wobei aber Direkte Leistungszusage - - - -
hier Unterschiede zwischen UGB und IFRS zu beriicksichti- )
. Ruckdeckungs-
gensind. versicherung - - - -
Die Arbeitsrechtlichen Aspekte sind bei der direkten Lei- . :
stungszusage im Unterschied zu einigen anderen Durchfiih- Direktversicherung - -
rungswegen nur in einer gemilderten Form ausgeprigt. Der Ausgliederungs- . -
verschiirfte Gleichbehandlungsgrundsarz gilt beispielsweise hier versicherung
nicht— demnach ist nur zu bedenken, dass man Einzelne nicht Betriebliche Kollektiv-
benachteiligen darf, begiinstigen jedoch schon. Nach Genuss versicherung u
dieser Zeilen zum Thema ldsst sich schnell erkennen, dass die- B e -
ser Artikel nur den Anstof8 fiir eine weit dariiber hinausgehen- : :
de fundierte Beratung der Unternehmen darstellen kann, um Mitarbeiter- ]
je nach Art und Durchfithrungsweg die optimale Konstruktion vorsorgekasse
unter Beriicksichtigung aller Aspekte zu entwickeln. |

WT.ORGANIZER Die intelligente Kanzleiverwaltung

fir komplexe Anforderungen

Mit dem WT.Organizer gestalten Sie
Ihre Kanzleiverwaltung effizient und
benutzerfreundlich.

Von der zentralen Dateneingabe tiber
die Terminverwaltung bis zur Ablage
von Schriftstiicken — der WT.Organizer
erfullt alle Anforderungen an eine
moderne Kanzleiverwaltung.

Neu! Jetzt auch mit Dokumentenverwaltung & Postbuch!
Nahere Infos auf www.dvo.at

SOFTWARE

dvo Software Entwicklungs- und Vertriebs-GmbH | Nestroyplatz 1 | A-1020 Wien | e-mail: info@ dvo.at | www.dvo.at




UPDATE Wirtschaftsprifung 07

Dienstag, 25. September 2007 | 9-18 Uhr | Austria Center Vienna

Die Top-Fortbildungsveranstaltung fiir alle Wirtschaftspriifer

=»  Aktuelle Fragen der Wirtschaftspriifer-Haftung

STEUERUPDATE 07

RA Dr Holger Bielesz

WP Dr Michael Heller

WP Mag Erich Kandler, CPA
WP Mag Helmut Kerschbaumer
RA Mag Bettina Knotzl

WP Mag Gerhard Marterbauer
WP Mag Walter Miiller

StB Ass-Prof Dr Klaus Rabel
WP Mag Michael Schober

Dienstag, 27. November 2007 | 9-18 Uhr | Austria Center Vienna

Das sind die Themen, iiber die Sie sich unbedingt informieren sollten:

Update Steuerrecht 2007

.'i- Novelle zum Finanzstrafgesetz
it Gesellschaftsrechtsanderungsgesetz 2007 7
- Umsatzsteuer

>

>

>

=» Steuerfrei erben, schenken und stiften ab 1.8.200872
~  Was ma

=

>

= - Lohnsteuer und Sozialversicherungsrecht

WEP/StB Prof Dr Karl Bruckner
StB Dr Wolfgang Hofle

WP/StB Prof Dr Thomas Keppert
Doz DDr Gunter Mayr, BMF

StB Dr Helmut Schuchter




DIE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN DER OGWT

WILLKOMMEN IN IHREM ™
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SERVICE

NEWS AUS DER OSTERREICHISCHEN GESELLSCHAFT DER WIRTSCHAFTSTREUHANDER

lhr OGWT Service-Netzwerk lebt!

INTERNET. Unter www.oegwt.at

verbinden wir Menschen und Wissen

S T p——

Qate Eewbeten gnucht Eavorten Exvas 2

¢ OGWT Home - Microsoft Internet Explorer

DAS STEUERSERVICE DER BGWT

nser Ziel in der OGWT ist es, das
Wissen und die Erfahrung unserer
Kolleginnen und Kollegen miteinander
zu verbinden. Das Netzwerk soll fiir alle
Mitglieder zuginglich sein. So kann die
OGWT dazu beitragen, dass auch der

Jkleine“ Steuerberater die Vorteile der

Exemplars bastelan Sie titty e

Die GOWT hat in K

deter CO pesammet. Infprmssren
Bive CO hver oder wnter Tl Fax 0171

Ty

Meu ab 2007: OFWT Migheder erhalien knstenios
das Gesetzbuch Slewervecht Schreber Se
sinfach en emad a0 servosBoegetat oder
schicken win Fax an OLIJLS 45 45 13 wd fordem
Sim Db persoeliches Gesstzbuch an. Weters

DIREXTER KONTAKT U0 DEW FINANZANTERS

154545,

Maluwbe OOWT Mot snstatungen
OGWT - Serviceabend

OEWT . Custy

OGWT - Berulsamwaripmsetng

OGWT . Tagungen
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ygroflen Kanzleien genieffen kann —
und umgekehrt. Ein Netzwerk entsteht
immer, indem sich Kolleginnen und Kollegen untereinander
weiterhelfen. Das Steuerrecht ist mittlerweile so umfangreich,
dass es nahezu unméglich ist, sich in allen Bereichen perfekt
zurechtzufinden. Deshalb wird es immer wichtiger, sich zu
vernetzen. Auf diese Weise ist ein kompetentes und sicheres
Auftreten weiterhin gewihrleistet.

Ein zusitzlicher Schritt in diese Richtung ist die OGWT-
Homepage, die sich durch ein neues Design und eine bessere
Funktionalitit auszeichnet und fiir Kolleginnen und Kollegen

. Forum Spielregeln

» REGISTRIERUNG. Vor der Benutzung des Forums bitten wir Sie, sich

zu registrieren.

) BENUTZUNGSBEDINGUNGEN. Die OGWT stellt den Benutzer der
Website das Forum zum Meinungs- und Erfahrungsaustausch zur Ver-
figung. Die Beitrage werden online nicht iberwacht.

> FAIRER GEBRAUCH. Mitglieder dieses Diskussionsforums werden um
eine akzeptable Wortwahl ersucht.

) HAFTUNGSAUSSCHLUSS. Die OGWT tbernimmt keine Verantwor-
tung/Haftung fir den Inhalt der Beitrége, die Richtigkeit und die Form von
Beitragen. Der (die) Verfasserln der Eintrage ist als Autor fur die eigenen
Beitrage verantwortlich. Die OGWT untersagt die Veréffentlichung von
Werbung und gesetzlich nicht erlaubt, gegen die guten Sitten ver-
stoBenden Beitrdge und Usernamen. Diese Beitrdge und Usernamen wer-
den ohne Riickmeldung geléscht. Die OGWT behdlt sich das Recht vor,
einzelnen Benutzern die Lese- oder Schreibberechtigung zu entziehen.

SALDO

zahlreiche Servicetipps fiir die Praxis bereithilt.

Auf der Homepage findet sich das neue Forum, das die
OGWT ins Leben gerufen hat, dami sich unsere Mitglieder
gegenseitig unterstiitzen. Klicken Sie sich rein und fragen Sie
Thre Kollegen um deren Meinung und Einschitzung: Wie se-
hen Sie das? Habe ich etwas iibersehen?

F ragen Sie nach der Meinung der Kolleginnen und Kolle-
gen! Es muss sich dabei nicht unbedingt um steuerrechtli-
che Probleme handeln. Auch in anderen Hinsichten beschif-
tigt die Branche dhnliche Fragestellungen.

Manch einer hat schon eine Losung gefunden, etwa zu
Fragen nach dem gecigneten Softwareprogramm, nach der
richtigen Haftpflichtversicherung. Sie bewegt ein rechtliches
Problem oder sie brauchen Unterstiitzung bei einer Um-
griindung, sie haben sich schlau gemacht, sind sich aber noch
nicht sicher — dann fragen Sie im OGWT-Forum nach.

Wie funktioniert das Forum? Das Forum teilt sich in The-
menbereiche auf. Vor der Benutzung hat sich der Websitebe-
sucher zu registrieren. Nach der Anmeldung kann er seine Fra-
gen, seine Informationen ins jeweilige Forum stellen, mit der
Suchfunktion nach Beitrigen suchen und alle im Forum be-
findlichen Beitriige lesen. Auch gesucht werden kann in allen
Foren oder nur in der jeweiligen Rubrik (derzeit ,Steuern und
Recht®, ,Kanzleimanagement“ und ,,Diverses“) und nach Da-
tum und Hiufigkeit der Antworten. Die Benutzungsbedin-
gungen zum Forum stellen einen fairen Gebrauch sicher.

lhre Investition fiir das Forum?

Keine! Uns ist wichtig, dass jeder daran teilnimmt. Werden Sie
ein Teil des Netzwerks und multiplizieren Sie Ihr Know-how
auf einfache Art und Weise, indem Sie mitmachen! m
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In die Zukunft schauen

WT-Zukunft ist Grund zur Freude

Die KWT hat bereits mehrere Umfragen unter Berufsangehdrigen
und Klienten durchfuhren lassen. Zuletzt wurden am 16. April 2007
die Ergebnisse der durchgefiihrten Online-Umfrage der KWT zum
Thema ,\WT-Zukunft“ prasentiert. Die Uberwiegend positiven
Aussagen der Klienten Gber unseren Berufsstand sind Grund

zur Freude. Drei Ergebnisse dieser Analyse sind besonders
interessant:

1. EDV und Feststellungen der Mitgliederumfrage

91 % der WT haben in der Rubrik , Erfolgsfaktor EDV* angegeben,
die aktuellste am Markt befindliche Software zu verwenden. Dem
gegenlber haben bei der Frage nach der Wettbewerbsfahigkeit der
Kanzlei gerade 8 % der Kollegen ,besondere Modernitat in der Ar-
beitsabwicklung — Technische Ausstattung® als ausschlaggebende
Faktoren ihrer Wettbewerbsfahigkeit eingestuft. Dieser Wert ist —
vorsichtig ausgedruickt — enttduschend.

Der bei der betriebswirtschaftlichen Beratung fuhrende Berufs-
stand schatzt mit lediglich 8% die eigenen Geschaftsprozesse und
Werkzeuge als Vorteil im Wettbewerb ein? Sollte dieses Ergebnis
reprasentativ sein, so besteht Handlungsbedarf. Als Grund fuir die-
se Einschatzung sind veraltete Geschaftsprozesse in den Kanz-
leien anzunehmen. Daran éndert die modernste EDV auch nichts.
Eine Nachfrage bei Herstellern von WT-Software hat dies bestatigt.
Deren Einschéatzung lauft darauf hinaus, dass teilweise weniger als
50-60 % der verfigbaren Funktionalitaten der , WT-Pakete® durch

Wirtschaftstreuhander und ihre Mitarbeiter tatsachlich genutzt
werden, auch wenn diese Funktionen gekauft und bezahlt worden
sind. Interessant ist in diesem Zusammenhang, ein weiteres Er-
gebnis der Umfrage: Als groBte Gefahr fur die Weiterentwicklung
wird das Preisdumping durch Mitbewerber empfunden.

2. Klientenkommunikation
69 % der WTH erachten die elektronische Kommunikation mit
Klienten Uber Internet als ,unwichtig” oder ,weniger wichtig®. Die
teilnehmenden Mandanten sind anderer Meinung. lhnen ist die
Online-Abwicklung zu 25 % auBerst wichtig, zu 31% sehr wichtig
und zu 25 % wichtig.

Kunftig wird es notwendig werden die Klienten vermehrt auf die-
se Mdglichkeit anzusprechen und elektronische Kommunikations-
maoglichkeiten anzubieten.

3. Spezialisierung und Entwicklung neuer Geschaftsfelder

Die besten Zukunftschancen sehen die WT in einer Spezialisierung
(69 %) und im Aufbau neuer Geschéftsfelder (72 %). Bis dato
haben sich knapp ein Drittel der befragten WT spezialisiert.

4. Zusammenfassung

Die von der KWT initierte Umfrage unter Mitgliedern und Klienten ist
ein geeignetes Mittel, um sich noch besser an den BedUrfnissen der
eigenen Mitgliedern und deren Mandanten zu orientieren.

Deloitte.

JFinanzstrafrecht in der Praxis”

2. Wiener Symposium
zum Finanzstrafrecht

27. September 2007, 9:00 bis 17:15 Uhr
Wiener Urania, UraniastraBe 1, 1010 Wien, Dachsaal

Details zur Anmeldung auf www.deloitte.at

WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT

Themen

Ust-Delikte

Missbrauch und Finanzstrafrecht
Gefahren fiir den Berater

KIAB, Steuerfahndung ,neu”
Hausdurchsuchung

Beschwerde gegen Einleitungsbescheid
Anderungen aufgrund StPO-Reform mit 1.1.2008

Vortragende

Wolfgang Bartalos, Bernhard Gréhs, Michael Hribernigg, Michael
Kotschnigg, Wilfried Lehner, Gerhard Pohnert, Michaela
Schmutzer, Ronald Schén, Norbert Schrottmeyer, Josef Weber
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Entscheiden Sie sich,

Herr Vizeprasident!

Uber die Beweggrunde von Vizeprasident Dr. Brogyanyi, sich in seinem
jungsten Leitartikel ausgerechnet mit dem Wahlkampf 2010 zu beschéaftigen?

Maria Kwasnitzka
ist Wirtschafts-
treuhanderin

elche Beweggriinde konnten Vizeprisidenten Dr.

Brogyanyi veranlasst haben, sich in seinem jiingsten
Leitartikel ausgerechnet mit dem Wahlkampf 2010 zu be-
schiftigen?

Vordergriindig ist die Mdglichkeit Stein des Anstof3es,
dass der — iibrigens auch mit der Stimme Brogyanyi’s — von
der Kammer als kompetentester Fachmann beauftragte PR-
Berater im Jahr 2010 von der OGWT abermals engagiert
werden kénnte.

Vordergriindig aber auch schliche falsch ist dagegen die
nachtrigliche Behauptung Brogyanyi’s, dass vergangene und
mogliche zukiinftige Auftragsverhiltnisse nicht klar waren.
Im Gegenteil: die véllige Transparenz wird fairerweise auch
von den durchaus kritikfreudigen AW T-Vertretern wie Koll.
Schmalzl und Vizeprisident Puffer auf8er Streit gestelle. Wir
glauben nicht, dass der Wahlkampf 2010 unsere Steuerbera-
terkollegen derzeit nur annihernd so interessiert wie die Po-
sitionierung der Steuerberater. Das Abstimmungsverhalten
und die Vorgangsweise des Vizeprisidenten sprechen den-
noch fiir deutliche Vorbehalte gegen das gesamte Steuerbe-
rater-Projeke.

So brachte Brogyanyi am letzten Kammertag einen An-
trag (Selbstindiger Antrag von Dr. Brogyanyi: ,Der Kam-
mertag wolle beschlieffen, dass im Zusammenhang mit den
beabsichtigten PR-Aktivititen zur Imagepositionierung des
Steuerberaters um den insgesamten Betrag zwischen Euro
400.000,— bis 500.000,— an den Vorstand der Kammer ein
Auftrag erteilt werden mége.”) Dieser Auftrag solle lauten,
dass im obigen Zusammenhang umgehend eine ausgewoge-
ne Kampagne zur Imagepositionierung simtlicher Wirt-
schaftstreuhandberufe, wie sie in der Kammer organisiert
sind, in die Wege geleitet wird, nachdem die PR-Budgetmit-
tel statt fiir Steuerberater fiir alle Berufe in der KWT ver-
wendet werden sollten. Und nahm damit bewusst in Kauf,
dass Mittel und Ressourcen fiir die Steuerberaterkampagne
entsprechend  gekiirze werden. Im Kammertag selbst
schrinkee er ein, dass ihm die Wirtschaftspriifer ein Anlie-
gen seien und zog den Antrag gliicklicherweise zuriick. Ob

er sich plotzlich an die von ihm mitgetragene Vorstandsent-
scheidung erinnerte, in der PR-Arbeit zuerst mit den Steuer-
beratern zu beginnen?

Eine der geplanten Mafinahmen ist eine Inseratenkam-
pagne. Statt dem Anzeigenplan der Medienagentur zuzu-
stimmen, forderte Brogyanyi verschiedenste zusitzliche In-
formationen und Varianten und blieb dann kurzfristig der
auf seinen Wunsch eigens anberaumten Sitzung fern.

Einem Prisidiumsbeschluss tiber die Anzeigensujets ver-
weigerte er unter Hinweis auf Details seine Zustimmung.
Damit kénnte der rechtzeitige Start dieser Aktion fiir Steu-
erberater verzdgert werden, denn nun muss sich der Vor-
stand mit dem Thema beschiftigen. An der Sitzung, in der
diese Details diskutiert und ausgerdumt werden hitten kon-
nen, war Brogyanyi wiederholt nicht anwesend.

Zuletzt bezweifelte er sogar die gutachtliche Stellungnah-
me eines ausgewiesenen Vergaberechtsspezialisten, der die
KWT bei der korrekten Vorgangsweise fiir die Beauftragung
berit. Wird hier auf Zeit gespielt, um aus Eigeninteresse ei-
nen Erfolg fiir Steuerberater zu verhindern? Wie sonst pas-
sen Gedanken iiber den Wahlkampf 2010 und Behinderung
der Mafinahmen fiir Steuerberater zusammen? Wir fragen:
Stehen Sie ohne Vorbehalte hinter den Aktivititen fiir Steu-
erberater oder sind Sie bereits mitten im Wahlkampf?

ie OGWT wird gemeinsam mit allen konstruktiven
Kriften in den Gremien der KWT alles unternehmen,

um die Imagepositionierung fiir den steuerberatenden Beruf
so rasch als méglich zum Nutzen aller Kollegen umzusetzen.
Bedenken Sie, sehr geehrter Herr Vizeprisident Brogyanyi,
dass noch nie ein amtierender Prisident oder ein VWT-
Spitzenkandidat bei einer Wahl nur 25 % der Wihler hinter
sich hatte, wie dies bei Thnen der Fall ist. Gehen auch Sie,
sehr geehrter Herr Vizeprisident, den konstruktiven ge-
meinsamen Weg fiir eine rasche Umsetzung der Imagekam-
pagne fiir Steuerberater mit allen positiven Kriften in den
Gremien der KWT mit, um die Entwicklung des Berufs-
standes der Steuerberater nachhaltig zu unterstiitzen. [ ]
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Relsekosten —
richtig ansetzen

OGWT-Abend in Wien

B eim OGWT-Abend
zum Thema Reise-
kosten neu gaben die Refe-
renten Friedrich Schrenk
und Stefan Steiger inte-
ressante  Informationen
zur  Neuregelung. Die
Veranstaltung wurde in
Wien gleich zweimal (am
25. Juli und am 30. August 2007) aufgrund der groflen Teil-
nehmerzahl organisiert. Die dritte Veranstaltung in Wien folgt
am 17. Oktober 2007. Informationen dazu finden Sie unter
www.oegwt.at.

Mit www.arbeitsrechtforum.at wurde eine Plattform geschaffen, die
Unterstltzung bei arbeitsrechtlichen und damit zusammenhangenden so-
zialversicherungs- und lohnsteuerlichen Themenstellungen bietet. Werden
auch Sie Teilnehmer, registrieren Sie sich auf www.arbeitsrechtsforum.at!
Mit besten Empfehlungen WT-Kanzlei E. Umgeher (www.umgeher.at)

LOSEN SIE DEN KNOTEN MIT DER RICHTIGEN KOMMUNIKATION AUF.
Wenn nichts mehr geht, I6st die richtige Kommunikation den Knoten auf
und es lauft plétzlich wie am Schnirchen. Miteinander reden ist nicht im-
mer leicht, auch wenn man es will. NUtzen Sie die Mediation bei Unter-
nehmensstreitigkeiten, Unternehmensnachfolge, um Zeit und Geld fur sich
und lhre Klienten zu sparen. Mag. Sabine Kosterski, Tel. 01/526 70 84 oder

sabine.kosterski@scriba.at

21-PROZENTIGE UMSATZSTEIGERUNG IM ERSTEN HALBJAHR

DATEV Osterreich folgt 2007 Erfolgskurs der letzten Jahre. Die DA-
TEV.at GmbH, dsterreichische Tochter des deutschen DATEV-Kon-
zerns, konnte im ersten Halbjahr 2007 ihren kontinuierlichen Wachs-
tum fortfiihren. Der IT-Dienstleister fiir Steuerberater, Wirtschaftsprii-
fer und deren Klienten steigerte im Vergleichszeitraum zu 2006 den
Umatz um 21 Prozent. Laut Geschéftsfiihrer Dipl.-Informatiker (FH)
Christian Weinzierl wird dieser Trend bis Ende des Jahres anhalten.
Uber 500 Kunden setzen mittlerweile in Osterreich auf die innovativen
Losungen und Dienstleistungen der DATEV.

Hohe Zufriedenheit bei DATEV-Anwendern. ,Wir haben dieses Jahr
einige Initiativen und Kooperationen gestartet, um unsere Kunden
noch besser unterstiitzen zu kénnen und ihnen Mehrwert anzubieten.
Das hat sicher dazu beigetragen, dass wir im ersten Halbjahr 2007 ei-
ne Absatzsteigerung von 74 Prozent haben”, freut sich Geschéftsfiih-
rer Dipl.-Informatiker (FH) Christian Weinzierl. Dahinter steht auch un-
ser Forderzweck mit einer Genossenschaft als Mutterunternehmen.
Wir unterstiitzen und férdern unsere Kunden bei deren Aufgaben —
unser Motto lautet: Zukunft gestalten. Gemeinsam. Erfolgreich.

Innovative, moderne Losungen eines sicheren Partner. Der Einsatz
modernster Internet-Arbeitsmethoden auch bei Steuerberatern und
Wirtschaftspriifern Einzug gehalten. Zielist es, die Zusammenarbeit
zwischen Kanzlei und Unternehmen so effizient wie maglich zu ma-
chen und dabei die Kundenbindung zum gegenseitigen Vorteil zu
starken. Das Unternehmen ist flexibler bei der Bewaltigung seiner
Verpflichtungen der Finanz gegeniiber. Originalbelege miissen nicht
mehr hin- und hertransportiert werden. Die Kanzlei erhélt elektroni-
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sche Dokumente und kann so schneller die regelmé@Rigen Buchun-
gen erledigen. Riickfragen kénnen auf ein Minimum reduziert wer-
den, das spart Zeit und Geld.DATEV (Osterreich bietet hier eine breite
Produktpalette unter dem Namen DATEV Unternehmen-0Online.at an.
Das Preisspektrum beginnt hier ab ? 2,00 pro Monat.

DATEV.at GmbH | Strohgasse 14C | A-1030 Wien
Tel.: +43 1503 60 61-0 | Fax: +43 1 503 60 61-10
info@datev.at | www.datev.at

Kanzlei Prodinger & Partner, Salzburg

DATEV

Zukunft gestalten.
Gemeinsam.

Prodinger &e Partner
ST REERAT!

Erster Erfahrungsbericht von Ing. Mag. Manfred Leitinger

Seit Janner 2007 arbeiten unsere ersten Klienten mit "DATEV Unterneh-
men-Online.at". Die Einschulungen anhand der aktuellen Buchhaltungsun-
terlagen zeigten bald, welche Mdglichkeiten im System stecken. Wir stel-

Ing. Mag.
Manfred Leitinger

len nunmehr die BH-Auswertungen ebenso wie die Lohnunterlagen elektro-

nisch auf der geschiitzten und gesicherten DATEV-Internet Plattform bereit.
Der Klient kann die Auswertungen jederzeit fiir alle Zeitraume elektronisch abrufen. Aber auch fiir

Vertrage und Bilanzunterlagen wird das Archiv bereits genutzt.

Insgesamt stellt Unternehmen—0nline.at von DATEV einen wesentlichen Baustein zur Optimie-
rung der Buchhaltungsablaufe dar und ergénzt sich optimal mit der Dateniibernahme aus Fremdsys-

temen (ASCII-Import) und dem elektronischen Bankbuchen.



Mag. Christa
Kirchmair ist
Projektleiterin bei
Schulmeister
Management
Consulting

Markt und Moglichkeiten

Uber die richtigen Analyseinstrumentarien zur Personalentwicklung.
Von Christa Kirchmair

ualifizierte Mitarbeiter zur passen-

den Zeit dort, wo sie am nétigsten
gebraucht werden — wie geht das? Diese
und dhnliche Fragen werden uns in un-
serem beruflichen Alltag immer wieder
gestellt. Als Personalberater sind wir
spezialisiert auf die Suche und Auswahl
von Fach- und Fiihrungskriften im Be-
reich Finanz- und Rechnungswesen.
Unsere Expertise und die Konzentration
auf Mitarbeiter aus dem Finanzbereich
haben uns Dank unserer Kunden zu ei-
nem der fiihrenden Berater in diesem
Segment wachsen lassen.

Wie arbeitet ein Personalberater, was
macht den Erfolg bei oft schwierigen

Besetzungen aus?

Wir besprechen gemeinsam mit unserem
Kunden das Profil fiir die offene Position.
Oftmals werden hier bereits im Vorfeld
wichtige Fragen erortert und Missver-
stindnisse geklirt. Der gute Uberblick
tiber den Markt und die Moglichkeiten
erlauben uns unsere Kunden auf einer
breiten Basis zu beraten.

Bei der Erstellung des Profils fiir den
zukiinftigen Mitarbeiter bzw. die zukiinf-
tige Mitarbeiterin werden fachliche und |
persdnliche Kompetenzfelder besprochen
und fiir die Suche festgehalten. Wihrend
die Definition der fachlichen Fihigkeiten
bei einer vorhandenen Position zumeist
relativ klar ist, stellt die Beschreibung der -
sogenannten ,,Soft Skills“ eine wesentli-
che Herausforderung fiir Unternehmen und Berater dar.

Die Erfahrung zeigt, dass die beste fachliche Qualifikation
allein fiir die Erfiillung einer Aufgabe nicht reicht. Fiir den Be-
rater ist es wichtig, die Unternehmenskultur und die beteilig-
ten Personen zu kennen und sich eine Meinung dariiber zu
bilden, welcher Kandidat bzw. welche Kandidatin am besten
in das spezifische Umfeld passen kdnnte. Auch unsere Bewer-
ber schitzen die Bemiihungen, ihnen ein passendes Umfeld zu
prisentieren.

ISTOCKPHOTO

Was gibt es dariiber hinaus fiir Méglichkeiten?

Die Berater der Schulmeister Management Consulting arbei-
ten mit einem Analyseinstrument, das von Auftraggebern und
Bewerbern immer wieder die besten Noten erhilt. Es orien-
tiert sich an einer international angesehenen, seit ungefihr
zehn Jahren im deutschsprachigen Raum erhildichen Metho-
dik. Unsere Verhaltensprofil-Analyse dauert am PC etwa zehn
Minuten und die Bewerber erhalten direkt im Anschluss da-
ran Feedback. Das Ergebnis wird besprochen und liefert wert-
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volle Ergebnisse auch fiir denjenigen, der die Analyse gemacht
hat. Das Ergebnis ist trotz des kurzen Zeiteinsatzes dufSert viel-
schichtig und komplex und wird auch mit als Grundlage im
Coaching eingesetzt.

Wir erhalten Antworten unter anderem auf folgende Fra-
gen: Was sind die Motivatoren/Demotivatoren der Person?
Welcher Kommunikationsstil wird bevorzugt? Liegt jemandem
stindiges genaues Arbeiten? Wie geht jemand mit Stress und
kritischen Situationen um? Wie kénnte der Fithrungsstil ausse-
hen? Bevorzugt man ruhiges Arbeiten mit hoher Kontinuitit
oder fiihlt man sich bei hiufiger Reisetitigkeit gut aufgehoben?

Ziel dieses Instruments ist nicht, in Allgemeinplitzen Wer-
tungen abzugeben, sondern eine Person zusitzlich von einer
anderen Seite kennenzulernen. Die ,normale” Titigkeit des
Personalberaters besteht iiblicherweise aus dem Texten eines
Suchinserates, der Suche in der Datenbank und den Kontak-
ten, der Vorauswahl, der Interviews und Einholung von Refe-
renzen. Ein geschulter erfahrener Berater hat hier zusitzlich
die Méglichkeit, die Daten aus dem Lebenslauf mit den Er-
gebnissen des Analysegesprichs zu verkniipfen und liefert so
wertvolle Information fiir Bewerber und Auftraggeber.

Der Einsatz des Instrumentariums bietet sich aufgrund der
Komplexitit natiirlich in vielen Bereichen an. Wir setzen es

auch in der Personal- und Organisationsentwicklung ein. Mo-
tivation von Mitarbeitern ist ein wichtiges Thema, hier liefern
Analyseergebnisse zusitzlichen Input. Bei internen Auswahl-
prozessen liefert es mit anderen Instrumenten vergleichbare
Information. Oftmals ist hohe Fluktuation in Betrieben ein
Problem, auch hier lisst sich die Verhaltensprofil-Analyse im
Instrumentenkoffer mit einsetzen.

Ziel ist es nicht, in Allgemeinplatzen Wertungen
abzugeben, sondern eine Person zusatzlich von
der anderen Seite kennenzulernen.

Zusitzlich konnen mit der Verhaltensprofil-Analyse als
Grundlage Anforderungen fiir Teams zusammengestellt und
bestehende oder mégliche Teams betrachtet werden. So wer-
den Stirken und mégliche Schwichen aufgedeckt und die
Leistungsfihigkeit und Motivation von Teams verbessert.

Unser Anspruch ist es, Win-Win-Situationen herzustellen.
Dann vertrauen sowohl Bewerber als auch Auftraggeber dem
Berater und es entsteht die Basis fiir eine langfristige Zu-
sammenarbeit. [

Factoring bei Intermarket Bank

Exportfactoring: Sinnvolle Finanzierungsalternative bei Auslandsgeschaften

actoring hat sich in den letzten Jahren als bedeutende Fi-
F nanzierungsalternative zum klassischen Kredit etabliert —
auch bei Auslandsgeschéften. Bei Exportfactoring hat der Ex-
porteur mit Intermarket Bank einen Factoring-Vertrag nach
osterreichischem Recht. Intermarket Bank tibernimmt ihm ge-
geniiber zu 100 Prozent das Risiko des Forderungsausfalls
und finanziert die Forderung sofort zu 80 Prozent. Sollte der
auslandische Abnehmer innerhalb der Falligkeit zahlen, leis-
tet Intermarket Bank fiir den Fall einer unbestrittenen Forde-
rung auch die restlichen 20 Prozent.

Factoring bietet bei In- und Auslandsgeschaften

viele Vorteile:

m Sofortige, umsatzdynamische Liquiditat

m Verkiirzung der Bilanz und Steigerung der Eigen-
kapitalquote

m Starkung der Bonitat und Verbesserung des Ratings
im Sinne der Basel II-Kriterien

B Flexibilitdt bei Gestaltung des Zahlungsziels und damit
Starkung der Verhandlungsposition gegeniiber Abnehmern

m Moglichkeit der Absicherung des Zahlungsausfallsrisikos
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Intermarket Bank AG - in Osterreich und CEE
Intermarket Bank wurde 1971 gegriindet und unterhalt ne-
ben der Zentrale in Osterreich Tochtergesellschaften in Po-
len, Tschechien, Ungarn, der Slowakei und Ruménien. Mit
einem Marktanteil von rund 59 Prozent ist Intermarket
Bank Osterreichs fiihrende Spezialbank fiir Factoring sowie
mit 31 Prozent Marktanteil der gro3te Anbieter in Zentral-
und Osteuropa.

Theo Hibler, Vor-
standsvorsitzender
Intermarket Bank

Ausgezeichnetes Branchen-Know-how und Kenntnisse des
zentraleuropaischen Marktes machen Intermarket Bank zum
idealen Finanzierungspartner. Die Bank kann eine hervorra-
gende Unternehmensbewertung (A2) durch Moody’s vorwei-
sen und ist Mitglied der Factors Chain International (FCI), ei-
ner weltweiten Vereinigung fiihrender Factoring-Institute.

Intermarket Bank AG
Marokkanergasse 7, 1030 Wien
Tel. 01/717 65-0
mailbox@intermarket.at
www.intermarket.at



NEUE PRODUKTE, SERVICES UND TRENDS. VON KARIN POLLAK

Grundprinzip Raute

Nokia hat mit Prism eine
neue Handyserie vorgestellt.

Unverwechselbarkeit ist fiir viele ein wichtiges Kri-
terium, auch im Handyalltag. Wenn zwei identi-
sche Mobiltelefone am Tisch liegen, ist die Gefahr,
mit dem falschen nach Hause zu gehen, gar nicht
einmal gering. Dem entkommt, wer sich stets die
neuesten Gerite leistet. Recht extravagant, weil mit
rautenformigen Tasten ausgestattet, ist Nokias 7900
Prism, das in der Luxusausfithrung mit OLED-Di-
splay kommt —ein , lebendiger Hintergrund, der
sich abhiingig von Tageszeit, Akkustatus und Sig-
nalstirke verdndert. Das UMTS-Handy mit 2-Me-
gapixelkamera und 1 Gigabyte Speicher fiir Fotos
kostet Euro 400,—.

Sanfte fur
Laptops !'\

Logitech
verbessert Schreibkomfort.

Wer lange am Laptop arbeitet bekommt schon mal einen steifen
Nacken. Dass man sich das Arbeiten mit ziemlich einfachen
Tricks erleichtern konnte, kommt einem kaum in den Sinn.
Dem PC-Peripheriespezialisten Logitech aber gottlob schon. Mit
einem simplen Stinder namens Alto Express wird das Notebook
auf Augenhéhe transferiert. Das entspannt den Nacken und er-
leichtert dadurch das Arbeiten. Was wie ein Schuhloffel aussieht,
aber ein Notebookstinder ist, kostet Euro 30,—.

Grun diktieren

Philips Diktiergerate sind umweltver-

traglich und Strom sparend.

Philips prescht in punkto dkologisches Denken vor
und rechnet aus, dass bei intensiver Nutzung ein
Diktiergerit 800 AAA-Alkaline Batterien in vier
Jahren braucht. Viel zu viel in der Oko-Bilanz.
Hinter Digital Pocket Memo 9600 steht ein ganz
anderes Konzept. Schon die Fertigung der Gerite
folgt einem EcoDesign-Fertigungsprozess, die Dik-
tiergerite enthalten keine umweltschidigenden
Substanzen und werden mit wiederaufladbaren
Batterien geliefert. Zusitzlich gibt es einen Adapter
samt USB-Ladestation, mit dem man das Geriit
auch direkt ans Stromnetz anschliefSen kann.
Sicherlich ein kleiner Beitrag zum Umweltschutz,
doch fiir alle eine verantwortungsvolle Lésung.

Festnetz mobll

Siemens macht Schnurlostelefone im
Look ‘n Feel eines Handys.

So ganz ohne Festnetz kommen Biiros auch im Handyzeitalter nicht
aus. Gut, wenn der Anschluss aber trotzdem mobil ist. Das Mini-
schnurlos-Telefon Gigaset SL 370 von Siemens vereint das Beste aus
zwei Welten. Es ist so klein wie ein Handy,
hat ein Display und kann deshalb auch SMS
empfangen. Dann hat es aber auch das vom
Mobiltelefon gewohnte Adressverzeichnis.
Ganz wichtig fiir Vieltelefonierer sind Frei-
sprecheinrichtung und die Méglichkeit mit
Headset zu telefonieren. Auch das geht mit
diesem Schnurlostelefon und zwar per
Bluetooth. Preis: Euro 129,95.

Auf Hochglanz

Sonys Vaio-CR in ungewohnter Farbenpracht.

Gutes Werkzeug erleichtert die Arbeit. Warum sollte das nicht auch fiirs Biiro
o~ gelten. Dort ist nichts so wichtig wie der Computer, der viel zu lange sein Da-
sein in den Farben Beige und Schwarz fristen musste. Sony bringt nun vier
neue Vaio CR-Notebooks und bezeichnet sie selbst als ,,Paradiesvogel“. Sie sind
aber mit ihren 14-Zoll-Bildschirmen nicht nur schén anzuschauen, sondern
haben auch entsprechendes Innenleben: Intel Core 2 Duo-Prozessor, 160 GB
Festplatte, integriertes W-LAN. Zusitzlich sind Digitalkamera und ein Sound-
system integriert. Sonys Vaio Notebooks in Blau, Pink und Weiff (VGN-
CR11S) kosten Euro 1.249,—, die in Rot und Schwarz (VGN-CR11Z/R)
haben eine bessere Grafikkarte und sind um Euro 1.449,— erhiltlich.
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Internes Kontrollsystem

Wie kann ich als Buchhalterln Umsatzsteuerkontrollen
durchftihren? 28 Dinge, worauf Sie achten sollten. Von Kristin Pollack

Gerade, wenn man in unserer Branche einen neuen Klien-
ten iibernimmy, ist es von groflem Vorteil, sich gemein-
sam mit dem verantwortlichen Buchhalter zur internen Kon-
trolle eine Checkliste — auch fiir die Umsatzsteuer (USt) —
heranzuziehen, um bereits Fehler wihrend des laufenden Jah-
res zu vermeiden, bezichungsweise auch, um die Klienten

rechtzeitig auf Unrichtigkeiten beispielsweise in der Rech-
nungslegung hinzuweisen. Anbei méchte ich Thnen eine
einfache Checkliste zur Verfiigung stellen, die auch am
Jahresende vom Bilanzbuchhalter und von der Bilanzbuch-
halterin (oder bereits auch schon BuchhalterIn) herangezogen
werden kann:

Bei Anregungen
und Fragen wen-
den Sie sich an:

Waurde eine vorlaufige Umsatzsteuer-
verprobung durchgefihrt?

11.

Waurde von den erhaltenen Bauleistun-
gen die ,Reverse Charge“ berechnet?

USt-Pflicht des Eigenverbrauchs nur
von den Aufwendungen mit Vorsteuer-

2. ) Sind die Nachweise (Ausfuhrbeschei- 12. » Wurden die Ausgangsrechnungen fur abzug?
nigungen) fUr die steuerfreien Ausfuhr- Schadenersatze, Mahngebuhren, 21. » Wiederkehrende Leistungen (z.B. Mie-
lieferungen vollstandig vorhanden? Stornogebulihren ohne USt ausge- ten, Leasingraten) — sind ordnungsge-

3. » Sind die Nachweise fir die steuer- stellt? (nicht umsatzsteuerbar) maBe Dauerbelege vorhanden?
freien innergemeinschaftlichen Liefe- 13. » Wurden die Ausgangsrechnungen fir ~ 22. » Wurden die Sachbezlige Dienstneh-
rungen (UID-Nr. etc.) vollstandig vor- weiterverrechnete Spesen aller Art mer — Verpflegung, Dienstwohnung,
handen? (inkl. Porti) mit USt ausgestellt? Fahrzeug mit Vorsteuerabzug, Weih-

4. ) Wurden die UID-Nummern neuer EU- 14.» Ausgangsrechnungen fur Stundungs- nachtsgeschenke, u.a. —umsatzver-
Kunden tberpruft? zinsen- und Verzugszinsen — wurde die steuert (ausgenommen Arbeitnehmer

5. » Wurde auf den Eingangsrechnungen Steuerfreiheit dieser Ertrage bertck- in der Gastronomie)?

Uber EUR 10.000,- die eigene UID-Nr. sichtigt oder zur Steuerpflicht optiert? 23. » Wurde der Eigenverbrauch des Unter-
ausgewiesen? 15. b Ausgestellte Gutschriften — Umsatz- nehmers (Personengesell.) bzw. sei-

6. » Wurden Zusammenfassende Meldun- steuerpflicht des leistenden Unterneh- ner Angehdérigen umsatzversteuert?
gen (ZM) erstellt und eingereicht? mers Uberprift? (Kleinunternehmer, 24.» Wurden die Warenbezlige an und die

7. b Sind die Eingangsabgabenbescheide Landwirt, auslandischer Unternehmer!) Leistungen fir GmbH-Gesellschafter
— EUSt-Vorschreibungen Zollamt — 16. b Reisekostenabrechnungen - sind die umsatzversteuert?
vollstéandig vorhanden? Belege vorsteuergerecht und wurden 25. » Wurde die USt aus Forderungsver-

8. ) Sind auslandische Vorsteuern angefal- die Vorsteuern vollstandig abgezogen? lusten steuermindernd verbucht?
len und wurden Vorsteuererstattungs- 17.» Kundenbewirtungsspesen — Vorsteu- 26. » Wurden die auf den Aufwandskonten
antrage gestellt? ern mit 100 Prozent abgezogen? bzw. Anlagekonten ausgewiesenen

9. » Wurde von innergemeinschaftlichen 18. » PKw-Kosten — kein Vorsteuerabzug Vorsteuercodes Uberprift ?

Erwerben die Erwerbsteuer berechnet von allen Kosten vorgenommen? 27.» Wurden die Umsatzsteuercodes auf
und verbucht? 19. » PKW-Leasingraten auslandischer Lea- den Erléskonten tberprift ?

10. » Wurde von Werkslieferungen und singgeber — Eigenverbrauchsversteu-  28. ) Stimmt der Saldo des USt-Zahllast-
Leistungen auslandischer Unterneh- erung durchgefihrt bzw. die Nichtver- kontos (normalerweise die Summe
mer die ,Reverse Charge“ berechnet steuerung vorgemerkt? aus den UVA 11 und 12/0x, zuzlg-
und verbucht? 20. b Privatanteile Klein-LKW bzw. Kleinbus-
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Dieser Kommentar:
ei nm U St 2. ONLINE-UPDATE

demnéChSt‘-

» Gesetzestext

Berger — Biirgler - Kanduth-Kristen = » Kommentierung
Wakounig (Hrsg) — « EU-Vorgaben )
= « Anhang mit Formularen, Ubersichten und zusatzli-
chen Informationen.
+ UStR 2000

» Mehr als 700 Beispiele!

» graphischer Uberblick

» Eingearbeitet: aktuelle VWGH- und EuGH-
Judikatur sowie zahlreiche UFS Entscheidungen

PLUS:

* Formulare zu Beispielen - vorausgefiillt und
erlautert. So vermeiden Sie leicht haufige
Fehlerquellen.

» Erstmals ONLINE Versionierung - jede Ande-
rung zuruckverfolgen.

So kénnen Sie den Rechtsstand
immer nachvollziehen.

Berger/Biirgler/Kanduth-Kristen/Wakounig (Hrsg)
UStG Kommentar

XL, 2.366 Seiten. Geb. EUR 340,—

ISBN 978-3-214-01972-3

3 Monate Zugang zur ONLINE-Version des UStG-Kommentars
Uber die RDB sind im Buchpreis inkludiert. Die Online-Version
wird mindestens 1x pro Jahr aktualisiert.

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
Tel: 01/531 61-100, Fax: 01/531 61-455,
E-Mail an bestelleng \

-
4 MANZZ

Qualitat auf allen Seiten



Steuerreform 2010

Uber die Frage,

wo die Entlastung des Mittelstands angesetzt werden soll?

n einem Punkt waren sich alle Politiker bei der Steuerreformdis-

kussion einig: Der ,Mittelstand“ muss entlastet werden. In wel-
chem Einkommensbereich sich dieser Mittelstand befindet, wird
teilweise aber nur unscharf umrissen: Gemeint ist damit offensicht-
lich jene (grofle) Gruppe von Steuerpflichtigen mit einem Jahresein-
kommen im mittleren Bereich der Finkommenskurve, die offen-
sichtlich durch Abgaben stark belastet ist. Wie eine einfache Analyse
zeigt, gibt es diese Gruppe tatsichlich! Dies soll anhand eines lohn-
steuer- und AVSG-pflichtigen Arbeitnehmers (Angestellten) gezeigt
werden:

Bei der Lohn- bzw. Einkommensteuer sieht der ab 2005 geltende
Steuertarif bekanntlich vor, dass Steuerpflichtige mit einem steuer-
pflichtigen Einkommen von bis zu Euro 10.000,- steuerbefreit sind.
Das entspricht bei Lohnsteuerpflichtigen einem Brutto-Jahresein-
kommen von rund Euro 15.770,—.

Jeder iiber die Nullzone hinaus verdiente Euro unterliegt bis zu
einem steuerpflichtigen Einkommen von Euro 25.000,~ einer
Steuerbelastung von 38,333 %. Jeder
iiber Euro 25.000,- verdiente Euro un-
terliegt bis Euro 51.000,- einer Grenz-
steuerbelastung von rd. 43,6 % . Jeder
iiber Euro 51.000,— verdiente Euro wird
schliefflich mit dem Spitzensteuersatz
von 50 % besteuert.

Bei Lohnsteuerpflichtigen ist zu be-
riicksichtigen, dass die Steuerbelastung
infolge der Begiinstigung fiir den 13.
/14. Bezug bezogen auf das Jahreseinkommen in Wirklichkeit
deutlich niedriger ist: Bei optimaler Ausnutzung dieser ,Sechstelbe-
glinstigung” betrigt die Grenzsteuerbelastung fiir Lohnsteuer-
pflichtige in der ersten Tarifstufe statt 38,33 % nur 33,71 %, in der
zweiten Tarifstufe statt 43,6 % nur 38,23 %, beim Spitzensteuer-
satz statt 50 % nur 43,71 %!

Zusitzlich zur Lohn- und Einkommensteuer fallen aber Sozi-
alversicherungsbeitrige an. Bei Dienstnehmern trifft dies ab Uber-
schreiten der Geringfiigigkeitsgrenze zu. Der vom Arbeitnehmer
(hier: Angestellten) selbst zu tragende SV-Beitrag belduft sich dabei
auf 18 % des Bruttobezuges, kiirzt aber seinerseits wiederum die Ba-
sis fiiir die Lohnsteuer. SV-Betriige fallen dabei allerdings nur bis zur
Hachstbeitragsgrundlage an, das ist im Jahr 2007 ein Betrag von
Euro 3.840,— p.m. bzw. von Euro 53.760,— p.a. (Euro 3.840,—x 14
= Euro 53.760,-).

Damit ist aber klar, wer von den Steuerpflichtigen wirklich zur
Kasse gebeten wird:

03/2007 DGLUMT

Damit ist Klar, in welchem
Bereich vor allem eine Ent-
lastung notwendig ist: Fur Jah-
res-BruttobezUge bis zur SV-
Hochstbeitragsgrundlage von
derzeit brutto Euro 53.760,— p.a.

Ab einem Brutto-Jahresbezug von Euro 4.093,92 (Uber-
schreiten der Geringfiigigkeitsgrenze) beginnt die SV-Belastung in
Hahe von 18 %.

Bei Erreichen der 1. Tarifstufe — bei einem Bruttobezug von
rd. Euro 15.770,~ (Monatsbezug von rd. Euro 1.126,-) — fillt zu-
sitzlich zu den SV-Beitriigen 38,33 % Lohnsteuer an. Daraus ergibt
sich bereits ab diesem Brutto-Einkommen fiir jeden dazuverdienten
Euro eine (Grenz-)Belastung aus SV-Beitrag und Lohnsteuer von rd.
49,43 % beim laufenden Bezug bzw. — unter Beriicksichtigung der
Steuerbegiinstigung fiir den 13. und 14. Bezug — von rd. 45,51 %
bezogen auf den Jahresbezug,

Bei Erreichen der 2. Tarifstufe (steuerpflichtiges Einkom-
men iiber Euro 25.000,— , dies entspricht einem Monatsbezug
von rd. Euro 2.541,-) steigt die Lohnsteuer-Grenzbelastung auf
43,6 % an. Daraus ergibt sich eine Grenzbelastung aus SV-Bei-
trag und Lohnsteuer von rd 53,75 % (!) beim laufenden Bezug
bzw. — unter Beriicksichtigung der Steuerbegiinstigung fiir den
13./14. Bezug — von rd. 49,21 % bezo-
gen auf den Jahresbezug!

Da SV-Beitrige bis zur Jahres-
Hachstbeitragsgrundlage  von  Euro
53.760,— (14 x Euro 3.840,-) anfallen,
sinkt die Gesamtbelastung iiber einem
Jahres-Bruttobezug von Euro 53.760,—
wie-der auf die reine Steuerbelastung
von 43,6 % fiir den laufenden Bezug
bzw. — unter Beriicksichtigung der
Sechstelbegiinstigung — 38,23 % ab, da der Spitzensteuersatz von
50 % (bzw. unter Einrechnung der Sechstelbegiinstigung von rd.
43,6 %) erst bei einem Bruttobezug (inkl 13. und 14. Bezug) von rd.
Euro 69.177,~ (das sind pm rd. Euro 4.941,-) erreicht wird.

Damit ist klar, in welchem Bereich vor allem eine Entlastung
notwendig ist: Nimlich in jenem Bereich, in dem sowohl SV-Beitri-
ge als auch Lohnsteuer anfallen, also fiir Jahres-Bruttobeziige bis zur
SV-Hochstbeitragsgrundlage von derzeit brutto Euro 53.760,— pro
Jahr. Unter Bedachtnahme auf die jihtliche Ethshung der SV-
Hachstbeitragsgrundlage miisste die Grenze noch deutlich hoher
gezogen werden (etwa bei brutto Euro 65.000,-). Im Ergebnis be-
deutet dies, dass die beiden Tarifstufen mit Grenzsteuerbelastungen
von rd. 38,33 % und 43,6 % gesenkt werden miissten. Damit wiir-
den alle Einkommensbezieher bis etwa Euro 5.000,— brutto monat-
lich entlastet werden. Dariiber hinaus sollte auch die Grenze fiir den
50 %-igen Spitzensteuersatz deutlich angehoben werden. Ob dies al-
les bis 2010 finanzierbar ist, erscheint allerdings fraglich! ]

Karl E. Bruckner
ist Vorsitzender
des Fachsenats
fiir Steuerrecht
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BUCHNEUERSCHEINUNGEN UND AKTUELLE FACHLITERATUR FUR DEN TAGLICHEN GEBRAUCH

Steuern sparen!
@ Rechtsformneutrale
Unternehmensbesteuerung

Das 6sterreichische Steuersystem dif-
ferenziert in der steuerlichen Behand-
lung zwischen Einzelunternechmen
und Personengesellschaften einerseits
und Kérperschaften andererseits. Un-
terschiedliche Rechtsformen unterlie-
gen unterschiedlichen steuerlichen Be-
stimmungen und unterschiedlichen
steuerlichen Belastungen. Die Be-

Rechtsformneutrale

formationen entscheidend. Dieses
Fachworterbuch bietet beides: prig-
nante, wissenschaftlich fundierte Aus-
kunft auf einen Griff und weiterfiih-
rende Hinweise fiir das Studium und
die tigliche Praxis. Das Buch ist ein
wertvolles Nachschlagewerk zu
b Steuern,
) Abgaben,
> Verfahrensrecht
» und Finanzstrafrecht.

Steuerliche Gesetzesbegriffe wie zB
Betriebsausgaben, Werbungskosten,

dend fiir die Bewertung eines Unter-
nehmens im Rahmen der Bilanz-
analyse — im Management der
Vermdégensstrukeur und der Finan-
zierungsstrukeur.
Urnik/Schuschnig. Manz Verlag
2007. XIlI, 254 Seiten. Br. EUR 41,
ISBN 978-3-214-08916-0

Praxishandbuch
@ Gesellschafts- und Unter-

steuerung wirkt nicht rechtsformneu- Fachworterbuch auflergewdhnliche Belastungen, Son-
tral und ist folglich nicht entschei- LRSI derausgaben werden verstindlich er-
bt ldutert. Dariiber hinaus werden die

nehmensformen in Osterreich
dungsneutral ausgestaltet. Die Wahl st

der aus steuerlicher Sicht ,,optimalen”
Rechtsform stellt aus diesem Grund
ein viel beachtetes betriebswirtschaftli-
ches Entscheidungsproblem dar.

Das vorliegende Werk zeigt die Be-
steuerungsunterschiede zwischen Per-
sonenunternechmen und Kapitalgesell-
schaften auf Basis der geltenden
Rechtslage auf und unterzieht die Re-
gelungen zur Unternchmensbesteue-
rung vor dem Hintergrund der (pri-
mir) betriebswirtschaftlich motivier-
ten Forderung nach Rechtsformneu-
tralitit einer kritischen Wiirdigung,
Kanduth-Kristen, Manz Verlag
2007. XLVIIl, 458 Seiten, broschiert
EUR 98,—, ISBN 978-3-214-04073-4

Investitionsmanagement

steuerlichen Konsequenzen darge-
stellt, die mit wirtschaftlichen Sach-
verhalten (wie zB Bestandsvertrigen,
Dienstvertrigen, Beteiligungen etc)
verbunden sind.

Achatz, Manz Verlag 2007, XII,

532 Seiten, gebunden EUR 68,-
ISBN 978-3-214-00463-7

Nachschlagewerk
@ Investitionsmanagement,
Finanzmanagement,

Bilanzanalyse

Dieses Werk eignet sich sowohl als
wertvolles Nachschlagewerk fiir den

Dieses Praxishandbuch wurde unter
Beriicksichtigung der Anderungen
durch das Unternehmensgesetzbuch
(UGB) erstellt. Wer ein Unternehmen
griinden will, muss sich zunichst auf
die Suche nach der richtigen Rechts-
form begeben — denn die Wahl ist ent-
scheidend fiir den Erfolg der weiteren
unternchmerischen Titigkeit. Die drit-
te, wesentlich erweiterte Auflage der
Gesellschafts- und Unternehmensfor-
men von Christian Fritz, ist das ideale
Praxishandbuch dazu und beantwortet
auf mehr als 1600 Seiten alle damit zu-
sammenhingenden Fragen.

Fritz, Linde Verlag. 3. Auflage 2007,
1624 Seiten. Geb., Subskriptions-
preis bis 30.09.2007, EUR 156,
danach EUR 195,-,

Gesellschafts- und

praktischen Anwender als auch als ISBN 978-3-7073-0602-6

Lehrbuch fiir ficheriibergreifende Stu-

Unternehmensformen

SteuerreCht in Osterreich

von A bisZ

@ Fachworterbuch Steuerrecht

Klarheit und prizise Verwendung der
richtigen Begriffe sind zeitlose Grund-
lagen jeder erfolgreichen juristischen
Titigkeit. In der Praxis ist auch das ra-
sche Auffinden sofort verwertbarer In-

. R

diengiinge (zB Wirtschaft und Recht).
Sein grofies Plus: Nicht nur be-
triebswirtschaftliche Aspekte, sondern
auch der jeweils rechtliche Rahmen
werden berticksichtigt. Zahlreiche gra-
fische Darstellungen und einprigsame
Beispielrechnungen garantieren einen
leichten Zugang zur Materie. Inhalti-
che Schwerpunkte liegen — entschei-
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Institut fir Anlageberatung
Aktiengesellschaft

Bauherrenmodell Nr. 287
Wohn- und Geschaftshaus
1200 Wien, Marchfeldstrabe 6

Das dreigescholige Objekt wird im Zuge einer

zur Verfugung.
Sichern sie sich jetzt ihnren Miteigentumsanteil!

A1

Generalsanierung um drei Vollgescholle und einen %,‘l .! '! il E; ]
DachgeschoBausbau erweitert. LLL LT I —
Nach rund 14monatiger Bauzeit stehen ab August 2009 E'! '! n | l!l'! . w
auf einer Gesamtnutzfliche von rd. 1.900 m? 26 bestens 2 .jj T re L o
ausgestattete Wohnungen zwischen 45 m? und 86 m?, ein IS5an i g L]
Geschéftslokal sowie 12 Tiefgaragenplatze zur Vermietung 8 L

, 1

Das ifa - Bauherrenmodell.
Sicherheit vom Marktfihrer mit dem Vorteil erhohter Nettoertrage.

- Férderung gemall Wohnhaussanierungsgesetz

- beglinstigte 1/15-AfA fir Herstellungsaufwendungen

- sofort absetzbare Werbungskosten in der Investitionsphase

- Risikostreuung durch Mietenpoolregelung

- leichte Vermietbarkeit durch attraktive Mieten gemafy Wohnhaussanierungsforderung
- personliche Grundbucheintragung

Und das ohne personliches Engagement des Anlegers. Daflir steht das umfassende
Leistungsspektrum der ifa - Finanzgruppe, die fiir professionelle Vermietung, Verwaltung und lau-
fende Betreuung sowohl wahrend der Investitions- als auch der Ertragsphase sorgt.

Informationen, die sich rechnen:
ifa Institut fir Anlageberatung Aktiengesellschaft
Mag. Harald Kitzberger, Grillparzerstrale 18 - 20, 4020 Linz
Tel.: 0732/66 08 47 - 231; Fax: 0732/66 08 47 - 9231
e-mail: harald.kitzberger@ifa.at; web: www.ifa.at




Klara Ljubica
Kovcalija ist
Berufsanwarterin

Offen gesagt

Zur Erinnerung: Was machen die

Anwarterinnen in ihren ersten Jahren? Von Klara Ljubica Kovcalija

D ie Attrakedivitdt des Steuerberaterberufs bewegt nach wie
vor viele Rechts- und Betriebswirtschaftsabsolventen dazu,
als AnwirterIn bei einer Wirtschaftstreuhéinderkanzlei einzustei-
gen. In diesem Moment weifl man bereits, dass vor Berufsprii-
fungsantritt mindestens drei Jahre Berufserfahrung vorhanden
sein miissen. Welche Vor- und Nachteile dieser Job mit sich
bringt, erfahren die meisten jedoch erst spiter, wenn sie diesen
Beruf bereits angetreten und an Erfahrung gewonnen haben.
Aktuell gibt es in Osterreich 2.460 AnwirterInnen.

Was auf junge Mitarbeiter wihrend ihrer Berufsanwirterzeit
zukommy, lisst sich am besten mit dem Begriff , akademischer
Lehrling® bezeichnen. Relativ schnell nach dem beruflichen Start
wird klar, dass ein Studium und die tatsichlichen Aufgaben in
den Wirtschaftstreuhandkanzleien — selbst fiir Treuhand-Studie-
rende — sehr weit von einander entfernt sind.

Aufgrund dessen wird das erste Berufsjahr von den meisten
als ziemlich hart angesehen. ,Im ersten Jahr wollte ich einmal pro
Woche aussteigen. Im nichsten Jahr nur noch einmal pro Mo-
nat“, sagt Thomas P. Die Griinde daftir sind vielfiltig: Die Ar-
beitszeiten gehen (weit) iiber die 40-Stunden-Woche, die Mate-
rie ist umfangreich und die Anforderungen sind meistens hoch.
Fiir Freizeitakdvititen, die man vorher noch gepflegt hat, seien es
Musik, Sport oder einfach Freunde zu treffen, findet sich immer
weniger Zeit.

Anrechnungen erfolgen grundséatzlich bis zum HéchstausmaB von 1 Jahr, bei
Tatigkeiten im Ausland, oder als Rechtsanwaltsanwarter oder Notariatskandi-
dat kann das AnrechnungshdchstausmaB von eineinhalb Jahren ausge-
schopft werden. Weiter Informationen finden Sie unter dem Link:
http://www.kwt.or.at/de/PortalData/2/Resources/downloads/
pruefungswesen/BA-Vordienstzeiten.pdf

Als Motivation fur die Arbeit lohnt es sich einen Blick auf den Auszug aus dem
Kollektivvertrag mit den Mindestgehéaltern fiir Anwarter/Innen zu machen.

Berufsjahr
Gehalt

1 2 3 4
1.655,70 1.700,70 1.742,60 1.787,50

Als Gegengewicht dazu schitzen die AnwirterInnen eine po-
sitive Arbeitsumgebung sehr. Der Erfahrungsaustausch mit Kol-
legen und dadurch erworbenes Wissen, dass man nicht allein mit
den gleichen Problemen zu tun hat, kénnen dem einen oder an-
deren behilflich sein. Auch die Unterstiitzung seitens des Part-
ners bzw. der Familie tréigt mit zu einer Entlastung bei.

Zu dieser Zeit denkt man kaum daran, dass, sobald die ersten
Hiirden tiberwunden sind, man anfangen muss, sich fiir die
Fachpriifung vorzubereiten. Der anfingliche Stress zeichnet mit-
unter auch dafiir verantwortlich, dass einige vergessen, sich sofort
als Kammeranwirter anzumelden. Dies sollte jedoch tunlichst
vermieden werden. Die Kammer weist nimlich ausdriicklich
darauf hin, dass die Praxiszeiten erst ab der Anmeldung bei der
Kammer gerechnet werden. Fiir diejenigen, die dies nicht sofort
gemacht haben, die Zeit aber als Praxiszeit benétigen, besteht je-
doch die Méglichkeit sich die Vorzeiten fiir die Priifung anrech-
nen zu lassen. Altere Kollegen sagen, es sei nie zu friih ist, anzu-
fangen, sich fiir die Steuerberater- und Wirtschaftspriiferpriifung
vorzubereiten. Leider vergeht oft ein Jahr bevor man anfingt, die
Alltagspraxis von diesem Standpunkt aus zu betrachten. So wird
kostbare Zeit vergeudet und man kann erst spiter zur Priifung
antreten bzw. diese nach mehreren Versuchen schaffen.

Die lange Vorbereitungszeit zeigt, dass die Materie vielschich-
tig ist, und es schwierig ist, den ganzen Stoff ausschlieflich wih-
rend der Priifungsvorbereitung zu lernen. Betrachtet man aber
jeglichen Sachverhalt, der bei der Alltagsarbeit zu [6sen ist, als ei-
ne Art Priifungsbeispiel, so hat man die Méglichkeit die Zeit fiir
die Priifungsvorbereitung zu kiirzen. Es gilt auch zu bedenken,
dass diese Priifung im Vergleich zum Studium neben einem 40-
Stunden-Job zu schaffen ist und keiner mehr als 25 Tage Urlaub
im Jahr hat. Bedauerlicherweise riumen nur wenige Betriebe ih-
ren Anwirtern die Méglichkeit des Priifungsurlaubs ein.

Die AnwirterInnen sind in der Regel motiviert, ihre Prii-
fung ehebaldigst hinter sich zu bringen. Obwohl man durch
die Ablegung der Priifung die wenigen Vorteile, die noch aus
Studentenzeiten geblieben sind verliert, kann man sich ein
besseres Gehalt erhoffen. Die Hoffnung hilft zwar nicht das
diinne Budget eines Anwirters aufzubessern, gibt aber Moti-
vation fiir die Zukunft. Die genauen Gehaltshohen fiir junge
Steuerberater/Wirtschaftspriifer sind unméglich zu erfahren,
so lange man nicht selbst in die Position zu verhandeln
kommt. Inoffiziellen Berichten zufolge beginnen die Gehilter
bei Furo 3.000,— brutto monatlich. Die Grenzen nach oben
sind offen — und schwer zu ermitteln. ]
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Exzedenten-
Haftpflichtversicherung

er linger nicht mit seinem

Haftpflichtversicherer verhan-
deln musste, kann sich gliicklich schiit-
zen. Die anderen wissen von kriftigen
Primienerh6hungen zu berichten. Die
Excedenten-Haftpflichtversicherung
der Kammer deckt Schiden bis zum 9-
fachen der individuellen Basisdeckung
von mindestens Euro 72.673,— (§ 11

£

Mag. Herbert

Houf ist Wirt- WTBG) und hochstens Euro
schaftspriifer und ~ 242.243,—. Der Exzedentenvertrag ist
Unternehmens- somit bei einer Versicherungssumme
berater von Euro 2.180.185,— ,gedeckelt®.

Wer hohere Deckungssummen bens-
tigt (siche § 88 Abs. 1 WTBG), muss
diese individuell versichern.

Unsere Kammer wendet etwa die Hilfte der Umlagen fiir
die Primie der Exzedentenversicherung auf. Mit ca. 0,25 % des
Umsatzes ist das deutlich weniger, als jeder einzelne von uns
sonst zu bezahlen hitte. Unbestritten die Vorteile: Die grof3e
Risikogemeinschaft und die Zusammenfassung aller in einem
gemeinsamen Vertrag ermoglicht — umgelegt auf den einzelnen
- eine unerreichbar niedrige Primie. Weiters ist nur aufgrund
dieser Versicherung die gesetzliche Mindestversicherungssum-
me im Vergleich zu anderen freien Berufen licherlich gering.
Die Nachteile liegen ebenso auf der Hand: Zwangsbegliickung
und eine undifferenzierte Umlage der Kosten aufalle (selbstin-
digen) Berufsangehorigen im Verhiltnis des Umsatzes. Das
mag im Einzelfall ,ungerecht” scheinen, entspricht aber zumin-
dest den ebenfalls umsatzabhingigen Primien bei Individual-
vertragen.

Allen Bemiihungen um eine statistisch-schadensabhingig
begriindete Umlage zum Trotz, lehren uns Wissenschaft und
Versicherungswirtschaft, dass derzeit kein anderes Modell die
Primie ,,gerechter umlegen kann, die im Ubrigen bei einem
Umsatz von Euro 110.000,— (75 % aller Kammermitglieder
liegen darunter!) gerade Euro 275, betrigt.

Die Vorschlige zur Anderung der Umlagenordnung wiirden
somit nicht kleine Kanzleien entlasten, sondern ,Buchhal-
tungsfabriken® zu Lasten grofier Priifungskanzleien. Mit unse-
rer Exzedentenversicherung ist es also wie mit der Demokratie,
von der Churchill sagte, sie sei die schlechteste Staatsform —
ausgenommen alle anderen. Nehmen wir es hin, solange es
nichts Besseres gibt.
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ie verursachungsgerechte Auftei-

lung der Primienleistungen zu

der Exzedenten-Haftpflichtversiche-

rung nach Berufsgruppen, ist eine legi-

time Forderung. § 11 WTBG ver-

pflichtet jeden Berufsberechtigten zum

e Abschluss einer eigenen Vermogens-

Wy schaden-Haftpflichtversicherung. Im

Mag. iur. Georg Rahmen der Exzedenten-Haftpflicht-

Buxbaum ist SBH versicherung besteht fiir alle Berufsbe-

und Unterneh- rechtigten der Kammer der Wirtschafts-

mensberater treuhinder ein weitergehender Versi-

cherungsschutz. Die Primienleistungen

sind im Rahmen der jihrlich vorge-

schriebenen Kammerumlage mitum-

fasst. Gliedert man nun die méglichen Versicherungsfille nach

der Schadenshéhe, der Haufigkeit der Fille und den angefiihr-
ten Titigkeiten, so sind diese folgend einzuordnen:

Titigkeitsbereiche Fallzahl mégl. Schadenshshe
Abschlusspriifungen gering  von Grunddeckung bis dariiber

Umgriindungen gering  von Grunddeckung bis dariiber
Buchhaltung mittel  von Grunddeckung bis dariiber
Lohnverrechnung  mittel ~ von Grunddeckung bis dariiber
Beratung mittel  von Grunddeckung bis dariiber
Bilanzierung mittel  von Grunddeckung bis dariiber

Somit ergibt sich fiir den Abschlusspriifer, den Stb, den
SBH und den BiBu, dass fiir alle Berufsgruppen iiber die
Grunddeckung hinaus die Exzedenten-Haftpflichtversiche-
rung zum Tragen kommen kann. Im Vergleich zu der einheit-
lich mit 4,7 % des Jahresumsatzes bemessenen Primienleistung
ist eine verursachungsgerechte Aufteilung aber dufierst schwie-
rig durchzufiihren, da Schadensfille erst nach geraumer Zeit
auftreten — vornehmlich im Rahmen von Betriebspriifungen.
Dann stellt sich aber die Frage, ob der Schaden bereits der
Lohnverrechnung oder der Buchhaltung oder in Folge der Bil-
anzierung zuzuordnen ist oder gar erst der Abschlusspriifung.
Warum ist der Fehler der Lohnverrechnung oder der Buchhal-
tung dem Ersteller der Bilanz oder dem Abschlusspriifer nicht
aufgefallen? Losungsansitze werden schon seit einiger Zeit in
Arbeitsgruppen ausgearbeitet und diskutiert, sind aber aus ver-
fassungsrechtlichen Bedenken oder berechnungstechnischen
Griinden wieder zuriickgestellt worden.
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OGWT FACHTAGUNG
GASTRONOMIE &
HOTELLERIE

RECHT, STEUERN UND
BETRIEBSWIRTSCHAFT

SCHWERPUNKTE

» Optimale Rechtsformen flr die Gastronomie

» Bei welcher Forderstelle gibt es Geld fir
die Gastronomie?

» Welche betriebswirtschaftlichen Kennzahlen
machen Sinn?

» Welche Losungsermittiungen gibt es?

» Aufwas stiirzt sich ein Betriebsprtfer in der
Gastronomie & Hotellerie

» Verhaltenstipps im Umgang mit dem Betriebsprfer

» Steuerliche Problemfelder wie ZuschUsse,
unverzinsliche Darlehen

» Sinnvolle Kalkulationen im Gastgewerbe zur
Verprobung des Rohaufschlags

» Umsatzsteuerliche Besonderheiten in der
Gastronomie wie Pauschalreisen

» Arbeitsrechtliche Spezialfalle in der Gastronomie

SEMINARORT

Four Points by Sheraton Panoramahaus Dornbirn
Messestr. 1, 6854 Dornbirn

Tel: 05572/3888-0, Fax 05572/3888-30
www.4p-sheraton-dornbirn.at

IHRE INVESTITION
WT/BiBu/SBH Euro 290,— netto

OGWT WT/BiBu/SBH Euro 230, netto

Berufsanwarter Euro 190,— netto

OGWT Berufsanwarter Euro 150,— netto

einschlieBlich Unterlagen, Mittagessen, Abendprogramm und Kaffeepausen.

INFORMATIONEN UND ANMELDUNGEN
www.oegwt.at, email: service@oegwt.at oder
telefonisch Mag. Sabine Kosterski, Tel. 01/526 70 84

25.

September

TERMINVORSCHAU

OGWT KOLLEGENINFO SEMINAR

Thema: Up-date Wirtschaftsprifung 07

Ort: Austria Center, Bruno-Kreisky-Platz 1,1220 Wien
Organisation: Mag. Eva Pernt, Tel. 01/3100013

26.

September

OGWT Abend

Thema: Neuregelung bei den Dienstreisen mit 1. 1.”08
Ort: Kammer der WT, Schénaugasse 8a, 8010 Graz
Anmeldung: Tel. 0316/322044-12, Fax: 0316/322044-76
oder k.wolfesberger@baumgartner.grienschgl.at

28.

September

72. FACHTAGUNG IN GOTTWEIG

Thema: Zweifelsfragen zum Steuerrecht. Die neue
Barbewegungsverordnung; Ort: Stift Gottweig
Anmeldung: StB Dr. Eberhard Wobisch,

Fax: 02842/52157-17 oder wobisch.wt@aon.at

10.

Oktober

OGWT HERBSTSEMINAR

Thema: Steuerl. Beratung v. Kiinstlern & Ziviltechnikern;
Ort: Austria Center, Bruno-Kreisky-Platz 1, 1220 Wien,
Organisation: Mag. Sabine Kosterski, Tel. 01/526 70 84;
Anmeldung unter sekretariat@oegwt.at

17.

Oktober

OGWT ABEND

Thema: Neuregelung bei den Diemstreisen

Ort: Wr. Stadtische Versicherung AG, Schottenring 30,
1010 Wien; Organisation: Mag. Sabine Kosterski,

Tel. 01/526 70 84; Anmeldung im OGWT-Sekretariat:
Tel. 01/315 45 45, sekretariat@oegwt.at

18.
19.

Oktober

OGWT SEMINAR

Thema:“Gastronomie & Hotellerie“; Ort: Panorama-
haus, Messestr. 1, 6854 Dornbirn; Organisation:
Mag. Sabine Kosterski, Tel. 01/526 70 84

13.

November

OGWT CLUB LINZ
Info: Fr. Koppler, Tel. 0732/6938-2306

21.

November

OGWT BA-MEETING LINZ
Info: Fr. Koppler, Tel. 0732/6938-2306

21.

November

OGWT CLUB WIEN

Ort: ERSTE Bank, Petersplatz, 1010 Wien; Organisation:
Mag. Manfred Wildgatsch, Tel. 01/278 12 95-0; Anmel-
dung unter Tel: 01/315 45 45, sekretariat@oegwt.at

23.

November

OGWT KOMMUNIKATIONSTRAINING
Thema: Prasentation; Ort: Manz Verlag,
Johannesgasse 23, 1010 Wien; Organisation:
Mag. Sabine Kosterski, Tel. 01/526 70 84

27.

November

OGWT KOLLEGENINFO SEMINAR

Thema: Steuerupdate 07 — Alles Wichtige an 1 Tag;
Ort: Austria Center, Bruno-Kreisky-Platz 1, 1220 Wien;
Organisation: Mag. Eva Pernt, Tel. 01/3100013

GWT 03/2007

IHR SERVICE-NETZWERK



OGWT 72. FACHTAGUNG

ZWEIFELSFRAGEN ZUM STEUERRECHT
BETRUGSBEKAMPFUNGSGESETZ, BARBEWEGUNGS-VO

FREITAG 28. SEPTEMBER 2007 | GOTTWEIG

9.00 - 16.30 UHR

GS UNIV.-PROF. DR. PETER QUANTSCHNIGG
ZWEIFELSFRAGEN ZUM STEUERRECHT

» Die ab 1.5.2007 giiltigen neuen Leasingbestimmungen. Die neue
Grenze fir Vorleistungen des Leasingnehmers. Wann liegt ein ,wirt-
schaftlich angemessenes® Entgelt vor? Wann liegt ein zu niedriger
Restwert vor?

Abschreibung Domain-Adresse und Homepage

Gebaude. Neue Begriffsbestimmung. A f.A.-Anderungen bei Leicht-
bauweise nach dem 31.12.2006 angeschafft oder fertig gestellt.

Die Reisekosten-Novelle 2007. Die Neuregelung betreffend lohn-
gestaltende Vorschriften. Gilt die fiinf Tage / flinfzehn Tage-Regelung
noch? Taggeld fur Fahrten Wohnort/Einsatzort im ersten Monat steu-
erfrei? Stundenteiler Auslandsdienstreisen? Was andert sich bei den
,Chef-Reisen“?

Freibetrag fiir investierte Gewinne. Jetzt doch fir alle Selbststandi-
gen? Aber neben oder statit der 12 % (6 %)-igen Basispauschalierung?
Steuerbefreiung Hauptwohnsitz gem. § 24 Abs. 6 EStG 1988 nur
flr Gebaude oder auch fiir Grund und Boden

Neuregelung Verlustvortrag bei EAR, ist da wirklich alles klar?
Pendlerpauschale und Negativsteuer — Neuregelung seit 1.7.2007
Gaststattenpauschalierungs-Verordnung — Anderungen ab 1.1.2008
Laut UFS Vorsteuerabzug fiir Opel Zafira, bleibt es dabei?
Schenkungssteuer, wie geht es weiter, droht die achte Einkunftsart
im Sinne des EStG?

v v

v

v

v

v v v v Vv

KR WP/STB HANNES MITTERER
BETRUGSBEKAMPFUNGSGESETZ, BARBEWEGUNGS-VO

» Freibrief fir die Betriebspriifung? _ Einzelaufzeichnung der baren
Geschaftsvorfalle _ Entstehung und Entwicklung der einzelnen Ge-
schaftsvorfalle _ Grundaufzeichnungen _ keine Druckdatei: Schét-
zungsberechtigung? Wunschkonzert der BP? _ keine Anderung
des § 184 BAO

» Durchfihrungserlass v. 27.12.2006 _ Erlass v. 3.8.2007

TEILNAHMEGEBUHR

Berufsangehdrige 180,— inkl. 20% MWSt.

Berufsanwarter und Mitarbeiter 160,— inkl. 20% MWSt.

OGWT-Mitglieder mit Servicecard

Berufsangehorige 160,- inkl. 20% MWSt.

Berufsanwarter 150,— inkl. 20% MWSt.

AUS ORGANISATORISCHEN GRUNDEN ERBITTEN WIR IHRE
ANMELDUNG BIS LANGSTENS 21. SEPTEMBER 2007 AN

StB Dr. Eberhard Wobisch

3830 Waidhofen/Thaya, Jahnweg 7
Fax: 02842/52157-13
wobisch.wt@aon.at




, Trifft immer den
Kern der Sache” N .

MR Dr. Wolfgang Berger, BMF

Foto: Fotostudio Huger

www.juristischer-biss.at




