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Es ist Zeit

KLAUS HUBNER Uber die vielen zukunftstrachtigen Themen,
die uns Steuerberater im Jahr 2013 beschéaftigen sollten.

or einem Jahr war die ,Befugnis-Diskussion“ noch ein

beherrschendes berufspolitisches Thema. Die ist mit dem
Kammerwechsel der Buchhalter zu Jahresanfang vorerst abge-
schlossen. Es ist Zeit, uns mit anderen Themen wie der No-
vellierung unseres Berufsrechts zu beschiftigen, die fiir 2014
geplant ist. Dieser Termin mag angesichts der Lihmung, die
grof8en Wahlgingen erfahrungsgemif§ vorausgeht, unrealistisch
erscheinen. An uns wird es nicht scheitern. Wir werden die
Vorbereitungen mit dem Aufsichtsministerium rechtzeitig ab-
schliefen und die nétige Uberzeugungsarbeit gegeniiber dem
Gesetzgeber leisten. Der Rest liegt an der Politik. Was steht zur
Diskussion?

Befugniserweiterungen fiir Steuerberater
Hier stehen nicht so sehr die Anderungen

filhrung des Akademikerprinzips ausgesprochen. Als Vorausset-
zung zur Zulassung zur Steuerberaterpriifung soll jedes Studi-
um anerkannt werden, also nicht nur ein facheinschligiges.
Die Praxis als Berufsanwiirter in der Steuerberaterkanzlei bleibt
unabdingbar.

Modernisierung der StB-Priifung
Die Anforderungen, die unser Beruf mit sich bringt, haben
sich in den vergangenen Jahren verindert. Dieser Entwicklung
miissen wir mit den gesetzlich geregelten Inhalten der Steuer-
beraterpriifung Rechnung tragen. Sie ist eine der schwierigsten
Priifungen unserer Republik. Daran wird sich nichts dndern,
aber einige Bereiche werden zu entriimpeln sein. Der direkte
Zugang zum Wirtschaftspriifer, ist dagegen einfacher zu re-
geln. Kiinftig soll die WP-Befugnis direkt

im Vordergrund, die aufgrund des Verwal- Die KWT ist von den erreicht werden konnen ohne den Steuer-

tungsgerichtsbarkeitsgesetzes geboten sind,
um unseren Befugnisumfang zu erhalten.

berater mitmachen zu miissen. Das heif3t

Banken ersucht wor- aber, dass diese WP kein Recht zur Vertre-

Diese halte ich fiir selbstverstindlich. Es den, die Umstellung tung vor den Abgabenbehérden haben.

geht mir z.B. um die Anpassung an die Auf-
gaben der Finanzpolizei. Hier fordern wir
die notwendigen Befugniserweiterungen,
damit wir unsere Klienten in allen Angele-
genheiten der Finanzpolizei vertreten diir-
fen. Es ist nicht im Interesse unserer Klienten, dass bei ein und
derselben Amtshandlung weitere Vertreter hinzugezogen wer-
den miissen, weil ein Finanzpolizist verwaltungsstrafrechtlich
relevante Bereiche kontrolliert.

Verstérkte Autonomie der Berufsgruppen

Eine einheitliche Kammer ist unbestrittener Konsens zwischen
Steuerberatern und Wirtschaftspriifern. Ebenso besteht Kon-
sens, dass die Autonomie der beiden Berufsgruppen verstirke
werden sollen. Entscheidend ist, dass Steuerberater und Wirt-
schaftspriifer ihre spezifischen Themen eigenstindig ohne Ein-
mischung durch die andere Berufsgruppe behandeln kénnen.
Dazu sollen die Berufsgruppenausschiisse gesetzlich verankert
werden und die Berufsgruppenobleute ein Teilnahmerecht an
den Prisidiumssitzungen haben.

Akademikerprinzip fiir Steuerberater

Ein Fixpunkt in der Diskussion um die Positionierung der
Steuerberater ist immer das Akademikerprinzip. In seiner
letzten Sitzung hat sich der KWT-Vorstand fiir die Wiederein-
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zum elektronischen
Bilanzdatentransfer zu
unterstutzen.

Die Bezeichnung der Kammer

Deas ist nicht unsere wichtigste Frage, aber
Experten unterstreichen die Bedeutung
von Marken in der Offentlichkeit. Wir
miissen zur Kenntnis nehmen, dass sich der Begriff ,Wirt-
schaftstreuhinder” nie richtig durchgesetzt hat. Mit der Be-
zeichnung als Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer
wiire unsere Positionierung klarer.

Elektronischer Bilanzdatentransfer

Zur Zeit fithrt die KWT Gespriche mit Banken zum elektro-
nischen Bilanzdatentransfer. Die Banken mochten, dass ih-
nen kiinftig Bilanzdaten elektronisch iibermittelt werden und
haben viel investiert, die Verarbeitung von Bilanzen billiger
zu machen. Die KWT ist von den Banken ersucht worden,
diese Umstellung zu unterstiitzen. Auf Vorschlag der KWT
haben sich die Banken bereit erklirt, den Steuerberatern als
Gegenleistung Einblick in das bankinterne Finanzrating des
jeweiligen Unternehmens und Branchenkennzahlen zu ge-
ben. Das eroffnet dem Berufstand interessante neue Bera-
tungsmoglichkeiten. Wie weit diese Offenlegung gehen wird
ist allerdings ebenso noch Gegenstand der Verhandlungen wie
die Liste jener Punkte in den Nutzungsbedingungen, die der
Zustimmung der KWT bediirfen. u
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Eine Menge zu tun!

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

ie leidigen Befugnis-Diskussionen liegen zum

Gliick hinter uns. Zumindest vorerst. Sprich: Es
sind wieder geniigend Energien und Ressourcen frei
geworden, sich in diesem noch jungen Jahr 2013 wie-
der ganz anderen und neuen Themen zu widmen. In
brandaktuell (Seite 3) habe ich auf die vielen verschie-
denen offenen Baustellen hingewiesen, etwa die Berufs-
rechts-Novellierung, die wir bis 2014 schaffen wollen,
die Bezeichnung der Kammer oder der elektronische
Bilanzdatentransfer, den wir mit den Banken verhan-
deln, um nur wenige zu nennen.

In der ersten Ausgabe von persaldo im Jahr 2013
haben wir aktuelle und brennende Themen fiir Sie zu-
sammentragen, die wir Thnen auf den folgenden Seiten
prisentieren wollen. Die Cover-Schwerpunktstory (ab
Seite 10) befasst sich dieses Mal mit dem Arzt im Os-
terreichischen Steuerrecht, mit dem Thema hat sich die
Kollegin Iris Kraft-Kinz auseinandergesetzt.

Im Servicenetz haben wir Thnen einen ersten Uber-
blick iiber die wichtigsten Veranstaltungen verschafft, die
Ihnen die OGWT in diesem Jahr zu bieten hat. Lesen Sie
ab Seite 21. Dass wir auch 2013 ganz auf Service setzen,
beweisen auch unsere fixen Rubriken, in denen unsere
geschitzten Kollegen und Experten interessante The-
menbereiche erliutern. In der Rubrik Bilanz neu wid-
met sich Thomas Keppert der Umsatzsteuerpflicht bei
Vermietungsumsitzen und kritisiert die unbefriedigende
Ubergangslosung (Seite 31) und bei den "Wirtschafts-
priifern” geht es dieses Mal um die Bilanzpolizei "Made
in Osterreich".

Ich wiinsche Thnen an dieser Stelle wie immer eine span-
nende Lektiire und hoffe, Sie hatten einen guten Start in

das Jahr 2013.

Herzlichst,
Ihr Klaus Hiibner



NEUIGKEITEN UND AKTUELLE MELDUNGEN AUS DER FINANZWELT

Sparen Sie Geld!

Mit der OGWT-Firmenmitgliedschaft

ie haben in Ihrer Firma mindestens fiinf KollegInnen,

die die Vorteile einer OGWT-Mitgliedschaft nut-
zen mdchten? Dann melden Sie Ihre ganze Firma an
und sparen bis zu EUR 90,— pro Jahr. Eine Firmenmit-
gliedschaft beinhaltet alle Vorteile einer Mitgliedschaft fiir
fiinf Personen und sie investieren nur EUR 360,-. Die
Preise fiir die OGWT-Mitgliedschaft: Wirtschaftspriifer
und Steuerberater zahlen EUR 90,— / Jahr. Berufsanwirter
EUR 0,- fiir die ersten drei Jahre nach KWT-Anmeldung
und danach jihrlich EUR 30,—. Unsere Mitglieder erhalten
kostenlos die Servicecard, mit der Sie viele Vorteile in
Anspruch nehmen kénnen. Etwa aktuelle Angebote fiir
Presse, Lindeverlag Online, Best Western Hotels weltweit,
Fitness, Blumen, Torten, Datenbanken, Zeitschriften,
Parken. Informationen unserer Kooperationspartner finden

L eitfaden mal zwel

Service fir die
Kolleginnen & Klientinnen.

Fiir die Kolleglnnen. Der
OGWT-Leitfaden in umfassender
Version als Beratungsinstrument
Fir die Klientinnen. Der OGWT-
Leitfaden in verkUrzter Version als
Kundenbindungsmittel.

Wie funktioniert die Immo-

ESt? Welche Kapitaleinklinfte
unterliegen der KeSt? Welche
Geringfugigkeitsgrenze gilt 20137 Welche Freibetrage
konnen geltend gemacht werden? Das sind nur einige
Fragen, deren Antworten im OGWT-Leitfaden Steuern &
Sozialversicherung 2013 zu finden sind. Der Arbeitsbe-
helf fur die tagliche Praxis wird in umfassender Form
fur Kolleginnen und in verkurzter Form far Klientinnen
aufgelegt. Man kann sich vorinformieren, hat einen
Uberblick, weil alles praxisgerecht aufbereitet ist. Unser
Dank gilt an dieser Stelle den Kollegen Hubert Fuchs
und Stefan Steiger, die den Leitfaden zu dem gemacht
haben, was er ist: Service in seiner Bestform. lhr
Exemplar finden Sie wie gewohnt im ersten persaldo
des neuen Jahres. Weitere konnen Sie im OGWT-Se-
kretariat unter Tel. 01/3154545-0, per Fax DW 33,

per Email: service@oegwt.at oder unter www.oegwt.at
zum Stlckpreis von EUR 8,— brutto + Versandspesen
(EUR 5,— brutto) bestellen.
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FUCHS/STEIGER

Sie unter: www.oegwt.at Rubrik Service — Kooperations-
partner. Und: Preisnachlisse bis zu EUR 60,- bei den
qualitativ hochwertigen OGWT-Veranstaltungen und bei
der OGWT-Klienteninformation. Wenn Sie alles iiber
eine OGWT—Mitgliedschaft erfahren wollen, schauen Sie
auf www.oegwt.at oder rufen Sie unsere Generalsekretirin
Mag. Sabine Kosterski unter 0664/12 77 955 an.

Routinefehler

ausgeschlossen

Der OGWT-Arbeitsbehelf

Bilanzierungscheckliste 2013

Einnahmen-Ausgabenrechnung eines

Je ofter ein Jahresabschluss oder eine

nternehmens erstellt wurde, desto leichter
konnen sich Routinefehler einschleichen.

Ein Abschluss gleicht nie dem anderen.

Damit keine Fliichtigkeits-, Vergangenheits-
oder Routinefehler iibernommen werden,

empfiehlt sich der OGWT-Arbeitsbehelf

Bilanzierungscheckliste 2013. Unsere
Mitglieder erhalten den aktualisierten

Arbeitsbehelf gleich zu Beginn des Jahres

2013 kostenlos, damit sie schnell und sicher

durch die Bilanzierungsarbeiten kommen.

Im Arbeitsbehelf finden Sie Ubersichten fiir die personlichen
Daten des Klienten, kanzleiinterne Abliufe, Erstellung der
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung (auch Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung), Mehr-Weniger-Rechnung, Anhang,
Lagebericht, Firmenbuch, Umsatzsteuerverprobung und
Steuererkldrung. Ziel der Checkliste ist einen dsterreichweiten
einheitlichen, qualitativ hochwertigen Standard der Bilanzie-
rung zu erreichen bzw. zu erhalten. Die OGWT wiinscht viel
Freude mit dem Arbeitsbehelf. Weitere Exemplare konnen

Sie solange der Vorrat reicht zum Stiickpreis von EUR 6,— +
Versandspesen im OGW T-Sekretariat unter 01/315 45 45 oder

per E-Mail: service@oegwt.at erwerben.
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Herzlichen Gluckwunsch!

Die OGWT gratuliert zum Berufsjubildum

und zum Geburtstag

Werner Sedlacek -
40 Jahre. Der Wiener
feierte am 9. Februar
40-jihriges Berufsju-

. bilium. Seine Freizeit
verbringt er gerne mit
seiner Familie und
pendelt deswegen von Loipersdorf in
der Steiermark nach Wien. Rad- und
Skifahren, Reisen und die Pflege der
Gartenlandschaft fiillen seine Freizeit
voll aus. Die OGWT gratuliert.

Harro Axel Thurner -
40 Jahre. Der Steirer
aus Leoben begeht am
16. Februar 40-jahriges
Berufsjubilium. Freude
fiir die Arbeit findet

er in der Freizeit beim
Wandern, Radfahren, Schilaufen und
ganzjihrig beim Tanzsport.

Die OGWT gratuliert herzlich.

| Andreas Bogens-
berger - 10 Jahre.
Fiir den Wiener stand
am 16. Janner 10-jih-
riges Berufsjubilium
I an. Energie holt er sich
in den Bergen beim
Skifahren und Mountainbiken. Abseits
vom Sport unternimmt er Reisen nach
Asien, kocht gerne und nutzt das Kul-
turprogramm in Wien. Die OGWT
wiinscht alles Gute.

Erwin Bayerl -

10 Jahre. Der Nieder-
osterreicher feierte am
1. Janner 10-jahriges
Berufsjubilium. Am
10. April feiert er auch
seinen 50er. Seine Lei-
denschaft ist der Weinbau. Gutes Essen
und Italienreisen runden seine Passion
ab. Um sich fit zu halten, duft er

Schi und unternimmt Wanderungen,
16st Sudokus und spielt E-Bass. Die
OGWT wiinscht alles Gute.
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. Margarete Polleros -
70 Jahre. Die Burgen-
linderin aus Oberwart
feierte am 11. Februar
ihren 70. Geburtstag,
Am liebsten verbringt
sie ihre Freizeit mit
threr Familie, besonders mit ihren
Enkelkindern. Sie entspannt sich

gerne beim Lesen, Wandern und bei
Konzerten, Theaterauffiihrungen und
Ausstellungen. Die OGWT gratuliert.

Lutz Weinzinger
( q — 70 Jahre. Der
=y Schirdinger feierte am

£ . 20.Jinner 70er. Nach
i’ {!f 1| wie vor ist er Geschiifts-
" \A’ | fithrer seiner Kanzlei.
Daneben ist er oft bei
Veranstaltungen eingeladen und hilt
Seminare. Sonst geniefit er die Zeit

mit seiner Familie und Freunden.

Die OGWT gratuliert herzlich.

Lothar de Pauli -

70 Jahre. Der
Klagenfurter feiert am
12. Mirz 70. Geburts-
tag. 2009 hat er alle
politischen Funktionen
eingestellt. Er liebt Nor-
dic Walking, Kultur- oder Relax-Reisen
und liest nicht mehr nur ,Fachlitera-
tur®. Sein Beruf zihlt nach wie vor zu
seinem liebsten Hobby. Die OGWT
gratuliert.

Ewald Banholzer -
70 Jahre. Der Wiener

— . ;

. ™ = | feierte am 2. Jinner
i .

Qe seinen 70. Geburtstag.

“ Vom Berufsleben hat
er sich zuriickgezogen.

Seine Freizeitaktivi-
titen sind: Tennis, Golf und Motor-
radfahren, allein als auch mit dem
BMW-Club im In- und Ausland und
Kklassische Musik. Die OGWT gratu-
liert sehr herzlich.

Gratulation

Die OGWT gratuliert
zum Geburtstag

Josef Affenzeller — 60 Jahre. Der Ober-
osterreicher aus Wartberg ob der Aist begeht am
11. Mirz seinen 60. Geburtstag. Seine Freizeit
verbringt er beim Wandern in der Natur und mit

Musik. Die OGWT wiinscht alles Gute.

Wolfgang Leitner - 60 Jahre. Der Oberoster-
reicher feiert am 18. Februar seinen 60er. Fit hilt
er sich mit Wandern, verbunden mit Schwam-
merlsuchen. Als Ausgleich zum Biiroalltag kocht
er gerne, vor allem fiir seine Familie. Er spielt
gerne Backgammon mit seiner Frau und mit

Freunden. Die OGWT gratuliert herzlich.

Hannes Reisenhofer — 40 Jahre. Der Steirer
feiert am 14. Mirz seinen 40. Geburtstag. Als er
vor zwel Jahren seine eigene Kanzlei eroffnete,
hatte er noch keine Mitarbeiter, mittlerweile sind
es bereits fiinf. Das Wichtigste fiir ihn ist aber sei-
ne Familie — seine beiden Sohne halten ihn auch
schon auf Trapp. Die OGWT wiinscht alles Gure.

Thomas Rechberger — 40 Jahre. Der Ober-
osterreicher feiert am 28. Mirz 40. Geburtstag. Er
spielt Tennis (OO Landesliga). Im Winter fihrt

er mit seinen Kindern (10 und 4) Schi. Hitte er
mehr Zeit, wiirde er die Hochzeitsreise — rund um

die Welt — wiederholen. Die OGWT gratuliert.

Christian Eisl - 40 Jahre. Der Salzburger
feierte am 21. Jinner seinen 40. Geburtstag. Seine
Freizeit ist rar, aber am liebsten verbringt er sie mit
seiner zweijihrigen Tochter Lilian. Die OGWT
wiinscht alles Gute.

Andrea Derfler — 30 Jahre. Die Wienerin fei-
ert am 20. Mirz 30. Geburtstag. In ihrer Freizeit
engagiert sie sich besonders fiir das ,,Voluntary
Human Extinction Movement" (VHEMT) und
unterstiitzt Kinder in schwierigen Situationen
nicht nur finanziell. Sie liebt auch Sport, Natur,
Lesen, Filme und Musik. Die OGWT gratuliert.

Ismail Yalcin - 30 Jahre. Auch der Niede-
rosterreicher feiert am 31. Mirz seinen 30er.
Freizeitaktivititen sind derzeit auf ein Minimum
reduziert, weil seine Steuerberater-Priifung be-
vorsteht. Wenn trotzdem Zeit bleibt, verbringt er
sie mit seiner Frau auf langen Spaziergiingen, mit
seinem Sohn und seiner Tochter und spannenden
Romanen. Die OGWT wiinscht alles Gute.
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PERSONALITY

Die Unbestechliche

PORTRAT. llse-Maria Vrabl-Sanda ist die neue Leiterin der Staatsanwaltschaft gegen
Korruption und Wirtschaftsverbrechen. Bei Amtsantritt wurde ihr von allen Seiten

Furchtlosigkeit attestiert. Von Karin Pollack

nnenpolitisch gibt es aktuell kaum ein heifleres Thema als

Korruption. Nahezu tiglich werden Politiker und Wirt-
schaftsbosse zu Gericht beordert, nehmen vor laufenden Ka-
meras auf der Anklagebank Platz, um dann — meist hinter
verschlossenen Tiiren — Rede und Antwort zu vergangenen
Geschiftsgebaren zu stellen. Die Causa Telekom, Buwog, Euro-
fighter: Die Liste anhingiger Verfahren lisst sich beliebig fort-
setzen. Die Staatsanwaltschaft zur Verfolgung von Wirtschafts-
kriminalitit und Korruption (WKStA) hat jedenfalls mehr als
genug zu tun. Als Ilse-Maria Vrabl-Sanda Anfang Dezember
2012 an die Spitze der Korruptionsstaatsanwaltschaft berufen
wurde, stockte die Justizministerin auch gleich die Investiga-
tionsmannschaft mit auf. Kiinftig werden nicht wie bisher
19 sondern 40 Korruptionsstaatsanwilte gegen Bestechung,
Bestechlichkeit, Vorteilsnahme, Vorteilsgewihrung und Miss-
brauch von Vertrauensstellungen ermittelnd im Einsatz sein.
Sie konnten dem Staat viel Geld bringen. Laut einer Studie
des Wirtschaftswissenschafters Friedrich Schneider von der Jo-
hannes Kepler Universitit belief sich der Korruptionsschaden
2012 nimlich auf 17 Milliarden Euro.

Diese Summe soll reduziert werden. ,Ich freue mich auf
die neue, herausfordernde Aufgabe und werde die grofle Ver-
antwortung nach bestem Wissen und Gewissen iiberneh-
men®, erklirte [lse-Maria Vrabl-Sanda unmittelbar nach ihrer
Ernennung. Als Nachfolgerin von Walter Geyer, der mit 65
Jahren in Pension geh, ist sie in Osterreich die erste Frau in
dieser Position und hat sich gegen ihre Kollegen Eberhard Pie-
ber (WKStA-Vizeleiter), Johannes Fuchs (WKStA) und Ger-
hard Jarosch, Prisident der Vereinigung osterreichischer Staats-
anwilte, durchgesetzt. Die Meilensteine Threr Karriere: Die
49-Jahrige Wienerin trac 1992 die Richterlaufbahn an. Thre
ersten Erfahrungen machte sie am Bezirksgericht Donaustadt.
1997 wurde sie an das Wiener Landesgericht fiir Strafsachen
berufen, wo sie sich unter anderem auf Menschenrechtsfille
spezialisierte. 2005 wechselte sie an die Wiener Oberstaatsan-
waltschaft (OStA), wo sie lange Jahre Mediensprecherin war.
Der Umgang mit Journalisten ist ihr deshalb bestens vertraut.
Ende 2009 schlieflich wurde die Mutter dreier Kinder im Alter
von 19, 17 und 11 Jahren stellvertretende Leiterin der OStA.

Resolute Personlichkeit

In ihren Jahren bei Gericht hat sich Vrabl-Sanda als resolute Per-
sonlichkeit mit ausgeprigtem Gerechtigkeitssinn und Furchtlo-
sigkeit gegeniiber der Politik etabliert. Diesen Ruf schuldet sie
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allen voran einem Verfahren gegen
den chemaligen Landeshauptmann
Jorg Haider. Als dieser 1999 am Wie-
ner Landesgericht fiir Strafsachen
eine Klage gegen das ZDF-Magazin
,Frontal einbrachte, weil er dort als
sgefahrlicher, politischer Gauner®
bezeichnet worden war, wies sie dies
rundweg ab. Thre Begriindung: Poli-
tiker miissten sich mehr gefallen las-
sen als normale Biirger. Eine weitere
Episode ihrer Karriere zementierte
im Mirz vergangenen Jahres diesen
Ruf. Als die OVP gegen die Staats-
anwaltschaft wetterte, weil diese in
der Telekom-Affire gegen Werner
Amon ermittelte, bezeichnete Vrabl-
Sanda, die iibrigens ohne Parteibuch
ist, dies schlicht als ,,Untergriff, der
wohl zur Sdmmungsmache dient.”
Thre Behorde konne diesem Druck
aber durchaus standhalten, setzte sie
nach, es sei sogar ein Aufnahmekrite-
rium fiir den Dienst als Staatsanwalt,
meinte sie.

¢

Durch und durch Profi

Dass Vrabl-Sanda ihre neue Aufgabe mit groflem Elan erfiillen
wird, steht fiir alle, die sie kennen, vollkommen aufler Zweifel.
Sie gilt als Workaholic, in ihrem Biiro im zwélften Stock in
der Hinteren Zollamtsstrafle im dritten Wiener Gemeindebe-
zitk brannte auch bisher oft bis spatabends das Licht. In un-
mittelbarer Nihe zum Rechnungshof arbeitete sie Akt um Ake
ab. Bei ihrer Antrittspressekonferenz betonte sie, dass sie ihre
Amustiihrung ,besonnen und verantwortungsvoll“ angehen
will. Indirekt antwortete sie damit all jenen, die stindig mo-
nieren, die Korruptionsfille wiirden zu langsam bearbeitet. ,Es
gibt den kurzen Prozess und die Ratzfatz-Justiz, aber bitte nur
in Staaten, mit denen wir uns nicht vergleichen wollen®, sagte
sie. Vrabl-Sanda ist durch und durch Profi auf ihrem Gebiet.
Wias sie sich fiir die Zukunft erhofft? Eine Offnung krimineller
Bankkonten, weil Geldinstitute derzeit die Arbeit der WKStA
verzégern konnen. Das sei ein wichtiger Schritt, sagt Vrabl-
Sanda. Korruptionsbekimpfung braucht vereinte Krifte.  m

Leiterin der
Staatsanwalt-
schaft gegen
Korruption:
lise-Maria
Vrabl-Sanda

.
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STEUERRECHT. Aus steuerlicher Sicht ergeben sich fur die Berufsgruppe
der Arzte und Mediziner einige wichtige Spezifika. Von Iris Kraft-Kinz
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ist Geschaftsfiih-
rende Gesellschaf-
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In Osterreich sind derzeit 18.279 niedergelassene Arzte
titig. Weitere 22.916 Mediziner versehen den Dienst in
Krankenanstalten. Aus steuerlicher Sicht ergeben sich fiir
diese Berufsgruppe einige Spezifika, die im Folgenden iiber-
blicksartig zusammengefasst werden.

1. Ertragssteuer

1.1. Der Arzt als Einzelunternehmer

Ertragssteuerlich kann die Titigkeit des Arztes unter unter-
schiedliche Einkunftsarten fallen. Gem. § 22 Z 1 lit. b EStG
wird der Beruf des Arztes grundsitzlich unter den Begriff der
freiberuflichen Titigkeit subsumiert. Dies gilt auch fiir Ver-
tretungsirzte, die mangels personlicher Weisungsgebunden-
heit nicht als Angestellte des Praxisinhabers anzusehen sind
(UFS Graz RV/0793-G/09 vom 3.5.2011). Zu den Einkiinf-
ten aus selbstindiger Arbeit zihlen insbesondere die Ordina-
tionseinkiinfte sowie Einkiinfte aus Gutachtertitigkeit und
Vortrigen. Auch die Einkiinfte aus der Hausapotheke gelten
als selbstindige Einkiinfte, wenn die Apotheke nicht sachlich

Auch die Einklnfte aus der Hausapotheke gelten als
selbstandige Einkunfte, wenn die Apotheke nicht sachlich
selbstandig gefuhrt wird und eine typische Hilfstatigkeit
zur arztlichen Haupttatigkeit darstellt.

SALDO

selbstindig gefithrt wird und eine typische Hilfstitigkeit zur
drztlichen Haupteitigkeit darstellt. Ist dies nicht der Fall lie-
gen gewerbliche Einkiinfte vor.

Arzte, die zwar in einer Krankenanstalt titig, aber zu dieser
in keinem Dienstverhiltnis stehen (Gastchirurg) beziehen eben-
falls Einkiinfte aus selbstindiger Arbeit.

Bei  Einkiinften
aus selbstindiger
Arbeit besteht gem.
§ 125 BAO aufgrund
der Tatsache, dass diese
bei den Umsatzgren-
zen ausdriicklich aus-
genommen werden bzw.
bei den Vermogenswerten
nicht erwihnt werden, kei-
ne Buchfithrungspflicht; der
niedergelassene  Arzt  ermittelt
seinen Gewinn vielmehr in der
Regel mittels Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung, in der der Gewinn als
Uberschuss der Betriebseinnahmen iiber
die Betriebsausgaben ermittelt wird. Die
Fithrung einer freiwilligen doppelten Buch-
haltung ist moglich.

Als Betriebsausgaben kommen folgende Auf-
wendungen in Frage: Arbeitsmittel, Arbeitskoffer,
Arbeitszimmer (restriktive Auslegung), Arbeitsklei-
dung (Arztkleidung), Computer, Biiromaterial, Didten
(Tagessatz EUR 26,40, Nachtsatz EUR 15,-), Doppelte
Haushaltsfithrung, Fachliteratur, -zeitschriften, Familien-
heimfahrten, Fortbildungskosten/-seminare, Geringwertige
Wirtschaftsgiiter (bis EUR 400,-), Geschenke an Dienst-
nehmer (bis EUR 186,~/Jahr pro DN, kein Bargeld, sondern
Waren, Gutscheine etc.), Honorare (Rechtsanwalt, Vertre-
tungshonorare, Steuerberater), Investitionen (Abschreibung
iiber die Nutzungsdauer), Fahrtkosten beruflich, Km-Gelder
(bei berufl. Kfz-Nutzung bis 50 %), Kfz-Kosten (bei berufl.
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Gewinn
in EUR
50.000
100.000
150.000
200.000
300.000
500.000
750.000
956.240
1.000.000

Kfz-Nutzung iiber 50 %, Luxustangente EUR 40.000,-),
beruflich bedingte Hotelkosten, Mitgliedsbeitrige beruf-
lich; Sozialversicherungsbeitrige: Krankenversicherung z.B.
GKK, Pensionsversicherung z.B. WFE, FSVG; Telefon-/In-
ternetgebiihren; Versicherungen betrieblich, Zinsen fiir be-
rufliche Kredite.

Alternativ zur Erstellung einer Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung hat der niedergelassene Arzt die Moglichkeit, seinen
Gewinn mittels Pauschalierung ermitteln zu lassen. Hierbei
werden von seinen Einnahmen 12% als pauschale Ausgaben
(max. jedoch EUR 26.400,-) in Abzug gebracht. Zusitzlich
kénnen folgende Betriebsausgaben geltend gemacht werden:
Fremdlohne (Assistenten, Studenten, ...), Gesetzliche Sozial-
versicherungs-Beitrige (KV, PV, UV), Wohlfahrtsfondsbeitri-
ge, Steuerberatungskosten (als Sonderausgabe!).

Diese Art der Gewinnermittlung setzt voraus, dass der
Vorjahresumsatz max. EUR 220.000,— betragen hat. Hat
der Arzt einmal die Pauschalierung in Anspruch genommen,
dann ist er fiinf Jahre daran gebunden. Ein jihrlicher Wech-
sel ist daher nicht méglich.

Arzte, die ihren Gewinn mittels Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung ermitteln kénnen, den Gewinnfreibetrag in An-
spruch nehmen. Mit dem Gewinnfreibetrag besteht die
Maglichkeit, 13% des Gewinnes, maximal EUR 100.000,—
(in den Jahren 2013 bis 2016 max. EUR 45.350,-), steu-
erfrei zu lassen. Er setzt sich aus einem Grundfreibetrag fiir

Ertragssteuern gunstiger
in EUR bei GmbH Einzelunternehmen
21.875 13.105 Einzelunternehmen

43.750 33.735

65.625 55.485

87.500 77.235

131.250 120.735

218.750 207.735

328.125 316.485
418.355 418.355 dleich
437.500 440.235 GmbH

Gewinne bis EUR 30.000,— und dariiber hinaus einem in-
vestitionsbedingten Gewinnfreibetrag zusammen. Arzte, die
die Pauschalierung in Anspruch nehmen, kénnen nur vom
Grundfreibetrag Gebrauch machen. Die Geltendmachung
eines dariiber hinausgehenden investitionsbedingten Ge-
winnfreibetrages ist bei Pauschalierung nicht zuldssig.

1.2. Der Arzt als Dienstnehmer

All jene Arzte, die in einem Dienstverhilmis zu einer Kranken-
anstalt stehen (Spitalsirzte), beziehen Einkiinfte aus nichtselb-
standiger Arbeit. In den LStR Rz 968 fI. werden mégliche wei-
tere Dienstverhilmisse von Arzten aufgezihlt: Gemeinde- und
Distrikeirzte, die in Ausiibung ihrer T4tigkeit den Vorschriften
der Landesregierung unterliegen, Turnusirzte, Amts-, Polizei-
und Milicirirzte, Arzte in Beratungsstellen, die dem Amtsarzt
gegeniiber weisungsgebunden sind.

Die steuerliche Einordnung der Einkiinfte von Primar- und
Assistenzirzten bedarf einer differenzierten Betrachtungswei-
se. Grundsitzlich beziehen Primar- und Assistenzirzte, die in
einem Dienstverhiltnis zur Krankenanstalt stehen, Einkiinfte
aus nichtselbstindiger Arbeit. Die Sonderklassegebiihren, die sie
fiir die Behandlung von Sonderklassepatienten erhalten, stellen
ebenfalls Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit dar, wenn sie
von der Krankenanstalt im eigenen Namen vereinnahmt wer-
den. Andernfalls liegen Einkiinfte aus selbstindiger Arbeit vor.

In den Bundeslindern Kirnten und der Steiermark werden
simtliche Sonderklassegebiihren ausschlieflich iiber die Kran-
kenanstalten im eigenen Namen eingehoben. Insofern kénnen
Arzte nur Sonderklassegelder als Einkiinfte aus nicheselbstin-
diger Arbeit bezichen. In den restlichen Bundeslindern ist das
Inkasso durch die Arzte bzw. durch die Krankenanstalt im Na-
men und auf Rechnung des Arztes zulissig. Insofern kénnen
Sonderklassegebiihren als Einkiinfte aus selbstindiger Arbeit
anzusehen sein.

Die Besteuerung der Einkiinfte aus nichselbstindiger Ar-
beit erfolgt mittels Lohnsteuerabzug durch den Dienstgeber.
In den Jahren 2013 bis 2016 tritt infolge des Abgabeninde-
rungsgesetzes eine Anderung der begiinstigten Besteuerung
des Urlaubs- und Weihnachtsgeldes ein. Der begiinstigte Steu-
ersatz von 6% wird gestaffelt an den Normalsteuersatz von

50 % herangefiihrt.
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1.3. Der Arzt in der Gruppenpraxis

Seit 2004 haben Arzte die Maglichkeit, sich zu einer Grup-
penpraxis in Form einer Offenen Gesellschaft (Arzee OG)
zusammenzuschlieflen. Zusitzlich steht ihnen seit 2011 auch
die Maglichkeit offen, eine Gesellschaft mit beschrinkter Haf-
tung (Arzte GmbH) zu griinden.

Die Gruppenpraxis unterscheidet sich von einem losen Zu-
sammenschluss mehrerer Arztinnen und Arzte in einer Gemein-
schaftspraxis dadurch, dass die Gruppenpraxis selbst als Rechs-
person Tréger von Rechten und Pflichten sein kann, wihrend
bei Gemeinschaftspraxen die Gemeinschaftspraxis nach auflen,
beispielsweise gegeniiber dem Patienten, nicht in Erscheinung
tritt, sondern nur immer der jeweilige Arzt als physische Rechts-
person. Die eigene Rechtspersonlichkeit der Gruppenpraxis
bedeutet, dass sie Riume anmieten, Personal beschiftigen, Ver-
brauchsmaterial oder Gerite ankaufen kann. Der Kassenvertrag
wird nicht mehr nur mit einem einzelnen Arzt abgeschlossen,
sondern der Gruppenpraxis zugeordnet.

1.3.1. Arzte OG

Schliefen sich Arzte zu einer Gruppenpraxis in Form einer Per-
sonengesellschaft zwecks gemeinsamer Ausiibung ihres Berufes
zusammen, dann wir dadurch die abgabenrechtliche Beurtei-
lung ihrer Titigkeit nicht beeinflusst. Die OG stellt eine Mitun-
ternehmerschaft dar, die keiner Steuerpflicht unterliegt; Steuer-
subjekte sind die Gesellschafter. Der Gewinn wird zunichst auf
Ebene der OG festgestellt und dann nach Mafigabe des Gesell-
schaftsvertrages auf die Gesellschafter aufgeteilt. Nach Verrech-
nung etwaiger Sonderbetriebsausgaben und -einnahmen erfolgt
sodann die Versteuerung beim jeweiligen Arzt.

1.3.2. Arzte GmbH
Anders als bei einer Personengesellschaft wird bei der Besteu-
erung einer GmbH nicht auf die Gesellschafter durchgegrif-
fen, sondern die GmbH an sich als Steuersubjeke angesehen.
Gewinne werden in der GmbH mit 25% besteuert. Erfolgt
die Ausschiittung an die Gesellschafter, so unterliegt diese Aus-
schiittung der Kapitalertragssteuer iHv 25%. In Summe ergibt
sich dadurch eine Steuerbelastung von 43,75% wie die Tabelle
auf Seite 12 verdeulicht.

Bei einem Giinstigkeitsvergleich zwischen Personengesell-
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schaft und GmbH diirfen natiitlich nicht nur die Steuersiitze
verglichen werden. Es miissen vielmehr die Grundlagen, auf die
diese Sitze angewandt werden, miteinander verglichen werden.
Wihrend also etwa einem Arzt als Personengesellschafter oder
Einzelunternehmer bei der Gewinnermittlung der Gewinnfrei-
betrag als Abzugsposten zur Verfligung steht, kann in der GmbH
von dieser Absetzmoglichkeit nicht Gebrauch gemacht werden.
Beriicksichtigt man nun diesen Freibetrag, so erweist sich die
GmbH erst ab einem Gewinn von EUR 956.000,- als giinstiger,
wenn der Gewinn voll an den Arzt ausgeschiittet werden soll.
Zu einem anderen Ergebnis kommt man natiirlich, wenn kaum
Ausschiittungen getitigt werden sollen bzw. nur geringe Inves-
titionen im Sinne des Gewinnfreibetrages geplant sind. Die
optimale Rechtsform hingt in Folge in erster Linie von der zu
erwartenden Ausschiittungspolitik ab (siche Tabelle unten).

Seit Anfang 1997 sind Umsitze aus érztlicher Titigkeit unecht
umsatzsteuerbefreit. Unechte Umsatzsteuerbefreiung bedeutet,
dass zwar einerseits keine Umsatzsteuer an das Finanzamt ab-
zufiihren ist, andererseits aber auch kein Recht auf Vorsteuerab-
zug besteht. Diese Bestimmung stellt zwingendes Recht dar, ein
Verzicht ist nicht méglich. Die Titigkeit des Arztes umfasst die
Ausiibung der Medizin am oder fiir den Menschen unter der
Berufsbezeichnung ,,Arzt“. Hierzu zihlen vor allem:

Untersuchung und Behandlung von Krankheiten

Operative Eingriffe, einschliefllich Entnahme und Infusion

von Blut

Krankheitsprivention

Geburts- und Fortpflanzungshilfe

Verordnung von Heilmitteln

Verabreichung von Medikamenten zur sofortigen Einnah-

me; Vornahme einer Injektion

Anlegen eines Verbandes

Leichenéffnungen

Drogenpriventionsvortrige

Anpassung von Kontakdlinsen und Hérgeriiten

Eingliederung von Zahnersatz

Zahnfiillungen, Extrakdonen und Wurzelbehandlungen

Aber auch dsthetisch-plastische Leistungen sind Teil der édrzt-
lichen Titigkeit, soweit ein therapeutisches Ziel bezweckt wird
und sie der menschlichen Gesundheit dienen. Als mafigebliches

Selbstandiger Arzt

bzw. Einzelunternehmer

Gewinn der Ordination 100

Einkommensteuer 33,74
Korperschaftsteuer

Gewinn nach Ertragsteuern 66,26

Kapitalertragsteuer bei

Ausschuttung an Sie

Es bleiben 66,26
Steuerbelastung in % 33,74 %

GmbH
100

25

75

18,75

56,25
43,75 %



Eine detaillierte
Zusammenfassung
samtlicher steu-
erlichen Spezifika
der Arzteberatung
erhalten Sie bei der
OGWT Spezialta-
gung ,Arztberatung*
am 23.4.2013.

Kriterium kann hier die Kosteniibernahme durch die Sozialver-
sicherung herangezogen werden.
Von der Steuerpflicht jedenfalls nicht ausgenommen sind
folgende Leistungen:
Schriftstellerische Titigkeit (auch bei fachlichen Artikeln)
Vortragstitigkeit
Lehrtitigkeit (u.U. Steuetbefreiung gem. § 6 Abs. 1 Z 11 UStG)
Lieferung von Medikamenten aus einer Hausapotheke,
Nahrungserginzungsmittel etc. Verkauf von Kontakedlinsen
Vermietung von medizinischen Grof3- und Kleingeriten an
Arzte mit Gewinnaufschlag
Vermietung von Raumlichkeiten

Umsitze aus der Erstellung von drztlichen Gutachten sind, als
Teil der drztlichen Titigkeit, grundsitzlich umsatzsteuerfrei.
Folgende Gutachten unterliegen jedoch der Umsatzsteuer, da

Biologische Verwandtschaftsfeststellung

dermatologische Untersuchung kosmetischer Stoffe
Untersuchung der pharmakologischen Wirkung eines Medi-
kaments

psychologische Tests zur Berufsfindung

Bescheinigungen fiir Anspriiche als Kriegsopfer

Gutachten fiir zivil- und strafrechtliche Haftungsfragen
Gutachten iber 4rztliche Kunstfehler

Gutachten fiir Invalidititspensionen

Grundsitzlich besteht die Pflicht zur Umsatzsteuerabfuhr ab
einem jihrlichen Umsatz von EUR 30.000,—, wobei sich diese
Grenze auf den gesamten Umsatz des Arztes bezicht, d.h. so-
wohl drztliche Leistungen, die umsatzsteuerbefreit sind, als auch
umsatzsteuerpflichtige Leistungen wie Vortrige, Erstellung von
Gutachten und Studien sowie Verkauf von Nahrungsergin-

sie nicht der menschlichen Gesundheit dienen: zungsmitteln oder anderen Produkten. [
T 1]
Uber Arzte in der
p— -

Sozialversicherung

Die beitragsrechtliche Behandlung von

Arzten ist relativ komplex. Dieser kurze Artikel soll die = '

Besonderheiten darstellen. Von Stefan Steiger

Dr. Stefan Steiger
ist Steuerberater

Bei der Einstufung von Arzten ist grundsitzlich zu unter-
scheiden, ob es sich um einen angestellten Arzt, einen
niedergelassenen Arzt oder einen Wohnsitzarzt handelt. Auf
die Besonderheiten bei den Sonderklassegeldern wird in dieser
Kurziibersicht nicht eingegangen.

Niedergelassene Arzte

Niedergelassene Arzte sind jene Arzte, die iiber eine Ordina-
tionsstitte verfligen und selbstindig titig sind. Diese Arzte
sind gemifd § 2 Abs. 2 FSVG in der Pensions- und Unfallver-
sicherung versichert. Als freiberufliche Titigkeit gilt auch die
Behandlung von Pfleglingen in der Sonderklasse.

Der Beitragssatz in der PV betriigt 20%. Der Fixbetrag in der
UV betriigt monatlich EUR 8,48. Eine Krankenversicherungs-
pflicht nach dem ASVG/GSVG besteht nicht. Die Selbstin-
digenvorsorge kann fiir neu eintretende Arzte innerhalb von
12 Monaten ab Beginn der Berufsausiibung bzw. Beginn der
Pflicheversicherung durch Wahl einer BV-Kasse (Abschluss ei-
nes Beitragsvertrages) gewihlt werden. Der Beitragssatz betrigt
1,53% der vorliufigen PV-Beitragsgrundlige.

Im Bereich der Pensionsversicherung gibt es zwei Besonder-
heiten: In der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
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sind nach § 5 Z 2 FSVG Arzte ausgenommen, die aufgrund
einer Beschiftigung in einem &ffendichen-rechdichen oder
privatrechtlichen Dienstverhiltnis zu einer 8ffentlich-recht-
lichen Korperschaft oder zu von solchen Kérperschaften ver-
walteten Betrieben, Anstalten, Stiftungen und Fonds stehen,
wenn ihnen aus ihrem Dienstverhiltnis die Anwartschaft auf
Ruhe- oder Versorgungsgenuss zusteht oder die aufgrund eines
solchen Dienstverhiltnisses einen Ruhegenuss beziehen. Steht
daher beispielsweise ein Arzt in einem 8ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis und ist er daneben noch als niedergelassener
Arz ditig, fallen die PV-Beitrige nach dem FSVG nicht an.

Die zweite Besonderheit liegt dann vor, wenn der nie-
dergelassene Arzt zugleich eine Erwerbstitigkeit ausiibt,
die eine Pflichtversicherung in der PV nach dem GSVG
begriindet, z.B. Augenarzt mit Kontaktlinsenverkauf, und
iibersteigt die Summe der Beitragsgrundlagen die Hochst-
beitragsgrundlage, so ist die Beitragsgrundlage in der PV
nach dem § 2 FSVG nur der Betrag, der im Rahmen der
Héchstbeitragsgrundlage verhiltnismiflig dem Anteil der
Einkiinfte aus der Pflichtversicherung in der PV der nach
§ 2 FSVG begriindenden Erwerbstitigkeit an den Gesamt-
einkiinften entspricht (siche dazu § 7 FSVG).
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Dazu ein Beispiel: Einkiinfte aus gewerblicher Titigkeit
EUR 28.800,— sowie Einkiinfte aus selbstindiger Titigkeit
in der Hohe von EUR 115.200,— — somit in Summe EUR
144.000,—. Die Hochstbeitragsgrundlage im Jahre 2012 be-
trigt EUR 59.220,—. Der Anteil der gewerblichen Einkiinfte
an den Gesamteinkiinften betrigt 20%; der Anteil der selb-
stindigen Einkiinfte betriigt 80%. Dies bedeutet, dass 80% der
Héchstbeitragsgrundlage in der Hohe von EUR 59.220,- -
somit EUR 47.376,— mit 20% Pensionsversicherung und EUR
11.844,— mit 17,50% Pensionsversicherung berechnet werden.
Die gesamte Beitragsbelastung an Pensionsversicherungsbei-
trdgen betrigt daher im Jahre 2012 EUR 9.475,20 + EUR
2.072,70 — in Summe daher EUR 11.547,90. Dies wire ein
Mischsatz von 19,50%.

Wohnsitzarzte (siehe dazu § 47 Arztegesetz)
Wohnsitzirzte sind nicht nach dem FSVG, sondern als neue
Selbstindige nach dem GSVG pensionsversichert. Auch hier
kann eine freiwillige KV beantragt werden. Die UV in der
Hohe von EUR 8,48 monatlich ist auch von den Wohnsitzirz-
ten zu zahlen.

Die Wohnsitzirzte waren bis Ende 1999 gemif§ § 4 Abs. 3
ASVG versichert. Aufgrund einer Ubergangsbestimmung des

§ 572 Abs. 4 ASVG bleiben diese Personen weiterhin in der
KV und UV nach dem ASVG versichert, als die Titigkeit wei-
terhin ausgeiibt wird und keine Anderung des mafRgeblichen
Sachverhalts eintritt.

Beziiglich der Selbstindigenvorsorge gelten die Regelungen
wie bei den niedergelassenen Arzten. Allerdings gibt es bei den
Wohnsitzirzten keine Ausnahme gemifd § 5 FSVG.

Tierérzte

Tieridrzte sind in der PV (GSVG - als neue Selbstindige)
mit 18,50% und in der Unfallversicherung EUR 8,48 mo-
natlich pflichtversichert. In der Krankenversicherung haben
sie Wahlmoglichkeiten. Die Ubergangsregelung bei den
Wohnsitzirzten in der Kranken- und Unfallversicherung
gilt analog auch fiir die Tierirzte. Beziiglich der Selbstindi-
genvorsorge gelten die Regelungen wie bei den niedergelas-
senen Arzten. |
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Mindeststandards
und Risikominimierung

Uber das Fachgutachten KFS/RL 26 ,Grundsétze tber die Erstellung
von AbschlUssen®. Von Andreas Maier

n der Sitzung vom 5. November 2012 hat der Vorstand

der Kammer der Wirtschaftstreuhiinder das Fachgutachten
KFS/RL 26 ,,Grundsitze iiber die Erstellung von Abschliissen®
beschlossen. Selten zuvor hat ein Fachgutachten bei so einer
breiten Masse der Wirtschaftstreuhinder fiir Aufmerksamkeit
gesorgt. Bereits in der Entstehungsphase hat das Fachgutachten
viel Diskussionsstoff geboten. Das Fachgutachten hat die Ziel-
setzung, einerseits Mindeststandards bei der Abschlusserstel-
lung festzulegen und andererseits Risikominimierung fiir den
Ersteller zu forcieren. Risikominimierung in diesem Zusam-
menhang muss nicht zwanggslidufig bedeuten, dass Regelungen

Mag. Andreas

Maier ist Wirt- im Fachgutachten darauf abzielen, von vorne herein das Risiko
schaftspriifer und  zu reduzieren. Vielmehr geht es auch darum, dass aufgrund der
Steuerberater im Fachgutachten abgebildeten Themenstellungen sich der Ab-

schlussersteller mit durchaus kritischen Fragestellungen ausein-
andersetzen muss und dabei im Sinne einer erh6hten Bewusst-
seinsbildung ebenfalls Risiken minimiert. Vom Fachgutachten
umfasst sind simtliche Jahres- und Konzernabschliisse (UGB,
IFRS, Spezial- und Sondergesetze), die einen Jahresumsatz von
iiber EUR 700.000,— ausweisen. Zwischenabschliisse sind nur
insofern vom Fachgutachten umfasst, soweit diese zur Weiter-
gabe an Dritte bestimmc sind.

Nicht von der Anwendung des Fachgutachtens um-
fasst, jedoch mit der Moglichkeit einer freiwilligen An-
wendung versehen, sind Abschliisse nach § 4 (1) EStG,
Einnahmen-Ausgaben Rechnungen und Jahresabschliis-
se, die einen Jahresumsatz von unter EUR 700.000,— aus-
weisen.

Was bringt das Fachgutachten Neues bzw. was éndert

sich dadurch?
Klare Abgrenzung von Kompetenzen (Erstellung /
Aufstellung)
Fiir den Begriff der Erstellung wird klar festgelegt, dass
es sich hierbei um Leistungen handelt, in denen der
Abschlussersteller sein Know-How einbringt und dem
Unternehmer im Rahmen seiner Sachkenntnis Gestal-
tungsalternativen und Auswahlmaéglichkeiten aufzeigt.

Im Vergleich dazu ist der Akt der Aufstellung ganz

klar beim Unternehmer bzw. gesetzlichen Vertreter
verankert. Dies betrifft insbesondere die endgiiltige Ent-
scheidung, welche aufgezeigten Alternativen herangezo-
gen bzw. welche Parameter in Bewertungsiiberlegungen
aufgenommen werden.
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Vollstandigkeitserklarung

Die dem Fachgutachten beiliegende Mustervollstindigkeits-
erklirung ist je nach Bedarf und Unternehmen anzupassen.
Die Vollstindigkeitserklirung dient dem Schutz des Ab-
schlusserstellers, indem seitens des Unternehmens oder ge-
setzlichen Vertreters die Willenserklirung abgegeben wurde,
dass dieser insbesondere die Vollstindigkeit und Richtigkeit
der iibergebenen Unterlagen und Informationen sowie ins-
gesamt die fiir die Abschlusserstellung maf3geblichen Sach-
verhalte bekannt gegeben hat.

Wie ist vorzugehen, wenn man unzuléassige
Wertansatze erkennt?

Kommt es zu unzulissigen Wertansitzen wesentlichen
Ausmafles und werden diese erkannt, so darf der Ab-
schlussersteller an diesem nicht mitwirken. Verlangt der
Auftraggeber dies, so hat der Wirtschaftstreuhéinder den
Auftraggeber darauf hinzuweisen und nach pflichtgemiflem
Ermessen iiber die Fortfiihrung des Auftrages zu entschei-
den. Pflichtgemifles Ermessen in diesem Zusammenhang
bedeutet einerseits, dass dem Ersteller in Ausiibung des
freien Berufes grofftmégliche Eigenverantwortung iiber-

lassen wird. Andererseits bedeutet das im Zusammenhang

mit Risikominimierung aber auch, dass man sich in diesen
speziellen Fillen intensiv iiber das Verhiltnis zum Auftrag-
geber und die weitere Abwicklung des Auftrages Gedanken

machen sollte.

Erstellungsbericht

Der Erstellungsbericht dient als Nachweis der Pflichtener-
filllung aus dem Auftragsverhiltnis. Der Erstellungsbericht
dient dazu, nochmals klar die Rollenverteilung, wer erstellt
und wer stellt auf; festzulegen. Er sollte eine Aussage dar-
tiber enthalten, ob eine Vollstindigkeitserklirung unterfer-
tigt wurde.

Ab wann ist das Fachgutachten anzuwenden?

Das Fachgutachten ist fiir Abschliisse von Wirtschaftsjahren
anzuwenden, die ab dem 1.1.2013 beginnen. Eine friihere
freiwillige Anwendung ist gestattet. [ ]
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Aussetzung der
Einhebung nach

§ 212a BAO

Eine Aussetzung ist u.a. dann nicht zu
bewilligen, wenn die Berufung nach Lage des Falles wenig

erfolgversprechend erscheint. Von Herbert Houf

Mag. Herbert
Houf ist stv.
Berufsgruppen-
obmann der
Wirtschaftsprifer

m Zuge einer Auflenpriifung werden Betriebsausgaben

und damit verbundene Vorsteuern nicht anerkannt.
Gegen die folgenden USt- und K6St- Bescheide wird Be-
rufung eingebracht und die Aussetzung der Einhebung
beantragt. Die Abgabenbehorde gewihre diese hinsichtlich
der K6St, nicht jedoch der USt, weil ihrer Ansicht nach die
Berufung in diesem Punkt aus formellen Griinden ,wenig
erfolgversprechend erscheint.

Zweck der Aussetzung der Einhebung

Nach § 254 BAO hemmt eine Berufung die Wirksamkeit
des angefochtenen Bescheides nicht. Ungeachtet einer
moglichen oder offensichtlichen Rechtswidrigkeit des Be-
scheides muss danach die vorgeschriebene Steuer entrich-
tet werden. Dies wurde vom VIGH als verfassungswidrig
erkannt, woraufthin der Gesetzgeber mit § 212a BAO fiir
derart angefochtene Betriige die Méglichkeit eines Zah-
lungsaufschubs eigener Art schuf. § 254 BAO wurde dabei
inhaltsgleich wieder in Kraft gesetzt.

Rechtsgrundlage und Sachverhaltsvoraussetzungen

Die Aussetzung der Einhebung nach § 212a BAO erfordert
einen Antrag, der eine Darstellung (Berechnung) des fiir
die Aussetzung in Betracht kommenden Abgabenbetrages
zu enthalten hat. Dabei ist eine doppelte Begrenzung zu
beachten. Die erste ergibt sich aus der Hohe des angefoch-
tenen Betrages: mehr, als bei erfolgreicher Anfechtung an
Abgabenschulden maximal wegfillt, kann nicht ausgesetzt
werden. Zweitens sind innerhalb dieses Anfechtungsbetra-
ges nur solche Betriige auszusetzen, die Ergebnis einer nicht
antragsgemiflen (ggf. amtswegigen) Abgabenfestsetzung
sind. Fehlt diese Darstellung, ist der Antrag (zwingend)
zuriickzuweisen! Entgegen § 85 Abs. 2 BAO ist ein Min-
gelbehebungsverfahren hier offenbar nicht vorgesehen. Die
fehlende Darstellung kann auch nicht in einer Berufung ge-
gen die Zuriickweisung nachgeholt werden, doch kann ein
neuerlicher (mingelfreier) Antrag gestellt werden.

Die Aussetzung der Ein-
hebung ist dann nicht zu
gewihren, wenn die Be-
rufung ,wenig erfolgver-
sprechend® erscheint. Dies
ist dann anzunchmen,
wenn in der Berufung eine
der (eindeutigen) héchstge-
richtlichen Rechtsprechung
entgegenstehende Ansicht
vertreten wird. Ist die Ju-
dikatur  widerspriichlich,
schliefft dies eine Ausset-
zung der Einhebung nicht
aus. Umso mehr wird dies
zu gelten haben, wenn die
Behorde ihre Rechtsansicht
nicht auf hochstgericht-
liche Judikatur, sondern
auf sonstige Rechtsmeinungen, allenfalls Judikatur zu ei-
ner vergleichbaren auslindischen Rechtslage, stiitzt. Nach
der Rechtsprechung (VwGH 17.5.2001, 2000/16/0383,
VwGH 9.8.2001, 2000/16/0393) kommt eine Abwei-
sung des Aussetzungsantrags iiberhaupt nur in Betracht,
wenn die Erfolglosigkeit eines Rechtsmittels offenkundig
ist, wenn also ,,...die Aussichtslosigkeit des Rechtsmit-
tels fiir jede mit der Sache vertraut gemachte urteilsfihige
und objektiv urteilende Person erkennbar ist.“ Eine Be-
rufung ist auch dann wenig erfolgversprechend, wenn der
eindeutige Gesetzeswortlaut entgegensteht. Auch formel-
le Anfechtungshemmnisse (z.B. § 252 BAO bei abgeleite-
ten Bescheiden) lassen wenig Erfolg erwarten. Allenfalls
kann die Aussetzung teilweise zu bewilligen sein, wenn
die Erfolgsaussichten der zu Grunde liegenden Berufung
fir einzelne Anfechtungspunkte unterschiedlich sind.
Fiir die eigentliche Berufungsentscheidung ist diese Be-
urteilung in keiner Weise prijudiziell.
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Schlieflich darf das Verhalten des Abgabepflichtigen
nicht auf die Gefihrdung der Einbringlichkeit gerichtet
sein. Klassisch wiren Mafinahmen, mit denen das Vermo-
gen des Abgabepflichtigen dem Zugriff der Abgabenbe-
hérde entzogen wird, z.B. die Ubertragung in eine Stiftung
u.d. Es muss dabei aber nicht zwangsliufig Vorsatz gege-
ben sein, sondern nur eine mit dem Handeln verbundene
»objektive Gefihrdungseignung®.

Keine Ermessensentscheidung

Das (Nicht-)Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Aus-
setzung der Einhebung ist von der Abgabenbehérde im
Rahmen der freien Beweiswiirdigung zu beurteilen. Dar-
auf basierend hat die Abgabenbehérde die Aussetzung
zwingend zu gewihren oder zu versagen. Fiir eine — auf die
besonderen Umstinde des Einzelfalles abzielende, allen-
falls die personlichen Umstinde oder das generelle Verhal-
ten des Abgabepflichtigen in Betracht ziehende — Ermes-
sensentscheidung lisst § 212a BAO keinen Raum.

Ergebnis

Bescheide iiber die (teilweise) Abweisung von Ausset-
zungsantrigen konnen mit Berufung angefochten wer-
den. Die fiir Antrige auf Aussetzung der Einhebung gel-
tenden Vorschriften (z.B. Hemmung gem. § 230 Abs. 6
BAO) sind dafiir sinngemif§ anzuwenden (§ 212a Abs.
4 BAO). Im Beispielfall wird die Anfechtung erfolgreich
sein, wenn bewiesen oder wenigstens glaubhaft gemacht
wird, dass die Berufung betreffend USt nach Mafiga-
be der dargelegten Kriterien nicht nur ,wenig erfolg-
versprechend” ist. Es liegt somit kein Anwendungsfall des
§ 162 Abs. 2 BAO vor. ]
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Papierloses Buchen erobert
Kanzleien und Unternehmen

Die Zukunft gehort der digitalen Belegverarbeitung

Rechnung mit
QR Code und
automatisch aus-
gelesenen Daten

Seit Jahren beschiftigt sich BMD mit dem Thema ,digi-
tale Belegverarbeitung” und bietet heute ein breites Pro-
dukespektrum. Losungen zum Scannen der Daten stehen so-
wohl offline mit komfortablem Datenupload in die Databox
beim Steuerberater als auch online iiber spezielle WEB Scan-
und Erfassungstools zur Verfiigung.

Eine wesentliche Rolle spielt dabei das in die neue NTCS
Buchhaltung integrierte BMD Dokumentenmanagement-
system. Damit ist garandert, dass auf jeder Organisations-
ebene — Buchung, Kostenstelle, Anlagegut — der Originalbeleg
angezeigt oder unabhingig auch iiber Volltextsuche gefunden
werden kann.

CRER T L -

Die urspriingliche und simple Form beim papierlosen
Buchen geht davon aus, die Belege nicht mehr vom Papier,
sondern vom gescannten Originalbeleg manuell zu verbuchen.
Damit haben Kanzleien und ihre Mandanten viele Vorteile:

Der physische Weg von Belegen entfillt.

Orts- und zeitunabhingige Verbuchung,

zeitnahe und rasche Verbuchung (fast tagesaktuell) sind

méglich.

Damit kénnen Kanzleien auch Mahnwesen und Zahlungs-

verkehr als zusdtzliche Dienstleistung anbieten.

Belege werden automatisch archiviert.

Aktuelle Auswertungen stehen auf Knopfdruck zur Verfii-

gung.

Ansehen des Originalbeleges ist bei jeder Buchung méglich.

Bessere Arbeitsteilung unterstiitze die Effizienz in der
Kanzlei.

Scannen mit OCR-Datenauslesung

Die OCR—Ubersetzung wird dann ausgeldst, wenn die letzte
Seite eines Belegs gescannt wurde. Die fiir die Verbuchung re-
levanten Belegdaten werden ausgelesen und sofort angezeigt,
die Positionen der ausgelesenen Daten auf dem Scan mit einer
Farbmarkierung hervorgehoben. Die Datenkontrolle erledigt
sich schnell und einfach - Fehlauslesungen konnen sofort
durch manuelle Eingaben korrigiert werden. Die ausgelese-
nen Daten werden im Format einer elektronischen Rechnung
(XML) abgespeichert und beim Datenupload in die Kanzlei
mitiibertragen.

Werden die Belege im Stapelverfahren gescannt, setzt die
OCR-Ubersetzung bei der nachtriglichen Splittung ein. Je
Beleg entsteht eine Datei mit dem Bild des Belegs und mit
einem Anhang der ausgelesenen Daten.

QR-Code auslesen und elektronische Rechnungen
QR-Codes finden bereits in anderen Bereichen ihren Finsatz
z. B. bei Flugtickets. Im digital leicht lesbaren Code werden
verschiedene Informationen (bis zu 4096 Zeichen) verpackt.
BMD kann z. B. beim Ausdrucken von Rechnungen diesen
Code mitdrucken. Die darin enthaltenen Rechnungsdaten und
Bankdaten (IBAN und BIC) sind verschliisselt. Erhilt man eine
derartige Rechnung und scannt diese mit dem BMD Scan Pro-
gramm, werden die Daten zu 100 Prozent richtig ausgelesen.

Gleiches ist auch mit einer digitalen Rechnung mit XML-
Anhang méglich. In diesem Fall sind die Rechnungsdaten aber
schon vom Lieferanten in der angehingten XML-Datei aufbe-
reitet worden.

Wenn Sie die neuen Méglichkeiten nutzen méchten oder
Fragen zum Thema haben, freuen wir uns iiber Thren Anruf.
We make business easy! ]
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Prasident fur Jahrzehnte

Zum 60. Geburtstag von Klaus Hubner. Von Maria Kwasnitzka und Sabine Kosterski

Klaus Hiibner:
Pragt die
Branche seit
tiber 20 Jahren

m November 2012 feierte Klaus

Hiibner seinen 60. Geburtstag und
im Juni 2012 sein 20-jihriges Jubilium
als  OGWT-Prisident. Feierlichkeiten
fanden keine statt. Klaus Hiibner wollte
das nicht. Er wollte das Geld lieber an
karitative Einrichtungen spenden. Sei-
ne Uberlegung: Uns geht es gut. Als
Wirtschaftstreuhinder sind wir Teil der
Gesellschaft und sollten einen Beitrag lie-
fern. Sein Wunsch: , Lieber weniger fei-
ern, dafiir mehr Gutes tun.“ Sowohl die
KWT als auch die OGWT erfiillten ihm
diesen Wunsch gerne.  Klaus Hiibner
begleitet uns bereits Jahrzehnte als Prisi-
dent. Erst kiirzlich scherzte der ehemalige
OGWT-Prisident Franz Burkert bei den
OGWT-Sommergesprichen 2012 mit
dem Prisidenten: ,Klaus, Du bist schon
linger Prisident als ich es war.“ Auch in
der Kammer der Wirtschaftstreuhinder
besetzt Klaus Hiibner das Amt des Prisi-
denten. Wie macht er das?

Wie schafft es Klaus Hiibner jahrelang an der Spitze zu ste-
hen und Menschen zu motivieren? Das Geheimnis von Klaus
Hiibner, ist in Wirklichkeit kein Geheimnis, sondern eine
Gabe. Klaus Hiibner hat ein untriigliches Gespiir fiir Men-
schen und Entwicklungen. Und dieses Gespiir fiir Menschen
hat sich mit der Zeit immer weiterentwickelt — durch unzihli-
ge Gespriche, Besprechungen, Sitzungen und natiirlich durch
seine Mediationsausbildung. Seine Ausbildung zum Finanz-
strafrechtsexperten hat ihn auch Abgriinde kennenlernen las-
sen und hilft thm, Menschen noch besser zu verstehen. Er
respekdert andere und versteht es, die richtige Frau, den rich-
tigen Mann, in die richtige Funktion zu hieven. Immer wieder
schafft er es, die unterschiedlichsten Personlichkeiten fiir die
Interessen der Berufsgruppe zu begeistern und gemeinsam
neue Wege zu beschreiten. Seine Leidenschaft und sein vollstes
Interesse gelten uneingeschrinkt der Zukunft der Wirtschafts-
priiferlnnen und SteuerberaterInnen.

Durch seinen Vater vorgeprigt, der in dieser Branche titig war,
entschied er sich gleich nach dem Wirtschaftsstudium fiir den

Beruf des Wirtschaftstreuhinders. Bald danach auch fiir eine
Funktionirstitigkeit. Gemeinsam mit seinem Bruder Gunther
griindete er die Kanzlei Hiibner & Hiibner, die schnell expan-
dierte. Hier entwickelte er gemeinsam mit dem Bruder neue
Konzepte, die in der Branche nicht iiblich waren. Themen,
wie Marketing in der Wirtschaftstreuhinderbranche, Mitar-
beiterrecruiting, -motivation und -fiihrung und Unterneh-
mensberatung. Sein Bruder und er pilgerten durch Deutsch-
land und Osterreich und veranstalteten Héhenflugseminare,
bei denen sie ihr Wissen an die Kollegenschaft weitergaben.
Inzwischen hat Klaus Hiibner seine Anteile verkauft und fiihre
eine Spezialkanzlei, die sich ausschliefflich den Themen Fi-
nanzstrafrecht und Mediation widmet. Daneben iibt er mit
viel Elan seine Prisidentschaften aus.

Der damalige Prisident Franz Burkert schaffte es, Hiibner
fiir die Interessen der OGWT zu gewinnen. Hiibner konnte
fiir die OGWT seine Fihigkeiten bestens einsetzen und sei-
ne Wertevorstellungen verwirklichen. Im Juni 1992 wurde
er Nachfolger von Franz Burkert und zum Prisidenten der
OGWT gewihlt, seither immer wieder.

Kammerprisident wurde er 1995, seither gab es nur eine klei-
ne Unterbrechung. Sein erster Amtsake als frischgebackener
Prisident war die Amtsstundentafel zu entfernen. Biirokratie
hat bei Freiberuflern nichts zu suchen. Legendir waren auch
seine Sitzungsmethoden: Stellte sich anfangs nicht immer
gleich Ruhe ein, iibte er sich einfach in Handstinden und die
Aufmerksamkeit war ithm sicher.

Als Prisident der Kammer und der OGWT prigte er die Ent-
wicklung des Wirtschaftstreuhiinderberufes sehr wesentlich.
Er trat fiir eine Neupositionierung des Wirtschaftstreuhinders
als ,,der Arzt fiir die Wirtschaft“ ein. Hiibner ist ein Vorreiter
fiir die Starkung unseres Berufes am freien Markt. Er erkannte
frithzeitig, dass die immer grof8er werdende Anzahl von Anbie-
tern am Beratungsmarke auch den Wirtschaftstreuhinder zum
Wettbewerb zwingt. Durch neue Ausbildungsfelder in der
WT-Akademie wie Unternechmensberatung, Coaching, Pro-
zessbegleitung bei Familienunternehmen, Sozialversicherung,
Umgriindung, Finanzstrafrecht, Wirtschaftsmediation und
zusitzliche Serviceleistungen unter Einsatz der neuen Medien
und die neue Wahrnehmung des Wirtschaftstreuhidnders in
der Offendlichkeit durch Fernseh-Spots konnte er unsere Po-
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sition am Marke festigen. Die Voraussetzung sich am Markt
prisentieren zu konnen, war die Freigabe von Werbebeschrin-
kungen. Der Wirtschaftstreuhinder ist der erste freie Beruf,
der sich zur vélligen Werbefreiheit entschieden hat und somit
zum aktiven Markrtauftritt bekannte. Klaus Hiibner forcierte
nicht nur in seiner Kanzlei die Partnerschaften, sondern ver-
mittelte dem gesamten Berufsstand die Notwendigkeit, sich
mit Partnern zusammenzuschlieflen oder sich in Netzwer-
ken, losen Kooperationen, Allianzen einzubringen, um den
steigenden Klientenerwartungen nachkommen zu kénnen.
Inzwischen wurde in der OGWT verstirkt das Servicenetz-
werk ausgebaut, um die Kolleglnnen besser zu vernetzen und
Wissen zu verbinden.

Das Gespiir von Klaus Hiibner, neue Trends und Entwick-
lungen zu erkennen und Menschen bestméglich zu fordern,
das sind die Antriebskrifte, die unser Berufsstand in dieser Zeit
benotigt. Klaus Hiibner ist seit tiber zehn Jahren gliicklich ver-
heiratet, hat insgesamt vier Kinder (aus zwei Ehen) und einen
Hund. Energien fiir seinen Beruf und seine engagierten Funk-
tionen schdpft er durch Reisen, Aufenthalte in seiner Zweithei-
mat Kirnten, in der guten Kiiche seiner Frau Karin, Lektiire,
Golfsport und beim Entspannen in seinem Garten. Als ehema-
liger Hiirdenldufer und Funktiondr im Leichtathletikverband ist
sein personlicher Traum, auch noch im hohen Alter fit fiir seine
sportlichen Aktdivititen zu sein. Dass dieser Wunsch in Erfiil-
lung geht, wiinschen wir ihm von ganzen Herzen. ]

Simpl OGWT
Wer mag sie nicht?
Lieb gewordene Traditionen.

ie etwa die alljahrliche Vorstellung im Kabarett

Simpl fiir die OGWT. Nach der Generalversamm-
lung werden die Giste seit einigen Jahren zum gemiit-
lichen Teil des Abends geladen, als kleines Dankeschén
fiir ihr besonderes Engagement, ins Kabarett Simpl in der
Wiener Innenstadt. Im Dezember war es wieder so weit.
Dort wird getratscht, getrunken und viel gelacht. Alles
freut sich, dabei zu sein und den ein oder anderen Kolle-
gen zu treffen. Das Thema im Simpl waren die Highlights
aus den vergangenen Jahren. Als besondere Wertschit-
zung und Aufmerksamkeit fiir unseren Prisidenten Klaus
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Hiibner widmete ihm das Kabarett Simpl dieses Jahr an-
lafilich seines Geburtstages einen Sketch. Alle gratulierten
auf das Herzlichste und wiinschten ihm alles Gute. Vielen
Dank an alle fiirs Dabeisein.

Klaus Hubner
bekam einen
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= Italien. Steuerberaterlnnnen, Wirtschaftspriiferinnen, Berufsanwérterinnen, junge S ' '
G e ﬂ e ra|\/e rSam m | U ﬂ g d e r O G\/\/T und erfahrene Kolleglnnen, von kleineren und gréBeren Kanzleien fahren an einem J[e U e rh | n J[e rZ' e h U n g

Wochenende in den Stiden. Begleitet werden Sie von den beiden Landesprési-

Die letzte Generalversammlung fand am 4. Dezember 2012 denten von Burgenland Stefan Steiger und von Kérnten Peter Katschnig. Gemein- Am 21. Marz 2013 findet
im Hotel Intercontinental in Wien statt. same Aktivitaten verbinden, die Teilnehmerinnen lernen sich besser kennen, kénnen die 18. Finanzstrafrechtliche Tagung statt.
sich lhre/n Netzwerkpartnerin aussuchen, genieBen die Natur und tanken Energien.
ie letzte Generalversammlung fand am 4. Traditionelle Veranstaltungen wie die Mitarbeiter- Warme Sonnenstrahlen und das italienische Flair machen Freude und schenken Die Fachtagung widmet sich heuer den Themen:
Dezember 2012 im Hotel Intercontinental schulungen in Wien, Wieselburg, etc. sind bereits viele Glicksmomente, die man gemeinsam genieBen kann. Steuerabkommen (")sterreich/Schweiz/
in Wien statt. Uber 60 Mitglieder folgten der Ein-  fixiert. Salzburg, Graz, Innsbruck, Linz und Port- Liechtenstein
ladung. Die OGWT hat wieder einige interessante  schach sind Fixstarter. Die Termine fiir das Steuer- Steuerabkommen Osterreich/Schweiz —

Projekte vorbereitet. Was diirfen die Kolleglnnen — Update fiir die Steuerberater und das WP-Update
im Neuen Jahr 2013 von der OGWT erwarten?  fiir die Wirtschaftspriifer stehen bereits fest.

verfassungsrechtliche Aspekte

Abgeltung und Amnestie im Steuerabkommen
Osterreich-Schweiz (Liechtenstein)

Erhéhte Aufdeckungsrisiken durch Erweiterung des
steuerlichen Auskunftsverkehrs/Gruppenanfragen/
Art.15 Meldungen

Spezifika des Steuerabkommens Osterreich/
Wiener Seminar Oberlaa 20., 21. Méarz, Wien Liechtenstein
Kérntner, Salzburger, 21. Mérz, Pértschach, Salzburg, Graz
Steirer Mitarbeiterschulung

Bekampfung Abgabenhinterziehung/Betrug
Strategien und Fakten der Bek?mpfung von
Steuerhinterziehung/Betrug in Osterreich bzw.

Oberosterreichische Mitarbeiterschulung 4. April, Linz

Tiroler Bilanzierungsseminar 12. April, Innsbruck in Deutschland

- : —— in Deutschlan
Seminar Oberlaa S;?'eclal 4. April, Wien Dynamische Vortragsweisen: Das Steuerupdate-Team und die Frau BM Bekampfung von Steuerbetrug und Steuerhinter-
Seminar Oberlaa NO 11. April, Wieselburg ziehung in der EU

' ' Betrugsbekampfung im AuBenwirtschaftsrecht —
Frithjahrsupdate 7. Mai, Wien, Klifoseminar | m AU SJ[H a C e ﬂ J[er \/l e n n a neue unionsrechtliche Strategien

WP-Update 2. Oktober, Wien, Klifoseminar,

Steuerupdate 28. November. Wien. Klifoseminar Am 29. 11. kamen knapp 1000 Teilnehmer In bewahrter Weise werden aktuelle wissenschaftliche
nere : — zum Kollegenlinfo-Seminar ,,STEUERUPDATE 2012° Forschungsergebnisse und praktische Erfahrungen
ausgetauscht und diskutiert.

Generalversammlung mit Prasident
Klaus Hiibner im Wiener Hotel

Intercontinental Bevor es in die Details der aktuellen Anderungen im Steuer- und SV-Recht ging,
stellte Frau BM Dr. Maria Fekter in Threm Einleitungsreferat klar, fiir eine Ein- Fur die Tagung konnten namhafte Referenten
kommens — und Abgabenreform im Sinne einer Reduzierung der 560 Ausnahmen gewonnen werden:
bei der Einkommensermittlung einzutreten. Allerdings sei das politisch schwierig Mag. Rainer Brand|, LeitnerLeitner
Neben den Veranstaltungen bringt die OGWT fiir ihre Sozialversicherung 28. Februar — 1. Marz, wie die vor kurzem aufgebrachte Neuregelung der Pendlerpauschalien zeige. Weiters Prof. Dr. Gerhard Dannecker, Uni Heidelberg
Mitgliederinnen die Serviceprodukte: die Bilanzierungs- Pichlarner Intensivseminar fand sie klare Worte zur diskutierten Einfithrung einer Substanzbesteuerung, die Univ.-Prof. Dr. Tina Ehrke-Rabel, Uni Graz
checkliste und das Gesetzbuch Steuergesetze und fir alle Der Arzt 23. April, Wien,Wiener Spezialtagung de facto eine Vermdogensbesteuerung der Unternehmen wire, da ja Immobilien- Dr. Heinz Frommelt, Sele Frommelt & Partner, Vaduz
Kolleginnen den Leitfaden Steuern & Sozialversicherung Mitarbeiterfithrung 15. Mai, Wien, Unternehmensberatung und Kapitalvermdgen bereits besteuert sind. Dies schade dem Standort Osterreich Dr. Herwig Heller, BM fiir Finanzen, Wien
mit dem aktuellsten Wissenstand heraus. - - — - und mindere die Steuereinnahmen der Finanzministerin.In gewohnt dynamischer Daniel Holenstein, FGS Zirich AG, LeitnerLeitner
WT-Kanzleientwicklung 6., 7. Juni,Wien, Marketingkongress NEU . . . . . )
. ) mit Grinzinger Abend Weise referierten SC DDr. Gunter Mayr, Mag. Christoph Schlager und Mag. Qer— Hon.-Prof. Dr. Roman I._eltner, LQItOerLelther .
Das Jahr 2013 steht bei der OGWT unter dem Motto ald Kollmann unter der Moderation DDr. Babette Prechtl-Aigner, Uni Linz, LeitnerLeitner
,Wissen verbindet“ — mit Hauptaugenmerk auf Ausbau Vermdgensvorsorge steuerlich 20. Juni, Wien, Spezialseminar von Dr. Thomas Keppert zu den MD Michael Sell, BM der Finanzen, Berlin
der Spezialisierung und der Wissensnetzwerke. Rechtsformgestaltung 11.,12. Juli, Fuschler Fachtagung Anderungen aufgrund des AbgAG Univ.-Prof. Dr. Walter Summersberger, Uni Linz
bei Personengesellschaften 2012 und zur neuen Immobilienbe-
Sozialversicherung 12. September, Wien, steuerung. Nach dem Fachgutachten
Wiener Intensivseminar zur Bilanzierung von Kollege Anton Veranstalter: LeitnerLeitner, Wirtschaftsprifer und
Pértschacher Steuerberatertagung 27., 28. September, Portschach Weber rundete Dr. Stefan Steiger Steuerberater Universitat Linz
OGWT Wiener Fachtagung 15. Oktober, Wien den Tag'mlt Highlights und Erfah- Anmeldung: meetlng.Ieltn.er@l.eltnerlelt.ner.com
= - - - rungsberichten aus Lohnsteuer und Programm und Information finden Sie unter:
OGWT Wiener Herbstseminar 7. November, Wien Sozialversicherung ab. www.leitnerleitner.com.
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ZUM AUTOR
Mag. Werner
Friihwirt ist Steu-
erberater und
Wirtschaftspriifer
in St.Polten
office@fruehwirt.at

Die papierlose Kanzlei

JUNGE OGWT. Cloud Computing, VolP-Telefonie, Ipad und Co. Uber die
neuen Maglichkeiten der Kommmunikation. Von Werner Frahwirt

Die papierlose Kanzlei bedeutet leichte Auffindbarkeit
von Dokumenten, Datenschutz und die Sicherheit,
dass auch nichts verloren geht. Der neu gefundene Platz am
Schreibtisch ist aber nur der Anfang. Von hier an gilt es Opti-
mierungspotenziale hinsichtlich der eigenen Organisation so-
wie an externen Schnittstellen zu nutzen. Sie sparen einerseits
durch verminderten Aufwand, denn ein einmal elektronisch
erfasstes Dokument muss nie mehr herumgetragen, geschlich-
tet, kopiert oder vernichtet werden. Andererseits nutzen Sie
natiirlich die stindige Verfiigbarkeit der Information: das er-
méglicht arbeitsteiliges, teamorientiertes und standortunab-
hingiges Arbeiten und spart obendrein Ressourcen.

Voraussetzung ist freilich ein Umdenken im Hinblick
auf die eigene Organisation und ein Hinterfragen bereits
im Unternchmen etablierter Abliufe. Das gelingt nur wenn
eine entsprechende Motivation vorhanden ist und Chef oder
Chefin selbst dahinter stehen. Auch wenn Unternehmen oft
gut mit bereits eingespielten Abliufen arbeiten, braucht es
ein Bekenntnis zu stindigem Hinterfragen gelebter Prozesse.
Das bedeutet hdhere Qualitit und eine flexiblere Position
am Markt.

Der Start
Die Schaffung digitaler Abliufe beginnt selten im Bereich des
Rechnungswesens, sondern bei der persénlichen Organisati-
on. Stindiger Zugriff auf Termine, Kontaktdaten und eigene
Notizen, Fotos und Mails. Lingst gibt es im Geschiftsleben
keine ,Internet-Ausdrucker mehr. Es gilt Informationen
méglichst aktuell und méglichst sofort griftbereit zu halten.
Zuallererst zihlt Thr Bekenntnis als Unternehmer/in, Ab-
laufe zu hinterfragen und fiir die Zukunft neu zu gestalten.
Ich empfehle aber grundsitzlich immer auf Datenschutz und
Datensicherheit ganz besonders aber bei elektronischen Auf-
zeichnungen zu achten. In der Regel kann man jedoch davon
ausgehen, dass es am Marke (Rechnungswesen-) Lésungen
gibt, die serids sind und unseren Anforderungen entsprechen.
Dariiber hinaus ist es ratsam, Kunden und Mitarbeiter auch
mit einzubeziehen und am Laufenden zu halten. So steigt die
Akzeptanz und die Bereitschaft aktiv mitzuarbeiten.

Der Steuerberater als Drehscheibe

Osterreich ist im Bereich E-Government Vorreiter. Das Er-
ledigen von Amtsgeschiften bzw. das Besorgen von Infor-
mationen kann auf ein mittlerweile sehr dichtes Netz von
Informationssystemen zuriickgreifen: Von Finanzonline iiber
die elektronische Eingabe beim Firmenbuch, vom Unter-
nehmensserviceportal bis hin zum Portal der Sozialversiche-
rung: All diese Angebote bieten gerade fiir den Steuerberater
Vorteile, ist er doch auch Drehscheibe zwischen Behorden
und Unternehmen. Das bedeutet natiirlich umgekehrt
auch zu iiberlegen, wie Informationen am besten mit den
Klienten ausgetauscht werden konnen. Die elektronische
»e-Rechnung® bietet hier enorme Chancen. Wurde doch mit
1.1.2013 das Versenden von elektronischen Rechnungen er-
heblich erleichtert: Trotzdem miissen durchgingige Prozesse
eine optimale Handhabung in der Kanzlei erméglichen.

Nutzen Sie ihre Chancen!

Wihrend innovative Losungen noch vor wenigen Jahren in
erster Linie von Groflen umgesetzt werden konnten, besteht
nun gerade fiir den Berufsstand der Steuerberater die Chan-
ce durch Organisation und Innovation auf die Uberholspur
zu kommen. Die Technik der groffen steht nun fiir alle zur
Verfligung: Wir kénnen aber in unseren Unternehmen Ent-
scheidungen viel schneller fillen und leichter durchsetzen;
wenn wir es wollen. ]
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Mag. Klaus
Gaedke

Fachwissen und
ein bisschen mehr

Teamfahigkeit, Motivation, Empathie und Engagement.
Auf welche ,Zusatzqualifikationen® kormmt es an? Von Klaus Gaedke

er Beruf des Steuerberaters ist ein Beruf mit Zukunft,

denn Vertreter in steuerlichen Belangen werden stets ge-
braucht. Der Markt fiir Steuerberater wichst und die Nachfra-
ge an motivierten Berufsanwirtern steigt. Stehen am Anfang
der Berufsanwirterlaufzeit hauptsichlich fachliche Themen
im Vordergrund der Ausbildung, so werden von Arbeitgebern
und Kanzleiinhabern bei fortwihrender Dauer ebenso die
Entwicklung der Personlichkeit und von Soft Skills erwartet.
Neben einer punktgenauen rechtlichen Auskunft, die von den
Steuerexperten vorausgesetzt wird, sollte die Fihigkeit mit den
Klienten auf personlicher Ebene in Kontake zu treten, ein wei-
teres Ziel von Berufsanwirtern sein.

Zwischen den Zeilen lesen

Abhingig vom Steuerberatungsunternehmen
gelangen Berufsanwirter oftmals schon sehr
frith in der Laufbahn ihrer Karriere in Kon-
take mit Klienten. Gerade hier kommt der
eigenen Persdnlichkeit ein besonderer Stellen-
wert zu.

Stellen Sie sich folgendes Szenario vor:
Die Unterfertigung der Steuererklirung eines
duflerst schwierigen Klienten steht an. Der
Berufsanwiirter A kennt diesen Kunden und
weif3, dass in der Vergangenheit die direkten
Gespriche nicht immer einfach waren und
der Klient sehr aufbrausend reagiert. Wie
also schafft man einen guten Einstieg, der das

en, aber andererseits diese ebenso zu pflegen. Neben dem
Transport des fachlichen Wissens sollten Berufsanwirter un-
bedingt auch zwischen den Zeilen lesen, um die gewonnene
Kundenbindung zu stirken.

Von den Besten lernen

Sind diese Hiirden einmal iiberwunden, stehen Berufsan-
wirtern viele Tiiren offen. Eine gezielte Gesprichsplanung
legt oftmals den Grundstein fiir eine erfolgreiche berufliche
Entwicklung als Steuerberater. Viele Steuerberatungsunter-
nehmen investieren in ihre Mitarbeiter und bieten intern die

£
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bevorstehende Gesprich entspannt? Der Be-

rufsanwirter A erinnert sich an ein Telefonat,

welches er mit dem besagten Klienten vor einigen Wochen
gefithrt hat. In diesem Gesprich hat ihm der Klient erzihlt,
dass er demnichst eine Kreuzfahrt macht. Vor dem Kunden-
gesprich ruft sich Berufsanwirter A dieses Telefonat nochmals
in Erinnerung und beginnt das Gesprich mit dem Klienten
mit ,Guten Tag Herr K, wie geht es Thnen und wie war Thre
Kreuzfahre?“. Der Klient bedanke sich der Nachfrage und gibt
ein paar personliche Details seiner Reise bekannt. Damit wird
eine entspannte Gesprichsatmosphire fiir die anschlielende
Unterfertigung der Steuererklirung geschaffen.

Ein kommunikatives Handeln und einige Background-
Informationen sind daher weitere Erfolgsvoraussetzungen
fiir ein angenehmes Klientengesprich. Ein Erfolgsfaktor von
kiinftigen Steuerberatern ist es einerseits Kontakte aufzubau-

]
A

Méglichkeit sich weiterzubilden. Berufsanwirter sollten dieses
umfassende Aus- und Weiterbildungsprogramm in Anspruch
nehmen. Vor allem das Lernen am Arbeitsplatz spielt in den
ersten Jahren als Berufsanwirter eine wesentliche Rolle. Be-
rufsanwirter sind auch gut beraten, wenn sie die dreijihrige
Berufsanwiirterzeit nutzen, um sich méglichst viele soziale
Kompetenzen von ihren Vorgesetzen abschauen.

Mein Tipp

Versuchen Sie als Berufsanwiirter bei jeder Gelegenheit, sich Zu-
satzqualifikationen anzueignen. Neben einer fundierten fach-
lichen Ausbildung sind Fihigkeiten wie Empathie mafigeblich
fiir die Karriere als Steuerberater. Nutzen Sie daher simtliche
Maglichkeiten der internen und externen Fortbildung, n
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Bilanzpolizei
,Made in Osterreich”

Der Versuch eine Kontrollstelle fur die Berichterstattung
bdrsennotierter Unternehmen einzurichten. Von Herbert Houf und Aslan Milla

AI: 5. Dezember 2012 hat der Nationalrat mit dem Rech-
ungslegungs-Kontrollgesetz (RL-KG) einen vorldufigen,
zumindest legistischen Schlusspunke unter eine lange 6ffent-
liche Debatte um das sogenannte ,, Enforcement” in Osterreich
gesetzt. Ohne Begutachtung wurde die Materie iiber Antrag der
Regierung in Gesetz gegossen und tritt mit 1. Juli 2013 in Kraft.

Hintergrund

Die Diskussion dazu war sehr lang. Auf Grundlage verschie-
dener EU-rechtlicher Normen sind in den letzten Jahren in den
Mitgliedstaaten national organisierte ,,Enforcement“-Einrich-
tungen entstanden. Dabei wurde dem nationalstaatlichen Prin-
zip intensiv gefrént — mit der Konsequenz, dass teilweise kaum
vergleichbare Modelle in Europa existieren; ,variatio delectat”
wiirde der Lateiner sagen!

Zum Teil wurde die Uberpriifung der Finanzberichterstat-
tung gelisteter Unternehmen Borseeinrichtungen oder regie-
rungsnahen Stellen iibertragen, zum Teil unabhingigen Ein-
richtungen bzw. den Finanzmarkaufsichesstellen selber. Auch
Inhalt und Umfang der Titigkeit sind unterschiedlich geregelt.
In Deutschland ist seit 1. Juli 2005 eine privatrechtlich orga-
nisierte Priifstelle titig. Zu einer behérdlichen Behandlung
kommt es nur dann, wenn im Verfahren vor dieser Einrichtung
kein Resultat erzielt wurde (2-stufiges Verfahren).

Die Diskussion in Osterreich begann bereits 2003 mit einem
Positionspapier des iwp, dem auch das AFRAC im Mai 2006 im
Wesentlichen gefolgt ist. Ein darauffolgender erster legistischer
Versuch wurde jedoch bald wieder zuriickgezogen. Das nun-
mehr beschlossene RL-KG sieht, dhnlich wie in Deutschland,
ein zweistufiges Verfahren mit einer freiwilligen privatrecht-
lichen Priifstelle vor, beinhaltet aber einige sehr weitgehende,
direkte Eingriffsrechte der FMA, sodass bestenfalls von einem
»1,5-stufigen Verfahren gesprochen werden kann.

Die Regelungen im Einzelnen

Erfasst sind (geschitzt 180 bis 200) Unternehmen, deren Aktien
oder Schuldtitel (Anleihen) an einem geregelten Marke der Wie-
ner Bérse notieren. Uberwacht werden soll die »Richtigkeit der
Finanzberichterstattung” (§ 1 RL-KG), also im Wesentlichen
der Konzernabschluss samt Lagebericht, Zwischenberichte und
»ad-hoc“-Mitteilungen, soweit rechnungslegungsrelevant. Zu-
stindig ist die FMA, allerdings kann ein vom BMF anerkannter
weisungsfreier Verein diese Aufgabe nach Mafigabe bestimmter
Regelungen wahrnehmen. Die FMA kann Richdlinien fiir des-
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sen Priifungstitigkeit vorgegeben und bei Zweifeln an der ord-
nungsgemiflen Arbeit der Priifstelle oder bei 6ffentlichem Inte-
resse jederzeit in den Prozess eingreifen und eine Priifung an sich
ziehen. Vor-Ort Erhebungen, ebenso wie die Einbeziehung von
anderen geeigneten Einrichtungen und Personen, sind ebenfalls
vorgesehen. Die Finanzierung ist durch die betroffenen Unter-
nehmen selbst bzw. im Fall des Vereins als Priifstelle durch des-
sen Vereinsmitglieder aufzubringen.

Fehlerfeststellungen sind 6ffentlich zu machen und kénnen
nach dem Willen des Gesetzgebers gegebenenfalls auch Anzei-
gepflichten an den AeQ oder eine Mitteilung an die KWT we-
gen Verletzungen von Berufspflichten auslésen. Auch wenn § 2
RL-KG (Priifungsgegenstand) die Arbeit des Abschlusspriifers
ausdriicklich nicht erfasst, muss also bei Fehlerfeststellungen
auch mit Riickwirkungen fiir den Abschlusspriifer gerechnet
werden.

Im letzten Moment wurde eine ,,Kriminalisierung® insoweit
vermieden, als durch die adiquate Mitwirkung des gepriiften
Unternehmens im Verfahren und die angemessene Fehlerver-
offentichung ausdriicklich eine schadensbereinigende Maf8nah-
me im Sinne der StPO definiert wurde.

Die néchsten Schritte

Um die Méglichkeit einer privatrechtdlichen Priifstelle zu wah-
ren, gilt es den entsprechenden Verein zu griinden, wobei acht
bis zehn Griindungsmitglieder erwartet werden. KWT und iwp
haben bereits durch entsprechende Beschliisse die Bereitschaft
zur Mitwirkung erklirt. Die Suche nach geeigneten Personen,
die dieser Priifstelle vorstehen bzw. die Priifungstitigkeit durch-
fithren kénnten, ist die nichste Aufgabe. Vertreter der deutschen
Priifstelle haben bereits mehrfach die Bereitschaft zur Unterstiit-
zung bekundet — ein Angebot, das man annehmen sollte!

Weiters miissen Statuten fiir den Verein und Priifungsricht-
linien entwickelt werden. Dabei wird eine angemessene, das
Interesse des Kapitalmarktes beriicksichtigende Vorgehensweise
zu finden sein. Nicht jede geringfiigige Feststellung, vor allem
bei einem komplexen Regelwerk wie den IFRS, sollte aufzugrei-
fen und verfahrensrelevant sein! Die hohe Feststellungsquote in
Deutschland (15% bis 20%) wird dabei immer wieder zu Recht
kridisiert.

Die kommenden Monate werden zeigen, ob es gelingt eine
glaubwiirdige und angemessene Regelung zu finden. Der prii-
fende Berufsstand wird jedenfalls seine Erfahrungen und Emp-
fehlungen mit einbringen kénnen. [ |
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Ergebnislose Verhandlungen

{lber eine unbefriedigende Ubergangsregelung bei
der Option zur Umsatzsteuerpflicht von Vermietungsumsatzen.

ie neue Rechtslage des § 6 Abs. 2 UStG, wonach der Ver-

mieter von Geschiftsriumlichkeiten nur dann zur Um-
satzsteuerpflicht optieren darf, wenn der Mieter die gemieteten
Geschiftsriumlichkeiten nahezu ausschlieflich fiir umsatzsteu-
erpflichtige Umsitze verwendet, ist mit 1.9.2012 in Kraft ge-
treten. Die Ubergangsvorschrift des § 28 Abs. 38 Z 1 UStG
sieht hierzu ein unternechmerbezogenes Inkrafttreten vor. Dem-
nach ist die neue Rechtslage auf Miet- und Pachtverhiltnisse
anzuwenden, die nach dem 31.8.2012 beginnen, sofern das
Gebiude nicht durch den vermietenden Unternehmer vor dem
1.9.2012 errichtet wurde.

Der Fachsenat fiir Steuerrecht hat in einer Stellungnahme

vom 12.9.2012 an die Finanzministerin auf die unbefriedigende
Ubergangsregelung ~ hingewiesen
und deren Behebung (ergebnislos)
gefordert. Der vergleichbaren deut-
schen Rechtslage ist zu entnehmen,
dass dort seit dem 1.4.1994 durch
das Missbrauchsbekimpfungs-
und Steuerbereinigungs-Gesetz
vom 21.12.1993 die Option zur
Steuerpflicht bei Vermietung und
Verpachtung von  Grundstiicken
zu Geschiftszwecken #hnlich wie
in Osterreich beschrinkt wurde.
Allerdings umfasst in Deutschland die Regelung nicht die
Leistungen von Wohnungseigentumsgemeinschaften nach § 4
Nr. 13 dUStG (= § 6 Abs. 1 Z 17 UStG). Ferner wurde die
Ubergangsvorschrift fiir die Anwendung des § 9 Abs. 2 dUStG
(= § 6 Abs. 2 UStG) ausschliefSlich objektbezogen gestaltet (Er-
richtungsbeginn des Mietgegenstands vor dem 10.11.1993, be-
schriinkt mit Fertigstellungstermin bis 31.12.1997).

Administrative Mehrarbeit

Derzeit kann man davon ausgehen, dass frustrierte Vorsteu-
ern bei geschiftlicher Nutzung von Miet- und Pachtobjekten
aufgrund des § 30 Abs. 2 UStG auch bei zivilrechtlich un-
verindert weiter geltenden Miet- und Pachtvertrigen im Fall
eines Vermieterwechsels nach dem 31.8.2012 auf den Mieter
bzw. Pichter iiberwilzt werden konnen. Die durch die unter-
nehmerbezogene Ubergangsvorschrift des § 28 Abs. 38 Z 1
UStG verursachte administrative Mehrarbeit in den Immo-
bilienverwaltungen Osterreichs darf aber nicht unterschitzt
werden. Wenn eine Unternehmensgruppe durch die Ande-
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rung von Steuergesetzen so massiv belastet wird, muss es dafiir
eine sachliche Rechtfertigung geben. Diese kann in den anders
nicht erreichbaren budgetiren Effekten liegen. Der Gesetzge-
ber hat aber nicht beachtet, dass bei all jenen Objekten, deren
Errichtung vor mehr als 10 Jahren abgeschlossen wurde, die
Versagung der Option zur Umsatzsteuerpflicht keine budget-
wirksame Einnahme, sondern nur einen budgetwirksamen
Einnahmenausfall mit sich bringen kann. Eine Umstellung
auf unechte Umsatzsteuerbefreiung fiihrt bei Vermieterwech-
sel in allen Objekten, bei denen keine Vorsteuerberichtigung
vorzunehmen ist, zu einem Einnahmenausfall fiir das Budget.
Bei einem durchschnittlichen Zinshaus, in dem weder Her-
stellungen noch Grofireparaturen in den letzten 10 Jahren vor-
genommen wurden, ist ein Vorsteuer-
verlust i.H.v. etwa 8 bis 10% der Miete
einschliefllich Betriebskosten zu erwar-
ten. Da der Vorsteuerabzug dem Mieter
oder Pichter nicht zusteht, resultiert
hieraus eine Minderung des Umsatz-
steueraufkommens i.H.v. 10 bis 12%.
Vorteile aus der Ubergangsvorschrift ha-
ben damit aber nicht vorsteuerabzugs-
berechtigte Mieter oder Pichter, somit
Atrzte, Banken und Versicherungen, die
mit der Neuregelung belastet werden
sollten. Belastet werden Kleinunternehmer wie Trafiken, die
mehr als 5 % unecht befreite Umsitze haben.

Anwendung der neuen Rechtslage
Problemauslosend ist die Ubergangsvorschrift des § 28 Abs.
38 Z 1 UStG. Denn mit dieser werden auch simtliche Ob-
jekee erfasst, die nach dem 31.8.2012 verduflert werden, egal
wann mit ihrer Errichtung begonnen wurde. Auch Umgtiin-
dungen, im Zuge derer ein umsatzsatzsteuerlicher Vermieter-
wechsel stattfindet (z.B. Umwandlungen oder Einbringungen)
sind von der Ubergangsvorschrift erfasst. Die negativen Ef-
fekte des § 28 Abs. 38 Z 1 Satz 1 UStG lief8en sich problemlos
vermeiden, in dem der Satzteil ,,... durch den Unternehmer
.. ersatzlos gestrichen wird. Damit wiirde die Ankniipfung
an die Person des Unternehmers aus der Ubergangsvorschrift
eliminiert werden und die Anwendung der neuen Rechtslage
wire auf Objekte beschriinkt, mit deren Errichtung nach dem
31.8.2012 begonnen wird. Dies wiirde auch der deutschen
Rechslage entsprechen. [ |
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Erfolgsgeheimnis

as Personal ist in WT-Kanzleien als eine zentrale

Wettbewerbsgrofle anzuschen. Wertsteigerndes Personal-
management hat zum Ziel, dass in der Kanzlei kurz- und
langfristig passendes Personal verfiigbar ist.

Mag. Elisabeth
Hubner, MSc ist
Unternehmens-
beraterin und
eingetragene
Mediatorin

Abhangig vom Status einer Kanzlei kdnnen unter-
schiedliche MaBnahmen sinnvoll sein:

Personalmanagement

Was koénnen Wirtschaftstreuhander tun, um den wirtschaft-
lichen Erfolg durch Personalmanagement zu steigern? Von Elisabeth Hubner

Die Gestaltung der ersten Arbeitstage soll beriicksichtigen,
dass neue Teammitglieder in dieser Zeit besonders
modtiviert sind, die Kanzlei kennenzulernen. Gleichzeitig
sind sie besonders leicht zu verunsichern (die Bindung ist
noch nicht gefestigt). Neben einer  strukturierten
Einfiihrung in die Unternehmensabliufe gibt die
Begleitung durch disziplindr niche iiberstellee Paten

Passend zu den lang- und kurzfristigen Kanzleizielen auch
Ziele fiir den Personalbereich festlegen.
Durch systematisches Personalmarketing sicherstellen, dass
bei Bedarf eine ausreichende Anzahl an geeigneten
Bewerbern zur Verfiigung steht. Dafiir sorgen, dass die
Kanzlei sowohl von potenziellen Mitarbeitern als auch vom
bereits beschiftigten Team attraktiv wahrgenommen wird
(Empfehlungsmarketing wirkt auch am Personalmark!).
Mit sorgfiltiger Personalauswahl die , richtigen Mitarbeiter
fiir die Kanzlei finden, die die Anforderungen der Stelle
sowohl in fachlicher als auch
in sozialer Hinsicht am besten
erfillen und zur Unter-
nehmenskultur passen.  Es
miissen Maoglichkeiten  ge-
funden werden, um méglichst
viele und realistische Informa-
tionen zu den einzelnen An-
forderungskriterien zu  er-
halten. Unterstiitzen kénnen
strukturierte Anforde-
rungsprofile, mehrstufige In-
terviews, mit dem Anforderungsprofil abgestimmte
Leitfidden, Fragetechniken, Testungen ...
Durch strukturierte Mafinahmen méglichst schnell die
fachliche und soziale Integration von neuen Mitarbeitern
erreichen. Eine gelungene Personaleinfiihrung erfolgt am
besten als kontinuierlicher Prozess und hat zum Ziel, dass
die neuen Mitarbeiter lernen ihre Arbeitsleistung im Sinne
der Kanzlei zu erbringen und eine Bindung zur Kanzlei
entwickeln:
Vorbereitende Handlungen wie z.B. Information an das
bestehende Team (fordert Akzeptanz und verhindert
Missverstindnisse), ~ Festlegen ~ von  Aufgaben,
Verantwortungen und Kompetenzen des neuen
Teammitgliedes, Ubertragung von Einschulungsver-
antwortung an geeignete Personen ...

Sicherheit und fordert die soziale Integration.
Durch Personalentwicklungsmafinahmen, die dem Prinzip
FORDERN und FORDERN entsprechen, die optimale
Leistungsentfaltung der Teammitglieder sicherstellen.
Das geschieht in der Kanzlei (Arbeitsunterweisungen,
Ubertragung wachsender Verantwortung, Ubertragung
von Sonderaufgaben, ...) und mittels Fachliteratur und
externen Schulungen.
Jahrliche Mitarbeitergespriche unterstiitzen
Fithrungskrifte in ihrer Aufgabe, indem gemeinsam
Riickschau gehalten und die Zukunft geplant wird. Fiir
den Erfolg sind professionelle Instrumente zur Vor- und
Nachbereitung und ein vertrauensbildendes Verhalten der
Fithrungskrifte (konstrukdve und klare Kommunikation,
ausreichend Zeit u.a.) notwendig.

Inhalte der Mitarbeitergesprache

Beurteilung  der erzielten Arbeitsergebnisse und  des
Arbeitsverhaltens und Vereinbarung neuer Ziele.

Beurteilung der Stirken/Potenziale des Mitarbeiters (inkl.
des Erfolgs der Entwicklungsmafinahmen) und Diskussion
persdnlicher und beruflicher Zielsetzungen, die zur
Umsetzung der Kanzleiziele beitragen kénnen, samt
Vereinbarung konkreter Férderungsmafinahmen.

Bewertung der Zusammenarbeit zwischen Mitarbeiter und
Vorgesetzten und Kollegen sowie Vereinbarung von
konkreten Aktivititenzur Verbesserung der Zusammenarbeit.

Natiirlich benétige der Einsatz dieser Mafinahmen Zeitressourcen
von Fithrungskriften, die ohnehin knapp sind. Als Alternative ist
es denkbar, manche Aufgaben an Mitarbeiter oder externe
Berater zu iibertragen. Beispielsweise kann die Einfithrung eines
Systems fiir Mitarbeitergespriche effizient durch geeignete
BeraterInnen erfolgen. Auch der Recruitingprozess ist fiir externe
Beratung geeignet. Die Belohnung fiir intensive Personalarbeit
wird sowohl als Endastung fiir Kanzleiinhaber und Team als
auch im wirtschaftlichen Ergebnis zu spiiren sein. [ |

OGWT 1/2013

ISTOCKPHOTO.COM

BUCHNEUERSCHEINUNGEN UND AKTUELLE FACHLITERATUR FUR DEN TAGLICHEN GEBRAUCH

Zeit sparen,
Steuern sparen

Alles zur Lohnsteuer —
inklusive Tabellen

Auch im Jahr 2013 ist ,,der Hof-
bauer” ein verlisslicher Partner, um
Fragen zur Lohnsteuer sowie angren-
zenden arbeits- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Themen schnell
und sicher zu 16sen.

NEU 2013:
exklusive Checklisten, ua mit
Steuersparmdoglichkeiten fiir
Arbeitnehmer und zahlreichen
Tipps zum Jahresende
20 neue Kapitel
teilweise komplette Uberarbeitung
der wichtigsten Themen, wie z.B.
Sachbeziige, Pendlerpauschale und
Kinderbetreuungskosten.

In bewihrter Form:
mehr als 150 Beispiele,
Ubersichten und Tabellen
alle Kapitel von A bis Z gegliedert
und verstindlich aufbereitet
simtliche Lohnsteuer- und
SV-Tabellen
Online-Zugang zum kompletten
Inhalt.

Hofbauer, Lohnsteuer 2013. Manz
Verlag 2012. XX, 484 Seiten. Br.
EUR 44,-. ISBN 978-3-214-08058-7

Gut beraten in allen
Fragen der GmbH

Jetzt mit neuen Kapiteln

Dieses Handbuch fiir Steuerberater,
Rechtsanwilte, Notare, GmbH-
Geschiftsfithrer sowie fiir alle anderen,
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die mit dem GmbH-Recht befasst
sind, bietet eine profunde Informati-
onsquelle zur GmbH im Steuer- und
Gesellschaftsrecht.
Praxisnahe Aufbereitung von
erfahrenen Experten
zahlreiche Tipps
Checklisten zur Erleichterung
des Arbeitsalltags
konkrete Handlungsanleitungen
samt Rechenbeispielen
CD-ROM mit Mustern zur sofor-
tigen Anwendung, eingearbeitet
wurden alle gesetzlichen Anderun-
gen seit der letzten Lieferung, ua
das BBG 2012, das 1. StabG 2012
sowie das AbgAG 2012. Die neuen
Kapitel betreffen
die GmbH & Co KG
die Zweigniederlassung
die formwechselnde Umwandlung
das Gewerberecht.

Fuchs/Winkler, Die GmbH. Manz
Verlag 2013. Kpl. Inkl. 2. Grund-
und 1. Ergéanzungslieferung.
1.960 Seiten; mit CD-ROM. Lose-
blatt in 2 Mappen. EUR 239,-.
ISBN 978-3-214-05943-9

Wiener Kommentar
zum UGB Band Il

Vollstandig, mit IFRS-
Kommentierung!

Band II enthilt die §§ 189-283

(Rechnungslegung - IFRS) des UGB:
Rechnungslegung - Kommentie-
rung komplett: Mit Lehrmeinun-
gen, Stellungnahmen, konstruk-
tiver Kritik und Praxiserfahrung.
Zum Suchen bestimmt: Ab-
kiirzungs-, Literatur- und ausfiihr-
liches Stichwortverzeichnis.
Neu in der 3. Auflage: Steuer-

berater und Wirtschaftspriifer von
PwC kommentieren fiir Sie die
International Financial Reporting
Standards (IFRS) - vom Inter-
national Accounting Standards
Board (IASB) herausgegebene
internationale Rechnungslegungs-
vorschriften fiir Unternehmen.
Auch online! Sonderpreis fiir Band
1 und 2 im Paket.

Straube, Wiener Kommentar zum
Unternehmensgesetzbuch, Band
2 in 3. Auflage. Manz Verlag 2012.
X, 1894 Seiten. Faszikelwerk in
Leinenmappen. EUR 312,-.

ISBN 978-3-214-15718-0

Skills und Tools

Beratung fur Berater

Im Mittelpunkt dieses umfassenden
Werkes steht das Unternehmen in sei-
nem Lebenszyklus: Ausgewihlte Fra-
gen, die nach Aspekten der Aktualitit
und der Praxisrelevanz ausgewihle
wurden, fokussieren auf steuerliche,
betriebswirtschaftliche und rechtliche
Themenbereiche und reichen von der
Griindung und Expansion bis hin
zur Sanierung und Unternehmens-
nachfolge. Daneben werden Me-
thodik, Instrumente und Verfahren
von Betriebswirtschaftslehre und
betriebswirtschaftlicher Steuerlehre
sowie Fragen der Positionierung des
Berufsstandes des Wirtschaftstreu-

hinders behandelt.

Wimmer/Wimmer/Buchacher/Kamp,
Das Beratungsgesprach. Skills und
Tools fiir die Fachberatung. Linde
Verlag 2012. 2568 Seiten. Geb.

EUR 24,90,-.

ISBN 978-3-707-930376-4
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Mit aktuellen EStR und
UStR sowie AbgAG 2012

Alles zur neuen Immobilienbesteuerung

MANZ’sche Verlags- und Universitdtsbuchhandlung GmbH
TEL +43 1 531 61 100 FAX +43 1531 61 455 bestellen@manz.at
Kohlmarkt 16 - 1014 Wien www.manz.at

MANZY

UEBERREUTER

Wie oft sehen Sie lIhre/n Steuerberaterin (Stb)?
Also sehen nicht so oft, aber horen.
2. Was bringt er/sie lhnen?

Er vermittelt mir die Sicherheit, dass sich einer in meiner Ndhe
mit dem Finanzamt auskennt, die Leute dort kennt und wei 3, wie er mit ihnen umgehen muss.

-

Peter Rapp

Ist sein/ihr Honorar angemessen?
Ist es sicher. Mein Steuerberater hat mir schon mehr gebracht, als ich ihm bezahlt habe.

@

Wie alt soll/darf Ihr/e Steuerberaterin sein?
Das Alter spielt keine Rolle. Fiir mich ist das Gefiihl wichtig, dass er sich stdndig iiber

Anderungen im Gesetz auf dem Laufenden hdlt.

5. Darf ein/e Steuerberaterin Sexappeal haben? Oder wirkt ein/e unattraktive/r Stb kompetenter?
Da mein Steuerberater ein Mann ist, ist mir sein Sexappeal ,schnurzegal®. Jedenfalls bezweifle
ich stark, dass man vom Aussehen eines Menschen auf seine Kompetenz schlief3en kann.

»

6. Soll Ihr/e Steuerberaterin nur Business-Kleidung tragen?
Das wiirde ich eher als ,zwdnglerisch” betrachten. Er soll anziehen, worin er sich wohl fiihlt.

7. Hat Ihr/lhre Steuerberaterin genug Zeit fiir Sie?
Wenn ich ihn brauche, hat er auch Zeit fiir mich.

8. Sehen Sie lhren/lhre Steuerberaterin als Buchhalter oder Berater?
In erster Linie als Berater.

9. Vor wem haben Sie mehr Angst: Vor lhrem Zahnarzt oder vor lhrem Stb?
Weder noch. Wenn es schief geht, verliere ich beim Zahnarzt Zdhne und beim Steuerberater
Geld. Beides ist nicht erfreulich. Aber ich habe zu beiden Vertrauen.

10. Wie wichtig ist Ihnen die ortliche Nahe zu lhrem/lIhrer Steuerberaterin?
Es ist angenehm, wenn die Anfahrt nicht allzu weit ist. Ist seine Kanzlei in ortlicher Nédhe zu mir,
dann ist er das auch zu meinem zustdindigen Finanzamt und das kann nur ein Vorteil sein.

11. Fiir wie wichtig halten Sie reprasentative Raumlichkeiten lhres Steuerberaters?
Fiir vollig unwichtig. Ich treffe meinen Steuerberater sowieso am liebsten in einem Kaffeehaus.

12. Wie oft wechseln Sie lhre/n Steuerberaterin? Und warum?
Gar nicht. Er kennt mich und meine Geheimnisse, ich kenne ihn und seine. So eine Vertrautheit

wdchst mit der Zeit. Man sollte sie nicht leichtfertig aufs Spiel setzen.
13. Welches Auto soll Ihr/e Steuerberaterin fahren?
Sein eigenes.

14. Uber welchen Satz Ihres/Ihrer Steuerberaterin freuen Sie sich am meisten?
,Das sieht diesmal gut aus!”

15. Und welchen Satz wollen Sie gar nicht héren?
~Wir werden gepriift!”
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m Canon bringt ein 4-in-One-Gerat fiir Der osterreichische
J Geschaftsreisende, die mit Prasentationen Biromobelhersteller Svoboda setzt auf
unterwegs sind und gerne schnell etwas aus- Flexibilitat und erweitert die enjoy-Serie
rechnen miissen. um multifunktionale Elemente.
Multifunktionalitit als Grundprinzip hat der japanische Wissensarbeit, sagen die Trend-
Elektronikriese Canon schon lingst verinnerlicht und dehnt forscher, ist unabhingig vom
es auf verschiedene Produkte aus. Canon X Mark I Presenter Ort, an dem sie stattfindet.
heift ein Taschenrechner fiir unterwegs, der sich auch als Dementsprechend flexibel soll
Fernbedienung fiir Powerpoint-Prisentationen einsetzen auch die Ausstattung von Biiros
lasst. Auf Knopfdruck springen die Folien weiter, zudem konzipiert sein. Ein Besprech-
ist ein Laserpointer integriert, mit dem Vortragenden die Aufmerksamkeit ihrer ungstisch soll, wenn er als solcher
M, Zuhorer auf konkrete Prisentationsinhalte lenken kénnen. Die vierte Funktion: nicht gebraucht wird, auch in
2 Ein Timer, der die verbleibende Redezeit fiir den Vortrag anzeigt. Was der Taschen- zwei Schreibtische verwandelt
rechner kann? Zwischenergebnisse speichern, er hat eine Mark-up-Funktion und werden konnen. Start up heifSt
schafft auch einfache Kosten- und Gewinnberechnungen. Preis: 39,99 Euro. eine neue Serie des dsterrei-

chischen Herstellers Svoboda, die
diesem Anspruch gerecht werden
will. Sie ist Jungunternehmern

|_| OC h auf |_O b y auch mit kleineren Budgets auf

EE & den Leib geschneidert. An den

Fiir eine kleine Ay 'ﬁ' ==

Geste __mlt gro!"ser Wirkung Wur_den - il . TE ) Legefliche auf engstem Raum. Auch eine Reihe von
Loseblattwerk mit 2.GL inkl. 1.EL + CD 2013, EUR 239,— »Lobkartchen™ erfunden. Neu ist e — Zustelltischen ist als Raumgestaltung einsetzbar.

ISBN 978-3-214-05943-9 die Office-Version. T 3 "i‘j'}-" www.svoboda.at
Zur Fortsetzung im Abonnement vorgemerkt. . )

Jeder Mensch braucht positives Feedback.

Forderlich dafiir konnten Lobkirtchen sein. Stellen wir uns folgendes Szenario vor:
Jemand hat wochenlang auf einen Termin hingearbeitet, hat sein ganzes Herzblut
in eine gute Performance fliefen lassen und alles hat auch bestens geklappt. Und

dann? Dann findet er ein kleines Kirtchen auf seinem Schreibtisch, auf denen M U S S h a b e N
zum Beispiel ,,Beeindruckend®, ,brillant oder ,,auflerordentlich® zu lesen ist. Wen

wiirde das nicht freuen? Die hiibschen Kirtchen im Format 85 x 50 Millimeter L Apples IP_hon_e S _I_St flach
gibt es online. Preis: 9,95 Euro fiir 100 Kirtchen. wie eine Flunder, stark wie ein Lowe und

[ )
D le < mb H VO m A n fa n www.wolpertingerswarenhaus.de insgesamt ein bunter Hund.
g ,»Wir haben viel in dieses iPhone gestecke, damit du
b1 End

Tischgestellen kénnen Regale
eingehingt werden, extra flache Regale bieten maximale

mehr rausholen kannst“: Mit diesem Satz preisen die
| n Kr e | d e Apple-Marketingstrategen das neue iPhone 5 an. Im
Vergleich zum iPhone 4 ist es schlanker geworden, hat
aber einen schnelleren Chip intus und sowohl Kamera
als auch Bildschirm und Batterielaufzeit
sind besser geworden. Fiir alle, die
das iPhone beruflich im Einsatz
haben, sind drei Dinge erfreulich:
Das Display ist grof8er (gut fiirs
mobile Surfen im Internet und fiirs
Abfragen von E-Mails), das Post-
fach ist grofSer (wirke sich positiv
bei Attachments aus) und aufler-
dem passen mehr Termine in den

Kalender. Preis: Ab 665 Euro.

Fir alle, die das Analoge auch lieben,
ist Ulf Sydells Memo-Tafel die richtige Form
fir die ganz wichtigen To-dos.

Eine Excel-Liste ist schon eine tolle Sache, doch nicht alle,
wollen stindig in einen Bildschirm schauen, um zu wissen, was
es gerade abzuarbeiten gilt. Fiir sie konnte am Arbeitsplatz eine
Tafel so wie in alten Schulzeiten die ideale Losung sein. 10 x 40
Zentimeter ist die von Designer Ulf Seydell gestaltete Memo-
tafel. Der Kreidestift dafiir ist sowie das runde Schwimmchen
integriert und immer parat. Preis: 29,90 Euro. www.arktis.de

Recht und Steuern aus allen
Perspektiven

MANZ’sche Verlags- und Universitdtsbuchhandlung GmbH

TEL +43 1 531 61 100 FAX +43 1531 61 455 bestellen@manz.at D) _
Kohlmarkt 16 - 1014 Wien www.manz.at MANZ J 1/2013 OGWT



TERMIN

AKTUELLE VERANSTALTUNGEN DER OGWT

28. FEBRUAR - 1. MARZ | PICHLARN | BEGINN 13.00

SOZIALVERSICHERUNG

OGWT-INTENSIVSEMINAR Referenten: Martin Freudhofmeier, Gerhard Schumlits, Manfred Ausperger,
Stefan Steiger, Werner Steinwendner. Ort: Schloss Pichlarn, Zur Linde 1, 8952 Irdning.

Details: Sabine Kosterski, Tel. 0664/12 77 955, www.oegwt.at

08. MARZ | WIEN I 19.00 - 20.30
PERSONALVERRECHNUNGSTIPPS 2013

OGWT CLUB Referent: StB Dr. Martin Freudhofmeier, Ort: Erste Bank, Petersplatz 7, 1010 Wien
Details: WP/StB Mag. Manfred Wildgatsch, Tel. 01/278 12 95

20. UND 21. MARZ | WIEN |1 8.30-16.15
SEMINAR OBERLAA - BILANZEN UND

STEUERERKLARUNGEN 2012, BERATUNG 2013

OGWT-SEMINAR OBERLAA. Wir schulen Sie und lhre Mitarbeiter.

Referenten: Gunther Hackl, Gabriele Hackl, Waltraud Mader-Jaksch, Eberhard Wobisch, Hanno Wobisch.
Ort: Austria Center Vienna, Bruno Kreisky-Platz 1, 1220 Wien. Details: Michaela Kern, Tel. 01/713 94 77,
m.kern@seminaroberlaa.at, www.seminaroberlaa.at

21. MARZ | PORTSCHACH 1 9.00 - 16.30

BILANZEN UND STEUERERKLARUNGEN 2012, BERATUNG 2013
OGWT-MITARBEITERSCHULUNG Referenten: Armin Glatzhofer, Peter Katschnig, Sabine Kanduth-Kristen,
Herbert Matschek, Michael Singer. Ort: Congress Center Woérthersee, HauptstraBe 203, 9210 Poértschach.
Details: Peter Katschnig, Tel. 0463/512 78, peter.katschnig@oegwt.at

21. MARZ | GRAZ 1 9.00 -17.00

BILANZEN UND STEUERERKLARUNGEN 2012, BERATUNG 2013

OGWT-MITARBEITERSCHULUNG Referenten: Brigitte Balber-Peklar, Michaela Christiner, Christoph Denk,
Wolfgang Puchleitner, Stefan Steiger. Ort: Messe Congress Graz — Halle A Obergeschoss, Messeplatz 1,
8010 Graz. Details: Eva Haase-Pietsch, Tel. 0316/4780-100, office@oegwt-steiermark.at

21. MARZ | SALZBURG | 8.30-16.15

BILANZEN UND STEUERERKLARUNGEN 2012, BERATUNG 2013

OGWT-MITARBEITERSCHULUNG Referenten: Johannes Eisl, Gerhard Kollmann, Kurt Lassacher, Johannes
Pira. Ort: Salzburg Congress, Europasaal, Auerspergstr. 6/Ecke Rainerstr., 5020 Salzburg. Details: Johannes Pira, Tel.
0662/630036, oegwt.sbg@mpd.at

4. APRIL | WIEN | 9.00-16.30

SEMINAR OBERLAA SPECIAL

Ort: Kongresszentrum Hofburg, Eingang Heldenplatz, 1010 Wien. Details: StB Mag. Michaela Kern,
Tel. 01/713 94 77, m.kern@seminaroberlaa.at, www.seminaroberlaa.at

4. APRIL I LINZ | 8.30 - 16.15 .
BILANZEN UND STEUERERKLARUNGEN 2012, BERATUNG 2013

OGWT-MITARBEITERSCHULUNG Referenten: Gerd-Dieter Mirtl, UIf Dieter Pribyl, Verena Trenkwalder,
Johann Matthias Wiedlroither. Ort: Design Center Linz, Europaplatz 1, 4020 Linz. Details: Verena Trenkwalder,
Info: Anita Kremminger, Tel. 0732/6938-2306

4. APRIL | INNSBRUCK | 9.00 -17.00 .
BILANZEN UND STEUERERKLARUNGEN 2012, BERATUNG 2013

OGWT-BILANZIERUNGSSEMINAR Referenten: Klaus Hilber, Helmut Schuchter, Richard Rubatscher,
Josef Sporer. Details: Josef Sporer, Tel. 0512/5201 00, Fax 0512/584916, www.oegwt-tirol.at

SALDO

11. APRIL | WIESELBURG | 9.00-16.45 .

SEMINAR OBERLAA NIEDEROSTERREICH IN WIESELBURG
Ort: Messe Wieselburg, Wieselburger-Halle, Volksfestplatz 3, 3250 Wieselburg. Details: StB Mag.
Michaela Kern, Tel. 01/713 94 77, m.kern@seminaroberlaa.at, www.seminaroberlaa.at
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IHR SERVICE-NETZWERK

OGWT WIENER SPEZIALSEMINAR

ARZTBERATUNG

BERATUNG DER ARZTE IN RECHT, STEUERN, SOZIALVERSICHERUNG,
WOHLFAHRTSFONDS, BETRIEBSWIRTSCHAFT UND UMGRUNDUNG

23. APRIL 2013
HOTEL INTERCONTINENTAL

MODERATION UND REFERENTEN
StB Mag. Iris Kraft-Kinz

Prof Mag. Dr. Leo W. Chini

WP/StB MMag Dr. Harald Glocknitzer
WP/StB Dr. Petra Hiibner-Schwarzinger
Mag. Manuela Mangi

StB Dr. Stefan Steiger

Mag. Michael Piller

AUSSCHNITT SEMINARPROGRAMM

» Mdgliche Rechtsformen und Voraussetzungen bei Arzt-,
Kostengemeinschaften

» Worauf ist bei Gesellschaftsvertrdgen zu achten

(z.B. Gewinnverteilung)

Der Arzt als EU, als Gesellschafter einer Gruppenpraxis und im DV

Der Weg in die Gruppenpraxis und die groBten Fehler dabei

Wirtschaftliche Planung einer Praxisgrindung

Bewertung von Arztpraxen

Wohnsitzarzte (Besonderheiten bei der KV)

SV-Behandlung von Sondergebuhren

Die Gruppenpraxis aus umgrindungssteuerlicher Sicht

Die Bedeutung des Praxiswertes bei Umgrlindungen

VVVVVYVYYVYY

Wir verbinden — Menschen und Wissen

SEMINARORT

INTERCONTINENTAL WIEN,

Johannesgasse 28, 1037 Vienna, U4, Station Stadtpark,
Tel.: +43 (0)1 711 22 128, Fax: +43 (0)1 711 22 345

SEMINARBEITRAG

Wirtschaftsprufer/Steuerberater EUR 310,- netto
OGWT Wirtschaftspriifer/Steuerberater EUR 260,— netto
Berufsanwarter EUR 240,- netto
OGWT Berufsanwarter EUR 210,- netto
einschlieBlich Unterlagen, Mittagessen und Kaffeepausen

ANMELDUNG

Per Fax 01/315 45 45 -33,

per E-Mail sekretariat@oegwt.at

Uber die Homepage www.oegwt.at

Bei Fragen: StB Mag. Sabine Kosterski,
Tel.: 0664/12 77 955

E-Mail: sabine.kosterski@scriba.at

www.oegwt.at
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Anlageberatung

Osterreichs Spezialist fiir Sachwertanlagen.
Seit mehr als 35 Jahren.

HIER WOHNT IHR GELD!

BAUHERRENMODELL N° 405 / PALAIS ZOLLAMT / LINZ / ZOLLAMTSTRASSE 7

Zentrumslage

2 min. zum Hauptplatz

2 min. zur Einkaufsmeile
LandstraBe

250 m zu den StraBen-
bahnlinien 1, 2, 3
steuerliche Begunstigung
(Denkmalschutz)
grundbucherliche Sicherheit
wertbesténdiges Zusatz-
einkommen

solide Rendite

hohes Wertsteigerungs-
potential

Ansprechpartner:

Mag. Harald Kitzberger
T: 0732 /66 08 47 - 231
F: 0732 /66 08 47 - 9231
harald kitzberger@ifa.at
www.ifa.at



