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Fahren sicher ans Ziel (v. I.): Verena Trenkwalder,
Gerd-Dieter Mirtl, Monika Kastenhofer

Steuern optimieren
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Geschickt und sicher ans Ziel

Mit Steuerberatern und Wirtschaftspriifern
beim OGWT Fahrsicherheitstraining in Marchtrenk

Bereits zum fiinfren Mal organisierte die OGWT am 1. Mirz ein Fahrsicherheits-
und Technik-Training am OAMTC-Gelinde in Marchtrenk. Der oberdster-
reichische OGWT Landesprisident Gerd-Dieter Mirtl absolvierte gemeinsam mit
mehr als 30 lernwilligen Kollegen alle Stationen des Parcours. Die Bereiche ,, Technik
und Sicherheit®, ,Bremsen und Ausweichen® sowie ,,Kurven—Ubungen“ brachten
fiir alle wieder neue Erkenntnisse im Umgang mit dem eigenen PKW. Speziell beim
Kursteil ,,Schleudern und Stabilisieren®, der besonders viel Blick- und Lenktechnik
beinhaltet, kam so mancher ins Schleudern.

Wie es gelingt, das Fahrzeug méglichst rasch zu stabilisieren, und welchen Ein-
fluss dabei die Sicherheitselektronik hat, erklirten die geschulten Trainer, die auch an
diesem Tag mit Lob nicht sparten.

Dem Sieger des abschliefenden Geschicklichkeits-Wettbewerbs mit dem Rollen-
car, Andreas Spiess, wurde beim abendlichen Erfahrungsaustausch und gemiitlichen
Beisammensein ein Preis iiberreicht. ,Sich langsam an Grenzbereiche herantasten
und einen souverinen Fahrstil auch in kritischen Situationen zu entwickeln®, begeis-
terte neben Gerd-Dieter Mirtl u.a. auch Verena Trenkwalder, Werner Lechner, Rai-
ner Stadler, Michael Effenberg, Harald Winkler und Christian Engelbrechtsmiiller.

Netzwerken in der Obersteiermark beim OGWT Intensivseminar in Pichlarn

chon in alter Tradition trafen sich Ende Februar wieder rund

140 KollegInnen in der in diesem Jahr schon frithlingshaften
Obersteiermark. In der gediegenen Atmosphire des Hauses
standen diesmal Zweifels- und Spezialfragen zur Immobilienbe-
steuerung auf dem Programm.

Eingeleitet wurde die Tagung von Kollegen Walter Stingl, der
sich mit der Ermittlung der Bemessungsgrundlage bei Immo-
bilienverduf8erungen beschiftigte, gefolgt von Kollegin Sabine
Kanduth-Kristen mit Spezialfragen wie z.B. Inflationsabschlag,
Abgeltungswirkungen und Steuerbefreiungen.

Am Freitag beschiftigten sich Kollege Klaus Wiedermann mit
Steueroptimierung und Rechtsformwahl bei Immobilien, ins-
besondere mit der vermégensverwaltenden Personengesellschaft
und Verkehrssteuern, und Kollege Georg Wagner mit Spezialfra-
gen im betrieblichen Bereich (von Entnahmen/Einlagen bis zur
Begiinstigung gem. § 24 Abs. 6 EStG). Abgerundet wurde das
Programm am Nachmittag von Kollegen Christoph Wagner mit
Spezialfragen zur Umsatzsteuer, z.B. den Optionsmdglichkeiten
und der Vorsteuerberichtigung.

Auch das Rahmenprogramm konnte sich schen lassen:
Donnerstagabend brachte uns ein Bus zur Pfannerhiitte, wo
wir nicht nur bestens verpflegt wurden, sondern auch noch

Spuren des Winters fanden. Die Hotelbar bot Gelegenheit

zu angeregten Diskussionen, oder man konnte im tollen
Wellnessbereich entspannen.

Wir bedanken uns herzlich bei allen Vortragenden,
Kollegin Michaela Christiner fiir die Moderation, allen Spon-
soren und Ausstellern und allen KollegInnen fiirs Kommen.

Die umfangreichen Tagungsunterlagen mit zahlreichen
Beispielen und Checklisten erhalten Sie im OGWT
Sekretariat, Tel. 01/315 45 45-15, sekretariat@oegwt.at,

Preis EUR 40,— (OGWT EUR 35,-).

Die Pichlarn-
Organisatoren
(v.l.): Manfred
Wildgatsch,
Sabine
Kosterski,
Ronald Wahrlich
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Trends im Steuerberatermarketing

Bewegte Bilder und die zweitgroBte
Suchmaschine der Welt.

Internetvideos erleben einen Boom. Online-Video-Marke-
ting erreicht ein Milliardenpublikum {iber YouTube, die
zweitgrofite Suchmaschine der Welt. Welches Potenzial Inter-
netvideos fiir Steuerberater bereithalten und wie wichtig die
Optimierung der eigenen Homepage fiir die Suchmaschinen-
ergebnisse ist, dazu Markus Grund im Gespriich mit 5gwthema.

ogwthema: Wie kommt es zum Run auf Internetvideos?

Grund: ,Das hat kurz gesagt zwei Griinde. Menschen im Inter-
net wollen unterhalten werden, Infos finden, Kontakte pflegen
und Angebote durchstobern. Video bietet das alles. Entertain-
ment, Neuigkeiten und komplexe Inhalte werden auf einfache
und ansprechende Weise vermittelt. Der andere Grund fiir den
Boom ist die Technik. In den letzten Jahren sind Smartphones
und Digitalkameras standardmiflig mit Videofunktion ausge-
stattet worden. Nichts leichter, als seine Onlinefreunde auch mit
eigenen kleinen Videos zu versorgen.*

Was konnen Videos im Steuerberatermarketing leisten?

,Mit Onlinevideos und einem eigenen YouTube-Kanal bieten
Steuerberater einen hervorragenden Service und prisentieren
ihre Kanzlei modern und am Puls der Zeit. Ein attraktives
Videoangebot im Internet leistet einen wichtigen Beitrag zur
Stirkung bestehender Klientenbezichungen und unterstiitzt die
Bemiihungen in der Neugewinnung von Klienten. Die Kom-
bination aus Sprache, Bild und Musik macht Videos zu einem
effektiven Werbemittel. Und auch potenzielle Bewerber werden
begeistert sein, wenn sich eine Kanzlei so modern und trendig
présentiert.”

Apropos Klienten, sind diese wirklich auf YouTube?

,Und ob. Ich hore immer wieder von Steuerberatern, dass sie
sich keine Videos auf YouTube anschauen und meinen, die
anderen machen das auch nicht. Jedoch ist es gerade bei jun-

Markus Grund
ist Geschéfts-
fiihrer von
Atikon EDV

& Marketing
GmbH

wirken und Darsteller oder Sprecher miissen ordentlich gestylt
sein. Heute gibt es fiir jeden Kommunikationsweg ein pas-
sendes Videoangebot. Mit bewegten Bildern werden komplexe
Steuerthemen leicht verstindlich transportiert. Vielerorts wer-
den Videos auch zur korrekten Handhabung von komplexen
Formularen eingesetzt und auch Steuernews a la , Zeit im Bild“
prisentiert. Imagevideos sicht man seltener, das hat auch seinen
Grund. Ein Unternehmensvideo kann ganz nett sein, aber der
Nutzen ist begrenzt. Uber aktuelle Themen und Neuheiten zu
informieren, kommt besser an, als eine reine Selbstdarstellung
auf Video.“

Wie stellt man sicher, dass Steuerberatervideos auch Zuschauer fin-
den?

»Wichtig fiir den Erfolg von Internetvideos bzw. hohe Klick-
raten sind topaktuelle Informationen, dargestellt in einem weni-
ge Minuten langen Video. Fiir ein erfolgreiches Videokonzept,
die Pflege und Weiterentwicklung einer Videothek nutzt ein
Steuerberater am besten das Know-how und die Ressourcen
eines erfahrenen Anbieters. Kanzleien, die auf diese schlanke
Werbung setzen, erreichen mittlerweile dreistellige Besucher-
zahlen auf YouTube.*

Fakten zum Thema

YouTube ist nach Google zweitgréBte Suchmaschine der Welt. uelle: YouTube
Weltweit werden 4 Milliarden Internetvideos auf YouTube angesehen. quele: CNET
Wer im Netz gefunden werden will, muss sich dem Thema Suchmaschinen-
optimierung widmen.

Viele Unternehmer glauben, dass sie gefunden werden, nur weil sie eine
Homepage haben. Sehr viele Homepages konnen jedoch nicht von Google
gefunden werden, weil sie falsch programmiert sind.

80 Prozent der Klienten besuchen zuerst die Homepage, bevor sie mit dem
Steuerberater bzw. Wirtschafsprfer sprechen.

gen Menschen genau das Gegenteil. Und wer bei YouTube die
falschen Schliisse zieht, rudert an seiner Zielgruppe einfach vor-
bei. Denn jene, die denken wie man selbst, sind auch oft in
derselben Branche und nicht Klienten.*

Woriiber kann ein Steuerberater in einem Video informieren?

,Steuerberater konnen mit Videos viel Service und Hinter-
- grundinformationen zur Verfligung stellen. Generell ist es wich-
& tig, bei Videos vor allem auf eine professionelle Optik zu ach-
% ten. Die Videos diirfen nicht verwackelt sein bzw. hausgemacht

2/2014 OGWT

IHR SERVICE-NETZWERK



NEWS AUS DER OSTERREICHISCHEN GESELLSCHAFT DER WIRTSCHAFTSTREUHANDER

—

Personlich gefragt

Gunther Bauer ist OGWT-Landesleiter in Salzburg

n Salzburg sind Sie bei der OGWT Generalversammlung zum

OGWT Landesleiter bestells worden. Warum haben Sie die
OGWT als Ihre Fraktionsheimat gewihlt?
Bauer: Meine Nihe zur OGWT hat, wie eigentlich fast alles in
meinem Beruf, mit meinem Vater zu tun, der selber Steuerbera-
ter und lange Jahre in der Kammer aktiv war und dies eben als
tiberzeugter OGWTler. Dariiber hinaus war, fiir mich damals
als Berufsanwirter die OGWT mit ihrem starken Fokus auf
Aus- und Fortbildung einfach die prisenteste Fraktion.

Warum engagieren Sie sich fiir die Kolleginnen und Kollegen?

Da bin ich irgendwie hineingerutscht. Das hat mit den Kollegen
zu tun, mit denen ich gemeinsam den Weg zur Steuerberater-
priifung gegangen bin. Nachher haben wir uns in die verschie-
denen Richtungen weiterentwickelt, ohne uns aus den Augen
zu verlieren. Selbstindigkeit, Anstellungsverhiltnis, grofie oder
kleine Kanzlei, stidtischer oder lindlicher Bereich, Spezialist
oder Generalist. Neben dem reinen Steuerrecht wurden dann
diese Themen plotzlich wichtig fiir uns. Mich hat das gereizt,
dass man die unterschiedlichen Ausprigungen des Steuerbera-
terberufes dann doch in einer Interessenvertretung vereint.

Welche OGW T-Aktivitiiten planen Sie in Ihrem Bundesland?
Wir haben mit der Mitarbeiterschulung und der Fuschler Fach-
tagung seit Jahren zwei sehr gut etablierte Veranstaltungen in
Salzburg. Derzeit ist gerade ein Segelevent in Planung, das hat
dann mehr den gesellschaftlichen Fokus. Vor einigen Jahren gab
es in Salzburg die so genannten Dienstagsrunden, das waren re-
gelmifige Vortrige tiber aktuelle Themen, diese Reihe wiirde
ich gerne wieder aufleben lassen.

Was wiirden Sie am geltenden Wirtschafts- und Finanzrecht sofort
dndern, wenn Sie die Kompetenz dazu héitten?

Jetze sofort wiirde ich uns Steuerzahlern gerne ausgabenseitig
Transparenz bieten. Jeden Tag kommen neue Staatshaftungen
ans Licht. Griechenland und Hypo sind da ja schon alte Hiite.
Aber die Grundlagen fiir die Entscheidung, das Ausfuhrforde-
rungsgesetz zur Bankenfinanzierung zu beniitzen oder diversen
Unternechmen Haftungen der Republik im Sinne des Unter-
nehmensliquidititsstirkungsgesetzes angedeihen zu lassen, diese
Grundlagen hitte ich schon gerne genauer erliutert.

Wofiir sollte sich die Kammer mebr einsetzen?
Fiir mich hat — vereinfacht gesagt und unter grober Verkiir-

Wolite schon als
Kind Steuerbe-

rater werden:
Gunther Bauer

zung des dritten Teiles des WTBG — die Kammer zwei we-
sentliche Aufgaben.

Zum einen die Vertretung unserer Interessen als Berufsstand.
Hier wird hoher Aufwand in unterschiedlichsten Bereichen be-
trieben. Vieles gelingt gut, mehr noch gelingt besser. Ich weiss
schon, dass das die einzelne Kollegin, der einzelne Kollege in
einzelnen Themen nicht so sieht, aber in Summe ist es die
Wahrheit.

Die zweite Aufgabe liegt in der Vertretung der Interessen
aller Steuerpflichtigen. In einer Veranstaltung des Fachsenats
fiir Steuerrecht in Salzburg war es allerdings sehr erniichternd
zu erfahren, dass fast alle Einwendungen und Anregungen des
Fachsenats zum Abgabeninderungsgesetz 2014 weder Gehér
geschweige denn Beriicksichtigung gefunden haben. Hier sollte
die Kammer schauen, dass unsere Stimme mehr Gewicht be-
kommt.

Welchen Beruf hiitten Sie gewiihls, wenn Sie nicht Steuerberater/
Wirtschaftspriifer geworden wéiren?

Darauf gibt es keine wirkliche Antwort. Ganz frither wire Feu-
erwehrmann eine Option gewesen, aber gleich danach habe ich
aufgrund des viterlichen Vorbildes im Volksschulalter beschlos-
sen, Steuerberater zu werden. Und das hab ich dann durchgezo-
gen. Ich bin aber froh um diese Frage. Denn wenn mir auch jetzt
noch nichts anderes einfillt, war meine Wahl wohl die richtige.

Wiirden Sie auch anderen zu dem Beruf raten?

Auf jeden Fall, und diesen Rat kann ich mit vollem Brustton der
Uberzeugung geben. Ich mache das auch tatsichlich, da uns die
Universitit Salzburg die Moglichkeit gibt, unseren Beruf den
Studenten der Studienrichtung Recht und Wirtschaft vorzustel-
len. Ich rate den Studenten aber immer, sich im Rahmen eines
Praktikums unseren Alltag einmal anzuschauen. ]
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Gute Karriereperspektiven A

BEIGESTELLT

AUSBILDUNG. Ubér das Studium Tax Management an‘der FH Campus Wien.

Von Dieter Christian

ie Herausforderungen fiir Unternehmen im Bereich des

Steuerrechts und des betrieblichen Rechnungswesens sind
heutzutage duflerst vielfiltig. Eine praxisnahe Ausbildung auf
akademischem Niveau erdffnet daher viele interessante Karriere-
wege.

Das berufsbegleitende Studium Tax Management an der
FH Campus Wien, welches sowohl als dreijihriges Bachelor- als
auch als zweijihriges Masterstudium angeboten wird, vermittelt
die besten Voraussetzungen fiir eine fachliche Fithrungsfunkei-
on in diesem Berufsfeld. Das Curriculum, das gemeinsam mit
der Akademie der Wirtschaftstreuhinder und dem Finanzmi-
nisterium entwickelt wurde, bietet umfassendes Know-how in
den Bereichen Steuer-, Bilanz- und Wirtschaftsrecht. Zusitzlich
wird auch auf betriebswirtschaftliche Ficher sowie auf die eng-
lische Sprache Wert gelegt. Die Studienpline werden schliefSlich
durch Ficher abgerundet, welche die Vermittlung weicher Fi-
higkeiten (z.B. Kommunikation, Prisentationstechniken etc.)
in den Vordergrund stellen.

Ein FH-Studium bedeutet Studieren nach einem klar defi-
nierten Studien- und Zeitplan und in kleinen Gruppen. Da nur
an jedem zweiten Freitag und Samstag Anwesenheitspflicht an
der FH besteht, lassen sich Beruf und Studium bestens verein-
baren.

Kann bereits die Absolvierung gewisser einschligiger Ausbil-
dungen vorgewiesen werden (z.B. das ,,Diplom Steuersachbear-
beiter), so ist im Bachelorstudium eine Anrechnung des ersten
Jahres méglich. Genauere Informationen dazu sind auf Anfrage
erhiltlich.

Die Studien bereiten auf Berufsfelder mit sehr guten
Karriereperspektiven vor — in der Steuerberatung, in der Wirt-
schaftspriifung, in der Finanzverwaltung, aber auch im betrieb-
lichen Rechnungswesen internationaler Konzerne und anderer
Unternehmen. Zahlreiche Studierende nutzen sie auch als idea-
le Vorbereitung auf die Priifung zum Steuerberater bzw. Wirt-
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Die Ausbildung ist wissenschaftlich fundiert und zugleich
praxisnah — mit Exkursionen und Praktika sowie mit Lehrbe-
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> Organisationsform: berufsbegleitend
> Studiendauer: 4 Semester

> Studienart: Masterstudium

> Studienplatze/Studienjahr: 4o

> European Credit Transfer
and Accumulation System:

Auslandssemester und

120 ECTS-Credits

optional

-praktika:
> Studienbeitrag:
> Abschluss:

Master of Arts in Business (MA)

€ 363,36 + OH Beitrag pro Semester + € 20*

* Beitrag fiir zusatzliche Aufwendungen, die den Studierenden den Studienalltag erleichtern.

auftragten aus der Praxis. Ein Teil der Studierenden kommt
selbst aus der Finanzverwaltung, aus Wirtschaftstreuhandkanz-
leien und aus Finanzabteilungen grofler Unternehmen. Das er-
mdglicht einen regen Austausch und stirkt das Netzwerk fiir die
weitere Karriere.

Alle Termine fiir einen Besuch an der FH Campus Wien
mit Beratungsgesprich und Hausfithrung kénnen unter
taxmanagement@fh-campuswien.ac.at vereinbart werden.

Fiir groflere Unternehmen kommt die Studiengangsleitung
auch ins Haus, um das Studium vorzustellen. Die Bewerbungs-
frist fiir den Studienbeginn im kommenden Wintersemester
2014/15 lduft von 1. Februar bis 15. Juli. ]

Weitere Informationen

www.fh-campuswien.ac.at/tax_b
www.fh-campuswien.ac.at/tax_m
taxmanagement@fh-campuswien.ac.at

Kontakt: Susanne Kunst
Tel.: +43 1 606 68 77-3700 | Fax: +43 1 606 68 77-3709
Erreichbarkeit: Montag — Freitag 9.00 — 17.00 Uhr

Studiengangleiter: Dr. Friedrich Stanzel
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Dr. Dieter
Christian ist
wissenschaft-
licher Mitarbeiter
und hauptberuf-
lich Lehrender an
der FH Campus
Wien
dieter.christian@
fh-campuswien.ac.at
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FINDEN SIE UNS
AUCH AUF

FACEBOOK

WIR VERBINDEN
MENSCHEN UND WISSEN.

IHRE OGWT - IHR SERVICENETZWERK!

DIE OGWT MITGLIEDSCHAFT
RECHNET SICH SEHR SCHNELL!

WIR SCHAUEN AUF SIE:

mit qualitativ hochwertigen Fortbildungsveranstaltungen fiir Ihre Weiterbildung
mit Arbeitsbehelfen fiir die tagliche Kanzleiarbeit

mit praxisnahen Schulungen fiir Ihre Mitarbeiter

mit einem Netzwerk fir Ihren fachlichen Austausch

mit vielen Preisvorteilen bei unseren Angeboten

mit einer starken Vertretung in der Kammer fiir lhre Interessen

v vV wvww

SERV|CE

ENDE pip, 2015

Bitte unterstiitzen Sie unsere Arbeit mit lnrem Mitgliedsbeitrag. Zur Mitgliedschaft erhalten
unsere Mitglieder ihre persénliche Servicecard, mit der sie Erm&Bigungen bei fast allen unseren
Veranstaltungen, zusatzliche Serviceprodukte, wie das OGWT-Gesetzbuch Steuerrecht,

die OGWTBilanzierungscheckliste und Vorteile bei unseren Kooperationspartnern genieBen.
Alle Mitglieder der Kammer der Wirtschaftstreuhédnder kénnen unserem Verein beitreten.

DER JAHRESBEITRAG MIT STAND 2013 BETRAGT FUR
» Wirtschaftspriiferinnen, Steuerberaterinnen EUR 90,—

» Berufsanwarterlnnen EUR 0,— (fiir die ersten fiinf Jahre nach KWT-Anmeldung als BA) oder EUR 30,—
» Pensionisten EUR 30,—

» Kapitalgesellschaften EUR 360,— (wobei hier bis zu fliinf Berufsangehorige

die Vorteile der Mitgliedschaft in Anspruch nehmen kénnen)

OGWT-ANMELDUNG oGwT

PER FAX AN 01/315 45 45-33, PER POST ODER UBER DIE HOMEPAGE
UNTER WWW.OEGWT.AT - RUBRIK MITGLIED

O UA, ich trete der Osterreichischen Gesellschaft der Wirtschaftstreuhander bei und erhalte meine
personliche OGWT-Servicecard, mein kostenloses OGWT-Gesetzbuch Steuergesetze und die aktuelle Bilanzierungscheckliste.

Name

Mitgliedschaftsform: [ Wirtschaftspriiferin U Steuerberaterin U Berufsanwarterin 0 Juristische Person
Adresse

Tel-Nr. — FaxNr

Datum —— Unterschrift

Vertragsbedingungen: Die Mitgliedschaft kann schriftlich jederzeit gekiindigt werden.



Kick-off in

Oberosterreich

Jetzt auch in Oberdsterreich vertreten.
Von Herwig Pfaffenzeller

Klejnnen Sie das? Man trifft eine junge, unbekannte Kollegin
ei einem Seminar — und im Gesprich stellt sich heraus,
dass man in der selben Stadt beruflich titig ist, voneinander aber
noch nie gehért hat. So ging es auch unseren Griindungsteam-
Mitgliedern Corinna Kempinger und Herwig Pfaffenzeller, ob-
wohl beide in Wels als junge Steuerberater in fast benachbarten
Kanzleien titig waren. Diese Erfahrung zeigt, dass auch junge
Kollegen trotz facebook, XING & Co Unterstiitzung und Ver-
netzung durch ein reales Service-Newzwerk brauchen kénnen.
Durch die rasche und tatkriftige Unterstiitzung von
OGWT Landesobmann Gerd-Dieter Mirtl und der Prisi-
dentin der KWT Oberosterreich, Verena Trenkwalder, ist
es gelungen, nach einer straffen, aber intensiven Vorberei-

tungsphase die Junge OGWT Oberdsterreich aus der Taufe

Die Junge OGWT 00 (v.l.): Robert Herger,
Corinna Kempinger und Herwig Pfaffenzeller

zu heben. Das Griindungsteam besteht aus Corinna Kem-
pinger, StB, Robert Herger, WP/StB und Herwig Pfaffen-
zeller, WP/StB und hat sich zum Ziel gesetzt, Berufsanwirter
und junge Kolleglnnen besser zu vernetzen und damit ein
hochwertiges Kontaktnetzwerk von jungen Berufskollegen
zu fordern. Neben der Méglichkeit, fachliche Probleme zu
besprechen, bietet die Junge OGWT Oberésterreich mit ih-
ren geplanten Veranstaltungen auch die Chance, junge und
motivierte Kolleginnen und Fiihrungskrifte aus Unterneh-
men, Finanzverwaltung und Gerichten persénlich kennen-
zulernen. Durch diese gemeinsamen Aktivititen soll auch die
Artraktivitit des Berufsstandes fiir den Nachwuchs gesteigert
5 und die Wahrnehmung der Steuerberater als moderne und
& hochqualifizierte Wissens-Dienstleister in der Offentlichkeit
% gefordert werden.
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Fir die Kick-off-Veranstaltung haben wir daher bewusst
einen auflergewdhnlichen Ort ausgewihlt: die Steammusic
Studios bei Wels (Details siehe unten).

Wir wiirden uns freuen, viele junge Berufsanwirter und
Steuerberater aus Oberdsterreich bei diesem Kick-off-Event zu
treffen — und natiirlich sind auch alle bereits etablierten Kol-
legen herzlich eingeladen, mitzufeiern! Auch iiber eine weitere
Verstirkung unseres Teams durch engagierte Berufsanwiirter
oder junge Kollegen freuen wir uns! ]

Mag. Herwig

Pfaffenzeller ist
Steuerberater und
Wirtschaftspriifer

Kick-off — Junge OGWT OO

Donnerstag, 22. Mai 2014 | 18:30 | Steam Audio Company (Wels)

In passendem Rahmen ladt die Junge OGWT OO zur Kick-off-Veranstaltung.
Speziell Berufsanwarter und Jungsteuerberater, aber auch junggebliebene
erfahrene Kolleginnen und Kollegen aus ganz Oberosterreich, sind herzlich
zu einem Gedanken- und Erfahrungsaustausch in jugendlichem Ambiente
eingeladen. Vernetzen Sie sich mit jungen Kolleglnnen, tauschen Sie Erfah-
rungen aus, nutzen Sie die Gelegenheit zur Diskussion mit erfahrenen OGWT-
und KWT-Funktionaren und genieBen Sie einen schwungvollen Abend.

PROGRAMM
18:30 Come together mit Sekt-Empfang
19:00 BegriiBung durch OGWT Landesprasident 00

Mag. Dr. Gerd-Dieter Mirtl und KWT OO-Prasidentin

MMag. Dr. Verena Trenkwalder

Vorstellung der Jungen OGWT Oberésterreich:

Corinna Kempinger, Robert Herger, Herwig Pfaffenzeller
anschlieBend Flhrung Steammusic Studios mit Live Recording Session
anschlieBend Drinks, Fingerfood & Buffet
anschlieBend Networking an der Cocktail-Bar
Musikunterhaltung — Deejay
Location Steam Audio Company, Am Thalbach 100, 4600 Wels

www.steammusic.at
Parkmaoglichkeiten sind ausreichend vorhanden.

Die Veranstaltung ist fiir alle Teilnehmer kostenlos. Eine OGWT-Mitgliedschaft
ist nicht Voraussetzung. Wir freuen uns tber Ihre Anmeldung bis 15.5.2014
per E-Mail an sekretariat@oegwt.at



Ing. Florian
Lentsch, Bakk, ist
Berufsanwarter

Ideal ware ein
,2Job-Hopper*
innerhalb der
Kanzlei zu
werden, um alle
Aspekte einer
Kanzlei kennen-
zulernen.

Fragen, fragen, fragen

Wer heute Steuerberater oder Wirtschaftsprufer
werden will, hat sich fur eine interessante Branche entschieden.
Einige Tipps fur Berufsanwarter im Interview mit Florian Lentsch.

Wie erkenne ich, ob ich zum Stb oder WP ge-
eignet bin?

Lentsch: Viele Freunde und Kollegen aus dem
BWL-Studium sind bei Unternehmern einer
konkreten Branche gelandet. Wenn man das
gesamte Wirtschaftsleben verstehen will, ist der
StB und WP ideale Voraussetzung dafiir. Man
bekommt es tiglich mit diversen Branchen und
offiziellen Stellen wie zum Beispiel Finanzimter,
Sozialversicherungen, Bezirkshauptmannschaf-
ten, Magistrate etc. zu tun. Als Wirtschaftstreu-
hinder muss man das Gesamtbild ,, Wirtschaft*
verstehen. Wer sich dem gewachsen fiihlt, kann
diesen Beruf in Betracht ziehen.

Welche formalen Voraussetzungen gibt es, um Berufianwirter zu
werden?

Um sich als Berufsanwirter in der KWT registrieren zu lassen,
muss man die Matura oder eine Studienberechtigungspriifung
erfolgreich abgelegt haben. Weiters muss man mind. 20 Stun-
den bei einem Wirtschaftstreuhiinder im Angestelltenverhilenis
beschiftigt sein. Eine weitere Titigkeit ist nur im Ausmafl von
maximal 19 Stunden erlaubt. Der Abschluss eines Studiums ist
fir die Anmeldung zum Berufsanwirter noch nicht Vorausset-
zung, wird jedoch bei der Fachpriifung relevant.

Genaue Infos findet man unter www.kwt.or.at/desktopdefault.

aspx/tabid-154/

Fiinf Tipps fiir Berufsanwiirter, die gerade in einer Kanzlei begon-
nen haben zu arbeiten?

Sich nicht auf ein Arbeitsgebiet einschrinken lassen (sofern
méglich). Ideal wiire, ein ,Job-Hopper” innerhalb der Kanzlei
zu werden und somit alle Aspekte einer Kanzlei kennen zu ler-
nen, von der ,einfacheren” Sekretariatsarbeit bis hin zu umfang-
reichen Jahresabschliissen. So kann man fiir sich selber entschei-
den und festlegen, welche Titigkeit einem am besten liegt bzw.
wo man sich spezialisieren will. Aufgaben, die in der kleinen
Kanzlei bis jetzt vielleicht gar nicht existiert haben, iibernehmen
und somit seine eigene USP schaffen: WEBEKU-Zugriff auf
GKK-Konten verwalten, SVA-Beitragskonten verwalten, Quo-
te mitiiberwachen, interne Steuerrechtsnewsletter schreiben —
somit selbst up to date bleiben, WT-spezifsche EDV-Themen
aneignen — oft werden Funktionen, die einem im tiglichen
Arbeiten (Buchhaltung, Lohnverrechnung etc.) zur Verfiigung

stehen, nicht ausgenutze und unnétig Zeit verschwendet. Man
sollte versuchen bei vielen Erstberatungen dabei zu sein. Dies
hilfc Themengebiete miteinander zu verkniipfen (ESt, USt,
SVA, BH, Magistrate, WKO, GKK etc.). Man lernt, wie Kli-
enten denken, und kann daher spiter in der Zusammenarbeit
mit diesen agieren statt nur reagieren. Fragen, fragen, fragen
auch, wenn die Frage einem selbst noch so ,dumm® erscheint.
Dumme Fragen gibt es nicht, nur dumme Antworten!

Ist es von Vorteil, in einer grofSeren oder kleineren Kanzlei seine
Berufspraxis zu absolvieren?

In einer grofleren Kanzlei wird man eher zu einem Spezia-
listen ausgebildet. Ich sehe die Gefahr darin, keinen Uber-
blick iiber das Titigkeitsfeld des StB/WP zu bekommen.
Falls man sein ,Lieblingsgebiet* erwischt, ist das toll, nur
weiff man am Anfang vielleicht noch nicht, was einem am
besten liegt. In der kleinen Kanzlei bekommt man ein breites
Spektrum prisentiert, hier besteht die Gefahr wieder darin,
in speziellen Fragen keinen Ansprechpartner zu finden und
auf sich allein gestellt zu sein. Quintessenz: Beides hat Vor-
und Nachteile, die beste Losung liegt wahrscheinlich in der
Mitte. Die Berufsanwirterzeit teils, teils zu gestalten bringt
einem persdnlich am meisten.

It die Steuerberatung und Wirtschaftspriifung eine Branche mit
Zukunf#?

Dank des Gesetzgebers ist die WT-Branche aufgrund stindiger
Gesetzinderungen im Steuerbereich interessanter denn je. Die
Branche muss sich allerdings stirker emanzipieren und darf den
Marke nicht den selbstindigen Bilanzbuchhaltern und Unter-
nehmensberatern iiberlassen. Hier muss die Qualitit unseres
Berufsstandes klar nach auf8en transportiert werden.

Welche Ziele haben Sie fiir Ihre weitere berufliche Karriere?

Meine kurzfristigen Ziele sind die positive Absolvierung der
Steuerberaterpriifung im nichsten Jahr. Parallel dazu die
Kanzlei zukunftsfit machen. Stichwort ,papierloses Biiro*.
Die Umstellung hat bereits begonnen. Dieser Prozess ist al-
lerdings ein schwieriger und langer, da alte Strukturen aufge-
brochen werden miissen. Wir versuchen in dieser Hinsicht
,»Early Adopter” zu sein, um damit einen klaren Vorteil am
WT-Markt zu haben. Mittelfristiges Ziel ist es, gemeinsam mit
meinem Vater die Kanzlei auszubauen und zu stirken. Mein
langfristigstes Ziel ist es die Kanzlei zu iibernehmen. [ |
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Fur ein Gutesiegel

Uber die Anwendungsbereiche des A-QSG:
Nach sechs Jahren praktischer Erfahrung ist der Wunsch nach
Veranderung groB. Von Gunther Bauer

Die KWT hat in ihrem Newsletter vom 11.3.2014 dariiber
informiert, dass sich der Vorstand dafiir einsetzen wird,
den Anwendungsbereich des A-QSG an den von der Abschluss-
priifer-Richtlinie geforderten Mindestumfang anzupassen. Hier
werden in aller Kiirze zwei grofie Worte gelassen ausgesprochen.
Zum einen ist anscheinend die Umsetzung der Priifungsrichtli-
nie (PriifungsRL 2006/43/EG) durch das A-QSG in Osterreich
gewollt iiberschieflend ausgefallen, zum anderen regt sich sicht-
lich der Wunsch, diese — in anderen EU-Belangen ebenfalls be-
obachtbare — Musterknabenhaftigkeit Osterreichs aufzugeben.

Die Geister, die ich rief

Die Tatsache und das Ausmaf} des UberschieRens hat der Be-
rufsgruppenausschuss in einer Arbeitsgruppe auf knappen zwei
Seiten derart schliissig festgestellt, dass man kaum annehmen
kann, diese Tatsachen wiren wihrend des Entstehungsprozesses
des A-QSG nicht bekannt gewesen. Das Vorblatt zu den EB
stellt das entstehende Qualititssicherungssystem zusammen
mit anderen gesetzten Mafdnahmen unternechmensrechtlicher
Natur als Gesamtpaket dar und zeichnet somit den Weg fiir
eine umfassende Ssterreichische Losung, die der Stirkung des
Wirtschaftsstandortes dienen soll. Dariiber hinaus geben we-
der die erlduternden Bemerkungen noch die Stellungnahmen
zum Ministerialentwurf einen Hinweis darauf, dass der um-
fangreichere Anwendungsbereich des A-QSG iiberhaupt ein
Diskussionspunkt gewesen wire. Die Tatsache war bekannt, sie
war gewollt und es war eine begriiffenswerte Entscheidung, das
Leistungsspektrum des Wirtschaftspriifers moglichst umfassend
einer Qualititssicherung zu unterziehen.

Warum ersiuft uns nun das ganze Haus? Nach sechs Jah-
ren Erfahrung steht ein wesentlicher Teil der Kollegen dem
A-QSG nicht wohlwollend gegeniiber. Verstindlich ist die
Forderung, méglichst viele Priifungsagenden aus dem A-QSG-
Anwendungsbereich herauszunehmen, um auch ohne Beschei-
nigung noch einen Teil an Leistungen anbieten zu konnen.
Der Umfang dieser Leistungen wird sich voraussichdich auf
Griindungs-, Verschmelzungs-, Spaltungs- und Umwandlungs-
priifungen beschrinken. Die Unzufriedenheit der Kollegen und
der Wunsch nach einer Anderung sind so grof, dass man sich
als nicht zertifizierter Wirtschaftspriifer lieber auf diese priife-
rischen Randgebiete beschriinkt. Die Stirkung des Vertrauens
der Offentlichkeit in Abschlusspriifungen wurde in das Vorblate
der Regierungsvorlage zum A-QSG als Ziel hineingeschrieben,
es ist aber nicht gelungen, die Kollegenschaft vor diesen Kar-
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ren zu spannen und das A-QSG als Giitesiegel der Wirtschafts-
priifung positiv in der Offentlichkeit zu positionieren. Dem
stenographischen Protokoll zur Debatte iiber das A-QSG im
Jahr 2005 ist zu entnehmen, dass der damalige Bundesminister
Dr. Bartenstein die Qualititssicherung mit der Uberpriifung
eines PKW in der Werkstatt verglichen hat. Genauso wird die
A-QSG Bescheinigung von vielen Kollegen empfunden, als
lastige Pflicht. Lag es am AeQ, an der QKB oder am Wider-
willen der Kollegen? Die Antwort darauf kann eindeutig gege-
ben werden, die Wahrheit liegt immer irgendwo dazwischen.

Was soll der Vorstand nun tun? Mit glatter Schirfe drein-
schlagen in das A-QSG und damit die Priifungstitigkeiten in
zwei Teile trennen? Es wird nicht dieser abgetrennte Teil in Form
der A-QSG-befteiten Priifungen sein, der zusitzlich Wasser
schopft, der die Not vergrofiert. Es wird sich aber die ffentliche
Meinung interessieren, warum der Berufsstand der Ansicht ist,
eine Reduktion der Qualititssicherung sei der richtige Weg, um
den steigenden Anforderungen an Transparenz und Kontrolle
in der Wirtschaft zu entsprechen. Es wird diese dffentliche Mei-
nung umso interessierter sein, je grofler der Kreis der A-QSG-
befreiten Priifungen ausfille. Sollte dieser Kreis wider Erwarten
doch auch Stiftungspriifungen enthalten, dann braucht es einen
wirklich guten Zauberspruch, damit die dffentliche Meinung
nicht auch noch beginnt Wasser zu schépfen.

Wer spricht ihn nun aus, den Zauberspruch? Am Beispiel
Stiftungspriifung kann man einen Ausblick in die Zukunft wa-
gen. Sollte es gelingen, Stiftungspriifungen aus dem A-QSG in
Zukunft herauszuhalten, ohne dass die éffentliche Meinung
den Berufsstand dafiir abstraft, dann kann das als Erfolg und im
Sinne des einzelnen Kollegen gewertet werden. Die letzte Hiir-
de die Bestellung durch das Gericht, gegebenenfalls durch den
Aufsichtsrat, ist damit aber noch nicht genommen. Und hier
wird die erteilte Bescheinigung nach dem A-QSG genau die
Funktion einnehmen, die ihr urspriinglich angedacht war, als
nach auf8en wahrnehmbares Giitesiegel des Wirtschaftspriifers.

Wiinschenswert wire wohl ein umfassendes Qualititssiche-
rungssystem, das von der Kollegenschaft auch mitgetragen wird.
Dieses Ziel ist bis heute nicht erreicht worden. Einen Katalog an
Priifungsleistungen nun aus dem A-QSG herauszunehmen, ist
im Sinne der Kollegen, dndert aber nichts an dem zugrundelie-
genden Problem. Die Ursache des Scheiterns liegt in der Mitte
des Dreiecks aus AeQ, QKB und WP Jede Seite wird sich wohl
ein bisschen auf diese Mitte zubewegen miissen, denn wo das
Problem liegt, liegt auch meist die Losung. [ |

Gunther Bauer ist
Wirtschaftspriifer

Wunschens-
wert ware
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Handwerkerbonus

Am 10. April hat der Bundesrat das Gesetz Uber die Forderung
von Handwerkerleistungen beschlossen. Von Verena Trenkwalder

er Entwurf eines Bundesgesetzes iiber die Férderung von

Handwerkerleistungen wurde am 10.4.2014 vom Bun-
desrat beschlossen. Ziel des Gesetzes ist die Bekimpfung der
Schwarzarbeit, die Stirkung der redlichen Wirtschaft und die
Setzung von wachstums- und konjunkturbelebenden Impul-
sen. Gefordert werden sollen Arbeitsleistungen fiir Mafinah-
men i.Z.m. der Renovierung, Erhaltung und Modernisierung
von im Inland gelegenem Wohnraum. Geférdert werden nur
Kosten fiir die reine Arbeitsleistung inklusive Fahrtkosten, nicht
jedoch Material- oder Entsorgungskosten. Die Arbeiten miissen
von einem dazu befugten Leistungserbringer erbracht werden,
eine Rechnung i.5.d. § 11 UStG muss vorliegen und der For-
derungswerber muss die Zahlung auf das Konto des Leistungs-
erbringers titigen. Gefordert sind Mafinahmen, die nach dem
30.6.2014 und vor dem 31.12.2015 begonnen werden.

Die Hohe der Férderung betréigt 20 Prozent der forderbaren
Kosten (ohne Umsatzsteuer), wenn die férderbaren Kosten je
Rechnung mindestens EUR 200,— betragen. Die Hochstgren-
ze der forderbaren Kosten pro Férderungswerber, Wohneinheit
und Jahr betrigt EUR 3.000,— (ohne USt), wobei pro Jahr und
Férderungswerber maximal ein Férderantrag gestellt werden
kann. Mit der Abwicklung der Forderungen wird eine Ab-
wicklungsstelle betraut. Fiir die Férderung stehen im Jahr 2014
EUR 10 Mio., fiir 2015 EUR 20 Mio., zur Verfiigung. Ent-
gegen der Jubelmeldungen der WKO stellt sich fiir mich die
Frage, inwieweit die eingangs erwihnten Ziele durch derartige
Maf8nahmen tatsichlich erreicht werden kénnen.

Ein Anreiz fiir mehr Steuerehrlichkeit geschaffen?
Als Erstes ist m.E. zu bezweifeln, ob durch die Forderung
der reinen Arbeitsleistung i.H.v. 20 Prozent der Nettokosten
ein Anreiz zu mehr Steuerehrlichkeit geschaffen wird. Wih-
rend die Férderung auf EUR 3.000,— Nettobetrag (somit
EUR 600,~ Forderung) beschrinkt ist und auflerdem kein
Rechtsanspruch darauf besteht, spart sich der steuerunehrliche
Auftraggeber zumindest 20 Prozent auf die Gesamtkosten. Wei-
ters stellt sich fiir mich die Frage, inwieweit es sinnvoll ist, einen
neuen Begriff der Handwerkerleistungen einzufiihren, die in
§ 2 mit ,Renovierung, Erhaltung und Modernisierung von im
Inland gelegenem Wohnraum® konkretisiert wird. Blicken wir
g ins EStG, kennen wir Instandhaltungs-, Instandsetzungs- und
§ Herstellungsaufwendungen. Das UStG kennt den Begriff der
g Grofireparatur. Wir alle wissen nur zu gut, welche Abgrenzungs-
& fragen diese Definitionen aufwerfen und wie viel Ressourcen bei

2/2014 OGWT

IHR SERVICE-NETZWERK

Betriebspriifungen fiir diese Abgrenzungsfragen aufzuwenden
sind. Daher stellt sich die Frage, ob der Férdergegenstand nicht
durch einen steuerlich bereits weitgehend klargestellten Begriff
definiert werden sollte.

Zuletzt noch ein Blick nach Deutschland: Dort werden
Aufwendungen fiir haushaltsnahe Dienstleistungen und Hand-
werksleistungen durch eine SteuerermifSigung gefordert, wobei
sich die Einkommensteuer auf Antrag um 20 Prozent, héch-
stens EUR 4.000,~, der Aufwendungen des Steuerpflichtigen
vermindert. Bei einer Uberpriifung hat der Bundesrechnungs-
hof 2011 festgestellt, dass die Steuerermifligung unvertretbar
hohe Mitnahmeeffekte hat. Die wurden dort identifiziert, wo

die Gewihrleistung fiir den Nachfrager von ausschlaggebender
Bedeutung ist, wo Leistungen in Anspruch genommen werden
miissen, sowie bei Handwerkerleistungen, die Dritten in Rech-
nung gestellt werden, insbesondere bei Mietnebenkosten. Wei-
ters wurde kritisiert, dass die Finanzimter die Steuerermifigung
grofiteils ohne jegliche Priifung der Anspruchsvoraussetzungen
gewihren. Letztendlich hielt es der Bundesrechnungshof fiir
zweifelhaft, ob mit der Steuerermifligung das Ziel erreicht wird,
die Schwarzarbeit in Privathaushalten zu bekimpfen sowie
Handwerk und Mittelstand zu unterstiitzen.

Somit bleibt die Frage, ob der Blick iiber die Grenze nicht
differenzierter ausfallen sollte und ob es hier nicht wieder zu
einem Schnellschuss kommt, der nicht das bringt, was er ver-
spricht. n
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Reines Gift fur
die Motivation
von Mitar-
beitern sind
Ungleichbe-
handlungen
innerhalb einer
Firma, beson-
ders was das
Gehalt betrifft.

Zuckerl und Gift

MOTIVATION. Was spornt Mitarbeiter an? Und was bewirkt das Gegenteil?
Von Mia Eidlhuber

E s trifft also nicht nur Mitarbeiter, sondern auch Chefs. Das
ergab, so war im Standard Anfang April in einer Geschichte
unter dem Titel ,Fiihrungskrifte im Motivationsloch®
nachzulesen, eine Umfrage des deutschen Galileo Instituts
fiir Human Excellence. Und zwar quer durch alle Branchen.
Das nahezu Besorgnis erregende Ergebnis lisst vermuten,
dass beruflicher Erfolg und berufliche Erfiillung nicht immer
einhergehen. Ein Warnsignal an Unternechmen? Eher schon,
wenn es stimmt, dass 86 Prozent der Befragten beruflich
erfolgreich, aber innerlich unzufrieden sind, 64 Prozent der
Manager sich auf dem Absprung befinden, 47 Prozent der
Besten einen Positionswechsel ins Auge fassen und 22 Prozent
komplett aussteigen wollen. Die Griinde fiir Unzufriedenheit
am Arbeitsplatz sind vielfach, fiir Fithrungskrifte und auch
Mitarbeiter. Zu den Top fiinf-Erklirungsversuchen fiir ein
Motivationsloch zihlen sicherlich:

» Zu hohe Arbeitsbelastung (zu viel Druck und zu wenig Zeit)

» Langeweile (zu wenig Herausforderung)

) Keine Perspektiven im Unternehmen (sprich keine gute
Personalfiihrung)

» Der wachsende Wunsch nach Selbstbestimmtheit und
Selbststindigkeit

» Und schliefilich die Frage nach der Sinnhaftigkeit seines
Tuns: Was will ich wirklich?

Aus motivierten Leuten werden schnell Verweigerer, das
konstatierte der jihrliche Engagement-Index (aus 2013)
von Gallup, cine reprisentative Studie iiber die Motivation
bei der Arbeit. Auch alarmierend in Zeiten, da die Bindung
der Arbeitnehmer an ihre Arbeitgeber ohnehin schwicher
ausgebildet ist als in frilheren Zeiten. Denn emotional
gebundene Mitarbeiter bringen im Schnitt um 45 Prozent
mehr Anregungen und Verbesserungen fiirs Unternehmen als
desillusionierte Dienstnehmer. Die sind meist das Resultat einer
schlechten Personalfithrung.

Deshalb ist es wichtig zu wissen, was Manager und
Mitarbeiter ansport. Der in Deutschland und Osterreich
agierende Personalberater Von Runstedt befasst sich mit solchen
Fragestellungen und weif}, dass die Faktoren fiir Motivation
auch einem Wandel unterworfen sind. So spielen heute
materielle ,Zucker]“ nach wie vor eine grofle Rolle, aber andere
Motivationsspritzen wie Eigenverantwortung, Flexibilitit und
Freizeit werden immer wichtiger. Jobmotivator Nummer eins
sind fiir ein Viertel aller Befragten zwar noch immer Boni, dann
kommen aber bereits flexible Arbeitsplanung (19 Prozent) und
zusitzliche Urlaubstage (12 Prozent). Die Aussicht auf einen
Dienstwagen ist nur noch, laut Von Rundstedt-Umfrage, fiir
sieben Prozent ein Leistungsanteiz, ein eigenes Biiro fiir vier und
Firmenlaptop nur fiir drei Prozent. Gefragter sind da immer
noch Unternehmensbeteiligungen, wobei hier ein Unterschied
zwischen minnlichen und weiblichen Arbeitnehmern sichtbar
wird. Wihrend fiir 15 Prozent der Ménner Firmenbeteiligungen
sehr wichtig sind, liegt der weibliche Prozentsatz hier nur bei
acht. Umgekehrt ist der Wunsch nach flexiblen Arbeitszeiten bei
Frauen grofler (23 Prozent) als bei Minnern (15 Prozent).

Reines Gift fiir die Motivation von Mitarbeitern sind
Ungleichbehandlungen innerhalb einer Firma, besondern was
das Gehalt betrifft. Der Grund, sagt der Motivationsforscher
Lutz von Rosenstiel im Interview mit ,Spiegel online®, sei der
soziale Vergleich. Ein hoheres Gehalt miisse immer plausibel
begriindet werden. Wichtig ist es, die Bediirfnisse seiner
Mitarbeiter zu kennen. Den einen spornt mehr Geld an, den
anderen mehr Verantwortung. Fake ist: Je mehr Freude am Job,
desto eher riickt das Gehalt in den Hintergrund. Von Boni rit
von Rosenstiel eher ab, die Folge seien oft Neid und demotivierte
Kollegen. Nicht zu unterschitzen, weif} der Motivationsexperte,
ist die Macht der Worte. Mitarbeiter brauchen Feedback: ,Die
verbale Anerkennung ist extrem wichtigl“ Nicht unbedingt
offentlich, aber bei einem Jahresgesprich unter vier Augen. m
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BUCHNEUERSCHEINUNGEN UND AKTUELLE FACHLITERATUR FUR DEN TAGLICHEN GEBRAUCH

Steuerrecht

Die erste Quelle
im Steuerrecht

Mit der neuen
Finanzgerichtsbarkeit!

Fiir Praktiker bestens geeignet, gilt
der Grundriss als die fithrende Ge-
samtdarstellung des osterreichischen
Steuerrechts, die dieses Rechtsgebiet
umfassend darstellt und systematisch
erschliefft. Das gesamte Werk nimmt

auf unionsrechtliche Implikationen : ™|
DER JAHRESABSCHLUSS
Bezug.

NACH IFRS

Band II enthilt: i

Umsatzsteuer

Verbrauchsteuern

Bewertungsrecht

Verkehrsteuern

Kommunalsteuer

Finanzstrafrecht

Zollrecht

sowie alle damit in Zusammenhang

stehenden Neuerungen durch die

neue Finanzgerichtsbarkeit, insbe-

sondere in Bezug auf die BAO sowie

das Finanzstrafgesetz.

Arbeitskrafte-
Uberlassung

Doralt/Ruppe, Grundriss des Oster-
reichischen Steuerrechts II”. Manz
Verlag 2014 (erscheint im Mai 2014).
Ca. 680 Seiten. Geb. Ca. EUR 61,
ISBN 978-3-214-05392-5. Im Paket
mit Band I'* geb. ca. EUR 108,-
ISBN 978-3-214-05393-2.

jer/A. Hilber (Hrsq)

Personalverrechnung
in der Insolvenz

Har
it

nzverwalter und

Stecken Sie IFRS e B
in die Tasche!

Systematischer Leitfaden zur
praktischen Anwendung

Mit Verabschiedung der EU-Verord-
nung 1606/2002 sind die International
Financial Reporting Standards (IFRS)
aus der Jahresabschlusserstellung nicht
mehr wegzudenken. Das vorliegende

2/2014 OGWT

IHR SERVICE-NETZWERK

Werk beinhaltet eine praxisorientierte
Darstellung der gingigsten IFRS-Vor-
schriften fiir den Einzelabschluss.
fiir den Anwender
verstindlich und nachvollziehbar
mehr als 70 Fallbeispiele mit unter-
schiedlichem Schwierigkeits- und
Komplexititsgrad

Steiner/Jankovic, Der Jahresab-
schluss nach IFRS. Manz Verlag
2014. XIV, 159 Seiten. Br. Ca.

EUR 36,-. ISBN 978-3-214-06358-0.

Risken minimieren
bei Arbeitskrafte-
uberlassung

Umfassende Antworten
zu jedem Sachproblem

Die Tendenz zur Arbeitskrifteiiberlas-
sung ist stark steigend und die The-
matik daher aktueller denn je. Dieser
Leitfaden zeigt auf, was bei

Leiharbeit,

Zeitarbeit,

Personalbereitstellung oder

Personalleasing
erlaubt und was verboten ist. Damit
sich Risiken méglichst im Vor-
feld minimieren lassen, wurde die
relevante Rechtsprechung umfassend
ausgewertet.

Im Unterschied zu anderen
Werken gibt dieser Leitfaden zusam-
menfassende Antworten zu jedem
angesprochenen Sachproblem der
Arbeitskrifteiiberlassung. In seinem
Aufbau folgt er dem Arbeitskrif-
teiiberlassungsgesetz und gibt die
Rechtslage zum 1.1.2014 wieder.

Tomandl, Arbeitskréfteliberlassung,

2. Auflage. Manz Verlag 2014. Br. Ca.

X, 200 Seiten. Ca. EUR 42,-.
ISBN 978-3-214-17543-6.

Komplexe Zusam-
menhange ubersicht-
lich dargestelit

Fokus auf Verfahrensablaufe

Die Ermittlung und Berechnung der
Anspriiche der von einer Insolvenz
betroffenen ArbeitnehmerInnen ist ein
duflerst komplexer Vorgang. Das vorlie-
gende Handbuch zeigt aktuell und in
iibersichlicher Weise die Zusammen-
hinge zwischen den eigenstindigen
Rechtsgebieten Arbeitsrecht, Insol-
venzrecht, Sozialversicherungsrecht,
Steuerrecht und Insolvenz-Entgelt auf
und macht sie fiir die Lohnverrechnung
verstindlich — auch unter Beriicksichti-
gung der relevanten Judikatur.

Ausfiihrlicher dargestellt werden die
Verfahrensabliufe

fiir die Zuerkennung des Insolvenz-

Entgelts

des Regresses des Insolvenz-Entgelt-

Fonds

der Funktion der/des Insolvenzver-

walterIn als ArbeitgeberIn

des Betriebspensionsanspruchs

der Vorgangsweise bei Tod der/des

Arbeitnehmerln

Schnetzinger/Hilber, Personalver-
rechnung in der Insolvenz.

2. Auflage. Lexis Nexis 2014.

352 Seiten. Kart. EUR 54,-.

ISBN 978-3-707-3244-8.



© istockphoto.com

R

SCHRIFT FU
T RECHT

ER

01

Www. tarlexat

FACHZET
sTEU

Jetzt
bestellen!

1-60

Das n€Ye

schwefde u

y rzsfeuerl‘l -haft
Organs™

rung
i cherun?
15iC

ng ~

Jahresabonnement 2014 EUR 189,—
(11 Hefte inkl.Versand im Inland)

www.manz.at/angebote

Die neue taxlex —

maldgeschneidert fir den
modernen Steuerberater

MANZ’sche Verlags- und Universitdtsbuchhandlung GmbH
TEL +43 1 531 61 100 FAX +43 1 531 61 455 bestellen@manz.at M N 7
Kohlmarkt 16 - 1014 Wien www.manz.at A Z J



FRAGEBOGEN

SIND SIE GUT BERATEN?

10 FRAGEN ZUM STEUERBERATER VON

1. Wie oft sehen Sie Ihre/n Steuerberaterin (Stb)?

.alx pro Halvjabr.

2. Was bringt er/sie lhnen?

Rubhe vor Dimycn, die wiich nervés wadhen.

3. lIst sein/ihr Honorar angemessen?

Leider ja

4. Wie alt soll/darf Ihr/e Steuerberaterin sein?

Eyal, Haupfsache kompetent, aber Erfahmny Wit ommer.

5. Darf ein/e Steuerberaterin Sexappeal haben? Oder wirkt ein/e unattraktive/r Stb kompetenter?

Weun es da ist, dann bitte, aber vever /Mg@ a hook by its wver.

6. Soll Ihr/e Steuerberaterin nur Business-Kleidung tragen?

Das ist wiir vollkonmmen ega/

7. Hat Ihr/lhre Steuerberaterln genug Zeit fiir Sie?

lwimer und. wiancwal voch darciver. Fein, wenn es so ist.

8. Sehen Sie lhren/lhre Steuerberaterin als Buchhalterin oder Beraterin?

Als Beruter.

9. Vor wem haben Sie mehr Angst: Vor lhrem Zahnarzt oder vor lhrem Stb?

Das kovmt auf den Schwersbereich an.

10. Wie wichtig ist Ihnen die értliche Nahe zu lhrem/lhrer Steuerberaterin?

Sehr widntiy.

BEIGESTELLT

DANKE FUR IHRE BEMUHUNGEN!
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NEUE PRODUKTE, SERVICES UND TRENDS. VON KARIN POLLACK

Stress ausgleichen

Die neuen Sony Sportkopfhérer helfen
Bewegung in den stressreichen Alltag zu integrieren.

Wer gesund und aktiv bleiben will, integriert Sport in sein Leben. Musik kann
ein Anreiz sein, gerne laufen zu gehen. Der japanische Technik-Multi Sony hat
eben die Sportkopthrer MDR-AS700BT vorgestellt. Sie sind robust, passen
sich flexibel der Kopfform an und funktionieren kabellos per
Bluetooth. Letzteres ermoglicht es, wihrend des Joggings auch
Telefonanrufe zu empfangen. Diese Musikaccessoires sind
spritzwassergeschiitzt — weder Schweif§ noch Regen
kénnen ihnen etwas anhaben. Die Sport-
kopthérer MDR-AS700BT in Blau

oder Orange kosten EUR 100,—.

Formschon zucken

Das Slim Wallet von Abrasus ist ein elegantes,
kreditkartenoptimiertes Portemonnaie.

Alles klein, fein und ordentlich: Nirgendwo werden diese

Grundprinzipien guten Designs ernster genommen als in Japan.

Kazushige Minami war ein Finanzguru, der mit der Auswahl

an Geldtaschen, Taschen und Visitkarten-Etuis unzufrieden

war. Abrasus heifSt sein Label, das er nun als Geschiiftsidee

vorantreibt. Dieses Portemonnaie entspricht seinen Ansprii-
chen. Feines Leder, minimalistischer Aufbau und origami-
hafte Prizision. Das Slim Wallet kostet EUR 74,95 und

kann auf www.evernote.com bestellt werden.

Sofa mit Anschluss

Der 6sterreichische Bliromoébelhersteller Svoboda
bringt Biiroeinrichtung mit Internetanschluss.

Der Schreibtisch als Arbeitsplatz ist nicht mehr der Weisheit lezzter Schluss. Auch
bequemere Orte eignen sich, schlieflich sind Laptops mobile Terminals. Der dster-
reichische Biiromébelhersteller Svoboda setzt mit dem Sizmdbel Loungebox neue
Maf3stibe. Versteckte Steckdosen und Kabelstaurdzume wahren die Ordnung. Diese
Losung eignet sich nicht nur fiir die Wartebereiche grofier Biiros, sondern auch fiir
Besprechungszonen oder schlicht
fiirs Heim-Office. Loungebox ist
modular planbar und in 30 ver-
schiedenen Holz- bzw. Polsterbe-
zugsfarben erhiltlich. Nahere
Informationen: www.svoboda.at

2/2014 OGWT

IHR SERVICE-NETZWERK

Vernetzt leuchten

Philips koppelt Com-
puter- mit Lichtsystem und reduziert
damit Betriebskosten in Biiros.

Der niederlindische Elektronikriese hat eine neue
Lichtldsung fiir Biirobeleuchtung prisentiert. ,,Power
over Ethernet* heif3t eine neue Schliisseltechnologie,
die LED-Leuchten und I'T-System miteinander verbin-
det. Die LED-Leuchten sind mit Sensoren ausgestattet,
die anonym Daten zu Raumbelegung, Temperatur,
Tageslicht und Luftfeuchtigkeit erfassen. Die Leuchten
bilden ein Raster, das die aktive Nutzung des Biiros
erfasst. Ist niemand im Raum, schaltet sich das Licht
automatisch aus. Uber die Leuchten kénnen auch Hei-
zung und Kiihlung reguliert werden. Als Feature fiir die
Mitarbeiter gibt es fiir dieses System eine App, mit der
sie via Smartphone das Lichtniveau auf ihrem Arbeits-
platz nach individuellen Vorlieben einstellen kénnen.
Nihere Infos: www.philips.com

b
N

-
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Ganz flexibe

Leichte Geratewie ()¢
das neue Yoga-Tablet von
Lenovo machen Biiroarbeit mobil.

Auch Tablet-PCs sollten Yoga machen, jedenfalls wenn
es nach dem Computerhersteller Lenovo geht. Die
Idee: Mit den richtigen Geriten konnen die Grenzen
zwischen Arbeit und Freizeit verschwimmen, E-Mails
zum Beispiel lassen sich bequem von zu Hause abarbei-
ten. Mit dem neuen Yoga Tablet 10 HD funktioniert
das gut. Mit 18 Stunden Akkulaufzeit beweist das
Geriit grofe Ausdauer im mobilen Einsatz, der 10-Zoll-
Touchscreen kann sich an die Lichtverhiltnisse anpas-
sen. Fiir Videokonferenzen hat das Gerit eine Kamera
an Bord, ein ausklappbarer Seitenstinder bringt den
Tablet-PC in stehende Position. Das Yoga Tablet

10 HD kostet EUR 349,— und ist ab Juni erhiltlich.



Lermin

AKTUELLE VERANSTALTUNGEN DER OGWT

leitnerleitner

wirtschaftsprifer steuerberater

8.5.2014 | WIEN | 9:00 - 18:00

VERWALTUNGSGERICHTSBARKEIT NEU: DER UBERBLICK

OGWT FRUHJAHRSUPDATE 2014

Referenten: Univ.-Prof. Dr. Tina Ehrke-Rabel, StB Dr. Wolfgang Héfle, SC Univ.-Prof. DDr. Gunter Mayr, BMF,

Dr. Daniela Moser, Présidentin des BFG, Mag. Christoph Schlager, BMF, Dr. Peter Unger, BFG, Univ.-Prof. MMag.
Dr. Christoph Urtz, SP Dr. Nikolaus Zorn, VWGH | Ort: Austria Center Vienna, Bruno-Kreisky-Platz 1, 1220 Wien |
Details: WP Mag. Eva Pernt, Tel.: 01/310 00 13

14. 5. 2014 | WIEN | 9:00 - 17:00

PARTNERSCHAFTEN

OGWT UNTERNEHMENSBERATUNG

Referent: StB Mag. Stefan Lami | Ort: Hotel Renaissance, UllmannstraBe 71, 1150 Wien |
Details: StB Mag. Sabine Kosterski, Tel.: 0664/12 77 955

15. 5. 2014 | WIENER NEUSTADT | 18:30 - 20:30

FALSCHES IMAGE - VERKENNEN DER BEDEUTUNG

OGWT CLUB NIEDEROSTERREICH

Referenten: StB Mag. Gottfried Schellmann, Vizeprasident CFE | Ort: BAWAG / PSK, Baumkirchnerring 6,
2700 Wiener Neustadt | Details: StB Mag. Sabine Kosterski, Tel.: 0664/12 77 955

21.5.2014 | WIEN | 13:00 - 17:00
IMMOBILIENVERMIETUNG ZWISCHEN GESELLSCHAFT UND

GESELLSCHAFTER

OGWT TRAININGSZENTRUM WIEN
Trainer: StB Dr. Christian Prodinger | Ort: Audit Parnter, Wagramer StraBe 19/21, 1220 Wien |
Details: Mag. Sabine Kosterski, Tel.: 0664/12 77 955

3.6.2014 | WIEN | 9:00 - 17:00

FRUCHTGENUSS UND PERSONLICHE DIENSTBARKEITEN
OGWT SPEZIALSEMINAR

Referenten: WP/StB MMag. DDr. Klaus Wiedermann | Ort: Hotel Renaissance, UllmannstraBe 71, 1150 Wien |
Details: Mag. Sabine Kosterski, Tel.: 0664/12 77 955

11.6. 2014 | WIEN | 9:00 - 17:00

AUSGEWAHLTE RECHTSMITTEL INKL. SELBSTANZEIGE

OGWT TRAININGSZENTRUM WIEN

Trainer: WP/StB Mag. Herbert Houf, StB Mag. Klaus Hiibner | Ort: Audit Partner, Wagramer StraBe 19/21, 1220 Wien |
Details: StB Mag. Sabine Kosterski, Tel.: 0664/12 77 955

13. 6. 2014, 15:00 - 14. 6. 2014, 17:00 | SPIELBERG

PKW-BESTEUERUNG

OGWT NETZWERKEN

Referenten: StB Dr. Stefan Steiger, WP/StB Dr. Verena Trenkwalder, Reinhold Kaltenegger | Ort: VIP-Lounge Red Bull-
Ring, Red Bull-Ring-StraBe 1, 8724 Spielberg | Details: StB Mag. Sabine Kosterski, Tel.: 0664/12 77 955

18.6. 2014 | WIEN | 14:00 - ca. 20:00

PRASENTATIONS- UND KOCHTRAINING

OGWT NETZWERKEN

Trainer: Martin Weinand und Werner Friedl | Ort: UniCredit Center Am Kaiserwasser, EiswerkstraBe 20, 1220 Wien |
Details: StB Mag. Sabine Kosterski, Tel.: 0664 12 77 955, www.0gwt.at | Begrenzte Teilnehmerzahl von 20 Personen!

24. 6. 2014 | WIEN

UMSATZSTEUER - DAS MEISTBESTRAFTE FINANZVERGEHEN
FINANZSTRAFRECHT 2014 - FORUM FUR PRAKTIKER

Referenten: HR Dr. Wolfgang Bartalos, StB Mag. Rainer Brandl, LeitnerLeitner, Dr. Sonja Herbst, HR Dr. Gudrun
Pohanka, RA Mag. Mario Schmieder, Dr. Michaela Schmutzer, WP/StB Mag. Norbert Schrottmeyer | Ort: Orangerie
Schénbrunn, 1130 Wien | Ansprechpartner: Christina Gaunersdorfer, Christina.gaunersdorfer@Ieitnerleitner.com,
www.leitnerleitner.com

OGWT 2/2014
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OGWT NETZWERKEN

KOMMUNIKATION, UND TEAMENTWICKLUNG
AM LAND UND AUF WASSER

GEMEINSAM ZUM SERVICENETZWERK WERDEN

26. MAI 2014, NEUSIEDL AM SEE
24. JULI 2014, NEUSIEDL AM SEE

SCHWERPUNKTE

Teambuildung am Land und am Wasser

»  Welche Rahmenbedingungen sind fur eine erfolgreiche Teamarbeit
notwendig?

»  Was macht Teamarbeit aus, damit wir ans Ziel kommen?

» Kompetenzen erkennen und verteilen lernen — an Bord

» Ubernahme von Schot und Steuer an Bord

» Dirigieren des an Bord befindlichen Teams

» Diskussion und Erfahrung fir die Teamarbeit

» Lehren fur das WT-Team

IHR MEHRWERT

» Intensives Kommunikationsseminar am See von Top-Experten
zum Thema Kommunikation und Sailing

» Selbsterfahrungen flr die Praxis

» Funktionsbekleidung fir die Teamaktivitaten am Wasser

» Mittagessen und Pausengetranke und Snacks

»  Netzwerken durch gemeinsame Erlebnisse

Wir verbinden Menschen und Wissen.

TRAININGSORTE
Neusied!| im Burgenland: am Seebadgelande, 7100 Neusiedl am See

TRAININGSBEITRAG .
Wirtschaftsprufer/Steuerberater/Sonstige  EUR 300,— netto (OGWT 250,-)

Berufsanwarter EUR 250,- netto (OGWT 200,-)

einschlieBlich Unterlagen, Mittagessen und Kaffeepausen und Sailingerfahrung

INFORMATION
Sabine Kosterski, Tel.: 0664/1277955, E-Mail:service@oegwt.at

WEITERBILDUNG
Die Veranstaltung gilt als fachliche Fortbildung im AusmaB von
8 Fortbildungseinheiten im Sinne des WTBG.



Institut fur
Anlageberatung

Osterreichs Spezialist fir Sachwertanlagen.
Seit mehr als 35 Jahren.

INTELLIGENT INVESTIEREN!

NEUBAUHERRENMODELL / RAPPGASSE 3A /1210 WIEN

Yy v ¥y vy v VY

vy

42 Wohnungen
1 Geschéftslokal

25 Garagenplatze

2.875 m? ertragsbewertete
Nutzflache

Fertigstellung Dezember 2016
beste Ausstattung
verkehrsgunstige Lage
energiesparende Bauweise
grundbucherliche Sicherheit
wertbestandiges Zusatz-
einkommen

solide Rendite

hohes Wertsteigerungs-
potential

Ansprechpartner:

Mag. Harald Kitzberger
T: 0732/ 66 08 47 - 2231
F: 0732 /66 08 47 - 92231
harald kitzberger@ifa.at
www.ifa.at



