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Hoffentlich ein Reformer

Uber den neuen Finanzminister, der die Spielrdume fur
eine Steuerreform erst Uber Einsparungen schaffen muss.

er neue Finanzminister sicht sich als Macher und hat
Dsein Durchsetzungsvermégen in seiner Titigkeit als

Prisident des Hauptverbands mit der Sanierung der
Krankenkassen auch bewiesen. In seiner neuen Funktion wird
Hans J6rg Schelling diese Qualititen mehr denn je brauchen
und ich wiinsche ihm im Interesse Osterreichs viel Erfolg.

Die Bundesregierung hat die iiberfillige Sanierung der
Staatsfinanzen mit dem Anfang des Jahres in Kraft getretenen
Belastungspaket gestartet und dafiir gesorgt, dass seither iiber
Vermégenssteuern gestritten wird. Wie immer diese Diskussion
ausgeht, die Abgabenquote gehért reduziert, der Eingangssteu-
ersatz gesenke, der Faktor Arbeit entlastet. Wil eine spiirbare
Reform aber vier bis fiinf Milliarden Euro kostet, ist die Gegen-
finanzierung seriéserweise gleichzeitig abzusichern, was ohne
Reformen in der Verwaltung nicht méglich sein wird.

Das sind die Fakten
Die Abgabenbelastung vor allem der niedrigeren und mittleren
Einkommen ist untragbar hoch und die Notwendigkeit einer
Reform véllig unbestritten. Angesichts der Budgetsituation und
der Staatsverschuldung ist eine echte Steuerreform jetzt niche
moglich. Zuerst muss eine Mandvriermasse geschaffen werden,
aus der dann die notige Entastung finanziert wird. Diese Re-
formen miissen sofort in Angriff genommen werden, weil sich
sonst an der Unfinanzierbarkeit der steuerlichen Entlastung
nichts dndert und sich 2016 keine Steuerreform ausgeht, die
ihren Namen verdient und nicht ,auf Pump® finanziert wird.
Die Vorschlége fiir die Reformen liegen lingst auf dem Tisch.
Sie betreffen unter anderem die Harmonisierung der Pensions-
systeme von Bund, Lindern, Gemeinden und 6ffentlichen Un-
ternehmen, die Zusammenfiihrung von Finanzierungs-, Auf-
gaben- und Ausgabenverantwortung, die Zusammenfithrung
der Sozialversicherungstriger, die Reform des Finanzausgleichs
oder die effizientere Gestaltung des Férderwesens und die Mo-
dernisierung des Haushaltswesens der Gebietskorperschaften.
Die in der Finanzverwaltung notwendigen Reformschritte
hat die KWT im , Steuerreformplan fiir Osterreich® aufgelistet.
Unser Plan hat grof$e Beachtung und Eingang in viele Reform-
tiberlegungen gefunden. Im Einkommensteuerrecht sollten
die vielen Ausnahmebestimmungen grundsitzlich durchforstet
werden. In der Lohnverrechnung sollte der Grofiteil der mehr
als 360 Beitragsgruppen wegfallen. Sozialabgaben und Lohn-
steuer sollten von einer Behorde eingehoben werden und in der
Folge miissten Sozialversicherungstriger zusammengelegt wer-
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den. Die KWT hat diese Vorschlige im Rahmen der Steuerre-
formkommission eingebracht und wir wollen und werden un-
sere Expertise auch dem Finanzminister zur Verfligung stellen.

In Sachen Finanzpolizei glauben wir zu Recht vom Finanz-
ministerium Unterstiitzung in der Diskussion um die Befug-
nisse einfordern zu diirfen. Es ist verstindlich, dass die Behorde
zur Bekimpfung von Steuerhinterzichung und Sozialbetrug
aufgeriistet hat und dies auch weiterhin tut. Gleichzeitig ist es
Aufgabe des Staats, dass er die VerhdltnismifSigkeit der Mittel
gewihrleistet. Dabei ist es rechtsstaatlich geboten, dass betrof-
fene Steuerpflichtige nicht unter die Rider kommen, weil zwar
die Behérde mit einer Vielzahl an Kompetenzen ausgestattet
ist, wihrend den Beratern die entsprechenden Vertretungsrech-
te verweigert werden. Es geht also um die Klarstellung bzw. die
gesetzliche Neuregelung unserer Befugnisse.

Es ist mir klar, dass die Rechtsanwilte streng darauf achten
werden, dass es in diesem Bereich zu keinen Verinderungen
kommt. Ich erwarte mir aber vom Finanzminister und unserem
Aufsichtsminister, dass sie eine Begegnung der Steuerpflichtigen
mit der Behdrde auf Augenhéhe zulassen. Dazu gehéren Partei-
envertreter, die in der Praxis die notwendigen Kenntnisse und
Befugnisse haben. Wie in den meisten Wirtschaftsbereichen
hat auch bei uns der Konkurrenzdruck zugenommen. Neben
dem Wettbewerb, der unter uns Berufsangehorigen herrsche,
macht sich die Titigkeit der Buchhaltungsberufe, aber auch
jene der Rechtsanwilte und Unternehmensberater bemerkbar.

Klare Positionierung
In diesem Umfeld ist eine klare Positionierung und Abgrenzung
von anderen Berufen wichtig. Dazu haben wir Imagebroschii-
ren, Werbeunterlagen etc. ausgearbeitet, die Thnen inzwischen
zugegangen sind. Eine Werbekampagne in den wichtigsten s-
terreichischen Tageszeitungen sollte die Wahrnehmung in der
Offentichkeit verstirken. Erginzend hat die Akademie Semi-
nare des Kollegen Lami zu Themen angeboten, die bei der opti-
malen Gestaltung der Klientenbezichungen helfen sollen. Diese
Seminare wurden so gut angenommen, dass wir ftir Herbst wei-
tere Themen geplant haben: ,,Mitarbeiterfiihrung” und ,Mehr-
wert mit Buchhaltung und Lohnverrechnung schaffen®.
Zusitzlich wollen wir Initiativen setzen, mit denen wir un-
ser Potenzial in der betriebswirtschaftlichen Beratung besser
nutzen konnen. Unter dem Arbeitstitel ,,Stark am Marke” wer-
den wir konkrete Beratungsangebote wie die Erstellung einer
Planungsrechnung behandeln. [ |

Klaus Hiibner
ist Prasident
der OGWT
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Neuer starker Mann!

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

it dem neuen Mann im Finanzministerium,

dem chemaligen Manager Hans Jorg Schelling,
wachsen die Hoffnungen, dass die in Osterreich not-
wendigen Reformschritte in Sachen Steuerreform nun
endlich in Angriff genommen werden. Und wie ich
schon eingangs (in brandaktuell Seite 3) erwihnt habe,
stellen wir auch dem neuen Finanzminister unsere Exper-
tisen gerne zur Verfligung, zum Beispiel im Rahmen der
Steuerrefomkommission.

Wenn unser geschitzer Kollege Herbert Houf in einem
seiner zwei Beitrige fiir die aktuelle 6gwthema von einem
heiflen Herbst” fiir Wirtschaftspriifer spricht (lesen Sie
auf Seite 29), dann hat er nicht unrecht. Denn die Ih-
nen vorliegende Ausgabe ist wieder einmal ein Beweis
daftir, wie sehr sich unsere Branche in einem stetigen
Wandel befindet. Harald Manessinger hat fiir uns alle re-
levanten unternehmensrechtlichen Neuerungen ab 2014
zusammengefasst (Covergeschichte ab Seite 10), unsere
Steuersenatsvorsitzende Verena Trenkwalder widmet ihre
Rubrik ,,Im Fokus“ den massiven Verschirfungen bei der
Selbstanzeige und Kollege Peter Katschnig pladiert im
Rahmen unseres Servicenetzwerks fiir einen neuen be-
ruflichen Zwischenstatus: die/den Akademischen Steuer-
sachberaterIn (auf Seite 26).

Und weil wir stets bemiiht sind, den Kolleginnen und
Kollegen méglichst praxisrelevanten Service zu bieten,
befasst sich Stefan Lami mit der bestmdglichen Kommu-
nikation vor, wihrend und nach einer Betriebspriifung
(Seite 32) und Walter Mika mit dem Thema Kanzleikauf
(Seite 16).

Bleibt mir an dieser Stelle nicht nur dem neuen Finanz-
minister, sondern auch Ihnen einen erfolgreichen Start
in einen nicht allzu ,heiflen Herbst* zu wiinschen. Viel
Vergniigen bei der vorliegenden Lektiire.

Herzlichst,
Ihr Klaus Hiibner



NEUIGKEITEN UND AKTUELLE MELDUNGEN AUS DER FINANZWELT

Junge und Junggebliebene
am Golfcourse

Die Junge OGWT mit dem
Prasidenten und der Vizepréasidentin in Aktion!

ei schonem Wetter und guter Stimmung wihrend der

Fuschler Fachtagung am 10. Juli 2014 traf die Junge
OGWT auf OGWT-Prisidenten Klaus Hiibner und Vize-
prisidentin Verena Trenkwalder. Auf schénen griinen Wiesen
und mit Golfcars unterwegs unterhielt man sich bei bester
Laune. Man tauschte Ideen und Vorschlige aus. Die Unterhal-
tung und Diskussion zwischen der jungen und ilteren Gene-
ration brachte ein neues
Verstindnis fiireinander
und wird zukiinftig fiir
eine noch intensivere
Zusammenarbeit und
Vernetzung sorgen.

Einladung zur

OGWT-General-
versammiung 2014

16.15 - 18.00 Uhr
Hotel Intercontinental Wien,
Johannesgasse 28, 1030 Wien
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Eréffnung der Generalversammlung

Bericht des Prasidenten

Bericht der Rechnungsprufer

Genehmigung des Jahresabschlusses 2013
Entlastung des Vorstands

Budget 2015

Festsetzung der Mitgliedsbeitrage fur 2015

Bericht Uber aktuelle Entwicklungen im Berufsstand

Wir freuen uns auf Ihr Kommen. Aus organisatorischen
Grunden ersuchen wir Sie, sich per E-Mail unter
Sekretariat@oegwt.at oder per Fax 01/315 45 45-33
bis spatestens 21. November 2014 anzumelden!

Sommerseminar in Fuschl

Vom 10.-11. Juli traf man sich zur
Weiterbildung in Fuschl

it der Fuschler Fachtagung ist der OGW T-Generalsekretirin Sabine

Kosterski gelungen, dass sich Kolleglnnen in der OGWT wohlfithlen.
Der Sommerevent der OGWT lockte wieder viele. Am 10. und 11. Juli
traf man sich bei bestem Sommerwetter zur Weiterbildung in Fuschl. Das
Thema: ,Unser Klient im Verfahren — Wir als sein Verteidiger im Verfah-
rens- und Finanzstrafrecht“. Zunichst informierte Herbert Houf iiber den
,Klient im Abgabeverfahren” und gemeinsam mit Alfred Hacker iiber ,Die
Finanzpolizei“. Am Tag darauf fiihrte Florian Masser in das Abgabenexeku-
tionsrecht ein und Klaus Hiibner gab einen Einblick in die ,,Vorbereitung
auf ein Finanzstrafverfahren, Strafbemessung und Privention®.

Die OGWT danke allen Teilnehmenden. Tagungsunterlagen und

Audio-CDs kénnen im OGWT-Sekretariat Tel. 01/315 45 45 oder unter

www.oegwt.at bestellt werden.

Unsere Steuerberater
segeln um die Welt!

Teambildung und Kennenlernen
am Neusiedler See

m 24. Juli 2014 fand man sich in Neusiedl am See ein, um gemein-

sam die OGWT-Netzwerke zu verstirken und zu erneuern. Allein der
Titel der Veranstaltung ,, Kommunikation und Teambildung am Land und
auf Wasser — Gemeinsam zum Servicenetzwerk werden lisst schon erah-
nen, was das Ziel des Zusammentreffens war. Der Tag wurde durch eine
Begriiffung von Landesleiter Burgenland, Stefan Steiger, und Vizeprisident
Herbert Houf begonnen. Darauf folgte eine theoretische Einfithrung in
das Thema, das am Nachmittag in die Praxis umgesetzt werden sollte. Das
Team wurde durch Segelpro-
fis, wie Roland Regnemer und
Hans Spitzauer, angefiihrt. Bei
schonem Wetter konnte am
Nachmittag das in der Theorie
Erlernte auch gleich in die
Praxis beim Segeln umgesetzt
werden. Mit den nun neuen
Vernetzungen konnte der Tag
schliefflich mit einer Reflexion
und Diskussion ausklingen.

OGWT 3/2014
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Herzlichen Gluckwunsch!

Die OGWT gratuliert herzlich

zum Geburtstag

T Werner Héttinger -
. *8 70 Jahre. Am 5. Juli
wurde der Geburtstag
des Burgenlinders
gefeiert. In seiner
Freizeit zieht es ihn

besonders nach Italien, somit ist das
Erlernen der italienischen Sprache
eines seiner Ziele. Er liebt auch gutes
Essen, Weine und ein richtiges Maf§
an Bewegung (Golf, Tennis und
Schifahren). Die OGWT gratuliert
herzlich.

Dietlinde Leucht -
50 Jahre. Am 15. Juli
wurde der Geburtstag
Y der Wienerin begangen.
{ \ Mit dem Besuch von
Theatervorstellungen
und Konzerten fiillt sie ihre Freizeit.
Mit Yoga und langen Waldspazier-
gingen mit ihrem Hund findet sie ih-
ren Ausgleich. Die OGWT gratuliert
sehr herzlich.

4

Johannes
Kandlhofer -
40 Jahre.
! Der Familienvater drei-
‘ er Kinder feierte am 23.
Juli seinen Vierziger.
Energie tankt der Hobbybauer (zwei
Hausschweine, sechs Hennen, ein
Hahn, drei Hasen und 44 Obst-
biume) und Heimwerker bei seiner
Familie, beim Inlineskaten, Radfah-
ren und Schwimmen. Die OGWT
gratuliert herzlich.

Bernhard Metzger -

30 Jahre.

Der Wiener feierte

o am 1. August seinen

“ 30. Geburtstag. Seine
Freizeit verbringt der

werdende Vater am liebsten mit

Beachvolleyball und Poker. Die

OGWT wiinscht alles Gute!
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Anna Neumeister —
30 Jahre.

Die frisch verheiratete
Wienerin feierte am
24. August ihren

30. Geburtstag. Sie
nimmt jihrlich am Vienna City
Marathon als Staffelliuferin teil und
relaxt und taucht im Urlaub gerne.
Neben Badminton und Zumbakurs
geht sie gerne mit Freunden zum
Heurigen essen. Die OGWT
gratuliert herzlich.

Christine

Hapala - 60 Jahre.
Die Wienerin feierte
am 10. September
ihren 60er. Mit ihrem
Leben ist sie vollends
zufrieden. Neben ihrem erfiil-
lenden Beruf trifft sie sich gerne mit
Freunden, geht ins Theater oder
Kino. Auch auf Reisen begibt sich
die Wienerin gerne. Die OGWT
gratuliert herzlich.

Harro Thurner -

70 Jahre. Der Steirer
feierte am 22. August
seinen Siebziger. In
seiner Freizeit be-
schiftigt er sich gerne
saisonbedingt mit Wandern, Rad-
und Schifahren. Uberdies liebt er den
Tanzsport. Die OGWT gratuliert.

| Sepp-Michael
Steinle - 70 Jahre.
Der Steirer feierte am
21. September seinen
Geburtstag. In seiner
Freizeit begibt er sich
gerne auf Stidtereisen oder Wander-
touren in der Ramsau. Ebenfalls fihrt
er gerne zum Baden nach Kroatien
und verbringt seine weitere Zeit mit
Golf- und Tennisspielen. Die OGWT

gratuliert herzlich.

Gratulation

Die OGWT gratuliert
zum Berufsjubidgum

Klaus Winkler - 20 Jahre. Der Vorarlberger fei-
erte am 19. April sein 20-jihriges Berufsjubilium.
Neben seinem Beruf ist er Biirgermeister der Stadt
Kitzbiihel. Dennoch findet er Zeit fiir die Familie
sowie Schi- und Radfahren. Die OGWT gratuliert.

Susanne Prager-Schugardt — 20 Jahre. Am
7. September wurde das 20-jihrige Berufsjubilium
gefeiert. Thr Lebensmotto lautet: Wille versetzt Ber-
ge. Durch einen Unfall erlite sie eine Querschnitts-
lahmung, Sie hat sich ins Leben zuriickgekampft
und genief3t es wieder in vollen Ziigen.

Die OGWT gratuliert sehr herzlich.

Gerhard Friedrich — 10 Jahre. Der Nieder-
osterreicher feierte am 27. August sein 10-jahriges
Jubilium. Er verbringt seine Zeit vor allem mit
seiner Familie und mit gemeinsamen Aktivititen in

der Natur. Ausgleich findet er beim Sport und in
der Landwirtschaft. Die OGWT gratuliert.

Michaela Krivka — 10 Jahre. Am 1. August
fand das 10-jahrige Berufsjubildum der Wienerin
statt. Thre grofite Leidenschaft ist der Hundesport.
Mit ihren zwei Welsh-Terriern konnte sie schon

einige Erfolge im Agility-Turniersport verzeichnen.
Die OGWT wiinscht alles Gute.

Carmen Panwinkler — 20 Jahre. Die Nieder-
osterreicherin feierte am 28. Juli ihr 20-jahriges Be-
rufsjubildum. Sie verbringt ihre Zeit gerne mit ihrer
Familie und ihren drei Kindern. Entspannen kann
sie sich bei Gartenarbeit, beim Laufen und Radfah-
ren mit ihrem Mann. Die OGWT gratuliert.

Gundula Kroy-MaaB - 30 Jahre. Der

5. Juli markierte das 30-jahrige Berufsjubilium
der Oberosterreicherin. Thre Freizeit wird durch
Kochen nationaler und internationaler Gerichte
geprigt. Sportlich fit hilt sie sich mit Laufen und
mit Wintersport, bevorzugt mit ihrem Hund. Die

OGWT gratuliert.

Manfred Wildgatsch — 30 Jahre.

Der Wiener beging am 16. Juli sein 30-jihriges
Berufsjubildum. Neben seinem Beruf ist er im Ge-
meinderat und in der OGWT als Funktionir itig,
Ansonsten steht seine Familie im Mittelpunke. In
seiner Freizeit spielt er gern Fufiball und beschiftigt
sich mit Fisenbahnmodellen und Geografie. Die
OGWT dankt ihm fiir den Einsatz und gratuliert.




Prozessorientiert und preisgekront

Hans Jorg Schelling ist Osterreichs neuer Finanzminister. Er hat sich Konjunktur-
konsolidierung verordnet — und geht sein Amt unerschrocken an. Von Karin Pollack

Hans Jorg
Schelling ist neuer
Finanzminister
und hat viel vor.

olitik ist ein wildes Fahrwas-
P ser. Dass Hans Jorg Schelling,

chemals Prisident des Haupt-
verbands der Sozialversicherungstriger,
Finanzminister wiirde, hat vor dem
Sommer noch kaum einer geglaubt.
JZu schlecht in der OVP vernetzt,
hieff es. Doch Schelling, der sich mit
der Konsolidierung der Krankenkas-
sen und der Gesundheitsreform seine
Sporen verdient hatte, wurde zum Ass
von Reinhold Mitterlehner. Abbau von
Férderungen und das Heraufsetzen des
Pensionsalters nannte er gleich nach der
Ernennung seine Ziele, langfristig strebt
er eine Konjunkturkonsolidierung an.
Was Schelling den Steuerberatern, deren
wichtige Schliisselfunktion zwischen Mi-
nisterium und Wirtschaft er betont, ver-
spricht? ,Bisher sind auf die Steuerberater immer noch mehr
Steuergesetze und Ausnahmeregelungen zugekommen, jetzt
wollen wir den umgekehrten Weg gehen®, sagt er gegeniiber
ogwthema und meint damit Vereinfachungen.

»Wenn wir nichts tun, dann fihrt das System gegen die
Wand*, hat Schelling schon éfter gesagt. Jetzt kann er so richtig
beweisen, was er immer gemeint hat. Anggst, unbeliebt zu sein,
hat er nicht. Ganz generell geht der 60-Jihrige auch diese neue
Aufgabe unternehmerisch an. Das entspricht seinem Selbstver-
stindnis. Hans Jorg Schelling, Jahrgang 1953, ist Vorarlberger
aus Hohenems. Er studierte in Linz Betriebswirtschaftslehre
und begann seine Laufbahn 1981 als Assistent der Geschiftslei-
tung von Kika/Leiner. 1988 wurde er dort Geschiftsfiihrer. Als
er sich mit dem Schwiegersohn des Firmengriinders, Herbert
Koch, iiberwarf, verlief} er das Unternehmen und heuerte bei
Mébel Lutz an. Brisant: Er kiindigte an, Lutz zum Markefiihrer
zu machen. Die Eigentiimer beteiligten ihn. 2003 war kika/
Leiner iiberholt und das Ziel erreicht. 2009 erwirtschaftete
XXX-Lutz zwei Milliarden Euro, Hans Jorg Schelling stieg aus
und verkaufte seine Firmenanteile.

Doch fiir einen Ruhestand hatte der Wirtschaftsbiindler
zu viel Energie. Neben Funktionen in diversen Aufsichtsriten
hatte sich der Wahl-St. Psltner schon seit 2001 fiir die OVP
im Gemeinderat engagiert, blitzte aber mit allen Antrigen
immer bei der SPO ab. ,, Wer mich kennt, weif3, dass ich keine
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Konflikte scheue®, sagt er. Das bemerkte auch Landeshaupt-
mann Erwin Proll und holte den in der Zwischenzeit zum
Vizeprisidenten der Wirtschaftskammer gewihlten Schnauz-
barttriiger in den Nationalrat. 2009 schliefflich, nach nur
wenigen Monaten bei der Allgemeinen Unfallversicherungs-
anstalt AUVA, wurde er Vorsitzender des Hauptverbands der
Sozialversicherungstriger. In Fragen der Spitals- und Gesund-
heitsreform iiberwarf er sich mit dem niederdsterreichischen
Landeshauptmann.

,Niemand hat seinerzeit geglaubt, dass es uns gelingen
wiirde, die Gebietskrankenkassen zu sanieren oder eine echte
Gesundheitsreform zu starten®, sagt er stolz, doch niemals
ohne den Mitstreitern der anderen Parteien verbal Rosen zu
streuen. Was er gelernt hat: ,Wenn etwas in der Privatwirt-
schaft nicht gut lduft, sucht man nach Losungen, fiir eine
entscheidet man sich, dann ist das Problem beseitigt®, sagt
Schelling, ,in staatlichen Einrichtungen musst du immer alle
auf einen langen Weg mitnchmen, sozialpartnerschafilich,
strukturell, trigerorientiert. Damit wird er nun weiterma-
chen. Sein Zauberwort dafiir: ,,Prozessorientiert.

Als frisch gebackener Finanzminister stand er dann auch
Armin Wolf in der ZIB2 Rede und Antwort, nannte dort Ju-
lius Raab und Konrad Adenauer als seine Vorbilder. ,,In Kon-
flikten nicht persdnlich werden und nachher miteinander auf
ein Bier gehen kénnen®, ist einer von Schellings Grundsitzen.

Apropos Bier. Seit 2009 ist er Weinbauer, hat das Stiftswein-
gut Herzogenburg gepachtet und beschiftigt drei Angestellte.
Durchaus prozessorientiert geht er es auch mit den Trauben an.
»In den nichsten zwei Jahren sind wir in Menge und Struktur
dort, wo ich mir das vorgestellt habe®, sagt er. Die Inspektion
der Rieden ist sein Ausgleichssport, aber die witklich treibende
Kraft hinter dem Wein ist seine Frau, gemeinsam ist den Schel-
lings ein preisgekronter Traminer gelungen.

Der neue Finanzminister ist iibrigens auch ein sehr leiden-
schaftlicher Koch und lidt zwei Mal im Jahr grofle Freun-
desrunden zu sich nach Hause ins Biirgerhaus mitten in
St. Pslten ein. Manchmal sind seine beiden Tochter aus erster
Ehe auch dabei, wenn der Vater seinen berithmten ,Dialog
von Rinds- und Schweinslungenbraten kredenzt. Seine Fa-
milie, der Wein, regionales Essen, der Attersee, Golfen und
Segeln werden seine Gegenpole zur Steuerreform in der
Bundeshauptstadt bleiben. ,Egal®, sagt et, ,wie lange ich ver-
handle, am Ende fahre ich in der Nacht immer noch gerne
heim.“ [
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Von Harald Manessinger

it 1. Mirz 2014 sind das Abgabeninderungsgesetz
M(AbgAG 2014 BGBI. 2014/13) und zeitgleich eine

Anderung der Sachbezugswerteverordnung (BGBL.
IT 2014/29) in Kraft getreten. Mit dem Budgetbegleitgesetz
2014 (BGBL. 2014/40) vom 12. Juni 2014 wurden weitere steu-
erliche Anderungen beschlossen. Nimmt man die Neuerungen
im steuerlichen Bereich genauer unter die Lupe, fillt einem die
Verteuerung von Autos, Tabak und Seke ins Auge. Weit stir-
ker wiegen jedoch die Nachteile fiir den Wirtschaftsstandort
Osterreich und die internationale Wettbewerbsfihigkeit. Mit
den Einschrinkungen im Rahmen der Gruppenbesteuerung,
der (erweiterten) Nichtabzugsfihigkeit von Fremdkapitalzin-
sen, Lizenzgebiihren, freiwilligen Abfertigungen, Entgelten
fiir Arbeits- oder Werkleistungen (,ManagementVergiitung")
sind Kapitalgesellschaften von den steuerlichen Anderungen
am stirksten betroffen. In einzelnen Fillen ist auch schon der
Verfassungsgerichtshof angerufen worden, der die eine oder
andere Bestimmung durchaus noch korrigieren kénnte. Fiir
die Praxis der GmbH-Beratung sind vor allem die nachstehen-
den Themen von Interesse.

he Neuerungen ab 2014.

Griindungsprivilegierung fiir GmbH-Neugriindungen

Mit 1.7.2013 kam es zu einer grundlegenden Neuregelung bei
der Rechtsform der GmbH: Das Mindeststammkapital ge-
mifl § 6 Abs. 1 GmbHG wurde auf EUR 10.000,— und damit
das Mindesteinzahlungserfordernis auf EUR 5.000,— gesenkt
(,GmbH light*). Durch das AbgAG 2014 wurde mit Wirkung
ab 1.3.2014 das GmbH-Mindeststammkapital fiir Neugriin-
dungen wieder auf EUR 35.000,— und die gesetzliche Min-
desteinzahlungsverpflichtung auf das Stammbkapital gemif3
§ 10 Abs. 1 GmbHG auf EUR 17.500,— angehoben.

Gemif§ § 10b GmbHG kann bei Neugriindungen im Ge-
sellschaftsvertrag seit 1.3.2014 vorgesehen werden, dass die Ge-
sellschaft eine Griindungsprivilegierung wie folgt in Anspruch
nimmt: Die Summe der (griindungsprivilegierten) Stamm-
einlagen aller Gesellschafter muss mindestens EUR 10.000,~
betragen. Darauf miissen mindestens EUR 5.000,— bar ein-
gezahlt werden. Sacheinlagen sind ausgeschlossen. Wihrend
aufrechter Griindungsprivilegierung sind die Gesellschafter
nur insoweit zu weiteren Einzahlungen auf die von ihnen
tibernommenen Stammeinlagen verpflichtet, als die bereits
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geleisteten Einzahlungen hinter den griindungsprivilegierten
Stammeinlagen zuriickbleiben. Dies gilt auch fiir den Fall, dass
wihrend aufrechter Griindungsprivilegierung ein Insolvenz-
verfahren iiber das Vermdgen der Gesellschaft eroffnet wird.

Die Griindungsprivilegierung endet spitestens zehn Jahre
nach Eintragung der Gesellschaft im Firmenbuch. Gesell-
schaften, deren Stammkapital EUR 35.000,~ nicht erreicht —
dabei kann es sich sowohl um GmbH handeln, die in der Zeit
zwischen 1.7.2013 und 28.2.2014 neu gegriindet wurden als
auch um solche, die in diesem Zeitraum einen Antrag auf Ein-
tragung einer Herabsetzung ihres Stammbkapital auf weniger
als EUR 35.000,— beim Firmenbuchgericht gestellt haben —,
sind gemif3 § 127 Abs. 16 GmbHG verpflichtet, bis lingstens
1.3.2024 eine Kapitalerhdhung auf zumindest EUR 35.000,~
durchzufiihren.

Gesellschaftsrecht und Betriebswirtschaft beachten

Unabhingig vom gesetzlichen Mindeststammbkapital bzw.
dem Mindesteinzahlungserfordernis bzw. der Inanspruchnah-
me einer Griindungsprivilegierung ist jedoch in der Beratungs-
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praxis unbedingt auf eine betriebswirtschaftlich sinnvolle und
notwendige Eigenkapitalausstactung der GmbH zu achten.
Liegt in wirtschaftlicher Betrachtung eine ,qualifizierte Un-
terkapitalisierung” vor, d. h., ist ,,die Gesellschaft im Verhiltnis
zu dem geplanten und dann auch realisierten Geschiftsum-
fang eindeutig und fiir Insider klar erkennbar unzureichend
mit Eigenkapital ausgestattet” und ist ,,demzufolge bei norma-
lem Geschiftsverlauf mit hoher Wahrscheinlichkeit mit einem
Misserfolg zu Lasten der Gliubiger zu rechnen® (Koppenstei-
ner/Riiffler, GmbH-Gesetz § 61 Rz 35; vgl. auch OGH 8 Ob
629/92 u. a.), kann auch ein Haftungsdurchgriff auf den Ge-
sellschafter erfolgen. Die wirtschaftlich angemessene Stamm-
kapitalhshe hingt dabei von der Art der Geschiftstitigkeit,
den erforderlichen Investitionen, der notwendigen Finanzie-
rung, dem Unternechmensrisiko, der Hohe der notwendigen
Abdeckung von Startaufwendungen und Anlaufverlusten und
vielem mehr ab. Auch wenn in der Praxis scharfe Grenzen zur
qualifizierten Unterkapitalisierung wohl kaum ziehbar sind, so
wird bei erkennbar mangelhafter Eigenkapitalausstattung vor-
sorglich wohl eine vertiefende Auseinandersetzung mit Fragen
der qualifizierten Unterkapitalisierung erforderlich sein.

Dr. Harald
Manessinger ist
Wirtschaftsprifer
und Steuerbera-
ter, Mitglied im
Fachsenat fiir
»Steuerrecht”

Liegt in wirtschaftlicher Betrachtung eine , qualifizierte
Unterkapitalisierung” vor, kann auch ein Haftungsdurchgriff

auf den Gesellschafter erfolgen.

ACHTUNG: Nach wie vor sind vereinfachte ,Muster-
satzungen” im Umlauf, die keine ausdriicklichen Regelungen
iiber die Verteilung des Bilanzgewinns beinhalten. Dies fiihrt
dazu, dass der Bilanzgewinn der GmbH in vollem Umfang
(naturgemifl unter Beachtung unternehmens- [vgl. z.B.
§ 235 UGB] und gesellschaftsrechtlicher [vgl. z.B. § 82
Abs. 5 GmbHG] Ausschiittungsverbote) an die Gesellschafter
auszuschiitten ist (vgl. § 35 Abs. 1 Z 1 GmbHG) und weiters
gemifl § 96 Abs. 1 Z11V.m. § 27 Abs. 2 Z 1 EStG innerhalb
einer Woche nach Feststellung des Jahresabschlusses 25% Ka-
pitalertragsteuer an das Finanzamt abgefiihrt werden miissen
— ein gesellschaftsrechtliches und steuerliches Ergebnis eines
nicht ausreichend individualisierten Gesellschaftsvertrags, das
wohl oftmals véllig unerwiinscht ist.

Darstellung des Stammkapitals im Jahresabschluss
der griindungsprivilegierten GmbH
§ 224 Abs. 3 A. 1. UGB sieht fiir die Gliederung der Bilanz
den Posten ,Nennkapital (Grund-, Stammbkapital)“ vor. Ge-
mif$ § 229 Abs. 1 UGB ist das Nennkapital mit dem Betrag
der iibernommenen Einlagen anzusetzen. Die nicht eingefor-
derten ausstehenden Einlagen sind von diesem Posten offen
abzusetzen. Der eingeforderte, aber noch nicht eingezahlte
Betrag ist unter den Forderungen gesondert auszuweisen und
entsprechend zu bezeichnen. Eine Untergliederung des Nenn-
kapitals nach § 224 Abs. 3 A. I. UGB ist unter Beachtung von
§ 223 Abs. 4 UGB zulissig.

Diesen gesetzlichen Grundlagen entsprechend sicht das
Fachgutachten KFS/RL27 des Fachsenats fiir Unternehmens-
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recht der Kammer der Wirtschaftstreuhinder vor, dass bei der
griindungsprivilegierten GmbH in der Bilanz das im Gesell-
schaftsvertrag festgelegte und im Firmenbuch eingetragene
Stammbkapital auszuweisen und die Summe der nach § 10b
Abs. 4 GmbHG nicht einforderbaren ausstehenden Stamm-
einlagen offen abzusetzen ist. Als Saldo ergibt sich daraus die
im Gesellschaftsvertrag festgesetzte Summe aller griindungs-
privilegierten Stammeinlagen, wovon noch die nicht eingefor-
derten, aber einforderbaren Stammeinlagen offen abzusetzen
sind. Der danach verbleibende Betrag kann ohne weitere Be-
zeichnung gezeigt werden.

Alternativ dazu ist es auch zulissig, die nicht eingeforderten
Stammeinlagen in einer Summe mit Hinweis darauf, welcher
Betrag auf nach § 10b Abs. 4 GmbHG nicht einforderbare
ausstehende Stammeinlagen entfillt (, Davon-Vermerk®), vom
Stammbkapital offen abzusetzen.
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Beispiel: Eine grindungsprivilegierte GmbH verfigt

Uber ein gesellschaftsvertraglich festgelegtes Stammkapital
von EUR 35.000,-. Die Summe der griindungsprivilegierten
Stammeinlagen ist mit EUR 10.000,- bestimmt. Davon ist die
Hélfte als bare Stammeinlage einbezahlt. Der verbleibende
Betrag wurde nicht eingefordert.

1. Stammkapital EUR 35.000
abzgl. nach § 10b Abs. 4 GmbHG nicht
einforderbarer ausstehender Stammeinlagen EUR -25.000
grindungsprivilegierter Stammeinlagen EUR 10.000
abzgl. nicht eingeforderter ausstehender
Stammeinlagen EUR -5.000
EUR 5.000
Alternativ:
I. Stammbkapital EUR 35.000
abzgl. nicht eingeforderter
ausstehender Stammeinlagen EUR -30.000
(davon nach § 10b Abs. 4 GmbHG
nicht einforderbar EUR 25.000,-)
EUR 5.000

Darstellung des Stammkapitals im Jahresabschluss

bei der GmbH light

Auch bei der GmbH light i.d.F. vor dem AbgAG 2014 ist in
der Bilanz das im Gesellschaftsvertrag festgelegte und im Fir-
menbuch eingetragene Stammkapital auszuweisen, wovon die
nicht eingeforderten Stammeinlagen offen abzusetzen sind.
Der danach verbleibende Betrag kann ohne weitere Bezeich-
nung ausgewiesen werden.

Beispiel: Eine GmbH light verflgt Gber ein gesellschafts-
vertraglich bei Errichtung festgelegtes (oder nachtraglich
herabgesetztes) Stammkapital von EUR 10.000,-. Davon ist
die Hélfte als bare Stammeinlage einbezahlt. Der verbleibende
Betrag wurde nicht eingefordert.

I. Stammkapital EUR 10.000

abzgl nicht eingeforderter ausstehender

Stammeinlagen EUR -5.000
EUR  5.000

Bei Beachtung dieser Darstellungen des Stammkapitals sind
keine zusitzlichen Angaben im Anhang wegen Inanspruch-
nahme der Griindungsprivilegierung gemif§ § 10b GmbHG
oder der Ubergangsbestimmungen gemi® § 127 Abs. 14 bzw.
15 GmbHG erforderlich (vgl. KFS/RL27 Punke 3).

Die Stellungnahme KFS/RL27 befasst sich nicht mit der
Behandlung der griindungsprivilegierten GmbH und der
GmbH light im Jahresabschluss eines Gesellschafters einer
solchen Gesellschaft. Unabhiingig von den Ausfithrungen im
Fachgutachten kann sich daher insbesondere aus gesellschafts-
rechtlicher Sicht im UGB-Abschluss des Gesellschafters die
Notwendigkeit zusitzlicher Angaben im Anhang ergeben.

Mindestkorperschaftsteuer bei Neugriindungen

Die Mindestkérperschaftsteuer fiir unbeschrinkt steuerpflich-
tige GmbH betrigt gemifd § 24 Abs. 4 Z 3 iV.m. § 26¢c Z
51 KStG fiir Gesellschaften, die nach dem 30. Juni 2013 ge-
griindet wurden, in den ersten fiinf Jahren ab Eintritt in die
unbeschrinkte Steuerpflicht EUR 500, pro Jahr und in den
folgenden fiinf Jahren EUR 1.000,— pro Jahr. Fiir vor dem
1.7.2013 gegriindete GmbH betrigt die Mindestkérperschaft-
steuer jedoch nunmehr wieder EUR 1.750,~/Jahr.

Firmenwertabschreibung bei Anteilserwerb entfallt -
»Asset Deal“ liberlegenswert

Grundsitzlich bestehen zwei Méglichkeiten, ein Unterneh-
men zu erwerben: entweder im Rahmen eines sogenannten
yAsset Deal“ durch Erwerb des Betriebsvermégens selbst
(= Gesamtheit der zum Unternchmen gehérenden Vermo-
gensgegenstinde, Rechte und Verpflichtungen) oder eines
sogenannten ,Share Deal durch Kauf der Gesellschaftsan-
teile. Der Share Deal ist im Falle eines Beteiligungserwerbs
an eciner Kapitalgesellschaft im Vergleich zum Asset Deal
fiir den Kaufer in der Regel mit steuerlichen Nachteilen ver-
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bunden, insbesondere weil die Anschaffungskosten aus dem
Kauf der Kapitalgesellschaftsanteile nicht im Rahmen einer
laufenden Abschreibung steuerlich gewinnmindernd geltend
gemacht werden kénnen. Dieser Nachteil konnte bei Betei-
ligungserwerben an betriebsfithrenden Kapitalgesellschaf-
ten in der Unternehmensgruppe bisher gemif§ § 9 Abs. 7
KStG durch die bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen
grundsitzlich zwingende Firmenwertabschreibung reduziert
werden. Fiir Beteiligungserwerbe ab dem 1.3.2014 entfille
diese Moglichkeit.

Fir bereits vor dem 1.3.2014 erworbene Beteiligungen
ist jedoch insofern ein Altbestandsschutz gegeben, als Fir-
menwertabschreibungen, die gemif§ der Rechtslage vor dem
Abgabeninderungsgesetz 2014 im Rahmen von Unterneh-
mensgruppen bis zur Hohe von maximal 50% der Anschaf-
fungskosten geltend gemacht werden konnten, gemifl §
26¢ Z 47 KStG auch weiterhin fortgefiihrt werden kénnen,
wenn die Anschaffung der Gesellschaftsanteile vor dem
1.3.2014 erfolgt ist und sich der steuerliche Vorteil aus der
Firmenwertabschreibung auf den Kaufpreis ausgewirkt hat
— dies sollte nach den Erlduterungen zur Regierungsvorlage
AbgAG 2014 insbesondere bei innerstaatlichen Sachverhal-
ten grundsitzlich der Fall sein — und die bereits vor dem
1.3.2014 erworbene Beteiligung spitestens mit dem Ergeb-
nis ihres Wirtschaftsjahrs 2015 in eine Unternehmensgrup-
pe einbezogen wird.

Auch wenn der Vorteil der Unternechmensgruppe nicht
nur in der Firmenwertabschreibung, sondern vor allem in
der Moglichkeit zu sehen ist, steuerliche Gewinne und Ver-
luste von Mutter- und Tochtergesellschaften miteinander
auszugleichen und damit die Korperschaftsteuerbelastung
zu reduzieren, sollte die Einbezichung von Tochtergesell-
schaften in die Gruppe genau iiberlegt sein, da fiir Betei-
ligungen in der Gruppe eine steuermindernde Verwertung
der Anschaffungskosten im Rahmen einer Teilwertab-
schreibung im Vergleich zum Halten der Beteiligung au-
Berhalb der Gruppe nicht méglich ist. Ob und in welcher
Héhe eine Teilwertabschreibung unternehmens- und damit
auch steuerrechtlich vorgenommen werden muss, ist eine
Frage der sorgfiltigen betriebswirtschaftlichen Beurteilung
des im Jahresabschluss ausgewiesenen Beteiligungsansatzes.

Zukunftige Alternativen

Damit auch fiir Erwerbe nach dem 1.3.2014 die Anschaf-
fungskosten aus einem Unternehmenskauf im Rahmen
von laufenden Abschreibungen steuerlich verwertet werden
konnen, diirfen kiinftig nicht die Anteile an der Kapital-
gesellschaft erworben werden (Share Deal), sondern sollte
der Betrieb aus der Korperschaft herausgekauft werden
(Asset Deal). Grundsitzlich gilt, dass der Kiufer aus steu-
erlicher Sicht hiufig einen Asset Deal bevorzugt, wohinge-
gen der Verkdufer einen Share Deal anstreben wird. Kann
jedoch der Verkdufer die Halbsatzbegiinstigung gemifd § 37
Abs. 5 EStG auf den Verduferungsgewinn in Anspruch neh-
men (z.B. bei Vollendung des 60. Lebensjahrs und Einstel-
lung der Erwerbstitigkeit), konnen fiir ihn dhnliche Steuer-
folgen wie beim Share Deal zur Anwendung kommen.
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Einschrénkung des Kreises méglicher Gruppenmitglieder
Neben der Einschrinkung der Firmenwertabschreibung wur-
de mit dem AbgAG 2014 jedoch auch der Kreis der Gesell-
schaften, die Gruppenmitglieder sein kénnen, eingeschrinke.
Seit 1.3.2014 kommen gemifd § 9 Abs. 2 KStG demnach nur
mehr inlindische Kapitalgesellschaften und Genossenschaf-
ten, die unter § 7 Abs. 3 KStG fallen, als auch vergleichbare
nicht unbeschrinke steuerpflichtige Korperschaften in der EU
oder in Staaten, mit denen eine umfassende Amtshilfe besteht,
in Frage.

Auslindische Gruppenmitglieder, die diese Vorausset-
zungen nicht mehr erfiillen, scheiden gemif § 26¢ Z 45 KStG
mit 1.1.2015 aus der Unternehmensgruppe aus, was jedoch
nicht zu einer Verletzung der 3-jahrigen Mindestdauer des § 9
Abs. 10 KStG und damit zu einer Riickabwicklung fiihrt. Die
aufgrund dieses Ausscheidens nachzuversteuernden Betrige
sind gleichmifig auf drei Jahre zu verteilen.

Einschrénkung bei der Verrechnung auslandischer
Verluste in der Unternehmensgruppe

Zu Einschrinkungen kommt es aber auch bei der Verlustver-
rechnung von auslindischen Gesellschaften, die auch weiter-
hin in eine Unternehmensgruppe einbezogen werden konnen.
Gemif§ § 9 Abs. 6 Z 6 iV.m. § 26¢ Z 46 KStG konnen ab
der Veranlagung 2015 Verluste von nicht unbeschrinkt steuer-
pflichtigen auslindischen Gruppenmitgliedern in EU-Staaten
oder Drittstaaten, mit denen eine umfassende Ameshilfe be-
steht, nur mehr im Ausmaf$ von 75% der Summe der Einkom-
men aller inlindischen gruppenzugehérigen Gesellschaften
berticksichtigt werden. Dariiber hinausgehende Verluste sind
in den folgenden Jahren als vortragsfihige Verluste des Grup-
pentrigers abzuzichen. Gemif$ § 9 Abs. 6 Z 7 KStG kommt
die 75%-Verlustverrechnungsgrenze jedoch insoweit nicht
zum Ansatz, als es zu einer Nachversteuerung ausldndischer
Verluste aufgrund der Verrechnung mit auslindischen Gewin-
nen oder des Ausscheidens des auslindischen Gruppenmit
glieds aus der Unternehmensgruppe kommt.

Einschrankung der Abzugsfahigkeit von Zinsen und
Lizenzgebiihren aus Niedrigsteuerlandern
International titige Konzerne sind mitunter dadurch gekenn-
zeichnet, dass konzerninterne Finanzdienstleistungen oder
Lizenzleistungen in bestimmten (auslindischen) Konzernge-
sellschaften gebiindelt und zentral erbracht werden, wodurch
bei entsprechender Konzernstruktur unter bestimmten Vo-
raussetzungen auch die Gesamtsteuerbelastung des Konzerns
reduziert werden kann.

Durch eine im AbgAG 2014 verankerte Neuregelung in
§ 12 Abs. 1 Z 10 KStG ist jedoch seit dem 1.3.2014 die
Maglichkeit von steuersenkenden Effekten durch eine ent-
sprechende Konzernstruktur unter Teilnahme von Niedrig-
steuerlindern erheblich eingeschrinkt worden. Kiinftig sind
Zins- und Lizenzzahlungen an auslindische Konzerngesell-
schaften nur mehr dann als steuerliche Betriebsausgabe ab-
zugsfihig, wenn die zugrunde liegenden Leistungen bei der
empfangenden Konzerngesellschaft einer effektiven Besteue-
rung von mindestens 10% unterliegen. Mit dieser Mafinahme



sollen steuersenkende Effekte durch Gewinnverlagerungen in
Niedrigsteuerlinder unterbunden werden.

Einschrankung des Zinsbegriffs i.S.d. § 11 Abs 1 Z 4 KStG
Der VwGH hat im Erkenntnis vom 27.2.2014 (2011/15/0199)
entschieden, dass § 11 Abs. 1 Z 4 KStG (Anmerkung; in der
Fassung vor dem BudBG 2014) abweichend zur bisherigen
Verwaltungspraxis ein weiter Zinsbegriff zugrunde liegt und
daher auch eine Bereitstellungsprovision fiir einen Kredit als
Zinsen 1.5.d. Bestimmung qualifiziert. Als Reaktion darauf
hat der Gesetzgeber mit dem BBG 2014 den Zinsbegriff i.S.d.
§ 11 Abs. 1 Z 4 KStG dahingehend eingeschrinke, als das
Geldbeschaffungs- und Nebenkosten sowie Aufwendungen,
die unter § 12 Abs. 1 Z 9 und 10 KStG fallen, kiinftig nicht
mehr unter den Zinsbegriffi.S.d. § 11 Abs. 1 Z 4 fallen. Dane-
ben gilt gemdfl § 12 Abs. 1 Z 9 KStG das bisher in § 11 Abs.
1 Z 4 KStG i.d.F. vor dem AbgAG 2014 geregelte Zinsenab-
zugsverbot fiir Beteiligungserwerbe, wenn die Kapitalanteile
mittelbar oder unmittelbar von einem konzernzugehdrigen
Unternehmen oder von einem einen beherrschenden Einfluss
ausiibenden Gesellschafter erworben wurden, weiter.

Wesentliche Verschéarfung bei erlittenen ausléandischen
Verlusten auch auBBerhalb der Gruppe

Gemild § 7 Abs. 2 KStG iV.m. § 2 Abs. 8 EStG konnen
Verluste aus auslindischen Einkunftsquellen, fiir welche Os-
terreich auf Grund des Doppelbesteuerungsabkommens kein
Besteuerungsrecht zusteht, auch aufSerhalb einer Unterneh-
mensgruppe im Rahmen der Korperschaftsteuerveranlagung
geltend gemache werden. Nach der Rechtslage vor dem AbgAG
2014 kam es hinsichtlich geltend gemachter auslindischer Ver-
luste insoweit zu einer Nachversteuerung in Osterreich, als
die Verluste in spiteren Jahren im Ausland verwertet werden
konnten, womit im Ergebnis eine doppelte Verwertung der
Verluste vermieden wurde.

Verluste aus auslandischen Einkunftsquellen kbnnen auch
auBerhalb einer Unternehmensgruppe im Rahmen der
Korperschaftsteuerveranlagung geltend gemacht werden.

Mit dem AbgAG 2014 ist diese Systematik bei Verlusten
aus Lindern, die mit Osterreich kein umfassendes Amtshil-
feabkommen abgeschlossen haben (siche BMF-010221/0169-
V1/8/2014 hinsichtlich der Linder, mit denen ein solches be-
steht), wesentlich eingeschrinkt worden: Gemif§ § 2 Abs. 8
Z 4iV.m. § 124b Z 249 lit b EStG kommt es in diesen Fillen
ab dem Veranlagungsjahr 2015 zu einer automatischen Nach-
versteuerung spitestens nach drei Jahren — und zwar unabhin-
gig davon, ob die Verluste im Ausland tatsichlich steuerlich
verwertet werden konnten. Simtliche Verluste bis zum Ver-
anlagungsjahr 2014 miissen zu jeweils einem Drittel tiber die
Jahre 2016 bis 2018 verteilt nachversteuert werden.

Nicht von der automatischen Nachversteuerung umfasst
sind gemdf § 124b Z 249 lit b 3. TS EStG jedoch Verluste von
auslindischen Betrieben aus Wirtschaftsjahren, die vor dem
1.3.2014 enden, unter der Voraussetzung, dass der Betrieb spi-
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testens 2016 aufgegeben oder verduflert wird und die Verluste
im Ausland nicht mehr verwertet werden kénnen.

Freiwillige Abfertigungen steuerlich deutlich gekappt

Die Steuerbelastung fiir sonstige Beziige, die bei oder nach
Beendigung eines Dienstverhiltnisses anfallen (wie z.B. frei-
willige Abfertigungen), wurde mit 1.3.2014 sowohl fiir Dienst-
nehmer als auch Dienstgeber ab Uberschreiten bestimmter
Grenzen deutlich erhsht. Der Steuersatz von 6% kommt seit-
her gemif§ § 67 Abs. 6 beim Dienstnehmer fiir ein Viertel der
laufenden Beziige der letzten zwolf Monate, hochstens aber —
und das ist neu — auf einen Betrag von EUR 40.770,— (ASVG-
Haéchstbeitragsgrundlage von dzt. EUR 4.530,— x 9) zur An-
wendung. Dariiber hinaus ist bei freiwilligen Abfertigungen
der Steuersatz von 6% auf einen Betrag anzuwenden, der von
der Dienstzeit abhingt:

3 Jahre 2/12 der Beziige der letzten 12 Monate
5 Jahre 3/12 der Beziige der letzten 12 Monate
10 Jahre 4/12 der Beziige der letzten 12 Monate
15 Jahre 6/12 der Beziige der letzten 12 Monate
20 Jahre %h2 der Beziige der letzten 12 Monate
25 Jahre 12/12 der Beziige der letzten 12 Monate

Unter den Beziigen der letzten zwolf Monate sind die lau-
fenden Beziige fiir diesen Zeitraum zu verstehen. Allerdings
wurden bei der Ermittlung des Ausmafles des mit 6% zu
versteuernden Betrages die laufenden Beziige mit maximal
EUR 13.590,— pro Monat (ASVG-Hochstbeitragsgrundlage
von EUR 4.530,~ x 3) begrenzt. Wihrend der Dienstzeit be-
reits erhaltene Abfertigungen oder bestehende Anspriiche auf
gesetzliche Abfertigungen kiirzen das berechnete, steuetlich
begiinstigte Ausmaf3, sodass in der Praxis regelmifig nur ein
Betrag von maximal EUR 40.770,— mit 6% begiinstigt besteu-
ert werden kann.

Die genannten Begiinstigungen gelten gemif§ § 67 Abs. 6
Z 7 EStG unverindert nur fiir jene Zeitraume, fiir die keine
Anwartschaften gegeniiber einer betrieblichen Vorsorgekasse
bestehen. Fiir alle Dienstverhiltnisse, die unter das Regime
»Abfertigung neu” fallen (das sind jene Dienstnehmer, die nach
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dem 31.12.2002 eingetreten sind) ist der begiinstigte Steuer-
satz auf freiwillige Abfertigungen weiterhin nicht anwendbar.
Aus Arbeitgebersicht und damit aus Sicht der GmbH un-
terliegen freiwillige Abfertigungen, die beim Dienstnehmer
nicht (mehr) dem begiinstigten Steuersatz von 6% untetliegen,
gemil$ § 20 Abs. 1 Z 8 EStG iV.m. § 7 Abs. 2 KStG einem
steuetlichen Abzugsverbot. Somit kommt es auch fiir Kapital-
gesellschaften zu einer steuerlichen Schlechterstellung,

Einschrénkung der Abzugsféhigkeit von
,Managergehéltern*

Mit 1.3.2014 wurde gemif§ § 20 Abs. 1 Z 7 EStG iV.m.
§ 7 Abs. 2 KStG die Abzugsfihigkeit von Aufwendungen oder
Ausgaben fiir das Entgelt fiir Arbeits- und Werkleiscungen, so-
weit es den Betrag von EUR 500.000,— pro Person und Jahr
tibersteigt, auch fiir Kapitalgesellschaften mit einem steuer-
lichen Abzugsverbot belegt. Betroffen sind davon Geld- und
Sachleistungen einschliefilich freiwilliger Abfertigungen, ausge-
nommen gesetzliche Abfertigungen i.S.d. § 67 Abs. 3 EStG, die
an einen aktiven oder ehemaligen Dienstnehmer oder an eine
vergleichbare organisatorisch eingegliederte Person geleistet
werden. Diese Bestimmung wurde in den Medien als ,Mana-
ger-Bestimmung“ bekannt, tatsichlich sind davon alle Dienst-
nehmer, unabhingig von ihrer konkreten Titigkeit im Unter-
nehmen, umfasst (z.B. Vertrieb, Forschung, Design, Kiinstler,
Sportler, Freiberufler bei Dienst- und Werkleistungen).

Bei der Uberlassung von Personen durch Dritte zur Erbrin-
gung von Arbeits- oder Werkleistungen gilt die Vergiitung
fiir die Uberlassung als Entgelt, niche hingegen das vom Ar-
beitskriftegesteller an die iiberlassene Person geleistete Entgelt.
Werden Arbeits- oder Werkleistungen iiber einen Zeitraum
von weniger als zwolf Monaten oder fiir mehrere verbundene
Betriebe erbracht, ist der Betrag von EUR 500.000,~ pro Per-
son nach der tatsichlichen Aufwandstragung zu aliquotieren.

BFG lasst Einschrankung der Abzugsfahigkeit von
»,Managergehaltern“ vom VfGH priifen

Das Bundesfinanzgericht hat beim VIGH wenig iberraschend
bereits ein Gesetzespriifungsverfahren iiber die Verfassungs-

3/2014 OGWT

IHR SERVICE-NETZWERK

konformitit der Nichtabzugsfihigkeit von Aufwendungen
oder Ausgaben fiir das Entgelt fiir Arbeits- und Werkleis-
tungen, soweit es den Betrag von EUR 500.000,— pro Person
und Jahr {ibersteigt, wegen Bedenken aufgrund von Gleich-
heits- und Vertrauensschutziiberlegungen eingeleitet (BFG
18.6.2014, RN/5100001/2014). Die Zukunft des gerade erst
eingefiihrten steuerlichen Abzugsverbots bleibt daher mit
Spannung abzuwarten.

Rickstellungsbewertung NEU

Gemifl'§ 7 Abs. 2 KStG iV.m. § 9 Abs. 5 EStG wird die bisher
pauschal geregelte Abzinsung von langfristigen Verbindlich-
keits- und Drohverlustriickstellungen in Héhe von 20% durch
eine Abzinsung unter Beriicksichtigung der tatsichlichen
Laufzeit der Riickstellung sowie eines Zinssatzes von 3,5%
ersetzt. Die steuerliche Absetzbarkeit von Riickstellungen mit
langer Laufzeit wird daher weiter eingeschrinke (z.B. Riick-
stellung fiir Rekultivierungsmafinahmen), wihrend Riickstel-
lungen mit einer Laufzeit von sechs Jahren oder weniger kiinf-
tig steuerlich besser gestellt werden.

Riickstellungen, die bereits in Wirtschaftsjahren, die vor
dem 1.7.2014 enden, gebildet wurden, miissen gemif$ § 124b
Z 251 EStG insoweit steuerwirksam aufgeldst werden, als sich
aufgrund der erstmaligen Abzinsung nach den neuen Bestim-
mungen ein niedrigerer als der bereits riickgestellte Betrag er-
gibt. Um die steuerliche Belastung aus der Auflésung des Un-
terschiedsbetrags abzumildern, ist dieser linear auf drei Jahre
zu verteilen. Ergibt sich aufgrund der erstmaligen Abzinsung
fiir bestehende Riickstellungen ein steuerlich hoherer als der
bisher riickgestellte Betrag, ist die Riickstellung allerdings wei-
terhin mit 80% des Teilwerts anzusetzen, wenn deren Rest-
laufzeit mehr als ein Jahr betrigt.

Wegfall Gesellschaftsteuer ab 2016

Als einzige Begiinstigung fiir den Bereich der Kapitalgesell-
schaften verbleibt somit nur die Abschaffung der Gesellschaft-
steuer. Aus offenbar budgetiren Griinden ist die Neuregelung
allerdings erst auf Rechtsvorginge anzuwenden, bei denen die
Steuerschuld nach dem 31.12.2015 entsteht. [
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Kanzleiubernahme und -ubergabe

PRAXIS. Gute Vorbereitung — sowohl auf Kaufer- als auch auf Verkauferseite — ist das A und O
einer erfolgreichen Kanzleilbernahme. Von Walter Mika

T

er Verkauf aus Altersgriinden diirfte das Standardmotiv

der Kanzleiveriuflerer sein. Bereits ab einem Alter von ca.
55 Jahren ist es sinnvoll, sich mit der Vorbereitung eines Kanz-
leiverkaufs zu beschiftigen. Professionelle Vermittler oder in der
Materie erfahrene Kollegen kénnen bereits in dieser Phase in
Anspruch genommen werden.

Einem potenziellen Kiufer oder Interessenten sind die re-
levanten Informationen iiber die Kanzlei zur Verfligung zu
stellen. Neben einigen anderen zihlen wohl die klienten- und
mitarbeiterbezogenen Daten zu den wichtigsten, die es zu ana-
lysieren gilt.

Die Klienten

Die wichtigste Wertgrofie einer Kanzlei sind die Klientenbe-
ziehungen. Fiir Verduflerungsgespriche ist deshalb eine anony-
misierte Liste mit den Details vorzubereiten. Interessant sind
vor allem Alter, Branchenverteilung, Rechtsform, Dauer des
Mandats sowie Art und Umsatzhohe der erbrachten Leistun-
gen. Nicht aufler Acht zu lassen ist auch die Frage, aus welchem
Umfeld die Klienten kommen. Handelt es sich um Freunde

oder Angehérige bzw. ist eine sonstige starke Fixierung auf die
Person des Inhabers gegeben? Je stirker solche Bindungen sind,
umso schwieriger kann es sein, Fuf§ zu fassen. Klienten sollen
mit moglichst wenig Verdnderungen belastet werden. Vor die-
sem Hintergrund ist gut zu {iberlegen, nach einer Ubertragung
die Infrastrukeur und den Mitarbeiterstamm vorerst nicht oder
nur im unbedingt notigen Ausmaf§ zu verindern.

Die Preisfindung stellt naturgemif3 ein zentrales Thema fiir
beide Seiten dar. Ergebnisse vergangener Geschiftsjahre und
kritisches Hinterfragen helfen dem Interessenten, sich ein Bild
tiber die Nachhaltigkeit der Umsitze zu machen. Wichtiger fiir
den Erwerber ist jedoch die Einschitzung der Umsitze und
Ergebnisse fiir das laufende und die folgenden Geschiftsjahre.
Letzdich ist der nachhaltig (erwartete) Umsatz der ausschlag-
gebende Wert fir die Ermitdung des Verkaufspreises. Dabei
sollen aber sonstige, gewinnbeeinflussende Faktoren wie etwa
Standortkosten, Mitarbeitertreue und Gehaltsniveau keinesfalls
aufer Acht gelassen werden.

Kommt es zur Ubernahme, ist vom Verkiufer die Zustim-
mung der Klienten fiir die Ubertragung einzuholen. Fiir die
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wichtigsten Klienten empfiehlt sich ein personlicher Termin
beider Parteien, um iiber die bevorstehende Ubertragung zu
informieren. Bei Grofklienten kénnte auch schon vorab das
Einverstindnis eingeholt werden, zum genannten Kiufer mit
zu wechseln. Fiir das Gros der Mandanten wird allerdings ein
Informationsschreiben tiber die Nachfolge austeichen. Erfolgt
die Transaktion durch Ubernahme der Anteile an einer Kapi-
talgesellschaft oder Personengesellschaft, indern sich formal die
Vollmachts- und Auftragsverhiltnisse nicht.

Die Kiuferkanzlei wird in dieser Phase rasch aktiv werden
und sich als neuer Steuerberater vorstellen. Schliisselmandanten
sollten personlich angesprochen werden. Vertrauensbildung er-

© ISTOCKPHOTO.COM

folgt so sicher am besten. Zumeist bekommt der Ubernehmer
ohnehin einen Vertrauensvorschuss, welcher aber auch schnell
verspielt sein kann. Aktiv um die neuen Klienten bemithen und
hinsichtlich der Beratung in die Offensive gehen ist jetzt ein
Gebot der Stunde.

Die Mitarbeiter

Gute Mitarbeiter sind das Herzstiick des Beratungsunter-
nehmens. Dementsprechend wichtig ist fiir den potenziellen
Kiufer die genaue Analyse der Mitarbeiterstruktur. Alter und
Qualifikation zihlen neben dem Gehaltsniveau zu den Haupt-
punkten. Ein besonderes Augenmerk ist speziellen Klienten-
bindungen zu Mitarbeitern zu schenken.

Neben den Klienten und Mitarbeitern sind auch die folgen-
den Eckdaten fiir den Kaufer von Interesse:

> Beweggrund fiir den Verkauf

> Rechtsform, Asset-Deal oder Share-Deal

> Niederlassungen

b Arbeitsaufwand des Verkiufers selbst

b allenfalls standortbezogene Fragen wie Mietvertragsiiber-
bindung und Ubernahme von Software, Leasingvertrigen
von Biirogeriten usw.

Natiirlich wird eine Entscheidung nicht nur aufgrund von

Zahlen und Renditen getroffen. Wesentlich ist auch, dass die

Chemie zwischen den Vertragspartnern stimmt.

Im Veriuferungs- bzw. Ubernahmevertrag werden im We-
sentlichen Kaufpreis, Zahlungs- und Ubertragungsmodalititen
geregelt. Niche selten liegen zwischen Verkaufsgesprichen und
Kanzleiiibergabe nur wenige Monate. Davon abweichende Lo-
sungen, wie etwa eine weitere (begrenzte, eingeschrinkte) Mit-
arbeit des Verkiufers, sind natiirlich auch méglich und tiblich.
Mitarbeiter und Vertragsbezichungen, die fiir den laufenden
Betrieb notwendig sind, werden in der Regel iibernommen.
Forderungen, Verbindlichkeiten verbleiben beim Verkiufer.

Ein Kanzleikauf ist ein Projeke, fiir das ein lingerer Zeitrah-
men anberaumt werden muss. Geben Sie sich die notwendige
Zeit und priifen Sie Thre Entscheidung gut. So gelingt auch
Thre Kanzleiiibernahme oder -iibergabe. |

ZUM AUTOR
Mag. Walter Mika
ist Wirtschafts-
prifer und
Steuerberater
office@steirer-
mika.at

Tel. (01) 513 12 41 - 740 | www.bip-immobilien.at
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Mag. Herbert
Houf ist Wirt-
schaftspriifer

Verjahrungsfalle des § 295 Abs. 4 BAO ,1ff 4
betreffend die Abanderung abgeleiteter Bescheide? Von Herbert Houf '*';}'f {;
i

Nach einer Auf8enpriifung ergeht ein abgeinderter Fest-
stellungsbescheid gem. § 188 BAO (F-Bescheid) und
kurz darauf ein gem. § 295 Abs. 1 BAO abgednderter Ein-
kommensteuerbescheid (E-Bescheid). Die Feststellungen der
Auflenpriifung werden bestritten und gegen den F-Bescheid
Bescheidbeschwerde eingebracht. Der abgeleitete E-Bescheid
kann auf Grund des § 252 BAO nicht deswegen angefochten
werden, weil die Feststellungen in dem zugrunde liegenden
Bescheid unzutreffend wiren. Das ist auch nicht notwendig,
da im Fall der (neuetlichen) Abinderung des F-Bescheids
durch Beschwerdevorentscheidung (BVE) oder Erkenntnis
des BFG auch der abgeleitete E-Bescheid anzupassen ist.

Beschwerdeerledigung nach Eintritt der Verjahrung

Nachdem Auflenpriifungen — gerade bei F-Verfahren — oft
lange zuriickliegende Jahre umfassen, die Verfahren sich oft
hinziehen und die Erledigung der Bescheidbeschwerde, vor
allem wenn nach abweisender BVE ein Vorlageantrag gestellt
wird, einige Zeit in Anspruch nehmen kann, kann es schon

vorkommen, dass zwischenzeitlich Festsetzungsverjahrung
eintritt. § 209a Abs. 1 BAO sieht vor, dass dieser Umstand
einer Beschwerdeerledigung nicht entgegensteht und in
Abs. 2 leg cit ist geregelt, dass die (abgednderte) Abgabenfest-
setzung auch dann noch vorgenommen werden darf, wenn sie
mittelbar von der Erledigung einer Beschwerde abhingt. In
unserem Fall ist also auch nach Eintritt der Verjahrung noch

4

gewihtleistet, dass im Falle des Obsiegens bei der Anfechtung
des F-Bescheids eine Herabsetzung der Einkommensteuer er-
folgen kann und daher muss.

Ein Sonderfall liegt vor, wenn die Beschwerde gegen den
F-Bescheid zu keiner inhaltlichen Abinderung oder Aufhe-
bung fiihre, sondern deswegen zuriickgewiesen wird, weil das
angefochtene Dokument nach Uberzeugung der Behérde
letztlich kein Bescheid ist, z.B. weil wesentliche Bescheid-
inhalte fehlen oder der Adressat des F-Bescheids unrichtig
angegeben ist. Das fithrt im Ergebnis dazu, dass sich der
eingangs erwihnte neue E-Bescheid auf einen Nichtbescheid
stiitzt und daher rechtswidrig ist. Vom materiellen Ergebnis
her fast genauso gut, als wire der angefochtene F-Bescheid
aufgehoben worden, verfahrensrechtlich aber doch etwas
komplexer.

Antrag auf Aufhebung nach § 295 Abs. 4 BAO

Fiir solche Fille sieht nimlich § 295 Abs. 4 BAO einen ei-
genen Antrag vor, der auf die Authebung des abgeleiteten
Bescheides, der sich nun als rechtswidrig herausgestellt hat,
gerichtet ist. Dieser Antrag kann binnen jener Frist gestellt
werden, die gem. § 304 BAO fiir einen Wiederaufnahme-
antrag zur Verfigung steht. Darin liegt seit 1.1.2014 der
Knackpunkt: Wihrend der Wiederaufnahmeantrag nach alter
Fassung — ungeachtet der Verjahrung — noch binnen fiinf Jah-
ren ab Eintritt der Rechtskraft des abzuiindernden Bescheids
zuldssig war, ist dies seit heuer nach Eintritt der Verjihrung
nur mehr dann zulissig, wenn der Antrag vor Eintritt der Ver-
jahrung gestellt wird. Ergeht also in unserem Fall die zuriick-
weisende Beschwerdeentscheidung — wie oben dargestellt —
erst nach Eintritt der Verjahrung, ist es fiir einen Antrag nach

§ 295 Abs. 4 BAO zu spit.
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Im Ergebnis ist diese Situation unbefriedigend, da eine
Steuer zu bezahlen ist, die aus einem unwirksamen Fest-
stellungsbescheid resultiert. Eine legistische Klarstellung
ware wohl die eleganteste Losung.

Lésungsansitze

Im Ergebnis ist diese Situation unbefriedigend und vom Ge-
setzgeber — hoffen wir doch — auch nicht gewiinscht, miisste
doch der Beschwerdefiihrer trotz festgestellter Nichtigkeit
des angefochtenen Bescheids am Ende trotzdem die daraus
resultierende Steuer bezahlen. Fraglich ist, ob der Antrag nach
§ 295a BAO daher ,vorsorglich® vor Ablauf der Verjihrung
eingebracht werden kénnte, wenn das Beschwerdeverfahren
noch anhingt. Méglich ist, den abgeleiteten Bescheid ,,vor-
sorglich® mit der Begriindung anzufechten, dass er sich auf
einen Nichtbescheid stiitzt. Faktum ist, dass die Behorde den
abgeleiteten Bescheid von Amts wegen aufzuheben hitte, wo-
bei dies nach Eintritt der Verjahrung nach § 209a BAO ohne
zugrunde liegenden Antrag wohl nur auf Basis einer verfas-
sungskonformen Interpretation dieser Norm denkbar ist. Um
diese Rechtsunsicherheit zu beseitigen, wire wohl eine legisti-
sche Klarstellung die eleganteste Losung. |

© FOTOLIA.COM

dro auch,

5 e hort zu /'e/c/e/‘ 9u ton Stewerberalori,

Innovative Finanzsoftware.

Seit 1967.

info@dvo.at - www.dvo.at

3/2014 OGWT ogwt

IHR SERVICE-NETZWERK




T i
AR M ]
AL T

o 1y

9. Auflage 2014. XXX, 952 Seiten.
Geb. EUR 118,—
ISBN 978-3-214-11651-4

Mit der Reform
der Verwaltungs-
gerichtsbarkeit

MANZ’sche Verlags- und Universitdtsbuchhandlung GmbH

TEL +43 1 531 61 100 FAX +43 1 531 61 455 bestellen@manz.at MANZ y

Kohlmarkt 16 - 1014 Wien www.manz.at




DIE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN DER OGWT

Oberlaa-Wissen
fur ganz Osterreich




NEWS AUS DER OSTERREICHISCHEN GESELLSCHAFT DER WIRTSCHAFTSTREUHANDER

Oberlaa-Wissen
fur Steuerberater

Mitarbeiter, Tools und Trends.
Plus: OGWT-Schulungen in ganz Osterreich

Die Veranstaltung fiir 4.000 Teilnehmer

m 2. und 3. April 2014 fand das 35. Seminar Obetlaa im

Austria Center Vienna zum 35. Mal statt. Die Vortra-
genden Giinther Hackl, Gabriele Hackl, Waltraud Mader-
Jaksch, Eberhard Wobisch und Hanno Wobisch prisentierten
vor iiber 4.000 Teilnehmern. Thr Vortrag wurde wie immer
durch das beiliegende Arbeitsbuch Oberlaa mit zahlreichen
Ubersichten, Tabellen sowie einem beigefiigten Teil fiir das
Selbststudium erginzt. Das Arbeitsbuch ist wihrend des Jahres
ein praktisches Nachschlagewerk — das aktuelle und auch alle
Vorjahresbiicher kénnen Sie in Print- oder in Onlineversion
unter www.seminaroberlaa.at beziehen. Die Themen des dies-
jahrigen Seminars umfassten Jahresabschluss und Steuererkld-

rungen 2013, Neuerungen 2014 zu Gewinnermittlung und
Ermittlung des Einkommens, Kapitalgesellschaften, Um-
satzsteuer, Vorsteuerabzug, Kfz-Steuer und NoVa, Abgaben-
verfahren sowie im Bereich der Dienstnehmer Lohnabgaben
und Sozialversicherung. Allein die Teilnehmerzahl spricht
schon fiir die Beliebtheit des Seminars, kombiniert mit den
unzihligen informativen Themen und den Beispielen aus der
Parxis wurde auch das heurige Seminar wieder zu einem vollen
Erfolg. Der Termin fiir das nichste Jahr steht bereits fest:
Seminar Oberlaa ,klassisch® wird wahlweise am 24. oder

25. Mirz 2015 (Achtung;: Dienstag oder Mittwoch) im
Austria Center Vienna stattfinden.

Bewahrte Mitarbeiterschulung

m 3. April fand in Portschach im Congress Center

Worthersee die Mitarbeiterschulung zu Bilanzen
und Steuererklirung 2013 und Beratung 2014 statt.
Die Referenten, die sich bereits in den Vorjahren
bewihrt haben, waren Armin Glatzhofer, Sabine
Kanduth-Kristen, Peter Katschnig, Herbert Matschek
und Michael Singer.

Aufbauend auf dem Arbeitsbuch Seminar Ober-
laa wurden die 330 Teilnehmer iiber Themen wie
Immobilienbesteuerung, ausgewihlte Neuerungen
in der Steuererklirung 2013, Abgabenverfahren und
Dienstnehmer und Sozialversicherung informiert und
aufgeklirt. Mit interessanter Vortragsweise und gutem
Zusatzmaterial war die Veranstaltung wieder einmal
bestens organisiert.

Merken Sie sich den nichsten Termin gleich vor:
wahlweise 26. oder 27. Mirz in Pértschach.

Bestens informiert mit Oberlaa-Wissen

A uch in der Steiermark wurde am 7. und 8. April 2014 in der Messe Con-
gress Graz in der Stadthalle das ,,Oberlaa-Wissen® verteilt. Die diesjahrigen
Hauptvortragenden waren Michaela Christiner, Brigitte Balber-Peklar, Chri-
stoph Denk, Klaus Gaedke und Stefan Steiger.

Bei so gut strukeurierten Vortrigen wurden 680 Teilnehmer bestens infor-
miert. Mit Themen wie Umsatzsteuer, Vorsteuer oder Kfz-Steuer wurde den
Gisten eine interessante und einfache Weiterbildungsméglichkeit geboten. Die
klare Vortragsweise der Referenten war auch ein Grund fiir den grofien Erfolg
der Veranstaltung. Auch nichstes Jahr wird die Kollegen- und Mitarbeiterschu-
lung in der Steiermark sicherlich wieder ein gutes Unterfangen sein. Fiir das
nichste Jahr bitte bereits vormerken: wahlweise 15. oder 16. April 2015.

Erfahrungsaustausch de luxe

m Salzburger Congress im Europasaal wurde am 10. April 2014 das OGWT-

Intensivseminar begangen. Das OGWT-Team konnte 600 Besucher begriifien.
Die vortragenden Referenten waren dieses Jahr wieder Johannes Eisl, Gerhard Koll-
mann, Kurt Lassacher und Johannes Pira. Das Arbeitsbuch des Seminar Oberlaa
wurde auch hier als Vorlage verwendet. Die unzihligen Fachgebiete wurden unter
den Kolleginnen und Kollegen sowie mit den Experten im Erfahrungsaustausch
diskutiert und so iiber zahlreiche Themen in den unterschiedlichen Bereichen des
Steuerrechts informiert. Das OGWT Salzburg bedanke sich bei den Verfassern des
Arbeitsbuchs und den Vortragenden! Der nichste Termin ist am 26. Mirz 2015.
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v.l.n.r. Hanno Wobisch,
Gabriele Hackl,
Giinther Hackl,
Waltraud Mader-Jaksch,
Eberhard Wobisch

Steuerfitness

ie OGWT Oberbsterreich veranstaltete am

29. Mirz die Mitarbeiterschulung nach dem
Muster Oberlaa. Insgesamt kamen rund 800 Zuhérer aus
ganz Oberdsterreich und aus dem westlichen Nieder-
osterreich (Raum St. Valentin, Amstetten) und vereinzelt
auch aus dem nérdlichen Salzburger Land.

Als Referenten gaben wie immer Gerd-Dieter Mirtl,
Dieter Pribyl, Verena Trenkwalder und Johann Matthias
Wiedlroither ihr Wissen an die 800 Kolleginnen und
Kollegen weiter. Die Organisation lag wiederum in
den bewihrten Hinden von Frau Kremminger und des
Teams von Kollegin Mag. Kroys.

Zwischendurch verwandelte Margit Stadler-Schauer,
Staatsmeisterin in rhythmischer Gymnastik, den Vor-
tragssaal in ein Fitnesscenter, in welchem motivierte Da-
men und Herren nicht nur ihren Geist trainierten. Diese
Veranstaltung brachte also nicht nur ein Maximum an
Informationen, sondern auch Fitnesstraining. Der nich-
ste Termin steht schon fest: 9. April 2015 in Linz.

Das Bilanzierungsseminar

uch heuer fand das Friihjahrsseminar der Tiroler

OGWT zum Thema Bilanzierung statt. Es wurde am
24. April 2014 im Congress Innsbruck gehalten. Diese
Veranstaltung fand wieder sehr grofies Interesse und fiillte
den zur Verfiigung gestellten Saal im Congress restlos aus.
Die Referenten und Kollegen Klaus Hilber, Peter Piilzl,
Martin Rubatscher, Helmut Schuchter und Josef Sporer
konnten die Besucher mit ihren praxisnahen Erliuterungen
begeistern. In Innsbruck findet der nichste Termin am
29. April 2015 statt.
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Johann Matthias
Wiedlroither,
Verena
Trenwalder,
Gerd-Dieter
Mirtl, Dieter
Pribyl

Prachtvoll in der Hofburg (oben).
Darunter v.L.n.r. Klaus Gaedke,
Brigitte Balber-Peklar, Christoph
Denk, Michaela Christiner

Bewahrtes Oberlaa-Team im Einsatz

as OGWT-Team Niederosterreich konnte am 8. April 2014 300 Besucher beim
Seminar Oberlaa NO in der Messe Wieselburg begriiffen. Auch hier war wieder
das bewihrte Oberlaa-Team im Einsatz.

Bei der gut besuchten Veranstaltung wurden auch die Teilnehmer in Niederdster-
reich mit demselben Programm, Praxis fiir die Jahresabschliisse und Steuererklirungen
2013 und Beratung 2014, wie schon beim Seminar Oberlaa in Wien informiert und
geschult. Merken Sie sich gleich den Termin vor: 16. April 2015 in Wieselburg.

Oberlaa Special in der Hofburg

as exklusive Seminar Oberlaa Special fand am

10. April 2014 im prachtvollen Festsaal und in
den prunkvollen Nebenrdumen der Hofburg Vienna
statt. Die 350 Teilnechmer genossen sowohl Ambiente als
auch das ausgezeichnete Catering, wihrend sie fach-
lich informiert wurden. Die Vortrige hatten dieselben
Themen wie zuvor im Vienna Austria Center zum Kern,
allerdings mit besonderem Schwerpunke auf den fiir die
Beratungspraxis wichtigen Steuerfragen.

Die Veranstaltung war besonders durch die indi-
viduelle Fragenbeantwortung und die Diskussion mit
open end im Anschluss an die Vortrige geprigt. All dies
machte das Seminar Oberlaa Special auch heuer wieder
zu einem vollen Erfolg. Das nichste Seminar Ober-
laa Special findet am 10. April 2015 in der Hofburg
Vienna statt.



. Do Haase

m 3. September hat Paul

Haase seinen 70. Geburtstag
gefeiert. Paul Haase wurde in Graz
geboren, aber schon mit wenigen
Wochen war er bereits das erste Mal
auf der Teichalm. Die Familie musste aus Graz flichen, ein
Bombenangriff hatte die elterliche Wohnung zerstort. Er
verbrachte in seiner Kindheit immer wieder Wochen auf
der Teichalm, hat dort mit anderen Buben Kiihe aus dem
Stall getrieben und so manchen weiteren Unfug angestellt.
Erzihlungen zufolge soll er ein rechter Lausbub gewesen
sein, aber als gleichzeitig blitzgescheiter Schiiler eine echte
Herausforderung fiir seine Lehrer. Er maturierte in Graz
und liebte schon in seiner Schulzeit Mathematik und
Geschichte! Zwischendurch meinte er, Chirurg werden
zu wollen, hat sich aber dann doch fiir den Beruf seines
Vaters entschieden. Als begeisterter und hervorragender
Schifahrer hat er in jungen Jahren als Schilehrer so einigen
jungen Damen galant das Schifahren beigebracht. Seine
grof8e Leidenschaft war die Leichtathletik. Und schlief3-

lich hat er dann im Rahmen seiner Kampfrichtertitigkeit

Thomas Keppert

Die OGWT gratuliert ganz herzlich.

er Wiener Thomas Keppert

NEWS AUS DER OSTERREICHISCHEN GESELLSCHAFT DER WIRTSCHAFTSTREUHANDER

Die OGWT gratuliert!

Die OGWT wiinscht alles Gute.

seine Frau Christa bei einem Wettkampf kennengelernt!
Einen groflen Teil seiner Zeit widmet er nach wie vor
seiner Kanzlei, um die jungen Partner, insbesondere seine
Tochter, zu unterstiitzen. Sonst geniefit er frithmorgend-
liche Golfrunden und erkundet gerne Golfplitze in Nah
und Fern.

Haase hat jahrzehntelang die OGWT in diversen
Funktionen unterstiitzt. Er ist ein Doyen des Berufsrechts.
Wie kein anderer hat er es mitgeprigt und den Berufs-
stand mit seinem profunden Wissen unterstiitzt.

26 Jahre lang hat er in der Steiermark Berufsrecht gepriift.
15 Jahre war er in unserem Berufsrechtsausschuss titig,
dessen Vorsitzender er von 1995 bis 2005 war. Von 1990
bis 2005 war Paul Haase im Vorstand, zuletzt hat er drei
Jahre lang die Funktion des Vizeprisidenten im Prisidium
unserer Kammer ausgeiibt. Seine ausgleichende, immer
besonnene und dem anderen Respekt zollende Art wurde
und wird von allen geschitzt. Mit seinem Fachwissen und
seiner Kenntnis hat er unseren Berufssand ganz auf8eror-
dentlich bereichert. Die OGWT dankr ihm sehr fiir sein

Engagement und gratuliert sehr herzlich!

gilt dem Umstand, dass es dir gelingt, den nicht leicht zu

feierte am 9. August seinen
60. Geburtstag. Mit Thomas Keppert
tritt ein weiterer Kollege in den Club
der GOer. Nicht, dass das seinem
sportlichen Ehrgeiz abtriglich wire,
ganz im Gegenteil. Die kontinuierliche
Verbesserung des Golfhandicaps steht
an. Uberdies hilt er sich auch mit
Radfahren durch die Natur und im Fitnessstudio fit.

Lieber Thomas, wir wiinschen dir alles Gute und Gesund-
heit im neuen Lebensjahrzehnt! Dein besonderes Interesse
gilt weiterhin neben der aktuellen Steuerlegistik und dem
Finanzstrafrecht deiner Tatigkeit als Gerichtssachverstindiger
und Privatgutachter. Unsere anerkennende Bewunderung

erfillenden Anspruch, Steuerberatung, Wirtschaftspriifung,
Immobilienverwaltung, betriebswirtschaftliche und rechtliche
Beratung bestmdéglich zu vereinen. Dein Engagement in der
OGWT und in der KWT — und hier vor allem im Fachsenat
fiir Steuerrecht, dessen Vorsitz du bis Anfang dieses Jahres
innehattest, ist dir zusitzlich ein Anliegen. Dafiir mochten
wir dir auch unseren grofSen Dank aussprechen. Danke auch
fur die zahlreichen unentgeltichen Stunden des fachlichen
Beitrags fiir den Berufsstand. Danke fiir deine persénliche
Unterstiitzung. Wir freuen uns auf weitere brillant formulierte
Expertisen, pointierte Beitrige in der Klienteninfo und Tipps
fiir die Jahres-Checklisten. Die OGWT bedankt sich herzlich
fiir deinen besonderen Einsatz und wiinscht alles Gute, viel
Kraft und unsere besten Gliickwiinsche!

oGuwT
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Personlich gefragt

OGWT-Landesleiter Steiermark Klaus Gaedke

n der Steiermark sind Sie 2014 zum OGWT-Landesleiter

bestellt worden. Warum haben Sie die OGWT als Ihre Frak-
tionsheimat gewihlr? Die OGWT hat sich in den vergange-
nen Jahrzehnten einen Namen als Servicenetzwerk gemacht.
Speziell die Fortbildung und Vernetzung der Kollegenschaft
sind zentrale Anliegen unserer Fraktion. Dies hat mich stets
interessiert und begeistert. Bereits in meiner Zeit als Berufs-
anwirter habe ich den OGWT-Berufsanwirter-Stammtisch
in Graz gegriindet, das waren dann auch meine ersten Schrit-
te in unserer Fraktion.

Warum engagieren Sie sich fiir die Kolleginnen und Kollegen?
Da ich weifi, dass laufende Fortbildung der Qualititssiche-
rung und unserem Berufsstand dient und dem Netzwerkge-
danken unserer Fraktion in der Zukunft noch gréflere Be-
deutung zukommen wird.

Welche OGW T-Aktivititen planen Sie in Ihrem Bundesland?
Das in diesem Jahr auch in der Steiermark ins Leben geru-
fene Trainingszentrum wird weiter mit Seminaren ,bespielt”,
im November wird es ein ,Revival“ der Loipersdorfer Fach-
tagung zum Thema ,,GmbH NEU* geben und im Winter ist
ein Schitag am Kreischberg geplant.

Was wiirden Sie am geltenden Wirtschafts- und Finangrecht
.mfort indern, wenn Sie die Kompetenz dazu hitten? Die Ziel-
setzung muss sein: Vereinfachung, Klarheit, Nachvollzich-
barkeit. Es liegt nicht an mangelnden Ideen, vielmehr an der
Konsequenz, Themen anzugehen. Die Begutachtungsfristen
zu den Gesetzesentwiirfen sind zu kurz, die Anmerkungen
unserer Kammer, unserer Kollegen werden zu selten vom
Gesetzgeber beriicksichtigt. Im Nachhinein stellt sich oft
heraus, dass die Gesetze schwer oder nur mit groffem admi-
nistrativem Aufwand vollzogen werden kénnen. Das schadet
dem Standort Osterreich.

Wofiir sollte sich die Kammer mebr einsetzen? Unsere Kammer
leistet grofSartige Arbeit. Daran sollte weiterhin gearbeitet
werden. Das Kontaktkomitee unserer Kammer zum BMF
kommuniziert Anliegen der Kollegenschaft, so wie auch wir
laufend iiber die aktuellen Entwicklungen im Ministerium in-
formiert werden. In den letzten Jahren wurden viele Initiativen
gesetzt (z.B. Steuerombudsmann, HAK-Initiative), die eine
Erfolgsgeschichte darstellen, diese gilt es weiterzuentwickeln.
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Was macht den Beruf des Steuerberaters fiir
Sie attraktiv? Der Kontakt zu Klienten, die
Branchenvielfalt und die umfassende Bera-
tungstitigkeit sind fiir mich Griinde, wa-
rum ich diesen Beruf ausiibe.

Gibt es derzeit in Threm Beruf Argernisse oder

Sorgen? Noch immer gibt es grenzwertige Einsitze der Finanz-
polizei, die weder beim Klienten noch bei unseren Kollegen
noch bei den Finanzimtern gut ankommen. Hier gibt es noch
Verbesserungspotenzial.

Welchen Beruf hitten Sie gewiihly, wenn Sie nicht Steuerberater
geworden wiren? Mein Grof3vater sagte mir als Kind 6fters, ich
hitte schauspielerisches Talent, nach der Matura arbeitete ich
mehrere Jahre in einer Bank, jetzt bin ich Steuerberater.

Wiirden Sie noch einmal den gleichen Beruf ergreifen? Ja
Welche Ziele haben Sie fiir Ihre weitere berufliche Karriere? Unsere
bestehende Kanzlei weiterentwickeln, weiterhin Vortrige halten

und dabei interessante Menschen kennenlernen.

Welche Menschen sind die wichtigsten in Ihrem Leben?
Meine Familie.

Welche Eigenschaften gefallen Ihnen an anderen am besten?
Empathie.

Was sind Ihre liebsten Freizeitbeschiftigungen? Laufen.
Was haben Sie immer im Kiihlschrank? Senf.

Haben Sie ein Lieblingsbuch, eine Lieblingsmusik? Wenn ich zum
Lesen komme, dann gerne englischsprachige Literatur.

Was war die beste Investition Ihres Lebens? Studienjahr in den
USA.

Was ist fiir Sie der Sinn des Lebens bzw. haben Sie ihn schon gefun-
den?Ich arbeite daran.

Wie sieht Ihr perfekter Tag aus? Gemeinsam mit meiner Familie
ein Tag im Griinen. ]

Mag. Klaus Gaedke,
frisch gebackener
OGWT Landes-

leiter in der
Steiermark



NEWS AUS DER OSTERREICHISCHEN GESELLSCHAFT DER WIRTSCHAFTSTREUHANDER

Fur mehr helle Kopfe

Mag. Peter
Katschnig ist
Steuerberater

Die Zeit ist reif fUr eine Erweiterung unserer Berufsbilder — Gber Akademische/r
Steuersachbearbeiter/in — Akademische/r Prifungs-assistent/in. Von Peter Katschnig

m Berufsgruppenausschuss wird seit nunmehr zwei Jahren in-

tensiv dariiber nachgedacht, wie wir in Zukunft unsere Mit-
arbeiterInnen rekrutieren und ausbilden. Einige Vorschlige sind
am Tisch, vor allem wie die Fachpriifung Betriebswirtschaftsleh-
re modernisiert werden sollte. Denn eines ist klar: Nur wenn wir
unsere zukiinftigen Leistungstrigerlnnen modern ausbilden,
werden wir am Markt erstens gut aufgestellt sein und zweitens
helle Képfe in unseren Reihen haben, die unsere Qualititsan-
spriiche bzw. -standards hochhalten.

Neben der Ausbildung der BerufsanwirterInnen ist nach wie
vor das Gros unserer MitarbeiterInnen in den Bereichen Buch-
haltung, Lohnverrechnung und Bilanzierung titig. Dabei han-
delt es sich schwerpunktmifig nicht um BerufsanwirterInnen,
sondern um jene, die diesen Beruf im Grunde ,etlernc haben.
Insbesondere im Bereich der BilanzbuchhalterInnen — nach den
Leidensjahren mit der Bibu-Frage haben wir uns im Wording
nunmehr tendenziell auf den Begriff ,SteuersachbearbeiterIn®
umgewdhnt — handelt es sich um Personen, die meistens mit
Maturaniveau oder aber auch darunter in die Kanzleien einge-
treten sind und sich tiber den Weg der Buchhaltung zum/zur
SteuersachbearbeiterIn hochgearbeitet haben.

Ausbildungsniveau nach oben verschoben

Uber unser Bildungsniveau kann man diskutieren, Fake ist je-
doch, dass sich das allgemeine Ausbildungsniveau parallel nach
oben verschoben hat. Salopp formuliert: ,Der Maturant von
gestern ist der Bachelor von heute.“ Dieses Statement ist nicht
zynisch gemeint — weder Maturantlnnen noch Jungakade-
mikerlnnen gegeniiber. Gemeint ist damit, dass es sich heute
viel mehr Personen leisten kdnnen zu studieren als noch vor
20 Jahren. Damit haben wir heute eine hohere Akademikerquo-
te und auch ein hoheres quantitatives und qualitatives Mitarbei-
terInnen-Potenzial.

Nun ist es (traditionell) so, dass AkademikerInnen, die in
unseren Beruf eintreten, fast zwingend als Berufsanwirterlnnen
eingestellt werden. Das hat mit unserem tradierten Berufsbild
zu tun und auch damit, dass fiir hoffnungsfrohe Akademiker-
Innen die Karriere von BuchhalterInnen nicht unbedingt sexy

erscheinen mag. Dieses alte Rollenbild von Akademikerlnnen
in unserem Beruf fiihrt jedoch mitunter zu einem Defizit bzw.
zu einem Problemfeld.

Das Problemfeld liegt darin, dass die Karriere von Berufsan-
wirterInnen eine relativ steinige Einbahnstrafe ist, welche nur
ein ,up or out” zulisst. In der Sekunde des Eintritts als Berufs-
anwirterIn muss man mit dem Druck umgehen lernen, dass
am Ende des Tages und als Ziel der Ubung die erfolgreich absol-
vierte Steuerberaterpriifung stehen muss. Wer diese Zeit durch-
lebt hat, weif}, wovon die Rede ist. Dieses Einbahnsystem fiihrt
dazu, dass sich Interessierte an unserem Beruf mit Sicherheit da-
von abschrecken lassen, diesen Weg zu beginnen; es gibt auch
zahlreiche Beispiele gescheiterter Berufsanwirterlnnen-Kar-
tieren, die immer auch eine personliche Niederlage bedeuten
und oft zum kompletten Ausscheiden aus dem Berufsfeld fith-
ren. Das nichste Problem kann auch darin liegen, dass der/die
BerufsanwirterIn die Priifung erfolgreich absolviert hat, in der
Kanzleistruktur eine verlissliche Bilanzierungskraft ist, die auch
Rechtsmittel erledigt und komplexere steuerliche Sachverhalte
tadellos 16st, jedoch von der Qualitit eines SteuerBERATERS
noch weit entfernt ist bzw. diese Funktion eines ,,Frontman®
oder einer ,,Frontwoman® gar nicht einnehmen méchte. Auch
diese Situation kann zu enttiuschten Erwartungshaltungen auf
beiden Seiten fiihren, da sich jede/r JungsteuerberaterIn natiir-
lich eine deutliche Verbesserung beim Einkommen erwartet,
jedoch weiter der/die solide Steuersachbearbeiter/in ist, die er/
sie immer war und weiter sein méchte.

Das Defizit in unserem Rollenbild

Das Defizit in unserem Rollenbild liegt darin, dass wir uns viel-
fach die Chance vergeben, dass talentierte und engagierte Aka-
demikerInnen in unseren Beruf eintreten, weil sie sich die Harte
der Steuerberaterpriifung nicht antun wollen, nicht zutrauen
und zu guter Letzt, weil es das Berufsbild eines ,,Akademischen
Steuersachbearbeiters gar nicht gibt.

Damit sind wir am Punke, dass genau dieser ,Akade-
mische Steuersachbearbeiter” im Bereich der Steuerberatung
und genauso der ,Akademische Priifungsassistent” im Bereich
der Wirtschaftspriifung eine notwendige Weiterentwicklung
unseres Berufsbild-Spektrums darstellen, die wir dringend
brauchen. Das Einfiigen dieser Mittelebene in Form des Aka-
demischen Steuersachbearbeiters und des Akademischen Prii-
fungsassistenten wire fiir alle Beteiligten — nimlich Kanzleiin-
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haberInnen und GesellschafterInnen einer Kanzlei als auch die
jobsuchenden AkademikerInnen — eine grofle Erleichterung,
Als AkademikerIn kann ich dadurch in den Beruf eintreten,
ohne damit eine Latte aufzulegen, die vielleicht nicht {iber-
sprungen werden kann. Wenn man sich einmal sicher fiihlt,
kann man sein personliches Karrierepaket jederzeit ,,upgraden®
und auf den Berufsanwirter ,,umsteigen. Durch die Anrech-
nungsmoglichkeit wire eine Vollendung als Steuerberaterln
innerhalb von 2,5 Jahren nach derzeitigem WTBG moglich.
Auch wenn man es nicht schafft, wird das ,,Versagen® weniger
demiitigend empfunden werden, da man den Akademischen
Steuersachbearbeiter-Status schon hat. Ein/e BerufsanwirterIn,
der/die sein Leben lang ein/e Berufsanwirterln bleibt, ist ver-
mutlich kein befriedigender personlicher Status.

Das Gute daran ist, dass im Rahmen des Ausbildungsport-
folios der Akademie der Wirtschaftstreuhiinder der/die ,,Diplo-
mierte SteuersachbearbeiterIn® bestens eingeftihrt ist und als
Ausbildungspaket nichts Neues erfunden werden muss.

Es wird an uns liegen, dieses erweiterte Berufsspektrum ent-
sprechend darzustellen. Es wird auch an uns liegen, die entspre-
chende Kommunikationsarbeit an den Universititen und Fach-
hochschulen zu leisten. Es wird aber auch an jedem Einzelnen
liegen, jungen Menschen die Moglichkeit einer Ausbildung zu
geben. Wenn man nimlich das Thema des Fachkriftemangels
einmal ganz niichtern und nicht polemisch betrachtet, wird
man schnell zum Schluss gelangen, dass die Ausbildung unserer
Fachkrifte letztlich eine Aufgabe von uns selbst ist, die uns nie-
mand abnehmen wird, auch nicht abnehmen kann und die als

Die Rennfahrer unter den
Steuerberatern am Red Bull
Ring in Salzburg

Schnell Steuern sparen

Rasend schnelles Seminar in Spielberg
am Red Bull Ring

it 13. und 14. Juni 2014 ging es rasend her, und das nicht nur in

der VIP-Lounge des Red Bull Ring in Spielberg. Mit der einzigar-
tigen Location wurde das OGWT-Seminar ,,Schnell Steuern sparen beim
Kfz — Die PKW-Besteuerung im Lichte der Ertragssteuer, Umsatzsteuer
und Normverbrauchsabgabe® ein voller Erfolg. Am Freitag wurden die
Themen ,Kfz im Anlagevermégen, im Umlaufvermégen und Norm-
verbrauchsangabe bei Kfz“ behandelt, am Samstag folgten dann ,Kfz
beim Unternechmer und beim Dienstnehmer®. Die Vortragenden fiir das
Seminar waren Reinhold Kaltenegger, Verena Trenkwalder und Stefan
Steiger. Neben der Fortbildung wurde gute und einzigartige Unterhaltung
geboten. Eine Fiithrung durch den Ring, und auf das waren alle gespannt:

ein Investment in unsere Zukunft gesehen werden muss. ]

Praktische Tools

Fahren mit den X-Bows, wo sich die wahren Rennfahrer zeigten.

Niitzen Sie auf der OGWT-Homepage www.oegwt.at auch die praktischen
Tools unter der Rubrik Service, bereitgestellt vom Oberlaa-Team.

anz besonders werden Sie das Finanzamt-Tool lieben.

Hier finden Sie alle wichtigen Durchwahlen Ihres Fi-
nanzamts. Es ist eine grofe Bereicherung, zeit- und nerven-
sparend die direkte Durchwahl zu finden. Auch die Rech-
ner versprechen einiges und halten es auch. Insbesondere
empfehlenswert ist der URG-Rechner — hier konnen Sie
auf schnelle Art tiberpriifen, ob Thre GmbH die erforder-
lichen URG-Kennzahlen laufend einhalten — der ist eine
sehr tolle Sache! Niitzen Sie diesen Rechner, Sie werden
begeistert sein. Auch der Gewinnfreibetragsrechner bietet
einiges; hier konnen Sie relativ rasch den Gewinnfreibetrag
ermitteln, der wieder fiir den Klienten zu berechnen sein
wird. Weiters gibt es einen Zinsenrechner — wesentlich,
wenn Anspruchs-, Aussetzungs- oder Stundungszinsen
anfallen. Der Klient wird es schitzen, wenn Sie ihn vorher
iiber die Hohe der Zinsen informieren. Haben Sie mit der
Abzinsung von langfristigen Riickstellungen zu tun: auch
hier einfach den Rechner anwenden. Last but not least:
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noch ein Pendlerrechner zur Plausibilisierung, falls Thnen
der BMF-Rechner ,,spanisch® vorkommt. Wir wiinschen
viel Spafd damit. Herzlichen Dank an Prof. Dr. Giinther
Hackl fiir die Entwicklung und Bereitstellung!
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Rocken in
Oberésterreich:
die junge OGWT

The Sound of OGWT

Die Junge OGWT Oberdsterreich rockt
bei ihrem Kick-off in Wels!

m 22. Mai 2014 trafen sich bei sommetlichen Tempera-

turen in der fiir Steuerberater ungewdhnlichen Location,
dem Tonstudio der Firma Steam Audio Company in Wels, ca.
30 junge und jung gebliebene Steuerberaterkollegen, um mit
dem neu gegriindeten Team (Herwig Pfaffenzeller, Corinna
Kempinger, Robert Herger und Stefan Piringer) den Kick-off
der Jungen OGWT in Oberdsterreich zu feiern. Die Veran-
staltung sollte beweisen, dass unser junger Berufsstand lingst
das Image der verstaubten ,,Armelschonertriger” abgelegt hat
und weifs, was voll am Puls der Zeit ist.

Unter den Ehrengisten waren sowohl die Landeskammer-
prisidentin von Oberésterreich, Frau Dr. Verena Trenkwalder,
der OGWT Landesprisident von Oberésterreich, Herr Dr.
Gerd-Dieter Mirtl, als auch aus dem benachbarten Bundesland
Niederdsterreich der junge Landeskammer-Prisident und Vor-
sitzende der Jungen OGWT Niederdsterreich, Mag. Paul Heis-
senberger, anzutreffen.

Nach den offiziellen GrufSworten und der Geschichte iiber
die Entwicklung vom ,kleinen® Welser Steuerberaterstamm-
tisch hin zum Team der Jungen OGWT Oberdsterreich wur-
den die einzelnen Teammitglieder vorgestellt. Im Anschluss

wurde ein Ausblick auf die kiinftig
geplanten  Veranstaltungen  gegeben
und die Grundideen hinter der Jungen
OGWT OO erbrtert. Sowohl von den
Vertretern der Jungen OGWT als auch
jenen der erfahrenen OGWT wurden
der Service- als auch der Netzwerkge-
danke der OGWT hervorgehoben. Ge-
rade fiir kleine Steuerberatungskanzleien
ist es wichtig, sich untereinander und
mit Spezialisten groffer Kanzleien zu
vernetzen, um im Bedarfsfall einen Spe-
zialisten als Ansprechpartner bzw. fach-
liche Unterstiitzung zu haben.

Im Anschluss wurde uns vom Haus-
herrn, Mag. Jorg Pfaffenzeller, Steam
Audio Company, die Arbeit des Tonstu-
dios vorgestellt, gefolgt von einer Live-
aufnahme des kurzfristig komponierten
OG\WT—]ingles, bei dem alle Besucher
der Veranstaltung gleich kriftig stimm-
lich mitwirken durften. Nach der ers-
ten Probeaufnahme war klar, die Junge
OGWT rockt! Das fertige Ergebnis der Aufnahme ist mit Bild
und Sound auf der Facebookseite der Jungen OGWT abruf-
bar und lasst sich wirklich sehen bzw. héren!

Nach vollbrachtem Werk wurde die Zeit genutzt, um bei
dem eigens fiir die Veranstaltung kreierten OGWT-Cocktail
»Orange Power” neue Kontakte mit den anwesenden Kolle-
gen zu kniipfen oder bestehende Kontakte zu vertiefen. Erst
spit endete fiir die letzten Teilnehmer dieser auf8ergewdhn-
liche Abend.

Das Team der Jungen OGWT Oberésterreich bedankt sich
bei allen Teilnehmern fiir ihr Mitwirken an der Aufnahme des
ersten offiziellen OGWT-Jingles und verspricht weitere kreative
Veranstaltungen fiir den (jungen) Berufsstand! ]

Terminausblick

»,Kanzleiliibergeber- und -tibernehmertreff*
Vortrag von Dr. Klaus Hiibner
16. Oktober 2014, 18.30 Uhr, Linz

OGWT 3/2014

IHR SERVICE-NETZWERK



Ein heiBBer Herbst

Zahlreiche fur den WP-Beruf relevante Gesetzesvorhaben
und Standards befinden sich in der Pipeline bzw. wurden beschlossen.
Von Herbert Houf

Nach teilweise sehr langen und schwierigen Diskussi-
ons- und Verhandlungsprozessen wurden noch vor der
Sommerpause Beschliisse in Wien und Briissel gefasst, die
fiir den WP-Beruf von wesentlicher Bedeutung sind und di-
verse weitere Gesetzesvorhaben anstofSen.

Abschlusspriifer-Verordnung

Mit Verordnung (EU) 537/2014 tber spezifische Anfor-
derungen an die Abschlusspriifung bei Unternechmen von
offentlichem Interesse, kurz AP-VO, wurden Regelungen
geschaffen, die kiinftig stirker als bisher zwischen den Vor-
gehensweisen bei der Priifung von ,,public interest entities®,
kurz PIEs genannt, und allen anderen Priifungen differenzie-
ren werden. Durch diese AP-VO wird auch die Einfiihrung
eines Inspektorensystems fiir PIE-Priifer zwingend vorge-
schrieben, das unser bisheriges System der Qualititspriifung
durch Berufsangehorige zumindest teilweise ablosen wird.
Da es sich um eine EU-Verordnung handelt, wird diese mit
17.6.2016 ohne weiteren Umsetzungsakt unmittelbar in Os-
terreich wirksam.

Anderung der Abschlusspriifer-Richtlinie

Was mit der Griinbuchdiskussion 2010 begonnen hat, miin-
dete in eine weitere Anderung auf EU-Ebene. Auf Basis der
Richtlinie 2014/56/EU werden nicht nur gesetzliche Rege-
lungen zur (inhaltdichen) Durchfithrung der Abschlussprii-
fung gesetzlich vorzusehen sein, sondern auch die Bestim-
mungen iber die Qualititspriifung bei Non-PIE-Priifern
angepasst werden miissen. Inhaltlich werden Regelungen, die
wir teilweise bereits aus den ISA (International Standards on
Auditing) kennen, auf Gesetzesebene zu heben sein. Durch
die Entscheidung des Vorstands, die ISA als in Osterreich an-
zuwendende Berufsgrundsitze anzuerkennen, wurde dieser
Entwicklung bereits Rechnung getragen und kénnen wir in
Osterreich den Gesetzesnovellen in diesem Punkt eher gelas-
sen entgegensehen. Die Umsetzung der AP-RL in nationales
Recht ist bis 17.6.2016 vorgesechen und wird zu diversen
Gesetzesnovellen (v.a. UGB, A-QSG und WTBG) fiihren.
Zwischenzeitlich arbeiten Arbeitsgruppen bereits an den not-
wendigen Gesetzestexten.

Bilanz-Richtlinie neu

Bereits im Vorjahr wurde die BilanzRL 2013/34/EU be-
schlossen, die bis 20.7.2015 in nationales Recht zu trans-
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formieren ist. Die diesbeziiglichen legistischen Arbeiten sind
bereits weit fortgeschritten und es kann kurzfristig mit der
Veroffentlichung eines ersten Entwurfs gerechnet werden.
Neben Auswirkungen auf die eigentliche Priifungstitigkeit,
wie beispielsweise hinsichtlich der Formulierung des Be-
stitigungsvermerks, wird dieses Vorhaben vor allem Ande-
rungen in den eigentlichen Rechnungslegungsvorschriften
mit Wirksamkeit fiir Geschiftsjahre, die ab dem 1.1.2016

beginnen, bringen.

Geldwésche-Richtlinie

Hier kann im Moment eine Teilentwarnung gegeben wer-
den. Die 4. Geldwische-Richtlinie, die ja neuerlich strengere
Vorschriften auch fiir Wirtschaftspriifer bringen soll, befindet
sich derzeit noch im EU-Gesetzeswerdungsprozess, der nach
jingsten Informationen eher nicht vor 2016 abgeschlossen
sein wird. Angesichts der tiblichen zweijihrigen Umsetzungs-
frist bleibt uns hier also noch ein bisschen Luft und vor allem
Zeit, um gegen iiberbordende Bestimmungen zu lobbyieren.

Neues Fachgutachten KFS/PG1

Es wird kaum einem Wirtschaftspriifer die Diskussion ent-
gangen sein, von der die Arbeiten an der Neufassung des
Fachgutachtens KFS/PG1 begleitet waren. Der diesbeziig-
liche Beschluss vom Juni 2014 beendet die bis dato beste-
hende Zweigleisigkeit von Priifungen nach &sterreichischen
und solchen nach internationalen Standards (ISA), indem
die letztgenannten nun auch in Osterreich anerkannt werden
und kiinftig als allgemeine Priifungsgrundsitze gelten. Fiir
die Priifung von Geschiftsjahren, die ab dem 31.12.2015
enden, sollen sie dann uneingeschrinkt Anwendung finden.

Berufspolitische Anliegen miissen Gehér finden

Vorrangiges Ziel in allen laufenden legistischen Verfahren ist,
dass die Anliegen unseres Berufsstands, ungeachtet der Gro-
Be des Priifungsbetriebs, angemessen beriicksichtigt werden.
Keine leichte Aufgabe angesichts des Arbeitsprogramms, das
hier zu bewiltigen ist. [

Mag. Herbert
Houf ist Wirt-
schaftspriifer



BUCHNEUERSCHEINUNGEN UND AKTUELLE FACHLITERATUR FUR DEN TAGLICHEN GEBRAUCH

BFGG erstmals
kommentiert

Alles zum neuen Gericht

Dieser Taschenkommentar bietet eine
aktuelle (inkl. AbgAG 2014), umfas-
sende und praxisorientierte Darstellung
des Organisationsrechts des Bundes-
finanzgerichts, das mit 1.1.2014 seine
Arbeit aufgenommen hat, und umfasst
europa-, unions- und verfassungs-
rechtliche Grundlagen,
den aktuellen Gesetzestext des BFGG
die Entwicklung vom Ministerial-
entwurf iiber die Regierungsvorlage
bis zum Gesetz einschliefSlich der
Gesetzesmaterialien,
eine detaillierte Kommentierung
jedes Paragrafen samt zahlreicher
weiterfiihrender Judikatur- und
Literaturverweise,
Geschiftsordnung, Kanzleiordnung,
Prisidialverfligungen sowie umfang-
reiche Ausziige aus der Geschiftsver-
teilung des BFG,
Rechtsvergleiche zum Bundesver-
waltungsgericht.
Wanke/Unger (Hrsg), BFGG -
Bundesfinanzgerichtsgesetz.
Manz Verlag 2014. XXX,
546 Seiten geb. EUR 112,-.
ISBN 978-3-214-08091-4.

Gemeindeabgaben
fehlerfrei bemessen

Wichtigste Gemeinde-
abgaben kommentiert

Wer ist Steuerschuldner? Wie wird
die Bemessungsgrundlage berechnet?
Wann gibt es Befreiungen? In diesem
brandneuen Praxishandbuch werden all
diese Fragen beantwortet. Mit beson-
derem Fokus auf die Kommunalsteuer
und die Grundsteuer beinhaltet es ua
Grundlagen des Gemeindeabgaben-
rechts,

DAL ARCABEWALHT DR
ETAITTE UND: CERTMDEN

Stewerrecht
201415

s
Sirecihdndar

Bl el

Abgrenzung zwischen Abgaben,
Beitrigen und Gebiihren,
ausgewihlte Gebiihrenprobleme
Uberblick iiber die zehn wichtigsten
kommunalen Abgaben,
Finanzverfassung inklusive Fragen der
Kostentragung.
Beispiele, auch zu Spezialfragen, veran-
schaulichen die Thematik. Praxistipps
fassen zusammen, worauf es ankommt,
und machen das Buch zu einem unver-
zichtbaren Werkzeug fiir den Steuerbera-
tungsalltag.
Miihlberger/Ott/Pilz/Sturmlechner
(Hrsg), Das Abgabenrecht der Stadte
und Gemeinden. Manz Verlag 2014.
XXIl, 392 Seiten. Br. EUR 59,-.
ISBN 978-3-214-02547-2

Der Bestseller
zum Steuerrecht

Ausgewogen und zuverlassig

Bereits in 16. Auflage bietet der Bestseller
im Steuerrecht alles Wesentliche fiir die
im beruflichen Alltag wichtigen Steuern:
Der optimale Uberblick iiber das gel-
tende Steuerrecht: mit der Reform der
Grunderwerbsteuer und dem Budgetbe-
gleitgesetz 2014!

Unternehmensteuern, Verkehrsteuern
und das Abgabenverfahren stehen im
Vordergrund, ein eigenes Kapitel widmet
sich auch dem Finanzstrafrecht. Systema-
tische Zusammenhiinge werden deutlich
gemacht und zahlreiche Beispiele erleich-
tern das Verstindnis.

Auflerdem: mit einer kleinen ,,Stil-
kunde® — so werden Texte leicht und
angenehm lesbar! Auch als E-Book er-
hiltlich! Profitieren Sie vom Steuerrecht-
Bestseller auch unterwegs!

Doralt, Steuerrecht 2014/2015,

16. Auflage. Manz Verlag 2014. Br.
XXVI, 200 Seiten. EUR 36,-. Im Abon-
nement EUR 28,80. ISBN 978-3-214-
01907-5. E-Book: EUR 25,99.

ISBN E-book PDF: 978-3-214-01908-2.
ISBN E-book EPUB: 978-3-214-1909-9.

Vermittlung von
Grundkenntnissen

Umfassend und praxisorientiert

Das Buch fasst in iibersichtlicher
Weise die materiell-rechtlichen und die
prozessrechtlichen Bestimmungen des
Strafrechts zusammen, deren Kenntnis
fiir Steuerberater und Wirtschaftspriifer
unerlisslich ist. Im materiell-rechtlichen
Teil werden wesentliche Bestimmungen
des Wirtschaftsstrafrechts anhand der
dazu ergangenen Judikatur und der
Literatur beschrieben. Grundkenntnisse
zu diesen Bestimmungen (Untreue,
Bilanzdelikte, Ubertretungen nach dem
KMG usw.) sollen gewihrleisten, dass der
Wirtschaftstreuhidnder imstande ist, seine
eigenen Aktivititen und die Handlungen
seiner Mandanten bezogen auf die Ge-
fahr einer Deliktsverwirklichung kritisch
zu beurteilen. Der prozessrechtliche Teil
befasst sich unter anderem mit der beruf-
lichen Verschwiegenheitsverpflichtung,
dem Recht auf Aussageverweigerung,
dem Verhalten bei einer Hausdurchsu-
chung und mit der Frage, unter welchen
Voraussetzungen eine Versiegelung sicher-
gestellter Unterlagen vorzunehmen ist.
Das vorliegende Buch wurde von
Praktikern fiir Praktiker verfasst. Die
Zielsetzung der Autoren besteht darin,
die in vielen Strafverfahren gesammelten
Erfahrungen iibersichtlich zusammen-
zufassen und weiterzugeben, sodass
Steuerberater und Wirtschaftspriifer
in der Lage sind, sich im Umgang mit
strafrechtlichen Problemstellungen an
den Ausfiihrungen und Erklirungen zu
orientieren.
Schrank/Rubhri, Strafrecht fir
Wirtschaftstreuhander. Linde 2014.
224 Seiten. Geb. EUR 58,-.
ISBN 978-3-707-33077-9.
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Selbstanzeige, aber richtig

Die Finanzstrafgesetznovelle 2014 tritt mit 1.10.2014 in Kraft —
mit massiven Verscharfungen bei Selbstanzeigen, auch flr unseren Berufsstand.
Von Verena Trenkwalder

eine wiederholten Selbstanzeigen

Einer Selbstanzeige kommt keine strafbefreiende Wir-
kung mehr zu, wenn bereits einmal hinsichdich desselben Ab-
gabenanspruchs, ausgenommen Vorauszahlungen, eine Selbst-
anzeige erstattet worden ist. Im Rahmen von Selbstanzeigen
muss kiinftig besonderer Wert auf die vollstindige Erfassung
aller Unrichtigkeiten im Hinblick auf einen Abgabenanspruch
gelegt werden. Wurde bereits Selbstanzeige erstattet und war
diese unvollstindig, muss die weitere Selbstanzeige vor dem
1.10.2014 erstattet werden, um lediglich die Abgabenerhéhung
von 25% auszuldsen, aber noch die Strafauthebung zu erwirken.

Durch die Einbezichung von Fahrlissigkeitsdelikten trifft
die Verschirfung primir diejenigen, die sie nicht treffen soll, so
z.B. die Buchhalter, Steuersachbearbeiter und Mitarbeiter im
Rechnungswesen und in den Steuerabteilungen, die infolge der
Komplexitit des Steuerrechts natiirlich den einen oder anderen
Fehler machen — sie sind in Zukunft davon abhingig, dass der
Fehler als Irrtum gewertet und ihnen kein Fahrlissigkeitsvor-
wurf gemacht wird. Dieses hohe Risiko wird auch dazu fiih-
ren, dass bei Entdeckung eines Fehlers von einer Selbstanzeige
Abstand genommen wird, weil sie ja sofort Sperrwirkung ent-
wickelt. Somit wird auch das Ziel eines Mehraufkommens nicht
erreicht werden.

Die Méglichkeit einer zweiten Selbstanzeige zu streichen
ist problematisch, weil nicht auf den Anzeiger, sondern auf die
Abgabe abgestellt wird. Besonders augenfillig wird das Problem
bei KESt, LSt und anderen Abzugsteuern, weil dann eine Selbst-
anzeige des Abfuhrverpflichteten jede weitere Selbstanzeige des
Steuerpflichtigen sperrt, obwohl er u.U. nicht einmal von der

Gruppen und Organschaften — da kann der Fehler eines Buch-
halters in einer Untergesellschaft dazu fithren, dass auch jede
Selbstanzeige bei der Muttergesellschaft gesperrt wire.

Abgabenerh6hungen bei Selbstanzeigen nach Anmeldung
einer Betriebspriifung

Werden Selbstanzeigen nach der Anmeldung oder sonstigen
Bekanntgabe einer Priifung oder Nachschau erstattet, trite
strafbefreiende Wirkung hinsichtlich vorsitzlich oder grob
fahrlissig begangener Finanzvergehen nur insoweit ein, als
auch eine mit Bescheid der Abgabenbehérde festzusetzende
Abgabenerhohung zeitgerecht entrichtet wird. Die Abga-
benerhdhung betriigt bei einer Abgabenverkiirzung bis zu
EUR 33.000,— 5%; iiber EUR 33.000,— bis zu 100.000,—
15%; iiber EUR 100.000,— bis zu 250.000,— 20 % und iiber
EUR 250.000,— 30%.

Unverindert bleibt die Bestimmung aufrecht, wonach
Straffreiheit nicht eintritt, wenn bei einem vorsitzlich be-
gangenen Finanzvergehen die Selbstanzeige anlisslich einer
Auflenpriifung nicht schon bei Beginn der Amtshandlung er-
stattet wird. Kiinftig werden bei Selbstanzeigen zur Beurteilung
der Selbstanzeigewirkung zwei Zeitpunkee zu beriicksichtigen
sein, nimlich die Anmeldung oder sonstige Bekanntgabe einer
Prifungshandlung und der Prifungsbeginn. Erkannte Fehler,
die auch finanzstrafrechtlich relevant sein kénnen, sind bei
Vorsatz oder grober Fahrlissigkeit kiinftig unverziiglich mit-
tels Selbstanzeige zu korrigieren. Allerdings ist auch die Voll-
stindigkeit zu beachten, um nicht im Falle einer erforderlichen
wiederholten Selbstanzeige die Strafaufhebung tiberhaupt zu

s

‘.

Dr. Verena
Trenkwalder

ist Wirtschafts-
pruferin und
Vorsitzende des
Fachsenats fiir
Steuerrecht

erfolgten Selbstanzeige Kenntnis hat. Ebenso verhilt es sich bei

vor Ankindigung der AuBenprifung

zwischen Ankindigung und
Beginn der AuBenprifung

wahrend laufender
AuBenprlfung

nach Beendigung der AuBenprifung
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strafbefreiende Selbstanzeige
mit Abgabenerhéhung
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Tue Gutes und rede daruber

Kommunikation vor, wahrend und
nach der Betriebsprufung. Von Stefan Lami

Stefan Lami ist
Steuerberater und
Unternehmens-
berater

utes zu tun, damit haben Steuerberater im Rahmen von

Betriebspriifungen iiblicherweise keine Schwierigkeiten.
Dariiber auch zu reden, das stellt fiir die meisten hingegen eine
grofle Herausforderung dar.

Die Sicht des Klienten

Niemand mag Priifungen. Selbst gestandene Unternehmer
blicken Betriebspriifungen mit gemischten Gefiihlen entgegen.
Eine gute Vorbereitung mindert zwar das Risiko, aber ein
Restrisiko besteht immer. ,Teilt der Betriebspriifer unsere
Sichtweise? ,Was konnte der Betriebspriifer — berechtigt oder
unberechtigt — alles in Frage stellen? Das sind nur einige der
Fragen, die den Unternchmer beschiftigen, wenn eine Be-
triebspriifung angekiindigt worden ist.

Wihrend der Betriebspriifung — insbesondere in der
sheiflen® Phase — sprechen Klienten untereinander iiber ihren
Steuerberater, und zwar deutlich 6fter und gezielter, als sie das
sonst tun. Denn sie haben ja auch ein spannendes Thema, das
Unternehmerkollegen und Freunde interessiert. Wie sie die
Leistung ihres Steuerberaters beurteilen, hingt davon ab, wie es
diesem gelingt, gute Arbeit zu leisten und — ganz wichtig — die
erzielten Erfolge dem Klienten zu vermitteln.

Umgekehrt ist eine missgliickte Betriebspriifung einer der
hiufigsten Griinde fiir einen Wechsel des Steuerberaters.
Bemerkenswert ist, dass sich viele dieser aus der Sicht des
Klienten ,missgliickten” Betriebspriifungen fachlich-inhaltlich
durchaus in einem akzeptablen Rahmen bewegt haben. Die
negative Bewertung erfolgte vielmehr deshalb, weil es dem
Steuerberater nicht gelungen ist, die aufgetretenen Probleme
dem Klienten zeitgerecht und verstindlich mitzuteilen und mit
ihm hieriiber ins Gespriich zu kommen. Die Grundlage fiir eine
optimale Kommunikation im Rahmen einer Betriebspriifung
wird schon lange vor deren Ankiindigung geschaffen. Bereits bei
der Erstellung des Jahresabschlusses sollten die Gestaltungs-
spielriume und mégliche Risikofelder besprochen werden. So
detailliert, ausfiihrlich und verstindlich wie méglich. In jedem
Fall gehore der Punke ,Risiken Betriebspriifung” auf die
Tagesordnung fiir die Jahresabschlussbesprechung.

Topvorbereitung ist Pflicht

Mit einer soliden Vorbereitung kann man einen groflen Teil der
Unsicherheiten beseitigen, die jede Priifung mit sich bringt. Ein
Teil der Vorbereitung ist die fachlich-inhaltliche Aufbereitung
der Betriebspriifungsrisiken. Hier gibt es keine Kompromisse.

In einem ausfiihrlichen personlichen Gesprich sollten alle
bekannten Risiken mit dem Klienten besprochen und
Argumentationsketten bzw. -linien abgestimmt werden. Fragen
Sie den Klienten auch nach den sprichwortlichen Leichen im
Keller. Besch6nigungen helfen hier nicht weiter und eine gezielte
fachminnische Unterstiitzung ist nur dann méglich, wenn Sie
— und der Klient — abschitzen kénnen, welche neuralgischen
Diskussionspunkte auftauchen kénnen. Das Thema

Lstrafbefreiende Selbstanzeige® sollte in diesem
Zusammenhang keinesfalls
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vergessen werden; es darf daher in der Checkliste zur Vor-
bereitung einer Betriebspriifung keinesfalls fehlen.

Der zweite Teil der Vorbereitung besteht darin, alle
organisatorischen MafSnahmen zu besprechen. Investieren Sie
ausreichend Zeit dafiir, denn damit nehmen Sie dem Klienten,
insbesondere wenn sein Unternehmen zum ersten Mal gepriift
wird, einen Teil seiner Angste in Bezug auf die Betriebspriifung
ab. Auflerdem legen Sie so erste Kommunikationsstrategien fiir
die Betriebspriifung fest. Die Kunst einer gelungenen
Vorbereitung  liegt darin, mogliche Fragestellungen des
Betriebspriifers vorwegzunchmen. Dabei ist es hilfreich,
moglichst viel tiber den Betriebspriifer zu wissen: Wie , tickt™ er?
Welche Schwerpunkte setzt er tiblicherweise? Immer wieder ist
festzustellen, dass vergessen wird, eine Betriebsbesichtigung
durchzufiihren, was zu unangenehmen Uberraschungen fithren
kann. Gehen Sie mit dem Klienten durch sein Unternehmen
und versuchen Sie, den Betrieb mit den Augen des Priifers zu
sehen. Seien Sie kritisch — der Priifer ist es auch. Zum Standard
jeder Betriebspriifung gehort es, dass bei Pritfungsbeginn ein
Steuerberater anwesend ist.

Offene Kommunikation
Wihrend der Priifung sollten
Sie mit dem Klienten inten-
siv kommuni-
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zieren. Unabhingig davon wo die Betriebspriifung stattfindet.
Nur so bekommt der Klient Thren Einsatz mit. Steht die
Betriebsbesichtigung durch den Priifer an, muss der Steuer-
berater prisent sein. Sobald die schriftlichen Priifungs-
feststellungen des Betriebspriifers vorliegen, ist es Zeit fiir ein
erstes Zwischenresiimee: Welche bereits erwarteten Punkte hat
der Priifer aufgenommen? Welche erwarteten Problemfelder
wurden nicht aufgedeckt? Welche Sachverhalte sind neu?
Diese Fragestellungen sollten Sie in einem ausfiihrlichen
Gesprich mit dem Klienten analysieren. Méglicherweise
konnen Sie trotz umfangreicher Priifungsfeststellungen schon
die ersten Erfolge verbuchen, da erwartete sensible Sachverhalte
nicht aufgenommen wurden. Sprechen Sie diese Punkte aktiv
an und sagen Sie auch, dass Sie sich weiter dafiir einsetzen
werden, die tibrigen Feststellungen vom Tisch zu bekommen.
Dann legen Sie die weitere Betriebspriifungsstrategie fest.

Nagelprobe Schlussbesprechung

Die Schlussbesprechung ist das Highlight jeder Betriebspriifung,
Der Klient erlebt dort seinen Steuerberater ,,in action®. Es gibt
nur wenige Situationen im Berufsleben eines Steuerberaters, in
denen er so unmittelbar von seinen Klienten wahrgenommen
wird. Das Engagement in der Schlussbesprechung setzt deshalb
den i-Punkt auf alle vorangegangenen Bemiihungen des
Steuerberaters.

Das Honorar kléren

Der Wert einer Dienstleistung ist am hdchsten, bevor diese
ausgefithrt wird. Das gilt auch fiir die Betriebspriifung. Sie
ist allerdings jene Steuerberaterleistung, fiir die es am
schwierigsten ist, ein fixes Honorar im Vorhinein zu
bestimmen. Natiirlich kann auch ein Stundensatz vereinbart
werden. Nur zeigt die Erfahrung, dass Sie damit ,Wert®
verschenken, denn die im Rahmen einer Betriebspriifung
erforderlichen wissens- und erfahrungsgeprigten Leistungen
lassen sich nur schwer in einen Stundensatz einpreisen. Es
hat sich deshalb eine Methode der Honorargestaltung als
Kénigsweg erwiesen, die sowohl fiir den Klienten als auch
fiir den Steuerberater ideal ist: Sie besteht darin, das Honorar
(erst) unmittelbar nach der Schlussbesprechung festzulegen.
Noch am Tag der Schlussbesprechung sollten Sie dann die
Honorarnote fiir die Betriebspriffung an den Klienten
schicken. Warten Sie nichtauf den Bericht des Betriebspriifers
und/oder die Priifungsbescheide. Der Wert der Be-
triebspriifung nimmt — aus der Sicht des Klienten — mit
jedem Tag dramatisch ab.

Fur Zufriedenheit sorgen

Studien belegen es immer wieder aufs Neue: Allein die Tatsache,
dass Kunden nach ihrer Zufriedenheit gefragt werden, erhohe
deren Zufriedenheit mit dem erworbenen Produkt bzw. der
konsumierten Dienstleistung. Deshalb sollten Sie nicht nur am
Ende, sondern auch wihrend der Betriebspriifung den Klienten
immer wieder fragen was Sie fiir seine Zufriedenheit tun
konnen. Sie setzen damit ein Zeichen fiir Ihren unermiidlichen
Einsatz und eréffnen sich dadurch zugleich die Chance, eine
wirklich perfekte Betriebspriifung hinzulegen. |

Niitzen Sie auf der
KW1I-Homepage das
Tool , Die perfekte
Betriebspriifung von
Stark am Markt.
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. Wie oft sehen Sie Ihre/n Steuerberaterin (StB)?

34 Ml im Jabr. [n diesem Jabr haben wir 9/”0/% [nvestitionen ‘ -
getitigt und. sehen hn dabier ifter. Birgit Reibntr, (whaberin
Dystaurants Steirereck

. Was bringt er/sie lhnen?

Bilanz, Jatresabschluss und Hinweise auf stewerliche Verdmdzrumgem.
Er (st ein quter 6&5/7/”5'1'%— X Dc'skusswmspar‘éner, wenn Vm’imdzrumgem oder (nrestitionen anstehen.

. Ist sein/ihr Honorar angemessen?

Fiir uns /oasst ¢s so.

. Wie alt soll/darf Ihr/e Steuerberaterin sein?

Wie in jedesmn Arbeitsumteld, bat jedes Alter seiven Vorteil Jung und. motiviert sowte ehrgeiziy.
Alter und. erfatren sowie wiit dewn Unifeld bestens betraud. Wir hoben eive Kombivation und
daber a‘gemf/cch eine Pafeh‘e lbsung.

. Darf ein/e Steuerberaterin Sexappeal haben? Oder wirkt ein/e unattraktive/r StB kompetenter?

Vé[[c’y webensichlich! Es sagz,‘ wenig his qar ichts cber fFadmissen, Moral oder € mgayememi aus.
Solcre Dinge lendet wian in den éesprc’z'chem somieso Vé(@ aus. €s geht um Faokten.

. Soll Ihr/e Steuerberaterin nur Business-Kleidung tragen?

Wenn wir unseren Steuerverater scell eivmal gebraucht haben, ist er wandwal auch in legererer
k/e&dmy gebmmem = Mchﬁg war die scwelle Reaktion. (n der hwt[gem Zeit hat sich die Bek(ddumys—
thewatik sondieso w’v‘[/iy verindert.

. Hat Ihr/lhre Steuerberaterin genug Zeit fiir Sie?
Er ist da, wewn wir in brauchen, und vimmt sich fir die Hau/?themem ausreicend Besprechunyszaf.
Und so schlecht ist die ,,Versaryumg” im Steirereck bei solchen Bespredungen jo vidht ..

. Sehen Sie lhre/n Steuerberaterln als Buchhalterln oder Beraterin?

Wkl beides, wobei die Bemtumyﬂ”umkiwm immer mehr Bedeutung hut. Wir sind al/erdc’mgs in unserer
internen Budhultusg sehr qut aufgestellt und. wadhen einen Grofiteil der ( Vor-)Arveit selbst

. Vor wem haben Sie mehr Angst: Ilhrem Zahnarzt oder lhrem Stb?

Vor keivem. Wir sind. in beiden Bereichen sehr qut und. vertrauensnsirdig betreut.

IHR SERVICE-NETZWERK
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NEUE PRODUKTE, SERVICES UND TRENDS. VON KARIN POLLACK

Zugriff blockieren RUcken

G Data-Software halt Datenknacker von aKJ[|\/| e re ﬂ
digitalen Geraten fern.

Der
Es sind Diebe, die unbemerkt in den Computer einsteigen, um dort persénliche osterreichische
Daten auszuspionieren. Onlinebanking, Apps am iPhone: In puncto Daten- Biiromébelspezialist
sicherheit ist das brandgefahrlich. Wer seine Gerite nicht durch eine Firewall Wiesner und Hager
gesichert hat, r}sklert, dass perionhche' Daten m'lssbraucht integriert im Schreib-
oo we=== . werden. Wer sich dagegen schiitzen will, dem bietet der .
G DATA deutsche Sicherheitsspezialist G Data ein umfassendes tI_SChStu_hl wh12
Rundumpaket gleich fiir mehrere digitale Endgeriite mit einen Sitzballeffekt
igt"—;-—-“' Anschluss ans Internet. G Data Internet Security 2 + 2
@ schottet Computer und mobile Endgerite gegen Viren Wir sitzen zu viel, sagen alle, die etwas vom mensch-
und Trojaner ab, verhindert das Ausspionieren von Pass- lichen Kérper und seinen Funktionalititen verstehen.
d 1 wortern und verfligt sogar tiber eine Kindersicherung. Die Muskeln verkiimmern, die Wirbelsiule leidet. Um
g I Preis: EUR 49,95. www.gdata.de mehr Dynamik ins Sitzen zu bringen, hat der 6sterrei-

chische Biiromébelhersteller Wiesner und Hager den
Biirosessel wh12 entwickelt. Er hat einen integrierten
Sitzballeffekt. Das heifSt: Wer darauf sitzt, muss stindig
leicht ausbalancieren. Diese Mikrobewegungen akti-
vieren die inneren Haltemuskeln, was wiederum die
duflere Muskulatur stirkt. Moglich macht das eine spe-
ziell entwickelte Technologie namens Ergo-Balance, die
nahezu unmerklich Bewegung ins Sitzen bringt. Der
wh12 von Wiesner und Hager kostet ab EUR 620,—.
www.wiesner-hager.com

Dosis selektionieren

Die neuen Autentica-Kaffee-
automaten von De Longhi stellen sich auf
personliche Vorlieben ein.

Die einen brauchen morgens einen Espresso und nur ja
keine Milch, die anderen konnen sich Kaffee wiederum nur mit Milch vorstellen, die
grofSten Feinspitze wissen sogar, wie die Dichte des Milchschaums sein sollte. Auch

Filterkaffee kommt wieder in Mode. Der Kaffeeautomatenspezialist De Longhi hat D aJ[ e N * 0
viel Verstindnis dafiir und bietet Gerite, die auf die Wiinsche von Kaffeetrinkern ein-
gehen. Die personliche Kaffeeauswahl (Kaffeemenge, Wasser, Brithform, Milchart) T O rC | e r e n
kann sogar gespeichert werden. Die vier unterschiedlichen Kaffeemaschinen aus der
neuen Autentica-Setie werden wie Smartphones bedient. Preis: ab EUR 499,99.
www.delonghi.com Mit dem WLAN Range

Extender von Belkin

. kénnen Heimnetzwerke
Am Handgelenk datieren unaufféllig verstarkt werden.
Samsungs neues mobiles Device sieht wie eine Arm- In Zeiten von High-Speed-Internet ist das lange War-

banduhr aus, ist aber eine Art Smartphone im Miniaturformat. ten auf Daten nahezu unertriglich geworden. Wer iiber

Wireless Lan kabellos mit dem Internet verbunden
Allen denen stindige Erreichbarkeit ein Anliegen, aber das Smartphone zu schwer ist, kennt meistens die Riume, die in dieser Hinsicht
ist, werden mit Samsungs Gear S eine ganz neue Option haben. Gear S wird wie ein Problem darstellen. Lahme Verbindungen lassen
eine Uhr am Handgelenk getragen und ist von dort mit dem Internet verbunden. sich aber recht einfach aufpeppen. Der WLAN Ranger
Nachrichten werden angezeigt, der Kalender kann abgefragt Extender von Belkin wird in die Steckdose gestecke,

das Gerit sucht sich automatisch umliegende Gerite
und Router und bringt Schwung in den Download.
Das Geriit kostet EUR 34,99. Nihere Informationen:
www.belkin.com

werden, mittels Displaytastatur kann sogar geantwortet wer-
den. Wer Dinge nicht vergessen will, ldsst sich mit einer
Voicefunktion an wichtige Termine erinnern. Was der Arm-
bandcomputer noch kann: Musik spielen, Herzfrequenz

5 messen und vibrieren. Ideal also zum Laufen. Wann genau

& Samsungs Gear S auf den Markt kommt, steht noch niche

2 fest. Nihere Informationen: www.samsung.at
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Lermin

AKTUELLE VERANSTALTUNGEN DER OGWT

2.10.2014 | WIEN | 9.00 - 18.00

UPDATE WP 2014

OGWT KOLLEGENINFOSEMINAR

Referenten: WP MMag. Markus Bartl, WP Mag. Peter Bartos, Dr. Dietmar Dokalik, BMJ, WP Mag. Herbert Houf,
WP Mag. Helmut Kerschbaumer, WP Mag. Gerhard Marterbauer, WP Dr. Klaus Rabel, RA Dr. Christoph Schrank,
WP Mag. Maximilian Schreyvogl | Ort: Austria Center, Bruno-Kreisky-Platz 1, 1220 Wien |

Ansprechpartner: WP/StB Mag. Eva Pernt, Tel.: 01/310 00 13

6.10.2014 | KARNTEN | 18.00 - 20.00

EBT - ELEKTRONISCHER BILANZ-TRANSFER

PODIUMSDISKUSSION - OGWT-CLUB KARNTEN
Ort: Am Corso 17, 9220 Velden am Worthersee | Ansprechpartner: StB Mag. Peter Katschnig, Tel.: 0463/ 51 27 88-0

9.10.2014 | WIEN | 9.00 - 17.00

UNSER KLIENT IM VERFAHREN

OGWT WIENER FACHTAGUNG
Referenten: StB Mag. Klaus Huibner, WP/StB Mag. Herbert Houf | Ort: Austria Trend Hotel Park Royal Palace Vienna,
SchloBallee 8, 1140 Wien | Ansprechpartnerin: StB Mag. Sabine Kosterski, Tel. 0664/12 77 955

23.10.2014, 13.00 - 24.10.2014, 16.00 | VORARLBERG
GESELLSCHAFT MIT BESCHRANKTER HAFTUNG UND

GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN

OGWT VORARLBERGER STEUERBERATERTAGUNG

Referenten: WP/StB Dr. Harald Manessinger, RA Dr. iur., M.B.L.-HSG Gerald Schmidsberger, StB Dr. Helmut
Schuchter, StB Dr. Stefan Steiger | Ort: Four Points by Sheraton, Panoramahaus Dornbirn, MessestraBe 1,
6850 Dornbirn | Ansprechpartnerin: StB Mag. Sabine Kosterski, Tel. 0664/12 77 955

13.11.2014 | WIEN | 9.00 - 18.00

BETRIEBSAUFGABE bei Einzelunternehmen, Personengesellschaften und Kapital-
gesellschaften im Bereich Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer und Umsatzsteuer

OGWT HERBSTSEMINAR

Referenten: StB Univ-Prof. Mag. Dr. Sabine Kanduth-Kristen, LL.M., StB Univ-Prof. MMag. Dr. Klaus Hirschler,
WP/StB Mag. Christine Weinzierl | Ort: UniCredit Center Am Kaiserwasser, EiswerkstraBe 20, 1220 Wien |
Ansprechpartnerin: StB Mag. Sabine Kosterski, Tel.: 0664/12 77 955

20.11.2014 | TIROL | 09.00 - 17.00
TIROLER STEUERUPDATE

Referenten: StB MMag. Dr. Klaus Hilber, StB Dr. Helmut Schuchter, WP/StB Mag. Josef Sporer/ Univ.-Prof. DDr. Gunter
Mayr (BMF), Mag. Christoph Schlager (BMF) | Ort: Congress Innsbruck, Rennweg 3, 6020 Wien |
Ansprechpartner: WP/StB Mag. Josef Sporer, Tel. 0512/520100

20.11.2014 | OBEROSTERREICH | 9.00 - 18.00

IMMOBILIENBIENNALE - SCHWERPUNKT FRUCHTGENUSS

OGWT HERBSTSEMINAR
Referenten: StB Mag. Christoph Wagner, WP/StB MMag. DDr. Klaus Wiedermann, Mag. Bernhard Renner (BFG),
StB Ing. Mag. Walter Sting | Ansprechpartner: StB Mag.iur Gerald Kreft, Tel.: 0732/657443-0

21.11.2014, 9.00 - 22.11.2014, 17.00 | STEIERMARK
GESELLSCHAFT MIT BESCHRANKTER HAFTUNG UND

GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN

OGWT STEIRER STEUERBERATERTAGUNG

Referenten: WP/StB Dr. Harald Manessinger, RA Dr. iur., M.B.L.-HSG Gerald Schmidsberger, StB KR Prof. Gerhard
Gaedke, StB Dr. Stefan Steiger | Ort: Hotel Loipersdorf Spa & Conference, SchaffelbadstraBe 219, 8282 Loipersdorf |
Ansprechpartnerin: StB Mag. Sabine Kosterski, Tel.: 0664/12 77 955

OGWT 3/2014
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Wissen, das
sich auszahlt.

Schnell.
Individuell.
Aktuell.

Hochkaratige Experten:
Mag. Eva Pernt, Prof. Dr. Thomas Keppert, Mag. Margit Widinski

Komplexe Steuerthemen, verstandlich aufbereitet

Kommt 6 x im Jahr versandfertig per E-Mail.
Als Druckvorlage und fiir lhre Homepage.
Sie konnen Ihre individuelle Gestaltung wahlen.

Pro Ausgabe (Vorlage) nur € 66,67
5% Abo-Rabatt fiir OGWT-Mitglieder

Kollegeninfo: kommentierte Fassung der Klienteninfo
mit genauen Quellenangaben und Hinweisen in Fuinoten
fiir Sie und lhre Mitarbeiter.

jetzt
Jahresabo 2015. »Checkliste«
gratis.
www.kollegeninfo.at office@kollegeninfo.at



else

wie Risikohinwe

N so

Sriragsunteriage

die Dokumentation inkl

chlieBlich

ndlage fur den

Grur

NC

st kein Betellig

ormation

Diese Inf

Institut far
Anlageberatung

Osterreichs Spezialist fur Sachwertanlagen.
Seit mehr als 35 Jahren.

INTELLIGENT INVESTIEREN!

NEUBAUHERRENMODELL / KARNTNER STRASSE 538 / GRAZ — SEIERSBERG

v

vV v. v v v

v

41 Wohnungen
WohnungsgroBen

48 m? — 144 m?

2 Geschéftslokale

GroBen: 99 m? und 265 m?
86 Tiefgaragenplatze
3.600 m? ertragsbewertete
Nutzflache

Baubeginn Februar 2015
Fertigstellung August 2016
hohe Zuwachsraten Graz
und Umgebung

solide Rendite

hohes Wertsteigerungs-
potential

Ansprechpartner:

Mag. Harald Kitzberger
T: 0732 /66 08 47 - 2231
F: 0732 /66 08 47 - 92231
harald kitzberger@ifa.at
www.ifa.at



