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Alle funf Jahre wieder!

Die OGWT setzt sich seit Jahrzehnten engagiert
fur den Interessensausgleich und das Kollegenservice ein.

ach fiinf Jahren wird in unse-
rer Kammer also demnichst
wieder gewihlt. Nach zehn

Jahren Mitarbeit im Vorstand trete ich
erstmals als Wiener Spitzenkandidat
an. Meine seinerzeitige Entscheidung,
tibethaupt ,in die Politik zu gehen,
beruhte darauf, ,etwas bewegen® zu
wollen. Die Zukunft unseres Berufs-
stands aktiv mitzugestalten. Ich hatte
nicht erwartet, dass das richtige Ar-
beit sein wird. Aber wenn man sich
einer Aufgabe annimmt, dann macht
man das meiner Uberzeugung nach
mit vollem Einsatz, oder man lisst es
besser sein. Die OGWT bot fiir mich dafiir das optimale Um-
feld — serviceorientiert und ambitioniert, ein breit aufgestelltes
Team, gefiihrt von einem Profi, der sein Handwerk versteht.
Ich musste zwar erst lernen, wie man sich unter solchen Rah-
menbedingungen durchsetzen kann, wenn man einmal nicht
die Mehrheitsmeinung vertritt. Einige Schrammen habe ich
dabei wohl abbekommen, aber am FEnde stand immer eine
sachlich saubere Losung, mit der alle Beteiligten sehr gut le-
ben konnten. Das beweist mir, dass es richtig war, sich fiir die
OGWT zu engagieren, und dass ich so mein persénliches Ziel,
etwas zu bewegen, am besten erreichen kann. Und dass die Ar-
beit auch Freude machen kann.

Die nichsten Jahre werden nicht leicht, die Anforderungen
an unseren Beruf steigen und dndern sich stindig. Kontinui-
tit und Verinderung, Hirte und Konsensfahigkeit — hier die
richtige Balance zu finden ist die Kunst der Standespolitik. Mit
gelegentlichen ,,Offensiven” alle fiinf Jahre ist das nicht getan.
Ein glaubwiirdiger, erfolgreicher Auftrite als Standesvertretung
erfordert permanente Anstrengung. Nach innen gegeniiber
allen Kolleginnen und Kollegen, deren Interessen wir zu ver-
treten haben. Nach aufien gegeniiber dem Marke, der Politik
und der Offentlichkeit generell, die wir von unseren Anliegen
tiberzeugen miissen. Dafiir stehe ich und dafiir werde ich mich
auch die nichsten fiinf Jahre einsetzen. Ich wiirde mich freuen,
wenn Sie mir und der OGWT mit Threr Stimme das nétige
»Gewicht geben, um mit unseren Bemithungen erfolgreich
sein zu kénnen.

Herbert Houf ist
OGWT Spitzen-
kandidat in Wien

Ibr Herbert Houf'

1/2015 OGWT

lle fiinf Jahre wihlen Sie, liebe
AKollegin, lieber Kollege, Thre

Interessenvertretung. Im Mirz
ist es wieder so weit. Mit einhelliger
Unterstiitzung  meiner OGWT-Frak-
tionskollegen kandidiere ich neuetlich
fiir den Vorsitz in unserer Kammer.

Auch wenn es unmaglich ist, die
Interessen aller zu 100 Prozent zu
erfiillen, glaube ich schon, darauf
verweisen zu diirfen, dass sich die
OGWT seit Jahrzehnten engagiert
fiir den Interessenausgleich und das
Kollegenservice einsetzt. Nicht nur
in Wahlzeiten! In diesem Zusam-
menhang bitte ich Sie, unsere Akdi-
vititen — ich darf die zahlreichen Seminare, Arbeitsbehelfe
etc. erwihnen — mit jenen unserer Mitbewerber zu verglei-
chen. Mir ist bewusst, dass man vieles noch besser machen
kann: Aber unser Berufsstand hat sich insgesamt doch sehr
prosperierend entwickelt. Die Wirtschaft braucht uns mehr
denn je. Und unser Image ist ausgezeichnet. Méglich ge-
macht wird all das vor allem durch den Einsatz vieler ehren-
amtlicher Funktionire, die Sie fast wochentlich mit wichti-
gen Infos zur Berufsausiibung auf dem Laufenden halten.
Thnen gebiihrt mein spezieller Dank! Auf eines mochte ich
noch hinweisen: Auch wenn wir natiirlich alle Konkurren-
ten sind, so gehéren wir doch alle zusammen. Es ist wich-
tig, dass man weif$, wann das Einende iiber das Trennende
zu stellen ist. Diesen Geist braucht es, um den Berufsstand
auch fiir die Zukunft abzusichern!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, wir werden uns wei-
terhin fiir unseren Berufsstand einsetzen, unter anderem da-
fir, dass wir Sie vor der immer hirter werdenden Gangart
der Finanzbehérden bestméglich schiitzen, tiberbordende
Gesetzesflut eindimmen und unsere Befugnisse ausweiten.
Fiir unsere Wirtschaftspriifer gilt es zusitzlich den Ausgleich
zwischen den Interessen der kleineren Wirtschaftspriifer und
deren kleineren priifungspflichtigen Unternehmen und den
Anforderungen der groflen Wirtschaftspriifungsgesellschaften
zufriedenstellend umzusetzen. Danke, wenn Sie der OGWT
Thr Vertrauen schenken.

Klaus Hiibner ist
neuerlich bundes-
weiter OGWT
Spitzenkandidat

Ihr Klaus Hiibner
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Es st wieder so weltl

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Kaum zu glauben, aber schon im Mirz ist es wieder
so weit und Sie, liebe Kolleginnen und Kollegen,
wihlen wieder Ihre Interessenvertretung. Wie schon
in der Rubrik brandaktuell erwihnt, glaube ich darauf
verweisen zu diirfen, dass sich die OGWT nun schon
seit Jahrzehnten engagiert und fiir den Interessenaus-
gleich und einen Kollegenservice einsetzt. Das méch-
te wir sehr gerne fortfithren. Ganz konkret und noch
vor den kommenden Wahlen im Mirz zum Beispiel
auch mit der serviceorientierten aktuellen Ausgabe von
ogwthema.

Unser Schwerpunke-Thema befasst sich in dieser ersten
Ausgabe 2015 mit dem stets wichtigen Thema der freien
Dienstvertrige und Werkvertrige. Die auf diesem Gebiet
hochst spezialisierten Kollegen Stefan Steiger und Paul
Heissenberger haben fiir Sie alle wichtigen Fakten zusam-
mengetragen. Bitte lesen Sie ab Seite 10. Ob der Wirt-
schaftstreuhinder auch ein juristischer Beruf ist, mit die-
ser praxisrelevanten Frage setzt sich Kollege Klaus Hilber
auseinander (ab Seite 16). Und tiber vorliufige Bescheide
bei Liebhabereiverdacht schreibt Herbert Houf in seiner
Rubrik ,Brennpunkt Finanz®.

Und weil es vor den Wahlen besonders wichtig ist zu
erfahren, wie die Kollegenschaft die Vernetzungsmog-
lichkeiten und den fachlichen Austausch innerhalb der
OGWT-Fraktion beurteilt, haben wir viele junge Kolle-
ginnen und Kollegen einfach gefragt. Bitte lesen Sie ihre
Antworten im Servicenetzwerk ab Seite 22.

Ich hoffe, Sie konnten ins Neue Jahr mit viel Energie
starten, und freue mich jetzt schon auf die Herausfor-
derungen, die 2015 auf uns zukommen und die wir
in der OGWT gemeinsam sicher gut losen werden.
Viel Freude mit der vorliegenden Lektiire.

Herzlichst,
Ihr Klaus Hiibner



NEUIGKEITEN UND AKTUELLE MELDUNGEN AUS DER FINANZWELT

Modernes Arbeitstool

Die neue OGWT-App steht lhnen ab sofort im App Store zur Verfiigung -
fir lhr iPhone, lhren iPad und lhren iPod touch.

- e —

rofitieren Sie von unserem umfangreichen OGWT Informations- und
Wissensangebot und behalten Sie auch mobil den vollen Uberblick.
Die OGWT-App steht Thnen zum kostenlosen Download zur Verfiigung.
App-User haben jetzt mobilen Zugriff auf die aktuellen Seminare und
Veranstaltungen der OGWT und kénnen sich einfach iiber ein mobiles
Gerit online anmelden und den Termin gleich in den Handykalender
iibernehmen.
Profitieren Sie von aktuellen News, blittern Sie unser Fachmagazin
,OGWThema“ online wie eine Zeitung durch und erhalten Sie Sofort-
nachrichten bei Neuheiten.
Uberdies finden Sie den OGW T-Expertenpool auch online und haben
damit die Méglichkeit, sich mit Kolleglnnen zur Lésung kniffliger
Fachfragen auszutauschen.
Mit unserer neuen App konnen sich OGWT-Online-Skripten-Abon-
nenten unsere umfassend recherchierten Onlineskripten unterwegs
downloaden und auch die MP3-Datei dazu anhéren.

Mit der neuen OGWT-App geben wir modernem Steuerberatungsmarketing neue Impulse.
Niitzen auch Sie unseren praktischen Service: App einfach downloaden und mobil
auf dem Laufenden bleiben. Viel Freude mit der OGWT-App.

Jubllaumsgutscheine

Die Jubildumsgutscheine des
Jahres 2013 gilt es bald einzulésen.

Die Jubilaumsgutscheine des Jahres 2013 gilt es bald ein-
zulésen. Das kleine Treuegeschenk des vorletzten Jahres
neigt sich bald seinem Ende zu. Nur mehr bis Ende 2015
ist es guiltig. Das heiBt schnell noch den Bonus von

EUR 65,— abholen und bei diversen OGWT-Veranstal-
tungen, bei allen OGWT Serviceprodukten wie etwa die
unzahligen Skripten und Audio-CDs, Leitfaden und Klien-
tenleitfaden oder Online-Abo einlésen. Ganz leicht und
bequem kénnen Sie den Gutschein verwenden. Einfach
am Gutschein selbst einen Vermerk flr den verwendeten
Zweck, z.B.: fur Oberlaa 2015, angeben und bei Barzah-
lung den Gutschein zur Veranstaltung selbst mitbringen
oder bei Uberweisung das
Original einfach an

OGWT, Schénbrunner-

str. 222-228/3/7. OG,

1120 Wien schicken.

Wir winschen lhnen

noch viel Freude mit

dem Gutschein.

.

Kostbares "
cxpertenwissen

Kostenloses Handbuch
fir Steuerberaterinnen

enschen und Wissen verbinden ist

das zentrale Anliegen der OGWT.
Das Handbuch , Musterschriftsitze fiir Steuerberater” ist da. Die Heraus-
geber sind die beiden Kollegen Klaus Hiibner und Herbert Houf. Wei-
tere Autoren sind die Kollegen Brigitte Balber-Peklar, Horst Bergmann,
Michaela Christiner, Katharina Drexler, Hubert Fuchs, Klaus Hilber,
Alexander Lang, Helmut Schuchter, Verena Trenkwalder, Stefan Steiger
und Johannes W. Steiner, VwGH. Als praxisorientierte Unterstiitzung
fiir SteuerberaterInnen im Alltag ist es die perfekee Lektiirenerginzung
fuir Sie. Als Kollegin oder Kollege bekommen Sie auf Wunsch das Buch
kostenlos als unser kleines Dankeschén, dass Sie uns hoffentlich auch in
Zukunft unterstiitzen werden.

Wir laden Sie herzlichst ein, Thr eigenes Exemplar gleich
mittels E-Mail sekretariat@oegwt.at, Fax 01/ 315 45 45 33
oder iiber unsere Homepage www.oegwt.at anzufordern.
Somit haben Sie bald die Méglichkeit, den grofien Er-
fahrungsschatz unserer Experten und Expertinnen in

Ihr eigenes Wissen umzuwandeln.

OGWT 1/2015
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Herzlichen Gluckwunsch!

Die OGWT gratuliert herzlich

zum Berufsjubilaum

Christine Heitler

Am 4. November feierte
Heitler ihr 40-jdhriges
Berufsjubildum. In ihrer
Wy Freizeit spielt sie gerne

* Tennis, geht eislaufen
oder malt. Im Oktober 2014 wurde
eines ihrer Bilder sogar bei der World
Wide Art Los Angeles ausgestellt.
Die OGWT gratuliert herzlichst.

| lium. In ihrer erfiillten

. W Freizeit arbeitet sie gerne
im Garten, tanzt mit Leidenschaft und
erstellt Keramik. Fiir ihre Entspan-
nung sorgen schnurrende Katzen.

Die OGWT wiinscht alles Gute.

Ulrike Gruber

Mit dem 16. November
beging die Steirerin ihr
L 30-jihriges Berufsjubi-

Christian Pullacher

~_ Am 21. Dezember feierte
% Pullacher sein 20-jahriges

" Berufsjubildum. Er ist

" | ecine begeisterte Leserat-

te und verbringt gerne
Zeit mit seiner Frau und seinen drei
erwachsenen Kindern. Im Sommer ist
er gerne mit dem Rad und im Winter
mit den Skiern unterwegs. Die OGWT

gratuliert.

Exklusiver Rabatt

OGWT-Mitglieder-

ermaBigung im Modehaus TLAPA

as Modehaus TLAPA bietet jetzt einen
Rabatt von 10 Prozent fiir OGWT

Gottfried Mayer

Am 28. Dezember feierte
der Niederosterreicher
sein 10-jahriges Berufsju-
bilium. In seiner Freizeit
beschiftigt er sich mit

Fotografieren und mit Hunden. Er
reist gerne und liebt es zu tauchen
und zu segeln. Die OGWT gratuliert
herzlichst.

Adolf Pichlhéfer

Am 16. November feierte
unser Rechnungspriifer
Pichlhéfer sein 10-jih-

W riges Berufsjubilium.

" Nachdem er nun erfolg-
reich den Hausbau beendet hat und
ins neue Biiro umgesiedelt ist, bleibt
ihm wieder Zeit fiir Freunde, Garten
oder Golf. Die OGWT gratuliert
herzlichst.

| Wolfgang Schenk

Am 11. Jinner feiert

der Wiener Wolfgang
Schenk sein 10-jdhriges
Berufsjubilaum. In seiner
Freizeit fihrt er gerne mit
dem Rennrad und absolviert sogar
Triathlons. Wenn er dann neben dem
Beruf noch ein wenig Zeit hat, segelt
er auch gerne. Die OGWT wiinscht
alles Gute.

Mitglieder an. Das vielféltige Sortiment fiir Damen und Herren sowie die ein-
zigartigen GrofSenkompetenzen und der ausgezeichnete Beratungsservice stehen
Thnen jetzt zur Verfiigung. Zeigen Sie einfach Thre OGWT Servicecard vor oder
nennen Sie die Referenznummer 892 und schon erhalten Sie den Rabatt.

Das OGWT Team wiinsch viel Spaf3.

1/2015 OGWT

Gratulation

Die OGWT gratuliert
zum Geburtstag

Georg Buxbaum - 50 Jahre

Mit 9. Oktober beging der Wiener seinen 50er.
In seiner Freizeit segelt er gerne, vor allem am
Mittelmeer, oder fihrt bei Oldtimer-Rallyes mit.
Zum Entspannen arbeitet er gerne in seinem

Garten. Die OGWT wiinscht alles Gute.

Franz Sack - 40 Jahre

Mit dem 1. Dezember wurde der Burgenlinder
40 Jahre alt. In seiner Freizeit zieht es ihn beson-
ders in die Natur, zum Bergsteigen, Skifahren
oder Jagen. Den notigen Riickhalt und die Ruhe
fiir den beruflichen Ausgleich gibt ihm seine
Familie. Die OGWT wiinscht alles Gute.

Willibald Hofbauer - 60 Jahre

Der Grof3vater feierte am 3. Dezember seinen
60er. Seine Freizeit verbringt er am liebsten mit
seiner Familie, vor allem mit seinen zwei Enkel-

kindern. Energie tankt der Oberdsterreicher beim
Wandern. Die OGWT gratuliert herzlichst.

Christian Amann - 40 Jahre

Der Vater von vier Kindern hatte am 5. Dezem-
ber Geburtstag. Seine Zeit verbringt er gerne
mit seiner Familie. Seine Hobbys werden im
Moment denen der Kinder angepasst, also Sand-
kastenspielen, Schwimmen usw. Die OGWT
gratuliert herzlichst.

Martin Vogelsberger — 40 Jahre

Martin Vogelsberger beging am 8. Jinner seinen
40er. Als iiberzeugter Junggeselle verbringt der
Tiroler seine Zeit damit, Probleme im Gemein-
derat zu wilzen oder in der Kirche als Mesner zu
fungieren. Die OGWT gratuliert herzlichst.

Monika Brandt - 60 Jahre

Am 12. Jinner feierte Monika Brandt ihren
60er. Die Vielfliegerin reist nicht nur mit Vorlie-
be durch die Weltgeschichte, sondern liest und
geht mit Freunden essen. Die OGWT gratuliert
herzlichst.

Angelika Mader - 60 Jahre

Die Tirolerin feierte am 15. Jinner ihren 60er.
Um den Kopf frei zu bekommen, bewegt sie sich
gerne in der Natur mit ihren zwei Hunden. An-
sonsten kocht sie gerne und verbringt ihre Zeit
in der Gesellschaft ihrer Freunde. Die OGWT

wiinscht alles Gute.




Unkonventioneller Quereinsteiger

Seit nunmehr einem Jahr ist Wolfgang Brandstetter Osterreichs Justizminister.

Der Hochschulprofessor und Strafverteidiger will Reformen vorantreiben und hat politisches
Fingerspitzengefuhl bewiesen. Von Karin Pollack

Justizminister
Wolfgang
Brandstetter ist
1956 in Stadt
Haag in Nieder-
osterreich
geboren

Jahr, als Wolfgang Brandstetter, damals Vorstand des

Instituts fiir Osterreichisches und Europiisches Wirt-
schaftsstrafrecht an der WU Wien, einen Anruf von seinem
Freund, dem damaligen Vizekanzler Michael Spindelegger,
bekam. Das allein iiberraschte ihn nicht, die beiden sind seit
Studienzeiten befreundet, arbeiteten beide als Assistenten im
Institut fiir Strafrecht an der Wiener juridischen Fakuleit. Die
Frage, ob er sich vorstellen kénne, Justizminister zu werden,
hat ihn dann schon aus allen Wolken fallen lassen. ,Fiir mein
Verstandnis kann man diese Funktion aber nur tiberparteilich
ausiiben und nur dann, wenn
ich das Vertrauen beider Regie-
rungsparteien habe®, erinnert er
sich in einem Interview an die-
sen entscheidenden Moment.
Keines der Regierungsmitglieder
zweifelte an den Fihigkeiten des
Universititsprofessors, der sich
in vielen Wirtschafts- und Kor-
ruptions-Fillen als Strafvertei-
diger erfolgreich einen Namen
gemacht hatte. Brandstetter hat-
te auch Werner Faymann in der
Inseratenaffire vertreten. Sein
Antritt als neuer Justizminister
des Landes war deshalb gesichert. Legendir war sein Amtsan-
trict. Brandstetter lief§ im Foyer des Justizministeriums einen
Waurlitzer aufstellen. Als Liebhaber von Sixties-Musik legte
er seine Lieblingsband ,, The Sweet“ auf — als Symbol, dass er
»Schwung in die Bude® bringen will. Was méglicherweise nach
Inszenierung aussicht, ist Brandstetter jedoch fremd. Man sieht
es ihm auf den ersten Blick auch nicht an: Nicht nur seine um-
fassende Kenntnis der Materie, sondern auch seine Selbstironie
macht ihn zu einem interessanten Gesprichspartner.

l E s gibt ungewshnliche Karrieren. Es war vor gut einem

© BMJ/CHRISTIAN JUNGWIRTH

Die Geschichte seines Vaters

Wolfgang Brandstetter wurde 1956 in Stadt Haag in Nieder-
osterreich als Sohn eines Religionslehrers geboren. Er war eines
von sechs Kindern. Die Geschichte seines Vaters, dem die Nazis
das Studium der Rechtswissenschaften verweigerten, der sich
wihrend des Dritten Reichs im Widerstand engagiert hat und
seine Kinder Mut und Anstand lehrte, hat ihn geprigt. ,Mein
Vater hat mir viel von der Zwischenkriegszeit und vor allem der

Unversdhnlichkeit der zwei politischen Lager erzihlt, vielleicht
ist das ein Grund, warum ich dieses Amt gerne annehme",
erzdhlte er nach demm Amesantritt. Kindheit und Jugend
verbrachte er im Waldviertel, nach der Matura studierte er in
Wien, zuerst Englisch und Russisch, parallel dann auch Jus,
und entschied sich vorerst fiir eine akademische Laufbahn. Als
Strafrechtler war er an den Unis in Graz, Krakau, als Professor
in Linz und Wien titig. 2007 schliefSlich kam er als Ordinarius
an das neu gegriindete Institut fiir Wirtschaftsstrafrecht an der
Wirtschaftsuniversitit Wien.

Seit 1993 arbeitete Brandstetter als Strafverteidiger auch au-
Berhalb des Elfenbeinturms der reinen Wissenschaft und Leh-
re. Kaum ein grofler Wirtschafts- oder Korruptionsprozess, an
dem er nicht beteiligt war, so etwa bei Prozessen um die Bawag,
Libro, Kaprun oder Telekom. In der Pleite um die Kérntner
Hypo war er in mehreren Funktionen im Einsatz: Im Banken-
untersuchungsausschuss im Parlament trat er als Vertrauensper-
son von Ex-Hypo-Chef Wolfgang Kulterer auf, im Strafverfah-
ren in Kirnten verteidigte er Tilo Berlin, Kulterers Nachfolger.

All diese Funktionen hat er mit Amtsantritt ruhend gestellt
und sein erstes Jahr gut iiber die Bithne gebracht. Er treibt die
Strafrechtsreform voran. ,Ich glaube, dass wir im Wirtschafts-
strafrecht einerseits mehr Klarheit und Berechenbarkeit, ande-
rerseits aber auch Verschirfungen brauchen. Etwa beim Delike
der Bilanzfilschung. Die Bestimmung ist einerseits zu weit for-
muliert — fiir die Fille echter Bilanzfilschung ist die Strafdro-
hung allerdings zu niedrig®, sagt Brandstetter.

Kenner des Justizsystems

Brandstetters Arbeitsbelastung ist in den vergangenen zwélf
Monaten jedenfalls stark gewachsen. Der Vater dreier erwachse-
ner Kinder kommt lingst nicht mehr mit der Bahn aus Eggen-
burg im Waldviertel nach Wien (,Der Verfassungsschutz ldsst
mich nicht®), auch seinen Verpflichtungen als Museumsdirek-
tor der Nostalgiewelt in Eggenburg kommt er derzeit kaum
noch nach. Sogar sein ,riesiges Interesse fiir Geschichte und
Zeitgeschichte® und fiir Oldtimer hat fiir die Zeit seines Minis-
terseins wohl Pause. Der Regierung tut er gut. Als Kenner des
Justizsystems will er Reformen vorantreiben. Transparenz und
Ehrlichkeit sind ihm wichtig, mit dieser Einstellung hat er die
Krise rund um den Skandal in der Justizanstalt Stein bravou-
1os gemeistert. Seine Freiheit bleibt ihm auch als Justizminister
wichtig. ,Ich kann jederzeit an die WU zuriickkehren. Ich bin
von niemand politisch abhingig.” |
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Aus der Welt der
Werkvertragler !

- TEIL Uber freie Dienstvertrage
1 und Werkvertrage — was ist dabei
" zubeachten? Von Stefan Steiger
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Wollmilchsau® zu finden. Ein ,Mitarbeiter” soll stark an
das Unternehmen gebunden sein, geringe Lohnneben-
kosten verursachen und trotzdem ,giinstig" sein. Dies ist in
der Praxis nur schwer méglich. Was bei der Beschiftigung von
freien Dienstnehmern bzw. Werkvertraglern aus meiner Sicht
zu beachten ist, soll dieser Artikel iiberblicksmifig darstellen.

In der Regel versuchen unsere Klienten oft die , Eierlegende

o0 o Abgrenzung Werkvertrag/Dauerschuldverhéltnis
In meiner Beratungspraxis werden mir sehr hiufig Vertrige
[ ] Dr. Stefan Steiger  vorgelegt, die als ,Werkvertrige® bezeichnet werden. Bei ge-
ist Steuerberater nauerer Durchsicht stellt sich aber heraus, dass nicht einmal die
Minimalanforderungen an einen Werkvertrag erfiillt werden.
Laut VwGH setzt ein Werkvertrag ein genau konkretisiertes
Werk voraus. Weiters ist er der Ansicht, dass beispielsweise
das Fehlen von Gewihrleistungsbestimmungen einen Werk-
vertrag ausschliefft. Auch sollte ein Werkvertrag eine genaue
Darstellung des Werks und ein Datum, bis zu welchem das
°® Werk abzuliefern ist, enthalten.

Im WT-Bereich wird daher bei einer laufenden Kunden-
beratung wohl ein Werkvertrag fiir die ,, Anstellung® von Be-
rufskollegen meines Erachtens auszuschlieffen sein. Denkbar
ist die Abrechnung einer Bilanz etc. im Rahmen eines Werk-
vertrags — dabei sollte aber bedacht werden, dass hier fiir jede
Bilanz etc. ein eigener Vertrag erstellt werden sollte. Rahmen-
vertrige werden von Seiten des VwGH nicht als Werkvertrige
anerkannt.

Ein Dauerschuldverhiltnis bedeutet aber nicht automatisch
eine Pflichtversicherung nach dem ASVG. Wenn der Auftrag-
nehmer sich vertreten lisst, iiber eigene Betriebsmittel verfiigt
und seine Ausgaben nicht vom Auftraggeber unmittelbar iiber-
nommen werden, spricht meines Erachtens nichts gegen eine
Einstufung als Selbstindiger sowohl aus der Sicht der Einkom-
mensteuer als auch aus der Sicht der Sozialversicherung,

Kein freies Dienstverhaltnis nach § 4 Abs. 4 ASVG bei

Freiberuflern mit Kammermitgliedschaft und Gewerbe-

treibenden mit Wirtschaftskammermitgliedschaft

Gemifd § 4 Abs. 4 ASVG ist ein freies Dienstverhiltnis bei

Personen ausgeschlossen, die

1. entweder aufgrund dieser Titigkeit bereits gemif§ § 2 Abs.
1Z 1bis Z 3 GSVG oder § 2 Abs. 1 BSVG oder nach § 2

Y Abs. 1 und 2 FSVG versichert sind oder

2. eine selbstindige Tdtigkeit, die die Zugehérigkeit zu einer

Kammer der freien Berufe begriindet, ausiiben.

Beispielsweise kann daher ein Steuerberater, der eine Vereinba-
rung mit einer Steuerberatungs-GmbH geschlossen hat, kein
freies Dienstverhiltnis gemif8 § 4 Abs. 4 ASVG begriinden.
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Er ist daher entweder als echter Dienstnehmer gemifd § 4
Abs. 2 ASVG oder als Selbstindiger gemifl § 2 Abs. 1 Z 4
GSVG anzuschen. Auch ein Bilanzbuchhalter, der beispiels-
weise eine Kooperation mit der Steuerberatungs-GmbH ein-
gegangen ist, kann dort nicht als freier Dienstnehmer gemif3
§ 4 Abs. 4 ASVG angesehen werden. Er ist entweder als echter
Dienstnehmer gemif$ § 4 Abs. 2 ASVG oder als Gewerbetrei-
bender gemif§ § 2 Abs. 1 Z 1 GSVG versichert. Dies gilt m. E.
auch fiir Fille, bei denen der Auftragnehmer als Kleinstunter-
nehmer im Sinne des § 4 Abs. 1 Z 7 GSVG angesehen ist und
nur den Unfallversicherungsbeitrag zu leisten hat.

Vertretungsmoglichkeit

Die Vertretungsméglichkeit ist bei der Beurteilung ein beson-

ders wichtiges Kriterium. Um eine umfassende Vertretung

abzusichern, sollten folgende Punkte beachtet werden:

1. Eine ,gelebte” Vertretung ist in der Praxis die beste Absi-
cherung!

2. Die Vertretung sollte nicht auf eine bestimmte Personen-
gruppe eingeschrinke sein — sogenannte ,Poolvertretung” —
beispielsweise nur aus dem Kollegenkreis. Eine Einschrin-
kung auf ein bestimmtes Qualifikationsniveau ist meines
Erachtens unproblematisch!

3. Eine Vertretung, die nur bei Krankheit oder Urlaub genutzt
werden kann, ist lt. VwGH keine umfassende Vertretungs-
méglichkeit.

4. Eine Informationspflicht des Auftragnehmers an den
Auftraggeber bei einer Vertretung ist nicht schidlich fiir
eine umfassende Vertretungsmoglichkeit. Wenn sich der
Auftragnehmer nur dann vertreten lassen kann, wenn der
Auftraggeber der Vertretung zustimmt, so ist dies meines
Erachtens keine umfassende Vertretungsmoglichkeit.

5. Lt. VwGH ist es unerheblich, wer die Kosten der Vertre-
tung iibernimmt.

Gerade in unserem Berufsstand ist es vom Auftraggeber meist
nicht sehr erwiinscht, wenn sich der Auftragnehmer durch
»irgendeine® Person vertreten ldsst. Trotzdem sollte man in
den Vertrigen einen (wenn auch schr allgemein gehaltenen)
Passus zur Vertretungsregelung einbauen. Wie der VwGH
(26.05.2014, 2012/08/0233) schon in der Entscheidung zur
Steuerberaterin, die nicht als echte Dienstnehmerin nach dem
ASVG anzusehen war, ausgefiithrt hat, kann auch ein frejer
Dienstvertrag vorliegen, wenn kein Recht auf Vertretung bzw.
kein sanktionsloses Ablehnen von Auftrigen besteht.

Betriebsmittel

Fiir die Beurteilung, ob ein freies Dienstverhiltnis oder eine
selbstindige Titigkeit im Sinne des Sozialversicherungsrechts
vorliegt, ist das Vorliegen von wesentlichen eigenen Betriebs-
mitteln ausschlaggebend. Die Rechtsprechung ist in diesem
Bereich sehr eindeutig. Lt. VwGH liegen dann wesentliche

eigene Betriebsmittel vor, wenn es sich entweder um ein Spe-
zialbetriebsmittel handelt (z.B. Fahrrad eines Botendienstes,
WT-Softwarepaket) oder wenn es ein Betriebsmittel ist, das
aufgrund der Hohe der Anschaffungskosten steuerlich akti-
viert wurde (und dann in das Anlageverzeichnis aufgenom-
men wurde) — dies kann beispielsweise ein PK'W, aber auch
ein Notebook sein.

In der Praxis kann es daher von Vorteil sein, wenn man
bereits in der Vereinbarung eine laufende (jihrliche) Ubermitt-
lung des Anlageverzeichnisses des Auftragnehmers hineinre-
klamiert. Dies wird vor allem bei Auftragnehmern unerlisslich
sein, die moglicherweise nur einen Auftraggeber haben!

Arbeitszeit und Arbeitsort

Die Vorgabe einer Arbeitszeit und eines Arbeitsortes spricht
meines Erachtens fiir ein steuerliches und auch sozialversiche-
rungsrechtliches Dienstverhiltnis. Wenn die Tatigkeit aller-
dings zeitlich und/oder ortlich gebunden ist, z.B. der Vortra-
gende hat den Vortrag an einem bestimmten Ort zu halten,
da dort auch die Teilnehmer cingeladen werden, spricht dies
weder fiir noch gegen das Vorliegen eines Dienstverhiltnisses.
Man nennt solche Merkmale auch , neutrale” Elemente. In der
bereits oben angefiihrten VwGH-Entscheidung zur Steuer-
beraterin war der VwGH der Ansicht, dass u.a. aufgrund der
freien zeitlichen und ortlichen Einteilung ein freier Dienstver-
trag vorliegt.

Personliche Weisungsbindung

Ein — in der Praxis sehr hiufig unterschitztes — Merkmal ist
die Frage der personlichen Weisungsbindung. Vor allem bei
einfachen manuellen Titigkeiten wird dies fiir die Einstufung
ausschlaggebend sein. Bei hoher qualifizierten Tétigkeiten tritt
das Merkmal meines Erachtens stirker in den Hintergrund, da
im Regelfall der Auftragnehmer hier selber ,weif3®, was er zu
tun hat, und keine konkreten Weisungen vom Auftraggeber
erhalten muss.

Entlohung

In der Praxis kommen schr unterschiedliche Entlohnungs-
modelle vor, z.B. fixer Stundensatz, umsatzabhingige Ent
lohnung, Tagsatz. Bei Betrachtung der Judikatur gibt es
keine wirkliche einheitliche Linie fir die hundertprozentige
Absicherung einer selbstindigen Titigkeit.

In der bereits oben beschriebenen Entscheidung zur Steu-
erberaterin bekam diese einen fixen Stundensatz. In einer zum
DB ergangenen VwGH-Entscheidung eines Ziviltechnikers
(21.11.2013, 2012/15/0025), der selbstindig fiir einen anderen
Ziviltechniker titig war, wurde eine umsatzabhingige Vergii-
tung vereinbart. Diese wurde auch nur ausbezahlt, wenn der
Kunde dem Auftraggeber das Honorar zahlte.

Meines Erachtens ist die umsatzabhingige Entlohnung
wohl die einzig wirklich relativ sichere Variante zur Absiche-
rung einer selbstindigen Titigkeit. Weiters sollte vereinbart
werden, dass die Ausgaben fiir die Tétigkeit nicht unmittel-
bar vom Auftraggeber iibernommen werden sollten und auch
die wesentlichen Betriebsmittel vom Auftragnehmer gestellt
werden. [ ]

GWT 1/2015

IHR SERVICE-NETZWERK



enn die Berufsbefugnis zum Wirtschaftspriifer

K x / oder Steuerberater durch positive Absolvierung
der Priifungen erlangt wurde, kann die Titigkeit

bis zum Ruhendlegen bzw. Zuriicklegen der Berufsbefugnis
selbstindig in der eigenen Kanzlei oder fiir einen anderen Be-

rufsberechtigten erbracht werden.

Arten der Dienstleistungserbringung

Eine Dienstleistungserbringung gegen Entgelt zwischen Be-
rufsberechtigten kann im Rahmen eines echten Dienstver-
trags, eines freien Dienstvertrags oder eines Werkvertrags er-
folgen. Ein freier Dienstvertrag im ASVG kann aufgrund der
Regelung in § 4 Abs. 4 Z 1 lit. a ASVG fiir Angehorige einer
Kammer der freien Berufe nicht entstehen.

§ Unselbstandig tatiger Berufsberechtigter
¢ Als echter Dienstnehmer unterliegt der Bezug der ASVG-Voll-
o versicherung (Kranken-, Pensions- und Unfallversicherung)
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esser versichert

VERTRAGE. Uber freie Dienstvertrage, echte Dienstnehmer, Werkvertrage und
neue Selbstandige. Von Paul Heissenberger

nach § 4 Abs. 1 Z 1 und Abs. 2 ASVG und der Arbeitslo-
senversicherung nach § 1 Abs. 1 lit. a AIVG. Die Beziige sind
lohnsteuer-, DB- und kommunalsteuerpflichtig,

Selbstandig tatiger Berufsberechtigter

Erfolgt die Titigkeit fiir einen Kollegen im Rahmen eines
Werkvertrags, unterliegt das daraus erzielte Einkommen der
Einkommensteuerpflicht. Bei der Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft entsteht aufgrund der Einstufung
als neuer Selbstindiger in der Unfall- und Pensionsversiche-
rung eine Pflichtversicherung. In der Krankenversicherung
besteht aufgrund des Opting-out keine Pflichtversicherung
aufgrund freiberuflicher Titigkeit. Es besteht ein Wahlrecht
zwischen Gruppenversicherung bei der Uniqa, Selbstversiche-
rung nach ASVG oder Selbstversicherung nach GSVG. Da bei
der Uniqa, abhiingig vom Eintrittsalter, ein Fixbetrag zu zahlen
ist, ist es ratsam, fiir sich auszurechnen, wo der Break-even zur
gesetzlichen Krankenversicherung liegt.

ZUM AUTOR
Mag. Paul
Heissenberger ist
Steuerberater
p-heissenberger@
steuerberatung-
heissenberger.at
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VwGH: Ist eine Steuerberaterin echte Dienstnehmerin nach
dem ASVG?

In den vergangenen Jahren konnte eine hiufigere und ge-
nauere Uberpriifung von Werkvertrigen, welche zwischen
Berufsberechtigten abgeschlossen wurden, mit dem Ziel,
diese in ein echtes Dienstverhiltnis umzuwandeln, beo-
bachtet werden.

Im Mai 2014 hat sich nun der Verwaltungsgerichtshof
in seiner Entscheidung 2012/08/0233 mit dem Thema, ob
eine Steuerberaterin als Dienstnehmerin nach dem ASVG
oder neue Selbstindige nach dem GSVG anzusehen ist,
intensiv auseinandergesetzt und fiir einige Klarstellungen
gesorgt. So war eine Steuerberaterin fiir einen Steuerbe-
rater im Rahmen eines Werkvertrags titig. Sie wurde be-
auftragt, berufseinschligige Titigkeiten zu erbringen. Dies
war im Besonderen die Erstellung von Jahresabschliissen,
Steuererklirungen sowie Beratung von Klienten fiir ihren
Auftraggeber. Sie war an keine Arbeitszeiten gebunden, es
wurden jedoch Fertigstellungstermine und Rahmenzeiten
vereinbart. Eine Eingliederung in die Organisation erfolgte
nicht, es war aber gestattet, die Raumlichkeiten des Auf-
traggebers zu benutzen, sofern es mit den betrieblichen Ab-
laufen des Auftraggebers vereinbar war. Ein Weisungsrecht
hinsichtlich der Gestaltung des Arbeitsablaufes der Auf-
tragnehmerin bestand nicht. Als Honorar wurde ein Stun-
densatz von EUR 50, zuziiglich Umsatzsteuer vereinbart
und die Abrechnung erfolgte monatlich. Es durfte das WT-
Programm und das Briefpapier des Auftraggebers beniitzt
werden. Thr wurden eine E-Mail-Adresse und Visitenkarten
mit dem Kanzleilogo des Auftraggebers zur Verfiigung ge-

stellt. Sie hatte keine Vermdgensschadenshaftpflichtversi-
cherung und keinen eigenen Finanzonlinezugang,.

In ihrem Anlagenverzeichnis waren ein Bildschirm, ein
Scanner, ein Aktenschrank, ein Faxgerit und ein PC. In Sum-
me hatten die Anlagengiiter einen Anschaffungswert von
knapp unter EUR 1.100,~.

Der VwGH entschied in diesem Fall, dass es sich in der
Sache um ein freies Dienstverhiltnis handelt. Da ein Mit
glied der Kammer der Wirtschaftstreuhinder, wie eingangs
erwihnt, gemifl dem ASVG jedoch nicht als freier Dienst-
nehmer der Pflichtversicherung unterliegen kann, ist hier nur
die Einstufung als neuer Selbstindiger gemif§ § 2 Abs. 1 Z 4
méglich.

In seiner Entscheidung fiihrt der VwGH aus, dass die
Grundvoraussetzung fiir die Annahme der personlichen
Abhingigkeit im Sinne des § 4 Abs. 2 ASVG die person-
liche Arbeitspflicht ist und, wenn diese fehlt, kein versiche-
rungspflichtiges Beschiftigungsverhiltnis nach § 4 Abs. 1
Z 1 ASVG vorliegt. Die personliche Arbeitspflicht fehlt laut
VwGH dann, wenn dem Leistenden einerseits ein generelles
Vertretungsrecht zukommt oder dem Leistenden andererseits
ein sanktionsloses Ablehnungsrecht zukommt. Laut VwGH
kann von einer die personliche Arbeitspflicht ausschlie-
Benden generellen Vertretungsbefugnis nur dann gesprochen
werden, wenn der Erwerbstitige berechtigt ist, jederzeit und
nach Gutdiinken irgendeinen geeigneten Vertreter zur Erfil-
lung der von ihm tibernommenen Arbeitspflicht heranzuzie-
hen bzw. ohne weitere Verstindigung des Vertragspartners
eine Hilfskraft beizuziehen. Unter einem sanktionslosen Ab-

lehnungsrecht versteht der VwGH das Recht des Leistenden, =
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bereits {ibernommene Dienste nach Gutdiinken ganz oder
teilweise sanktionslos ablehnen zu kénnen.

In seiner Begriindung fiihrt der VwGH aus, dass ein Ver-
tretungstecht, obwohl dies berufsrechtlich zulissig wire, nicht
vereinbart wurde und auch nicht in Anspruch genommen
wurde. Ebenso ist der VwGH zur Ansicht gelangt, dass ein
Ablehnungsrecht nicht vereinbart und auch nicht ausgeiibt
wurde. Weiters sei im oben beschriebenen Fall kein Werkver-
trag zustande gekommen. Dies deshalb, da neben der konti-
nuierlichen Leistungserbringung, welche auf ein Dauerschuld-
verhiltnis hindeutet, auch die Verrechnung auf Basis der vom
Auftraggeber an den Kunden verrechenbaren Arbeitsstunden
vorgenommen wurde. Somit bejahte der VwGH zwar die per-
sonliche Arbeitspflicht und sah es aber als erwiesen an, dass
die Bestimmungsfreiheit der Steuerberaterin, wenn iiberhaupt,
nur eingeschrinke, aber niche véllig ausgeschaltet wurde, was
das Entstehen eines freien Dienstvertrags zur Folge hat.

VwGH: ist ein Ziviltechniker trotz Eingliederung
steuerlicher Dienstnehmer?

Eine ebenso schr interessante Entscheidung zum Thema
selbstindige oder unselbstindige Tiatigkeit hat der VwGH
(2012/15/0025) Ende 2013 getroffen. Dabei wurde ein staat-
lich befugter und beeideter Ingenieurkonsulent fiir das Bau-
ingenieurwesen, welcher statische Bearbeitungen von Trag-
werkskonstruktionen auf selbstindiger Basis durchfiihrt, diese
mit Rundsiegel beurkundet und gegen Honorar veriuflern
darf, fiir eine GmbH titig. Diese GmbH stellte ihm die er-
forderliche Infrastruktur wie Biiroriumlichkeiten, Biiroaus-
stattung sowie EDV-Hard- und Software zur Verfiigung,
Weiters wurde im Werkvertrag die fachliche Weisungsfreiheit,
das Honorar mit 40 — 50% der vereinnahmten Entgelte, die
Anwesenheit zu den gewdhnlichen Biirozeiten im Biiro, eine
dreimonatige Kiindigungsfrist sowie der Ersatz des amtlichen
Kilometergeldes fiir dienstliche Fahrten vereinbart. Weiters
wurde festgehalten, dass der Ingenieurkonsulent nur fiir die
GmbH titig werde, er fiir seine Leistungen Gewihr leiste und
alle Schiden, die durch seine Leistung entstiinden, selbst trage.

Der VwGH fiihrt in seiner Entscheidung aus, dass gemif}
der Legaldefinition des § 47 Abs. 2 EStG 1988 die Kriterien
der Weisungsgebundenheit gegeniiber dem Arbeitgeber und
die Eingliederung in den geschiftlichen Organismus des Ar-
beitgebers fiir ein Dienstverhiltnis sprechen. Sollten diese
beiden Kriterien zu keinem eindeutigen Ergebnis fithren, sei
auf weitere Abgrenzungsmoglichkeiten wie etwa das Unter-
nehmerwagnis Bedacht zu nehmen.

Im vorliegenden Fall war der VwGH der Ansicht, dass das
Finanzamt die Weisungsgebundenheit nicht festgestellt hat. Je-
doch war der VwGH der Meinung, dass aufgrund der Zurver-
fugungstellung der Infrastrukcur und der Anwesenheitspflicht
zu den Biirozeiten eine Eingliederung in den geschiftlichen
Organismus vorgelegen hat. Als drittes Entscheidungskriteri-
um zog der VwGH das Unternehmerrisiko heran. Dies wurde
aufgrund der Verrechnung von 40 — 50% der vereinnahmten
Entgelte bejaht, da ein Dienstnehmer einen erfolgsunabhin-
gigen Lohn bekommt.

Conclusio

Um eine selbstindige Titigkeit abzusichern und eine Um-
qualifizierung in ein echtes Dienstverhiltnis zu vermeiden,
darf der Leistungserbringer nicht weisungsgebunden sein.
Der VwGH spricht in seinen Entscheidungen auch die
Leistungsverrechnung an und bestitigt, dass bei umsatzab-
hingiger Verrechnung sowie unbeschrinkter Haftung von
Unternehmerwagnis auszugehen ist. Es ist auch ein Ableh-
nungsrecht zu vereinbaren sowie zu leben. Ein weiteres Indiz
fir die selbstindige Tatigkeit ist das eigene Anlagevermo-
gen. Hinzuweisen ist noch darauf, dass bei der selbstindigen
Leistungserbringung an einen Berufskollegen eine eigene
Haftpflichtversicherung von der KWT verlangt wird. |

Tel. (01) 513 12 41 - 740 | www.bip-immobilien.at
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Gewohnte Werte.

31 frei finanzierte, provisionsfreie Anlage- oder
Eigennutzerwohnungen mit groziigigen Freiflachen
1120 Wien, Vivenotgasse 56
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Wirtschaftstreuhander -
ein juristischer Beruf?

Gehort unser Beruf zu den juristischen
Berufsbildern? Und sind Absolventen eines Jus-Studiums
fur den Kanzleieinsatz geeignet? Von Klaus Hilber

Klaus Hilber ist
Steuerberater

In den meisten Kanzleien umfasst die Angebotspalette grund-
sitzlich die Titigkeitsbereiche der
Steuerberatung,
Vertretung vor Behorden und vor dem BFG,
Betreuung bei abgabenbehordlichen Uberpriifungsmaf3-
nahmen,
Erstellung von Jahresabschliissen samt Steuererklirungen,
Buchhaltung und

Personalverrechnung,

Natiirlich gibt es auch spezialisierte Kanzleien, die nicht zu
den dargestellten ,Vollanbietern® gehéren, sondern sich auf
einzelne (ein einzelnes) Fachgebiet(e) spezialisiert haben (z.B.
Umgriindungen). Nicht zu iibersehen sind weiters jene WT-
Betriebe, die zusitzliche Sonderfachbereiche abdecken (z.B.
Unternehmensbewertung) oder etwa den Bereich der Wirt-
schaftspriifung.

Ich wiirde die angefiihrten Spartentitigkeiten wie folgt in
vier Bereiche einteilen (diese ist ohne Wertung zu verstehen,
Uberschneidungen bzw Mehrfachzuordnungen sind mdglich):

yhandwerkliche Titigkeiten (Buchhaltung und Lohnver-

rechnung): Diese werden auch von anderen Berufen am

Marke angeboten.

Jus-Studium - Ausbildungsféacher

Im Rahmen der juristischen Ausbildung beschiftigen sich
die Studenten neben grundlegenden methodischen Grund-
lagen der Juristerei intensiv mit den Fachbereichen Zivil-
recht, Strafrecht, Prozessrecht und &ffentliches Recht. Je nach
Ausbildungsschwerpunkt und Studienpldnen der einzelnen
Universititen werden aber auch Kenntnisse auf den Gebie-
ten des Gesellschaftsrechts, Europarechts und Steuerrechts

Im Rahmen der juristischen Ausbildung beschaftigen sich
die Studenten intensiv mit den Fachbereichen Zivilrecht,
Strafrecht, Prozessrecht und &ffentliches Recht.

gesammelt. Fiir Studierende der Studienrichtung ,, Wirtschaft
& Recht* bzw. ,Wirtschaftsrecht” werden entsprechende
Schwerpunkte vermittelt.

Lbetriebswirtschaftliche Titigkeiten (Jahresabschlusserstel-
lung samt Steuererklirungen, Unternchmensbewertung):
Fiir diese Disziplin sind erhebliche facheinschligige Kennt-
nisse des Bilanzrechts und des Steuerrechts notwendig,
yjuristische Titigkeiten (Beratung, Vertretung, Priifungs-
betreuung): In diesen Fachbereichen ist fundiertes juristi-
sches Know-how von Bedeutung.

spezielle Titigkeiten (Umgriindungen): Vertieftes Spezial-

wissen ist vonnoten.

Als Manko im Rahmen der juristischen Ausbildung kann
aus Sicht des Wirtschaftstreuhinders angemerkt werden,
dass die betriebswirtschaftlichen Disziplinen (z.B. Unter-
nehmensfithrung) und die Bereiche Rechnungswesen, Ko-
stenrechnung sowie betriebswirtschaftliche Steuerlehre im
Lehrplan nicht (oder nur von untergeordneter Bedeutung)
enthalten sind. Dieser Umstand wird hin und wieder ins _
Treffen gefithrt, wenn es um die unzureichenden Grund-
kenntnisse fiir den Kanzleialltag geht.

Abschlieflend muss meines Erachtens aber noch unbedingt
festgehalten werden, dass die juristische Ausbildung an den &
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Universititen in Osterreich aufgrund unterschiedlicher Studi-
enpline nicht unkritisch verglichen werden kann.

Chancen fiir Jus-Absolventen?

Wir sind uns doch alle einig, dass vor allem im Bereich der
shandwerklichen Tétigkeiten der Konkurrenzdruck von au-
B3en stark zugenommen hat. Trotzdem wird in vielen Kanzleien
ein erheblicher Umsatzanteil mit derartigen Leistungen geti-
tigt. Als Wettbewerbsvorteil konnte man hier sehr qualifizier-
tes Personal einsetzen — z.B. auch Jus-Absolventen. Im Bereich
Personalverrechnung kénnten Jus-Absolventen beispielsweise
beim Einstieg in die Kanzleiarbeit von Anfang an wertvolle
Fachkenntnisse einbringen.

Im Bereich der Vertretung bei Behérden bzw. BFG und
laufenden (Betriebs-)Priifungsverfahren sind juristische Kennt-
nisse, insbesondere verfahrensrechtliches Wissen, sehr wertvoll.
Juristen haben das Lesen und Interpretieren von Gesetzestexten
gelernt. Diese Kenntnisse konnen rasch verwertet werden.

Und die OGWT verlangt fiir die Zukunft die Auswei-
tung der Berufsbefugnisse. Dazu sind juristische Kenntnisse
sehr gefragt.

Zusammenfassung
Ich halte Juristen fiir sehr kanzleieinsatztauglich. Letzdich miis-
sen Uni-Absolventen sowieso fiir den Praxiseinsatz durch ent-

Juristische Kenntnisse sprechende Schulungen fit gemacht werden: Jus-Absolventen
sind in Zukunft cher im Bereich des Rechnungswesens, BWL-Absolventen ganz
sicher sehr gefragt sicher in den juristischen Bereichen. [ ]

RZL Software RZL

Die Komplett-Losung fir Wirtschaftstreuhander Software

Jetzt Termin flr eine kostenlose RZL Programm-Prasentation vereinbaren!

Lernen Sie die RZL Losungen kennen und machen Sie sich selbst ein Bild
vom groRen Leistungsumfang und der effizienten Programmbedienung!

RZL 4910 Ried im Innkreis, RiedauerstraRe 15

Software 07752/252-61 Software@rzl.at




Vorlaufige Bescheide G
bei Liebhabereiverdacht .= .

der Beurteilung als Einkunftsquelle stellt keine
Ungewissheit im Sinne des § 200 BAO dar.
Von Herbert Houf

Mag. Herbert
Houf ist Wirt-
schaftspriifer

Eine Unsicherheit in

In einer Steuererklirung werden negative Einkiinfte aus ei-
ner Tatigkeit ausgewiesen, die eventuell als Liebhaberei zu
beurteilen sein kénnte. Ohne dass es zu einer entsprechenden
Auseinandersetzung des Finanzamts mit dieser Frage komm,
wird der Einkommensteuerbescheid gemify § 200 BAO vor-
laufig erlassen. Die Begriindung des Bescheides — sofern iiber-
haupt vorhanden — weist auf eine Unsicherheit in der Beurtei-
lung der Einkiinfte hin.

Gesetzlicher Anwendungsfall des § 200 BAO

Ein Bescheid kann dann vorliufig erlassen werden (Ermes-
sen), wenn nach den Ergebnissen des Ermittlungsverfahrens
die Abgabepflicht noch ungewiss, aber wahrscheinlich, oder
der Umfang der Abgabepflicht noch ungewiss ist (Tatbe-
standsvoraussetzung). Es muss sich also um eine Ungewissheit
im Tatsachenbereich (Sachverhalt) handeln, die eine endgiilti-
ge Beurteilung noch nicht zulisst, obwohl alle notwendigen
Ermittlungen durchgefiihrt worden sind. Ein Bescheid darf
nicht deswegen vorldufig ergehen, weil Ermittlungen aufge-
schoben werden sollen oder die Behorde in ihrer rechtlichen
Beurteilung noch ,unsicher® ist.

Bei einem vorldufigen Bescheid muss somit ein Sachver-
halt vorliegen, in dem der Abgabenanspruch von einem erst
in der Zukunft eintretenden Ereignis von riickwirkender
Bedeutung abhingig ist. Nicht zuletzt deshalb wird § 200
BAO auch mit § 295a BAO in Verbindung gebracht, der
die Abinderung von endgiiltigen Bescheiden insoweit zu-

ldsst, als sich aus riickwirkend
zu berlicksichtigenden Ereignissen eine

andere Steuerfestsetzung ergibt. Wihrend § 295a

BAO aber nur einen auf den eigentlichen riickwirkenden
Sachverhalt eingeschrinkten Anwendungsbereich hat (Teil-
rechtskraft), sind vorliufige Bescheide jederzeit und in jeder
beliebigen Hinsicht abdnderbar, was die Rechtssicherheit fiir
den Betroffenen natiirlich massiv beeintrichtigt.

Grundsatzlich keine riickwirkenden Ereignisse

bei Liebhaberei

Ein vorldufiger Bescheid wegen Liebhabereiverdacht wire also
dann zuldssig, wenn erst auf Grund eines in der Zukunft ein-
tretenden Ereignisses die Eigenschaft als Einkunftsquelle fir
ein abgelaufenes Jahr feststechen wiirde. Im Hinblick auf das
im Abgabenrecht grundsitzlich geltende Riickwirkungsverbot
kénnte das nur dann der Fall sein, wenn sich diese Riickwir-
kung aus dem Gesetz (ggf. einer Verordnung) ausdriicklich
oder implizit ergibt. Das ist bei der Liebhaberei-Verordnung
nicht der Fall. Vielmehr heifdt es dort kurz zusammengefasst,
dass es vor allem auf die Absicht des Abgabepflichtigen an-
kommt, einen Gesamtgewinn zu erreichen, und darauf, ob
die gewihlte Vorgehensweise einen solchen nach verniinfriger
Einschitzung erwarten lisst. Zwar kdnnen kiinftige Ereignis-
se die urspriingliche Absicht des Abgabepflichtigen mogli-
cherweise erhellen (z.B. Verkauf einer Liegenschaft vor Errei-
chen eines Gesamtiiberschusses), sie machen aber auf Grund
ihrer Qualitit eine anderslautende rechtliche Beurteilung in
der Vergangenheit nicht zwingend erforderlich. Das gilt ins-
besondere auch fiir die Frage, ob prognostizierte Gewinne in
der Zukunft tatsichlich eingetreten sind bzw der angestrebte
Gesamtgewinn tatsichlich innerhalb des geplanten Zeitraums
erreicht wird. Schlie§Slich wird es auch rein pragmatisch gese-
hen schwierig sein, dieses in der Zukunft liegende , Ereignis®,
das die vorher noch bestechende Ungewissheit in der Beur-
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teilung als Einkunftsquelle besei-
tigen konnte, in der Bescheidbe-
griindung so hinreichend genau
zu bezeichnen, wie dies nach § 93

Abs. 3 lit b) BAO gefordert ist.

Zusammenfassung
Auch bei Liebhabereiverdacht muss die Abga-
benbehorde alle notigen Ermittungen durchfiihren,
um die Absicht des Abgabepflichtigen und die Geeignet-
heit seiner Bemiihungen, einen Gesamtiiberschuss zu erzielen,
beurteilen zu kénnen. Ein vorliufiger Bescheid wird in diesen
Fillen nur dann zulissig sein, wenn die Behdrde ein bestimmites
in der Zukunft liegendes Ereignis benennen kann, dessen Eintrite
fiir die Liebhabereibeurteilung im Sinne der Liebhaberei-VO
mafSgeblich ist. Dies wird in der Regel eher nicht der Fall sein. m

Ein vorlaufiger Bescheid wird in diesen Fallen nur

dann zulassig sein, wenn die Behorde ein

bestimmtes in der Zukunft liegendes
Ereignis benennen kann ..

SCHLUSS MIT UMSTANDLICHER AKTENVERWALTUNG

Das neue online-Dokumentenmanagement von dvo unterstiitzt Sie dabei

.Gegeniiber der Fahigkeit, die Arbeit
eines einzigen Tages sinnvoll zu ordnen,
ist alles andere im Leben ein Kinderspiel."
Dieses Zitat von Johann Wolfgang von
Goethe bringt auf den Punkt, warum wir
ein Dokumentenmanagementsystem ent-
wickelt haben.

mentenmanagement. Das dvo DMS
funktioniert Giber eine online-Verbin-
dung zum dvo Rechenzentrum und
wird so zur zentralen Ablage fir alle
Dokumente, die tberall und jeder-
zeit von jedem Zugriffsberechtigten
abgerufen werden kénnen, z.B. auch
per Smartphone. Das ,schlisselfer-
tige" dvo DMS wurde speziell kon-
zipiert, um die Anforderungen von
Steuerkanzleien zu erflllen. AuBer-
dem ist das dvo DMS ohne wesent-
liche Investitionen und Zeitaufwand
implementierbar.

In vielen Gesprachen mit unseren Kunden
hat sich herauskristallisiert, dass die Akten-
verwaltung in den Kanzleien zu einem
immer groBer werdenden Problem wird.
Viele Steuerberater wollen eine Lésung,
die den Regalen voller Aktenordner ein
Ende setzt, ohne groRen organisatorischen
und finanziellen Aufwand ihrerseits.

Dr. Rainer Haude,
Geschiftsfiithrer dvo Software

Natirlich bedarf die Ubernahme der
Altakten eines gewissen Zeitauf-

Dieses Problem haben wir flr unsere Kunden gelost, wandes, aber nach einer griindlichen Analyse ist auch
windem wir unsere Archivierungs-Lésung mit dem dies zu bewéltigen. Bei diesem Prozess stehen die dvo-
2 WT.Organizer verkniipfen. Das dvo Dokumentenma- Mitarbeiter den Kanzleien beratend und begleitend zur
gnagementsystem basiert auf DocuWare, einem weltweit ~ Seite, um diese Umstellungsphase unkompliziert und
8 eingesetzten, flihrenden System fiir das gesamte Doku-  effizient zu gestalten.
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DIE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN DER OGWT

Vernetzung und Austausch

Warum sich junge Kolleginnen und
Kollegen in der OGWT bestens
aufgehoben fuhlen




NEWS AUS DER OSTERREICHISCHEN GESELLSCHAFT DER WIRTSCHAFTSTREUHANDER

Fur Vernetzung und Austausch

Warum fiihlen sich junge Kolleginnen und Kollegen in der OGWT bestens aufgehoben?

,Bei der OGWT sind mir
die Vernetzung und der
Austausch mit den Kolleginnen
und Kollegen sehr wichtig!®

,Die OGWT ist fir mich
das Servicenetzwerk, das eine
Generation weiterdenkt und
das Netzwerken zwischen
den erfahrenen und jungen
Kolleglnnen fordert.”

Bernhard Metzger, Wien

Thomas Schmirl, Burgenland

,lch werde die OGWT
wahlen, weil ich hier das
Service fur die Kolleglnnen
und vor allem eine gute
Vernetzung schatze.”

,Fir mich bietet die OGWT
ein breites Programm an praxisbe-
zogener, kompetenter Unterstltzung
in Form von Veranstaltungen,
Arbeitsbehelfen, Gesetzblchern _
) ) Carmen Kovacs, Wien
und kollegialem Support.®

Robert Herger, Oberéstereich

,Die OGWT ist fur mich
das richtige Netzwerk, well in der
OGWT die Erfahrungen an uns
Junge weitergegeben werden. Ich
schatze das groBe Angebot an Ver-
anstaltungen auch in Karnten."

Isabel Grin, Karnten
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,lch wahle OGWT, weil sie
fur mich neben dem bewahrten
Service auch modern und dynamisch
auftritt und viele praktische Tools,
wie z.B. das Online-Abo, zur

X Verflgung stellt. e ——
\ Sandra Huber, Burgenland

,Ich habe mich fir die OGWT
entschieden, weil ich hier die Moglichkeit
sehe, etwas zu bewegen. Gemeinsam haben
wir bereits mehrere Veranstaltungen organi-
siert und es werden sicher noch mehr. Be-
sonders stolz sind wir, ab dem FrUhjahr 2015
auch das OGWT Bilanzierungsseminar in

Vorarlberg anbieten zu kénnen.”

Christian Gerstgrasser, Vorarlberg

,lch wahle OGWT, weil mir
hier ein groBer Expertenpool
zur Verfugung steht und mir

der Austausch mit den
Kolleglnnen wichtig ist.*

Doris Wagner, Steiermark

Fur mich ist die OGWT die
richtige Fraktionsheimat, weil sie viele
Weiterbildungsveranstaltungen fur die

Praxis wie die Mitarbeiterschulung in Salz-
burg und die Fuschler Fachtagung
in Hof bei Salzburg anbietet.*
Ursula Strobl, Salzburg

,In der OGWT finde ich die
Interessenvertretung, die sich mit
der Jungen OGWT fiir die Vernetzung
der jungen Berufskollegen einsetzt,
und hier kann ich meinen Input far
den Berufsstand geben.”

Michael Reimair, Tirol
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NEWS AUS DER OSTERREICHISCHEN GESELLSCHAFT DER WIRTSCHAFTSTREUHANDER

Die Jungen tordem

Das Jahr 2015 steht
im Zeichen des Netzwerkens und der jungen
Generation.

m 4. Dezember trafen sich die Granden der OGWT im
otel Intercontinental in Wien zur Generalversammlung.

Neben dem Austausch iiber das vergangene Jahr standen vor
allem das Netzwerken, moderne Tools und die Junge OGWT
am Programm. Nicht nur die zahlreichen Events, sondern das
stindige Wachsen der Jungen OGWT sind erfreulich. Eines der
erklirten Ziele der OGWT ist es, den Nachwuchs zu fordern.
Durch Networking, Stammtische, Clubs und Events sollen die
Talente von morgen die Méglichkeit zur Weiterentwicklung
erhalten. Fiir die OGWT und fiir Prisident Klaus Hiibner ist
das ein grofles Anliegen. Auch die OGWT-Bundeslinder setzen
sich aktiv fiir die Jungen ein. In vielen Bundeslindern haben
die Landesberufsanwirtervertretungen Veranstaltungen, wie
z.B. Prisentationstrainings, Berufsanwirtermeetings, Priifungs-

Steuerupdate 2015

vorbereitungsvortrige sowie auch gesellschaftliche Zusammen-
kiinfte zwischen Berufsanwirtern und etablierten Mitgliedern
ins Leben gerufen. 2014 konnte die OGWT 212 Neuzuginge
verzeichnen, aktuell hat die OGWT iiber 1900 Mitglieder. Die
OGWT setzt auf Fortschritt und zeige sich mit der neuen App,
dem Online-Abo, dem Video zeitgemifl und modern. Mehr
zur Jungen OGWT finden Sie auf www.oegwt.at — unter der
Rubrik Junge OGWT. Wir sind zufrieden mit dem Jahr 2014

und haben fiir das neue Jahr schon neue Projekte in Planung,

Wenn Sie Fragen, Anregungen und Wiinsche

fur kiinftige Veranstaltungen oder Servicepro-
dukte haben, schicken Sie einfach ein E-Mail an
service@oegwt.at oder rufen Sie unsere General-
sekretérin Sabine Kosterski an. Wenn Sie unseren
Service und unser Netzwerk schatzen, dann freuen
wir uns auf lhre Stimme fiir die OGWT.

Die beliebte Fortbildungsveranstaltung ,,STEUERUPDATE 2014“

fand am 27.11.2014 im Austria Center statt.

ehr als 900 Teilnehmer kamen vorwiegend aus Wien, Niederosterreich,

Burgenland und der Steiermark, um sich an einem Tag einen Uberblick
iiber die aktuellen Anderungen des Jahres 2014 im Steuer-, Sozialversicherungs-
und Unternehmensrecht zu holen. Da SC Dr. Gunter Mayr kurzfristig zu einer
Verhandlung des VEGH musste, war es Dr. Christoph Schlager, der die ertragsteu-
erlichen Anderungen des 2. AbgAG 2014, die Highlights der Wartunggerlisse und
die aktuelle Judikatur zur Rz 104 EStR aus der Sicht des BMF brachte. Die Stim-
men der Lehre und der Praxis wurden durch Kollegen Klaus Hirschler vertreten.
Diesem Dialog folgten dann die aktuellen umsatzsteuerlichen Anderungen mit
einem Ausblick auf 2015, prizise und kurzweilig vorgetragen von Mag. Gerhard
Kollmann. Der Nachmittag stand dann ganz im Zeichen der bevorstehenden
Reform des Unternehmensrechts (RAG 2014), deren endgiiltige Fassung noch
abzuwarten bleibt. Kollege Stefan Steiger rundete den Tag mit Highlights und
Erfahrungsberichten aus Lohnsteuer und Sozialversicherung ab.

Das ,STEUERUPDATE 2015 findet am 26.11.2015 statt. Ich freue

mich wieder auf das Kommen zahlreicher Kolleginnen und Kollegen aus ganz
Osterreich. Herzlich Ihre Eva Pernt
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Durchwursteln oder Durchwurschteln”

VERANSTALTUNG. Auch heuer ging es wieder ins Kabarett Simpl.

s trafen sich Prisidium, Vorstandsmitglieder und

Freunde der OGWT am 4. Dezember zur gemein-
samen Unterhaltung. Eingeladen wurden all jene Kolle-
ginnen und Kollegen, die sich auch 2014 fiir die OGWT
eingesetzt hatten, als kleines Dankeschén fiir deren
Engagement. Nach dem Cocktail und der Eroffnung durch
den Prisidenten ging es dann direkt zur Unterhaltung,. Das
Stiick hief$ ,, Durchwursteln oder Durchwurschteln!®, eine
Simpl-Revue von Michael Niavarani und Albert Schmid-
leitner. Das Thema des Kabaretts war eine kunterbunte
Mischung aus allen Bereichen des Lebens und daher bes-
tens geeignet fiir unseren Berufsstand, da wir Steuerberater
auch oft alle Bereiche des Lebens abdecken. Auch unserem
Berufsstand tut das gut, es verbindet uns alle. Nach einem
so gelungenen Abend freuen wir uns schon auf das nichste
Mal: Am 3. Dezember 2015 bei guter Unterhaltung und in
bester Geselllschaft.

ERSTES SPARKASSES

Was zahlt, sind die Menschen.

Sie haben klare Vorstellungen und Ziele. Deshalb unterstitzen wir Sié€
mit der passenden Finanzlosung.

www.erstebank.at/wirtschaftstreuhaender Besuchen Sie uns auf:
www.sparkasse.at/fb facebook.com/erstebank.sparkasse



Mag. Corinna
Kempinger ist
Steuerberaterin

und in der Jungen
OGWT Ober-
osterreich

Kleine Fische, grof3e Teiche

Nach welchen Kriterien sucht man sich die richtige
Steuerberatungskanzlei fur die Berufsanwarterzeit aus?
Von Corinna Kempinger

ereits wihrend des Studiums stellt sich die Frage, welche

Steuerberatungskanzlei fiir einen Berufsanwirter die rich-
tige ist. Bei dieser Wahl sollten nicht nur sachliche, sondern
auch personliche Kriterien abgewogen werden.

Zuerst sollte der gewlinschte Tétigkeitsbereich der ange-
strebten Kanzlei iiberlegt werden. Méchte ich kiinftig rein in
der Steuerberatung titig sein oder interessiere ich mich auch
(oder mehr) fiir den Bereich Wirtschaftspriifung? Je nachdem
sollte eine Kanzlei gewihlt werden, die fiir die gewlinschten
Bereiche einen Berufsanwirter sucht. Auch gibt es einige
Kanzleien, die sich auf bestimmte Branchen als Klienten spe-
zialisiert haben. Somit wird ein Berufsanwirter, der wenig mit
z.B. Kiinstlern als Klienten anfangen kann, in einer Kanzlei,
die sich auf diese Branche spezialisiert hat, wohl kaum gliick-
lich werden.

Breitgefacherte Praxiserfahrung
Ebenso sollte iiberlegt werden, welche Gréf8e die gewiinschte
Kanzlei haben soll. Der Berufsanwirter sollte sich die Frage
stellen: Will ich als Berufsanwirter lieber ein grof$er Fisch in
einem kleinen Teich oder lieber ein kleiner Fisch in einem
grof8en Teich sein? In ersterem Fall sollte die Wahl auf eine
kleinere Kanzlei fallen. Hier hat ein Berufsanwirter den Vor-
teil, dass er aufgrund der geringeren Mitarbeiteranzahl im
Bereich Beratung meist ,mitten drin im Geschehen® ist, d.h.
zum Beispiel bei Umgriindungen oder anderen Sonderthe-
men direke mit dem Vorgesetzten dabei ist,
wohingegen in grofleren Kanzleien solche
Aufgaben oft ausschliefllich von erfah-
reneren Mitarbeitern iibernommen wer-
den. Auch bieten kleinere Kanzleien den
Vorteil, dass man breitgeficherte Praxis-
erfahrungen sammeln kann, z.B. von

s N

N

alldiglichen Umsatzsteuerfragen bis hin zu spezifischen Sozi-
alversicherungsthemen. Da bei der spiter angestrebten Steu-
erberaterpriifung auch dieses breite Wissensspektrum verlangt
wird, fillt das Lernen hierfiir Berufsanwirtern aus kleineren
Kanzleien oft leichter.

Als Berufsanwirter sollte man sich ebenfalls Gedanken
iiber den gewiinschten kiinftigen Kundenkontake machen.
Ist einem dieser sehr wichtig, sollte die Wahl auf eine kleinere
Steuerberatungskanzlei fallen, da hier relativ rasch direkter
Kundenkontakt méglich ist, wohingegen in groflen Kanzleien
Berufsanwirter oft mehr ,,im Hintergrund® arbeiten.

Wie bei jeder Jobsuche werden auch die értliche Nihe ei-
ner Kanzlei zum eigenen Wohnort sowie voraussichtliche Aus-
wirtstitigkeiten eine Rolle spielen. So ist es fiir Berufsanwirter
in wirtschaftspriifenden Kanzleien tiblich, viel auswirts bei
Klienten priifend titig zu sein. Wer hingegen lieber an seinem
fixen Arbeitsplatz am Firmenstandort arbeitet, wird sich eher
in einer ,reinen” Steuerberatungskanzlei wohlfiihlen.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Kriterien wie Gehalt (in Relation zur tatsichlichen Arbeitszeit)
sowie Aufstiegschancen oder die Moglichkeit einer spiteren
Beteiligung als Steuerberater bzw. Wirtschaftspriifer werden
wesentlich sein, jedoch wird langfristig eine Kanzleiwahl, die
nur auf monetiren Kriterien basiert, persénlich niche gliick-
lich machen.

Auch angebotene Einrichtungen wie z.B. eine kanzleiin-
terne Kinderbetreuung oder die (spitere) Méglichkeit, (ohne
Karriereknick) in Kinderkarenz zu gehen sowie danach Teil-
zeit oder von zuhause aus zu arbeiten, werden in Hinblick auf
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie nicht nur bei Frauen
kiinftig eine immer groflere Rolle spielen.

Trotz aller rational priifbaren Kriterien wird schlussend-
lich das Bauchgefiihl die letzte Entscheidung treffen: ist die
geplante Kanzlei ein Arbeitsort, an dem ich mich in den
nichsten Jahren als Berufsanwirter (und dariiber hinaus)
wohlfiihlen werde? Verstehe ich mich mit meinen kiinftigen
Kollegen? Fiihle ich mich in der bestehenden Struktur sowie
mit dem Fithrungsstil des Chefs wohl? Um dies zu priifen,
wird es zielfithrend sein, eine Probearbeitszeit zu vereinba-
ren oder bereits wihrend der Studienzeit in der angestrebten
Kanzlei ein Praktikum zu absolvieren. Erst so zeigt sich dann,
ob ,die Chemie passt“ und somit der Fisch den richtigen
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Rascher ans Ziel

Kernaufgabe des Steuerberaters: Das Losen
von Problemen in steuerrechtlichen oder betriebs- ,
wirtschatftlichen Fragen. Aber reicht das? Von Thomas Schmirl

Stellt man sich der Herausforderung der Steuerberater-
priifung, kann man davon iiberzeugt sein, sich viel erar-
beitet und fachliches Wissen erworben zu haben. Durch dieses
Wissen ist man erfolgreich und wird von Klienten und Mit-
arbeitern dafiir geschitzt. Diese bauen Vertrauen auf und das
ist wiederum die Grundlage fiir eine gute und solide Klienten-
und Kollegenbezichung. In Beratungsgesprichen kann man
feststellen, dass Fragen vorkommen, die mit dem eigentlichen
Thema nur mehr lose verbunden sind.

Dabei kann es sich um eine herannahende oder bereits
laufende Betriebspriifung handeln, andererseits um finanzielle
Schwierigkeiten, drohende Insolvenz mit damit verbundenen
Existenzingsten. Oftmals stehen auch Generationenkonflikte
bei Familienunternehmen im Mittelpunkt, aber auch Ehe-
oder Partnerschaftsprobleme bis hin zur Scheidung. Auch im
eigenen Unternehmen kann es unter Mitarbeitern zu Verstim-
mungen kommen. All diese Themen sind fiir die Betroffenen
mit negativen Gefithlen verbunden und werden meist niche
direke angesprochen. Vielfach wird ,um den heifSen Brei® ge-
redet, ohne wirklich etwas zu sagen.

Hier kann die Methode des aktiven Zuhérens die Beratung
rascher ans Ziel bringen. Sobald man bemerke, dass ein Ge-
spriachspartner sich nicht eindeutig dufert, keine klaren Re-
aktionen zeigt, noch und noch Einwinde findet, verunsichert
oder sogar verirgert und abweisend wirke, sollte man das In-
strument des aktiven Zuhorens einsetzen.

Die wesentlichsten Bestandteile des aktiven Zuhorens sind:
1. (emotionaler) Tiiroffner
2. Aktives, aufmerksames und akzeptierendes Zuhéren
3. Paraphrasieren und Informationssuche
4. Lésungsvorschlag

Turéffner

Ziel des TiirdfIners ist, den anderen zu bewegen, wichtige Dinge
anzusprechen, die der Gesprichspartner von sich aus aber nicht
anspricht. Sie sind somit ,,Einladungen zum Reden®. Dies kann
man erreichen, indem man offene Fragen stellt oder, wenn man
eine Vermutung hat, selbst das Thema anspricht.

- Aktives Zuhéren

§Ist der Turoffner gegliickt, muss man ,nur mehr zuhoren.
© Dabei kommt es darauf an, dies interessiert und aufmerksam
S zu tun. Auch darf man den Gesprichspartner nicht unterbre-
< chen. Alle oben angefithrten Gesprichssituationen besitzen
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einen hohen emotionellen Anteil.
Sind diese einmal ausgesprochen,
kann man wieder konstruktiv an
einer Losung in der Sache wei-
terarbeiten.

Grundsitzlich  fithrt  die
Technik des aktiven Zuhorens
sehr rasch dazu, zu erfahren,
wo der Gesprichspartner Unsi-
cherheiten, Angste oder Ahnliches
hat. All dies hindert ihn daran,

Entscheidungen zu treffen.

Paraphrasieren

Wenn die Gefiihle wieder beruhigt sind und damit die Ge-
sprichsstimmung wieder lockerer wird, kann man das Ge-
sprich auf der Informationsebene weiterfithren. Um sicherzu-
gehen, dass man nicht nur emotional, sondern auch inhaltlich
alles Wesentliche verstanden hat, paraphrasiert man die Ge-
sprichsinhalte.

Paraphrasieren bedeutet, den Inhalt der Aussage des Ge-
sprichspartners mit eigenen Worten zu wiederholen. Wich-
tig ist dabei, dass weder etwas hinzugefiigt noch weggelassen
wird. Dadurch erkennt man, ob der Gesprichspartner auch
tatsichlich verstanden wurde.

Lésungsvorschlag
Sobald man alle erforderlichen Informationen erhalten hat, die
notwendig sind, um einen umfassenden Eindruck der Sachla-
ge zu haben, erarbeitet man eine Losung. Dabei ist es wichtig
zu kliren, ob der Gesprichspartner selber, ein Mitarbeiter oder
man selbst zur Losung etwas beitragen kann. Sehr hiufig wird
ein Mix aus allen Moglichkeiten am zielfiihrendsten sein.
Zusammentfassend kann festgehalten werden, dass mit der
Methode des aktiven Zuhérens fiir beide Gesprichspartner
ein rasches und treffsicheres Ergebnis erzielt werden kann. m

L
-

Mag. Thomas
Schmirl ist Wirt-
schaftspriifer und
in der Jungen
OGWT Burgenland
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Qualitatsprifung 2.0

Die Anderung der AP-RL und die neue AP\VO (EU)
537/2014 erfordern umfassende Anpassungen der osterreichischen Rechtslage.
Von Herbert Houf

it 16.6.2016 werden in Osterreich die Bestimmungen

der AP-VO wirksam, die auch neue Vorgehensweisen
bei der Qualititspriifung von Priifungsbetrieben, die Unter-
nehmen von 6ffentlichem Interesse priifen (public interest en-
tities, daher kurz ,,PIE-Priifer”), vorsehen. Insbesondere wird
ein Inspektorensystem eingefiihrt, also die Qualititspriifung
durch berufsunabhingige, bei der zustindigen Behérde fix be-
schiftigte Personen. Das bedarf begleitender organisatorischer
und gesetzlicher Maffnahmen, die auch Auswirkungen auf
die Qualitdtspriifungen bei Non-PIE-Priifern haben werden.
Insbesondere gelten neue Vorgaben fiir die einzurichtenden

Behorden — bisher bestehend aus AeQ und QKB.

Eine neue Behérdenstruktur
Bei den Uberlegungen, wie zwei parallele Systeme der Quali-
tatspriifung moglichst optimal umzusetzen sind, wurden die
folgenden Aspekte identifiziert, die bei der Neuausrichtung und
Gestaltung der kiinftigen Behérde(n) beachtet werden sollten:
Die Behérdenstrukeur muss den Vorgaben der AP-VO
entsprechen, also insbesondere die Unabhingigkeit vom
Berufsstand gewihrleisten.
Es soll zu keiner Zweiteilung des Berufsstandes in hoher
zertifizierte und minder zertifizierte Berufskollegen kom-
men.
Die Durchlissigkeit — also der Ubergang vom Qualitits-
priifersystem zum Inspektorensystem und zuriick — soll
ohne zusitzlichen Aufwand fiir die Priifungsbetriebe még-
lich sein.
Kein Priifungsbetrieb soll mit hoheren Auflagen oder An-
forderungen konfrontiert sein, als dies auf Grund der EU-
rechtlichen Vorgaben unbedingt notwendig ist.
Die Verfahren sollen maglichst effizient und damit kosten-
giinstig ablaufen, insbesondere da die Finanzierung des ge-
samten Aufsichtssystems noch in Diskussion steht und zu
erwarten ist, dass diese zumindest teilweise weiterhin vom
Berufsstand zu tragen sein werden.

Auf Basis dieser Grundiiberlegungen wurde seitens der KWT
im Einvernechmen mit den Revisionsverbinden ein Vorschlag
erarbeitet, der kiinftig nur noch eine Behorde fiir alle Aufga-
ben im Zusammenhang mit der Berufsaufsicht und damit auch
der Qualititspriifung vorsieht. Innerhalb dieser Behérde sollen
méglichst wenige angestellte (berufsunabhingige) Inspektoren
beschiftigt sein, die in moglichst weitreichendem Maf$ auf die
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Mitarbeit von (berufsangehérigen) Sachverstindigen (z.B. Qua-
licdespriifer) zuriickgreifen. Inspektoren sollen nur in jenem
Umfang zum Einsatz kommen, als dies tatsichlich zwingend
notwendig ist, also zur Uberpriifung von durchgefiihrten Ab-
schlusspriifungen bei PIE. Alle anderen Priifungsmandate sollen
wie bisher unter Verantwortung der Behérde von (berufsange-
hérigen) Qualititspriifern abgewickelt werden.

Méglichst keine Anderungen fiir Non-PIE-Priifer

Dieses neue Setup soll gewihrleisten, dass sich fiir Priifer, die
keine PIE priifen, am bestehenden Verfahren moglichst nichts
indert, d.h. die mittlerweile bekannten Vorgehensweisen,
vom Dreiervorschlag fiir die Auswahl des Qualititspriifers
bis hin zur Erteilung der Bescheinigung, bestehen bleiben.
Als Begleitmafinahmen sind aber verfeinerte Bestimmungen
fiir die Anerkennung von Qualititspriifern, ihre Ausbildung
und Berufserfahrung und allfillige Regeln fiir den Entzug der

Anerkennung angedacht. AufSerdem wird ein Standard fiir die
Durchfiihrung von Inspektionen und Qualitdtspriifungen,
dhnlich dem deutschen Priifungsstandard IDW PS140, zu
schaffen sein. Das soll gewihrleisten, dass die (teilweise neuen)
gesetzlichen Vorschriften betreffend den Priifungsumfang und
die risikoorientierte Vorgehensweise beachtet werden und eine
der Grofie des Priifungsbetriebs angemessene Priifung, unter
Wahrung der Eigenverantwortlichkeit des Qualititspriifers
und seines priiferischen Ermessens, stattfindet. Der bis dato
teilweise beklagte Formalismus bei der Durchfiihrung von
Qualititspriifungen sollte damit ein Ende finden.

Empfehlungen zur Vorbereitung auf die

nachste Qualitatspriifung

Auch wenn die Bemithungen dahin gehen, die Anderungen
fiir Qualititspriifungen bei Non-PIE-Priiffern mdoglichst ge-
ring zu halten und sich auf die Umsetzung von gewlinschten
und méglichen Erleichterungen zu konzentrieren, kann eine
rechtzeitige Auseinandersetzung mit den Erfordernissen der
nichsten Qualititspriifung keinesfalls schaden. |

Mag. Herbert
Houf ist Wirt-
schaftspriifer
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Alles fur die
Lohnverrechnung

Zeit sparen, Steuern sparen

Schnelle Antworten zu Lohnsteuer,
DB, DZ, FLAG, Kommunalsteuer,
Sozialversicherung und Arbeitsrecht —
das bietet auch die 35. Auflage dieses
bewihrten Handbuchs, das vollstindig
auf den Stand 1.1.2015 gebracht wurde.
Beriicksichtigt wurden u.a.
1. und 2. Abgabeninderungsgesetz
2014
1. und 2. LStR-Wartungserlass 2014
Budgetbegleitgesetz 2014
Salzburger Steuerdialog 2014
die wichtigsten Judikate von VwGH
und BFG aus 2013 und 2014
In bewihrter Form:
sichere Informationen zu mehr als
260 Schlagwértern von A —Z
mehr als 150 Beispiele, Ubersichten
und Tabellen
Vier ausfiihrliche und wertvolle
Checklisten zum Jahresende
Lohnsteuertabellen und SV-Tabellen
fiir 2015
Online-Zugang zum kompletten
Inhalt
Newsletter mit Infos aus erster Hand
Sparen Sie jetzt 20% im Abonnement!

Hofbauer/Krammer, Lohnsteuer
2015. Manz Verlag 2014. XX,
520 Seiten. Br. Ca. EUR 54,-.
ISBN 978-3-214-08061-7

Die Kunst der
richtigen Bewertung

Inkl. neuem Fachgutachten
KFS/BW 1

Zur Forderung der wissenschaftlichen
Durchdringung des Gesellschaftsrechts
wurde 2010 die Gesellschaftsrechtli-
che Vereinigung Osterreichs (GVO)
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Peer Hapt

MACH SIE
Ir FERTIG!

L

gegriindet. Angestrebt wird insbesondere
ein Dialog mit Vertretern von Rechtspre-
chung und Rechtspraxis.
Dieses Buch basiert auf der an
der Universitit Wien abgehaltenen
4. Jahrestagung der GVO, die sich dem
Thema ,,Unternehmensbewertung und
Gesellschaftsrecht” widmete.
Grundfragen der Unternehmensbe-
wertung — Bewertungsverfahren und
aktuelle Parameter (Ewald Aschauer)
Spezialfragen der Unternehmensbe-
wertung (Klaus Hirschler)
Das neue Fachgutachten KES/BW 1
(Gerwald Mandl)
Rechtlicher Rahmen der Unterneh-
mensbewertung (Friedrich Riiffler)
Bewertungsprobleme bei Umgriin-
dungen (Martin Winner)
Abfindungsklauseln im Gesellschafts-

vertrag (Eveline Artmann)

Artmann/Riiffler/Torggler, Unterneh-
mensbewertung und Gesellschafts-
recht. Manz Verlag 2014. Br. Ca.
140 Seiten. EUR 32,-.

ISBN 978-3-214-15248-2

Der Unternehmens-
erwerb von A bis Z

DER M & A-Experte
teilt sein Wissen

Die Materien Unternehmens- und
Anteilskauf haben in der Geschiftswelt
einen so hohen Stellenwert wie niemals
zuvor. Umso vielféltiger sind die Rechts-
gebiete, die hiervon beriihrt werden.
Das vorliegende Handbuch behandelt
anschaulich und sehr praxisnah alles zu
Share Deal und Asset Deal
Due Diligence
Zivilrecht/Vertragsrecht, Gesell-
schaftsrecht, Steuerrecht, Kartellrecht,
Arbeitsrecht etc.
Grundsitzen der Unternehmensbe-
wertung

Besonders anschaulich ist dieses
Handbuch durch

zahlreichen Text- und Fallbeispiele

Muster

unzihlige Beispiele fiir Vertrags-

klauseln aus realen Fillen

diverse Checklisten (z.B. fiir

Due-Diligence-Priifungen) sowie

viele Praxistipps

Brugger, Unternehmenserwerb. Manz
Verlag 2014. XXVIIl, 552 Seiten. Geb.
EUR 118,-. ISBN 978-3-214-05923-1

Nachhaltige Losung

Auch als e-book erhaltlich

Wer kennt nicht das Gefiihl, dass einen
im Biiro tidglich das Murmeltder griifSe?
Dass man sich mit Aufgaben, die man
gestern erledigt zu haben glaubt, heute
schon wieder beschiftigen muss? Wenn
Dinge immer wieder auf dem eigenen
Schreibtisch landen, liegt das daran, dass
Probleme fiir den Moment gelost wer-
den, anstatt sie dauerhaft aus der Welt
zu schaffen, sie fertig zu machen! Als
Organisationsexperte weifd Peter Haupt,
wie man seine Problem-Abos dauer-
haft kiindigt. Das nétige Know-how
vermittelt er aus erster Hand und zeigt,
dass weder Seminare noch aufwindige
Aktionen notwendig sind — Konsequenz
und Zielstrebigkeit gentigen vollauf, um
der Arbeit endlich Herr zu werden.

Haupt, Mach sie fertig! Wie Sie
endlich Ihre Arbeit schaffen — anstatt
lhren Biirokram zu managen.

Linde 2014. 152 Seiten. Br. EUR 16,80.
ISBN 978-3-709-30565-2

oGuwT

IHR SERVICE-NETZWERK

1/2015



© ISTOCKPHOTO.COM

Aggressive Tax Planning -
Tax Fairness - Steuermoral

Die Schlagworte, die die weltweite Debatte derzeit beeinflussen, sind neu,
die dahinter stehenden Sachverhalte allerdings nicht. Von Verena Trenkwalder

as Double Irish Dutch Sandwich kennt inzwischen jeder.

Seit dem Ausbruch der Staatsschuldenkrise versuchen die
westlichen Staaten, die transnationalen Steuerspar-Modelle der
Groflkonzerne an den Pranger zu stellen und zu unterbinden.
Durch die jiingsten Ereignisse um die Lux(emburg) Leaks be-
herrscht die Diskussion iiber die Unmoral der Steuerzahler und
deren Berater wieder die mediale Debatte.
Dabei ist das Thema nicht neu. ,,Recently more and more enter-
prises organised abroad by American firms have arranged their
corporate structures aided by artificial arrangements between
parent and subsidiary regarding intercompany pricing, the trans-
fer of patent licensing rights, the shifting of management fees,
and similar practices [...] in order to reduce sharply or eliminate
completely their tax liabilities both at home and abroad.“ Diese
Zusammenfassung des Problems stammt nicht aus einem akeu-
ellen OECD-Bericht, sondern ist ein Zitat von John E Kennedy
aus 1961.

Die OECD hat im Februar 2013 den Bericht , Adressing
Base Erosion and Profit Shifting” herausgegeben, im Juli 2013
den Akdonsplan verabschiedet, und seither arbeitet die OECD
in atemberaubender Geschwindigkeit daran, in diversen Un-
terarbeitsgruppen die einzelnen Aktionen des Aktions-
planes auszuformulieren. In dieser kurzen Zeit wurden
9 von 15 Punkten bearbeitet:

Action 1: Digital Economy — ein OECD-Bericht

analysiert die Geschiftsmodelle.

Action 2: Hybrid Mismatch Arrangements — durch

Anderungen im Steuerrecht sollen Effekte aus der Ein-

ordnung von hybriden Gesellschaften und Fi-

nanzierungen neutralisiert werden.

Action 5: Harmful Tax Practices — es geht |

darum, neue Definitionen festzulegen,

was ein schidliches Steuerregime ist,
und diesen den Kampf anzusagen,
auch Nicht-OECD-Staaten wer-

den einbezogen.

Action 6: Treaty Abuse sowie

follow-up work — dazu bedarf es

einer Anpassung des Musterab-
kommens und der einzelnen DBA.

Action 7: Avoidance of PE Status

— Im Fokus stehen Anderungen des

Art. 5 OECD-MA, die dazu fithren

sollen, dass Kommissionire und andere

|/
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Vertriebsstrukturen ohne Abschlussvollmacht, nur durch
die Mitwirkung am Vertragsabschluss, eine Betriebsstitte
begriinden. Ebenso sollen Hilfstitigkeiten schneller zu einer
BSt fiihren und sich durch Vertragsgestaltung weniger leicht
vermeiden lassen.

Action 8: Transfer Pricing and Intangibles — Besteuerung
soll dort erfolgen, wo Personal und Risiko zu Wertschépfung
fithren.

Action 10: Low Value-Adding Intra-Group Services —
Art. VII der OECD-TPG soll in Zukunft eine Reihe von
tiblichen konzerninternen Dienstleistungen darstellen, die
nur einen geringen Gewinnaufschlag (2 — 5 %) verlangen,
die allerdings schriftlicher Vertrige bediirfen.

Action 13: Transfer Pricing Documentation — Ein neues
Kapitel V OECD-TPG soll den Drei-Stufen-Ansatz der Do-
kumentation implementieren, nach dem die Verrechnungs-
preisdokumentation aus einem Master File, einem Local File
und einem Country-by-Country-Reporting bestehen soll.
Action 15: Multilateral Instruments — Ergebnis ist ein Ent-
wurf fiir eine multilaterale Vereinbarung.

Der Rest folgt im Laufe des Jahres 2015 — das
Thema wird uns also noch linger begleiten! =

,Double Irish Dutch Sandwich”

v

o

Dr. Verena
Trenkwalder

ist Wirtschafts-
pruferin und
Vorsitzende des
Fachsenats fiir
Steuerrecht

Australian Businesses
buy Advertising

Google in Ireland - Tax 12,5%

Royalty Payment

Google Dutch Subsidiary
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Royalty Payment

Google 2™ Irish Subsidiary
(Bermuda controlled — No Tax)
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Wer kann mit wem - und warum?

Erfolgreiche Teamarbeit hat viel damit zu tun, wie die beteiligten Menschen
das Miteinander gestalten und wie sympathisch sie einander sind. Jeder kann zum Spirit des Teams

seinen Teil beitragen. Von Stefan Lami

W‘lr gehen gerne von der Annahme aus, dass Sympathie
eine Eigenschaft wire, die jemand hat oder nicht.
Diese Grundhaltung ist ebenso passiv wie falsch. Wir alle
kénnen Sympathiewerte fordern, sie sogar herbeifiihren.
Damit wird Sympathie zu einem hochst aktiven Geschehen.
Diese Tatsache mag vielen als unbequem oder gar moralisch
bedenklich erscheinen. Meine Uberzeugung ist jedoch, dass die
Sichtweise, Sympathie schaffen zu kénnen, etwas Befreiendes
und Forderliches hat: ,,Jeder kann seines Gliickes Schmied sein!“

Die besten Voraussetzungen fiir Teamgeist

Kanzleiinhaber versuchen ideale Arbeitsteams zusammen-
zustellen. Gesucht werden hochqualifizierte Fachkrifte, um
das geplante Team mit einem breiten Ficher an Kompetenzen
auszustatten. Es gilc aber: Nicht die Summe der Qualifikationen
bringt den Erfolg, sondern das gegenseitige Verstindnis von
wichtigen Teamspielern. Wir bevorzugen die Zusammenarbeit
mit Gleichgesinnten. Die Psychologie hat fiinf ,, Beschleuniger®
idenifiziert, die das Entstehen von Sympathie beschleunigen:

1. Offenheit: Sie bedeutet, dem Kollegen Einblick in die
eigene Weltsicht und Befindlichkeit zu erlauben. Genau damit
schaffen wir in zwischenmenschlichen Beziehungen jene Atmo-
sphire, in der Vertrauen entstehen kann. Beruflich wie privat!
Diese emotionale Komponente, die mitverantwordich ist fiir
das Entstehen von qualitativ hohem Teamspirit, kommt in der
Kanzlei oft zu kurz.

2. Raumliche Nahe: Sie bedeutet immer auch Informati-
onsnihe. Selbst alle modernen Techniken, wie E-Mail, Video-
konferenzen oder der schnelle Griff zum Mobiltelefon, konnen
die rdumliche Nihe nicht ersetzen. Wer in einem gemeinsamen
Biiro arbeitet, kann spontan kommunizieren. Genau diese di-
rekte Kommunikation ist es, die langfristig tragfihige Beziehun-
gen begiinstigt.

3. Prasenz: Prisent zu sein bedeutet achtsam zu sein. Nicht
nur den Anderen gegeniiber, sondern auch sich selbst. Wer es
versteht, eine Balance zwischen dem ,,Wir und dem ,,Ich® her-
zustellen, nimmt wahr, wie es dem Kollegen oder dem Klienten
geht, und kann sich als Person einbringen. Achtsamkeit heifit,
aktiv auf andere zugehen. Das kénnen Klientenwiinsche genau-

- so sein wie die Probleme, die eine Kollegin mit einer kniffeligen
8 Aufgabe hat.

4. Gemeinsamkeiten: Menschen, die Interessen teilen,
verstehen sich besser. Allerdings begegnen wir im Alltag vielen
. Menschen, mit denen uns, scheinbar, wenig verbindet. Wenn

ISTOCKPHOTO.
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wir bereit sind, unseren Fokus mehr auf die Ahnlichkeiten zu
richten als auf das Trennende, dann wird es leichter, mit die-
sen Menschen eine Verbindung zu schaffen. Das Erkennen von
Ahnlichkeiten wirkt sich bei der gemeinsamen Aufgabenbewil-
tigung im Team weitaus unterstiitzender aus als die stindige
Fehler- oder Defizitsuche.

5. Umsténde, Umfeld: Ist Thre Arbeit fiir Sie eine Herausfor-
derung oder lingst Routine? Wie empfinden das Kollegen? Wer
Belastungen gemeinsam gemeistert hat, hat die besten Voraus-
setzungen fiir eine erfolgreiche und stimmige Zusammenarbeit.
Die Erfahrung gemeinsam durchgestandener Schwierigkeiten
hilt lange vor und trigt dazu bei, dass Teams zukiinftige Her-
ausforderungen gut meistern kénnen. Ein besonderes Qualitits-
merkmal dabei ist der Umgang mit Konflikten. Im Fokus steht:
»Es geht um die Sache und nicht um personliche Eitelkeiten.

Von Atristoteles stammt der Satz: ,,Gliick ist die Folge einer
Tatigkeit“. Es ist wenig tiberraschend, dass unser aktives Zutun
messbare Erfolge von Leistungen bewitkt. Die Energie, die
Freude und Begeisterung, die erfolgreiche Teams verbindet,
kommt nicht von ungeféhr. Jedes Teammitglied ist daftir
verantwortlich und kann damit am Teamspirit mitwirken. Gute

Gefiihle wirken dem Alltagsstress entgegen und regen sogar
unser Immunsystem an. Sie fordern die Leistungen unseres
Gebhirns. Gliickliche Menschen sind nicht nur kreativer, sondern
l6sen Probleme schneller und besser. Gemeinsame Erlebnisse
unterstiitzen das produktive Miteinander. Die Palette reicht
dabei von regelmiffigen Teammeetings iiber das gelegentliche
Glas Wein nach Feierabend bis hin zum Erleben -eines
gemeinsamen Ausflugs oder einer grofleren Teamaktivitic. ®

Stefan Lami ist
Steuerberater und
Unternehmens-
berater

Interessant?
Besuchen Sie auch
www. kanzlei-

summercamp.at
,»Gliick im Team*
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BEIGESTELLT

1.

7.

8.

9.

FRAGEBOGEN

SIND SIE GUT BERATEN?

10 FRAGEN ZUM STEUERBERATER VON

Wie oft sehen Sie lhre/n Steuerberaterin (StB)?

Zirka zehn Mal im Jahr, vatirlich telefonieren wir dfter. ‘ '

Was bringt er/sie lhnen? ._ Petef F ]’LﬁS@
Meive Stewerveraterin bat sehr viel En"ahrumy in der o o _J

Gastrovomiehranche und. wir kownen viele Probleme

schne/[ er k&t’mw und [05&!/( Peter Friese, Inhaber des
Lokals ,,Zum Schwarzen Kameel*
in der Wiener Bognergasse.

Ist sein/ihr Honorar angemessen?

(ch bekomme sehr qute Ldsf(my, also ist der Freis awh okay.

Wie alt soll/darf Ihr/e Steuerberaterin sein?
Das ist kein Kriterim.

Darf ein/e Steuerberaterin Sexappeal haben? Oder wirkt ein/e unattraktive/r StB kompetenter?

(ch finde wieive Steuerveraterin sehr attraktiv, aber das hat keive Auswinéuny auf ihre kampez‘enz.

Soll Ihr/e Steuerberaterin nur Business-Kleidung tragen?

Fiir wiich wiire es vidht so widhtig, aber ein Stewerberater hat auch viel Kontakt wiit Behorden.
Da ist das 77&904 von Business/c/a’dlmg vatéirlich auch eive Form von stpaké.

Hat Ihr/Ihre Steuerberaterin genug Zeit fir Sie?

Ja, das war voch vie ein T hewa,

Sehen Sie lhre/n Steuerberaterin als Buchhalterin oder Beraterin?

Moebr als Berater.

Vor wem haben Sie mehr Angst: lhrem Zahnarzt oder lhrem Stb?
Nein, ich abe. keive Avgst vor dewn Zahwar=t (es ist ein Frewnd. von wir)
wnd, natiirlich auch keine Amyszf ver der Steuerberaterin,

10. Wie wichtig ist Ihnen die értliche Nahe zu lhren/lhrer Steuerberater/in?

Eive gentsse Nire (das heiBt in Wien) (st schon wichtiy.

DANKE FUR IHRE BEMUHUNGEN!
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NEUE PRODUKTE, SERVICES UND TRENDS. VON KARIN POLLACK

Weniger sitzen

Stehen als Abwechslung im Biiroalltag -
dafiir gibt es Unterstiitzung durch innovatives Mobiliar.

Es ist eine erwiesene Tatsache, dass stundenlanges Sitzen der Gesundheit nicht
forderlich ist. Was machen, wenn man in einem Biiro arbeitet und eigentlich
nonstop vor dem Bildschirm sitze? Eine mégliche Alternative wire, zumindest
Besprechungen im Stehen abzuhalten. Was aussicht wie Schachfiguren, sind
so genannte Steh-Arbeitshilfen. Sie
heiflen ,,Dress“ und wurden in der
Designschmiede Osko + Deichmann
entworfen. Die Stehhocker sind
hohenverstellbar. Preise auf Anfrage
bei www.brunner-group.com

L UX tanken

EnergyUp heiBt eine
Tageslichtlampe von Philips, die den
Winter-Blues vertreibt.

Es ist keine einfache Zeit im Jahr. ,Keine Energie®, ,,total
miide® oder ,irgendwie lustlos“: Das sind die Worte, mit
denen sich Kollegen derzeit in vielen Biiros begriiffen.
Ein Grund fiir die Winterdepression kann Lichtmangel

Fa r b e b e |/<e n n e n sein, denn die Sonnenstrahlen, die fiir den menschlichen

Organismus wichtig sind, sind rar dieser Tage. Hier

Der Biromobelhersteller Vitra bringt Farbe lasst sich mit einer Tageslichtlampe von Philips namens
in den Blroalltag - mit Drehstiihlen. EnergyUp White Natural nachhelfen. Wer sie auf den
Schreibtisch stellt und sich 20 bis 30 Minuten pro Tag
Rot, Griin und Blau: Auch Orange ist eine Option, wenn es ums Sitzen geht. bescheinen lisst, kann die Vorteile dieser Lichttherapie
Der ésterreichische Designer Konstantin Greic hat fiir Vitra Biirosessel entwor- nach ein bis zwei Wochen spiiren. Die Energie kommt
fen. Allstar heifit die Serie, deren Untergestell und Sitzkissen schwarz sind, deren zurlick, die Simmung steigt — und bald ist dann Friih-
Arm- und Riickenlehnen aber farblich flexibel zur Auswahl stehen. Auf jeden jahr. Preis: EUR 199,99 auf www.philips.at

Fall wollen diese hohen-
verstellbaren Biirosessel ein
Farbtupfer sein. Ergono-
misch und bequem sind

sie auch, darin hat Vitra
Expertise. Preise auf Anfrage
bei www.vitra.at

T.T

/et lassen Heill machen

Das neueste Spielzeug aus dem Hause Apple ist

. . Wasser-
eine Uhr - die Apple-Watch. kocher, die farblich aufs
Uhren sind schon immer ein Statussymbol. Wer sich als technikaffin positionie- Frahjahr einstimmen.
ren will, wird mit der Apple Watch, die dieser Tage auf den Marke komm, grof3e
Freude haben. Es ist ein Minicomputer am Handgelenk. Konkret lassen sich In keiner Zeit im Jahr ist Teetrinken so attraktiv wie in
E-Mails abfragen, Anrufe annehmen (das iPhone bleibt in der Tasche), die Uhr den kalten Wintermonaten. Schwarz, Griin, Friichte
hat eine Diktierfunktion und GPS — und ist natiirlich auch ein Fitnessgerit, das oder Kriuter? Fiir aufwindige Teerituale fehlt im Biiro
simtliche Kérperdaten bei sportlichen Aktivititen aufzeichnen kann. Fiir alle, die zwar die Zeit, doch es darf ja auch ruhig schnell gehen.
gute Vorsitze fiirs neue Jahr haben, kommt die Kontrolle dann aus dem Handge- Mit der Ruck-Zuck-Mentalitit haben die Wasserko-

lenk. Die Apple Watch
wird voraussichtlich
US$ 349,— (EUR 283)

5 kosten.

cher lingst in simtichen Kiichen Einzug gehalten.
Der von Kenwood (kMix SJM020.GR) heizt mit
2.200 Watt und fasst einen Liter. Das Schonste an ihm
in der grauesten Zeit des Jahres ist seine Farbe. Apfel-
griin ist eine Augenweide, wenn der Tee seine

drei Minuten zieht. Preis: EUR 69,99.

wwwapple com

BEIGESTE!
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AKTUELLE VERANSTALTUNGEN DER OGWT

OGWT SEMINAR OBERLAA KLASSISCH

Referenten: WP/StB Mag. Gabriele Hackl, WP/StB Prof. Dr. Glinther Hackl, WP/StB Mag. Waltraud Mader-Jaksch,
StB Prof. Dr. Eberhard Wobisch, StB Mag.iur. Hanno Wobisch

Ort: Austria Center, Bruno-Kreisky-Platz 1, 1220 Wien

Ansprechpartner: StB Mag. Michaela Kern, Tel. 0660/313 38 09

OGWT SALZBURG INTENSIVSEMINAR 2015

Referenten: StB Mag. Johannes Eisl, HR Mag. Gerhard Kollmann, StB Mag. Kurt Lassacher, WP/StB Dr. Johannes Pira
Ort: Salzburg Congress, AuerspergstraBBe 6, Eche Rainerstra3e, 5020 Salzburg

Ansprechpartner: WP/StB Mag. Gunther Bauer, Tel. 0662/63971-0

OGWT MITARBEITERSCHULUNG KARNTEN

Referenten: StB Mag. Dr. Herbert Matschek, StB Mag. Armin Glatzhofer,

Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Kanduth-Kristen LL.M., WP/StB Mag. Michael Singer, StB Mag. Peter Katschnig
Ort: Congress Center Worthersee, HauptstraBe 203, 9210 Pértschach

Ansprechpartner: StB Mag. Peter Katschnig, Tel. 0463/51 27 88

OGWT TIROLER BILANZIERUNGSSEMINAR

Referenten: StB MMag. Dr. Klaus Hilber, StB MMag. Dr. Peter Pulzl, MAS (European Law) LL.M.,
WP/StB Mag. Dr. Martin Rubatscher, StB Mag. Dr. Helmut Schuchter, WP/StB Mag. Josef Sporer
Ort: Congress Innsbruck, Rennweg 3, 6020 Innsbruck

Ansprechpartner: Mag. Josef Sporer, Tel. 0512/520 100

OGWT INTENSIVSEMINAR OBEROSTERREICH

Referenten: WP/StB Mag. Dr. Gerd-Dieter Mirtl, WP/StB Dkfm. Dr. Ulf Dieter Pribyl,
WP/StB MMag. Dr. Verena Trenkwalder, LL.M., WP/StB Mag. Johann Matthias WiedIroither
Ort: Design Center, Europaplatz 1, 4020 Linz

Ansprechpartner: StB Mag. Gundula Kroy-MaaB, Tel. 0732/658136

OGWT MITARBEITERSCHULUNG STEIERMARK

Referenten: WP/StB Mag. Michaela Christiner, StB Dr. Brigitte Balber-Peklar, WP/StB Dr. Christoph Denk,
StB Mag. Klaus Gaedke, StB Mag. Dr. Stefan Steiger

Ort: Messe Congress Graz Stadthalle, Saal 1 Obergeschoss, Messeplatz 1, 8010 Graz
Ansprechpartner: StB Mag. Klaus Gaedke, Tel. 0316/32 7940-813

OGWT SEMINAR OBERLAA SPEZIAL

Referenten: WP/StB Mag. Gabriele Hackl, WP/StB Prof. Dr. Glinther Hackl, WP/StB Mag. Waltraud Mader-Jaksch,
StB Prof. Dr. Eberhard Wobisch, StB Mag.iur. Hanno Wobisch

Ort: Kongresszentrum Hofburg, Eingang Heldenplatz, 1010 Wien

Ansprechpartner: StB Mag. Michaela Kern, Tel. 0660/313 38 09

OGWT SEMINAR OBERLAA NIEDEROSTERREICH

Referenten: WP/StB Mag. Gabriele Hackl, WP/StB Prof. Dr. Glinther Hack, WP/StB Mag. Waltraud Mader-Jaksch,
StB Prof. Dr. Eberhard Wobisch, StB Mag.iur. Hanno Wobisch

Ort: Messe Wieselburg/Wieselburger Halle, Volksfestplatz 3, 3250 Wieselburg

Ansprechpartner: StB Mag. Michaela Kern, Tel. 0660/313 38 09

OGWT VORARLBERGER BILANZIERUNGSSEMINAR

Referenten: StB MMag. Dr. Klaus Hilber, StB Mag. Dr. Helmut Schuchter u.a.
Ort: Festspielhaus Bregenz, 6900 Bregenz

Ansprechpartner: StB Mag. Christian Gerstgrasser, Tel. 05524/2149

OGWT 1/2015
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FRUHJAHRS 2015

AKTUELLE FRUHJAHRSLEGISTIK
ERSTE ECKPUNKTE DER STEUERREFORM 2015
BETRIEBSAUFGABE, LIQUIDATION, SANIERUNG -

“\‘G?) eine Betrachtung aus ertragsteuerlicher, umsatzsteuer-
\‘{‘\0‘6 licher und sozialversicherungsrechtlicher Sicht
G
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ifa\

Institut flr
Anlageberatung

Osterreichs Spezialist fir Sachwertanlagen.
Seit mehr als 35 Jahren.

INTELLIGENT INVESTIEREN!

Wir schaffen ein sicheres Zuhause fir Ihr Geld, und das seit mehr als 35 A”SprQChpart”?“
Jahren. Uber unsere BAUHERRENMODELLE & ERTRAGSWOHNUNGEN Mag. Harald Kitzberger

T. 0732/ 66 08 47 - 2231
F: 0732 /66 08 47 - 9231
harald.kitzberger@ifa.at
www.ifa.at

erwerben Sie Eigentum mit bester Aussicht auf soliden Ertrag. Umfassendes
Immobilienmanagement und langfristige Betreuung inklusive.



