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-= Mt S bt onchiaan, mt [rs Pk s e Torly - 3 alles
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= FormbiNter nm. oder 180 BM oder 300 VM
—= i bt i LRl 240 VM in 360 KM Keine Erwerbstatigkeit >
A - e Kol oo/ SaL e VAP wegen langer Siehe oder 240 BM der PV GF-Grenze ODER
'__.--: F=r cle FLIFIgIE N fir Versicherungsdauer untenstehende UND Pflichtvgrsic.herung in der PV
iy a T (ohne ,,Hackler) Tabelle 420 BM der PV oder ODER Einheitswert >
5 Linternebimen 450 VM EUR 2.400 -
— = mrreda - k= . A 5 . ! i 2
- Dar Prexelattfackn an 240 VM in 360 KM oder Keine Erwerbstatigkeit >
— Lotrk cstanracluktion 240 BM der PV UND GF-Grenze ODER
iy o =il Hacklerregelung | 60/55 540 BM (M) / 480 BM (W) Pflichtversicherung in der PV
. . uﬂ..ﬁ':‘E = ] + = UND Geburtsdatum vor ODER Einheitswert >
5 1. M . : s K l 1.7.1950 (M) / 1.7.1955 (F) | EUR 2.400,--
j j AN B : 540 BM (M) / 480 BM (W) Keine Erwerbstétigkeit >
E ATl S & i UND GF-Grenze ODER
"E j Hacklerregelung | > 60/55 Geburtsdatum nach Pflichtversicherung in der PV
30.6.1950 aber vor ODER Einheitswert >
1.1.1955 (M) / nach EUR 2.400,--
30.6.1955 aber vor 1.1960 (W)
Keine Erwerbstatigkeit >
GF-Grenze ODER
Korridorpension 62 450 Monate der MVD Pflichtversicherung in der PV
ODER Einheitswert >
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InEmet Wi HRL I ELTAE Basteloa'SHraEat plita sl sl St EU - Erwerbsunfahigkeit BU - Berufsunfahigkeit GF - Geringfiigigkeit M - Méanner F - Frauen MVD - Mindestversicherungsdauer
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FRAU: 1947 / MANN: 1942

Geburtsmonat
September
Oktober
November
Dezember

Pens.-Beginn
01.02.04
01.05. 04
01.06. 04
01.07. 04

FRAU: 1951 / MANN: 1946

Quartal Jahre Mann Jahre Frau Quartal Jahre Mann | Jahre Frau
07-09/2004 61J8 M 56J8 M 07-09/2009 63J5M 58J5M
10-12/2004 61J10M 56J10 M 10-12/2009 63J6 M 58J6 M
01-03/2005 61J11 M 56J11 M 01-03/2010 63J7M 58J7M
04-06/2005 62 571 04-06/2010 63J8 M 58J8 M
07-09/2005 62J1M 57J1M 07-09/2010 63J9M 58J9 M
10-12/2005 62J2M 57J2M 10-12/2010 63J10M 58J10 M
01-03/2006 62J3 M 57J3M 01-03/2011 63J11 M 58J11 M
04-06/2006 62J4 M 5714 M 04-06/2011 64 59
07-09/2006 62J5M 57J5M 07-09/2011 64J1M 59J1M
10-12/2006 62J6 M 57J6 M 10-12/2011 64J2M 59J2M
01-03/2007 62J7M 57J7M 01-03/2012 64J3M 59J3M
04-06/2007 62J8 M 57J8M 04-06/2012 64J4 M 59J4 M
07-09/2007 62J9M 57J9M 07-09/2012 64J5M 59J5M
10-12/2007 62J10M 57J10M 10-12/2012 64J6 M 59J6 M
01-03/2008 62J11 M 57J11 M 01-03/2013 64J7M 59J7M
04-06/2008 63J 58 04-06/2013 64J8 M 59J8M
07-09/2008 63J1M 58J1M 07-09/2013 64J9 M 59J9M
10-12/2008 63J2M 5812 M 10-12/2013 64J10M 59J10M
01-03/2009 63J3M 58J3 M 01-03/2014 64J11 M 59J11 M
04-06/2009 63J4 M 58J4 M 04-06/2014 651 60 J

per e s s = 01/2005

FRAU: 1948 / MANN: 1943

Janner 01.10.04
Februar 01.11.04
Maérz 01.12.04
April 01.03.05
Mai 01.04.05
Juni 01.05.05
Juli 01.07.05
August 01.08.05
September 01.09.05
Oktober 01.11.05
November 01.12.05
Dezember 01.01.06

FRAU: 1949 / MANN: 1944

Janner 01.03.06
Februar 01.04.06
Mérz 01.05.06
April 01.07.06
Mai 01.08.06
Juni 01.09.06
Juli 01.11.06
August 01.12.06
September 01.01.07
Oktober 01.03.07
November 01.04. 07
Dezember 01. 05. 07

FRAU: 1950 / MANN: 1945

Janner 01.07.07
Februar 01.08. 07
Marz 01.09. 07
April 01.11.07
Mai 01.12.07
Juni 01.01.08
Juli 01.03.08
August 01.04.08
September 01.05.08
Oktober 01.07.08
November 01.08.08
Dezember 01.09. 08
01/2005 _ .. .0

Janner 01.11.08
Februar 01.12.08
Marz 01.01.09
April 01.03.09
Mai 01.04.09
Juni 01.05.09
Juli 01.07.09
August 01.08.09
September 01.09.09
Oktober 01.11.09
November 01.12.09
Dezember 01.01.10

FRAU: 1952 / MANN: 1947

Janner 01.03.10
Februar 01.04.10
Mérz 01.05.10
April 01.07.10
Mai 01.08.10
Juni 01.09. 10
Juli 01.11.10
August 01.12.10
September 01.01.11
Oktober 01.03.11
November 01.04.11
Dezember 01.05.11

FRAU: 1953 / MANN: 1948

Janner 01.07.11
Februar 01.08.11
Marz 01.09.11
April 01.11.11
Mai 01.12.11
Juni 01.01.12
Juli 01.03.12
August 01.04.12
September 01.05.12
Oktober 01.07.12
November 01.08.12
Dezember 01.09.12

FRAU: 1954 / MANN: 1949

Janner 01.11.12
Februar 01.12.12
Marz 01.01.13
April 01.03.13
Mai 01.04.13

Juni

Juli
August
September
Oktober
November
Dezember

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.

05.
07.
08.
09.
11.
12.
01.

13
13
13
13
13
13
14

FRAU: 1955 / MANN: 1950

Janner
Februar
Marz

April

Mai

Juni

Juli
August
September
Oktober
November
Dezember

FRAU: 1956 / MANN: 1951
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.

Janner
Februar
Mérz

April

Mai

Juni

Juli
August
September
Oktober
November
Dezember

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.

03.
04.
05.
07.
08.
09.
11.
12.
01.
03.
04.
05.

07.
08.
09.
11.
12.
01.
03.
04.
05.

14
14
14
14
14
14
14
14
15
15
15
15

15
15
15
15
15
16
16
16
16

01.07.16
01.08.16
01.09. 16

FRAU: 1957 / MANN: 1952

Janner
Februar
Marz

April

Mai

Juni

Juli
August
September

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.

11.
12.
01.
03.
04.
05.
07.
08.
09.

16
16
17
17
17
17
17
17
17

saldo



Pensionsstrategien fiir Wirtschaftstreuhander

Fiir Manner Pensions- Fiir Frauen Pensions-
geboren antrittsalter geboren antrittsalter
Bis zum 30.6.1950 60 Jahre Bis zum 30.6.1955 55 Jahre
1.7.1950 his 31.12.1950 60,5 Jahre 1.7.1955 bis 31.12.1955 55,5 Jahre
1.1.1951 his 31.12.1951 61 Jahre 1.1.1956 bis 31.12.1956 56 Jahre
1.1.1952 his 31.12.1952 62 Jahre 1.1.1957 bis 31.12.1957 57 Jahre
1.1.1953 his 31.12.1953 63 Jahre 1.1.1958 bis 31.12.1958 58 Jahre
1.1.1954 bis 31.12.1954 64 Jahre 1.1.1959 bis 31.12.1959 59 Jahre

Kalenderjahr

Steigerungspunkte

Bis inkl. 2007 2,00

2008 1,95

2009 1,90

2010 1,85

Ab 2011 1,78

Bis inkl. 2007 Kein Abschlag

Ab 2008 Abschlag als Differenz zwischen fiktivem vorzeitigem

Alterspensionsalter und dem Antrittsalter. Falls
Antritt nach dem fiktiven vorzeitigen
Alterspensionsalter, dann kein Abschlag.

Altes System (bisheriges System)
Grundlagen fiir die Pensionsberechnung nach dem
bisherigen Recht sind

E die Gesamtbemessungsgrundlage

E die Anzahl der Versicherungsmonate

E das Alter zu Pensionsbeginn

Die Gesamtbemessungsgrundlage bildet sich aus dem
sog. Durchrechnungszeitraum (siehe Tabelle Seite 7).
Dieser betragt grundsatzlich fur das Jahr 2005 17
Jahre bzw. 204 Monate. Diese Zahl vermindert sich pro
Kind um hochstens 36 Monate der Erziehung des Kin-
des und die Zahl der Beitragsmonate auf Grund einer
Familienhospizkarenz. Bemessungsgrundlagen, die in
den Jahren vor dem Stichtag erworben wurden, wer-
den entsprechend der zeitlichen Lagerung mit Aufwer-
tungsfaktoren aufgewertet und um die Beitragsbela-
stungsfaktoren (seit 1993) adaptiert.

per

Nach der Anzahl der Versicherungsmonate richtet
sich die Steigerung (oder auch Nettoersatzrate). Im
Jahre 2005 bekommt der Versicherte grundsatzlich
1,92 Steigerungspunkte pro 12 Versicherungsmonate.
Die Steigerungspunkte werden in den nachsten Jahren
auf 1,78% abgesenkt (siehe Tabelle Seite 7).

Das Produkt aus der Steigerung und der Bemes-
sungsgrundlage bildet grundsatzlich die Pension.
Diese kann bei einem Antritt vor dem Regelpensions-
alter (60. bzw. 65. Lebensjahr Frauen/Méanner) durch
einen Abschlag (Malus) gekiirzt werden. Bei einem
Antritt nach dem Regelpensionsalter kommt es im
Regelfall zu einem Zuschlag (Bonus).

Bitte beachten Sie, dass es im Bereich des Malus
eine wesentliche Ausnahmen in Form der ,,Hacklerrege-
lung* gibt. Im Fall des Bonus darf jedoch die erhéhte
Leistung 91,76% der héchsten zur Anwendung kom-
menden Bemessungsgrundlage nicht bersteigen.

01/2005
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Jahr Durchrechnungszeitraum Jahr Durchrechnungszeitraum
2004 16 Jahre 2017 29 Jahre
2005 17 Jahre 2018 30 Jahre
2006 18 Jahre 2019 31 Jahre
2007 19 Jahre 2020 32 Jahre
2008 20 Jahre 2021 33 Jahre
2009 21 Jahre 2022 34 Jahre
2010 22 Jahre 2023 35 Jahre
2011 23 Jahre 2024 36 Jahre
2012 24 Jahre 2025 37 Jahre
2013 25 Jahre 2026 38 Jahre
2014 26 Jahre 2027 39 Jahre
2015 27 Jahre Ab 2028 40 Jahre
2016 28 Jahre

Versicherungszeiten werden (im bisherigen System)
in zwei Gruppen — Beitragszeiten und Ersatzzeiten —
unterschieden. Die Beitragszeiten werden nochmals
in Zeiten der Pflichtversicherung und Zeiten der frei-
willigen Versicherung unterteilt. Bei Beitragszeiten
werden grundsatzlich Beitrage eingezahlt. Im Bereich
der Ersatzzeiten erfolgt die Anrechnung als Versiche-
rungszeiten ohne Beitragsleistung.

Beitragszeiten der Pflichtversicherung:
E Nach dem ASVG
E Nach dem GSVG
E Nach dem BSVG
E Nach dem FSVG

Beitragszeiten der freiwilligen
Versicherung:

E Nachkauf von Schul- und/oder Studienzeiten
E Weiterversicherung

E Selbstversicherung

Ersatzzeiten u.a:
E Prasenz- und Zivildienstzeiten
E Schul- und Ausbildungszeiten ohne Beitrags-

leistung fiir Jahrgange 1941 (Manner) / 1946 (Frau-

en) — allerdings nur in einem bestimmten Ausmaf
(siehe dazu Coverstory)

E Zeiten einer bestimmten Tatigkeit vor Einfithrung
der Pflichtversicherung

01/2005
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E Zeiten des Bezuges von Geldleistungen aus der
Arbeitslosenversicherung und des Bezuges von
Sonderunterstitzung

E Zeiten des Krankengeldbezuges

E Zeiten des Wochengeldbezuges

E Zeiten der Kindererziehung

Kommt es zu einer Deckung von Versicherungs-
zeiten verschiedener Art, so gilt folgende Rang-
ordnung:

E Beitragszeit der Pflichtversicherung

E Ersatzzeit

E Beitragszeit der freiwilligen Versicherung

Jahr Steigerungsprozentsatz
2004 1,96%
2005 1,92%
2006 1,88%
2007 1,84%
2008 1,80%
2009 1,78%

Fir Personen, die unter die Hacklerregelung fallen, gibt
es eigene Bestimmungen zum Steigerungsbetrag. Per-

sonen, die die Anspruchsvoraussetzung fiir eine Alters-
pension oder eine vorzeitige Alterspension wegen lan-

saldo



ger Versicherungsdauer in einem der Jahre 2004 bis
2008 erfiillen, jedoch die Pension nicht beantragen
und spater in Pension gehen, bleibt unabhéngig vom
Stichtag der Prozentsatz erhalten, der fir das Jahr der
Erfillung der Anspruchsvoraussetzungen gilt.

Die hochste Pensionsbemessungsgrundlage im
Jahre 2005 betragt EUR 3.100,04. Die héchste
monatliche Pension wiirde daher bei einer Steige-
rung von 80% EUR 2.480,03 betragen.

Mit der Pensionsreform 2003/2004 wurde eine
Deckelungsregelung eingefiihrt. Diese Deckelungs-
regelung besagt, dass neue Pensionen, die nach der
Rechtslage ab 1. Janner 2004 berechnet wurden,
nicht weniger als 90% der Pension nach der Rechts-
lage mit 31. Dezember 2003 betragen durften —
somit eine Verlustobergrenze von 10% eingezogen
wurde. Die Deckelungsregelung wird mit dem Pen-
sionsharmonisierungsgesetz riickwirkend mit 1. Jan-
ner 2004 geéndert. Der Deckel beginnt im Jahre 2004
mit 5% und erhéht sich in den folgenden Jahren um
0,25%-Punkte. Bis er im Jahre 2024 wieder 10%
betrégt.

Jahr Deckelung | Jahr Deckelung
2004 5,00% 2015 7,75%
2005 5,25% 2016 8,00%
2006 5,50% 2017 8,25%
2007 5,75% 2018 8,50%
2008 6,00% 2019 8,75%
2009 6,25% 2020 9,00%
2010 6,50% 2021 9,25%
2011 6,75% 2022 9,50%
2012 7,00% 2023 9,75%
2013 7,25% 2024 10,00%
2014 7,50%

Weiters wurde noch klargestellt, dass bei Vorliegen
der Voraussetzungen flr eine Alterspension bzw. eine
vorzeitige Alterspension jenes Jahr zu beriicksichti-
gen ist, in dem die Person die Anspruchsvorausset-
zungen erfullt. Erflllt daher eine Person die
Anspruchsvoraussetzungen mit einer vorzeitigen
Alterspension im Jahre 2012 und geht erst im Jahre

per
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2015 in Alterspension, so ist ein 7,00%-iger Deckel
heranzuziehen. Auf Grund der riickwirkenden Ande-
rung kann es daher zu einer riickwirkenden Pensions-
erhéhungen im Jahre 2004 kommen.

Neues System (Pensionsharmonisierung)
Eine vollstdndige Neuerung gegenuiber dem bisheri-
gen Pensionsrecht stellt die Fiihrung eines sog. leis-
tungsorientierten Pensionskontos durch den Haupt-
verband der dsterreichischen Sozialversicherungstra-
ger dar. Dieser hat fiir jeden Versicherten, der in den
Geltungsbereich des APG fallt (,,Ubergangsfall* +
,.Neufall*), ein Pensionskonto einzurichten.

Die Kontoflihrung beginnt mit jenem Kalenderjahr, in
dem erstmals ein Versicherungsverhéltnis in der Pen-
sionsversicherung begriindet wird, und endet mit
Ablauf jenes Kalenderjahres, in das der Stichtag fiir
die (vorzeitige) Alterspension oder der Tod der versi-
cherten Person féllt. Im letzten Jahr der Kontofih-
rung sind nur die Versicherungsdaten bis zum Stich-
tag oder Todeszeitpunkt zu beriicksichtigen. Das Pen-
sionskonto ist durch den Trager jedes Jahr auf den
aktuellen Stand zu bringen. Dies bedeutet aber auch,
dass der errechnete Kontostand j&hrlich mit der Ent-
wicklung der Beitragsgrundlage aufzuwerten ist.

Auf dem Pensionskonto werden Teil- und Gesamtgut-
schriften gebucht. Die Teilgutschrift ergibt sich aus
der Vervielfachung der Summe der Beitragsgrundlage
mit dem fur das betreffende Kalenderjahr jeweils
gliltigen Kontoprozentsatz. Dieser betragt fir das
Jahr 2005 1,78%?. Ubersteigt die Beitragsgrundlage
die 420-fache tagliche Hochstbeitragsgrundlage, sog.
Jahreshdchstbeitragsgrundlage, des betreffenden
Kalenderjahres, so ist die Teilgutschrift hdchstens mit
dem Kontoprozentsatz der jahrlichen Héchstbeitrags-
grundlage zu vervielfachen®. Das Aufbuchen von
Gutschriften bedeutet aber auch, dass zukiinftig
keine Unterscheidung in Beitrags- oder Ersatzzeiten
zu treffen sind. Die bisher als Ersatzzeiten anerkann-
ten Zeiten werden bei der Berechnung der Pension
ab 1. Janner 2005 wie Beitragszeiten mit einer Bei-
tragsgrundlage behandelt, es missen fir sie auch
Beitrage von der jeweiligen Institution (Bund, AMS,
offentlicher Fonds) geleistet werden, die als Gut-
schriften in die Berechnung eingehen (siehe ausfiihr-
lich unter § 3). Nach dem APG wird es daher nur drei
verschiedene Arten von Versicherungszeiten geben:
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E Beitragszeiten auf Grund einer Erwerbstétigkeit

E Beitragszeiten auf Grund einer Teilversicherung in
der Pensionsversicherung

E Beitragszeiten auf Grund einer Selbstversicherung,
z.B. Nachkauf von Schul- und/oder Studienzeiten.

Die Summe der Teilgutschriften ergibt die Gesamtgut-
schrift. Die Teilgutschriften der vorangegangenen
Jahre werden mit der Aufwertungszahl gemal § 108a
ASVG (Aufwertungszahl fiir die Beitragsgrundlagen
etc.) aufgewertet. In jenem Jahr, in das der Stichtag
fallt, hat keine Aufwertung der Gesamtgutschrift des
vorangegangenen Kalenderjahres zu erfolgen.

Firr die ,,Ubergangsfalle®, d.s. jene Personen, die
bereits vor dem 1. Janner 2005 erwerbstétig waren —
jedoch noch nicht das 50. Lebensjahr vor dem 1. Jan-
ner 2005 vollendet haben, wird eine sog. ,,Parallelrech-
nung* erstellt.

Bei der Parallelrechnung werden zwei vollstandig
getrennte fiktive Pensionen berechnet. In beiden Féal-
len wird fiir diese Berechnung der gesamte Versiche-
rungslauf nach beiden Systemen herangezogen. Die
erste Pension (Altrecht) ist unter der Annahme zu
berechnen, dass das alte Recht, d.h. Regelungen im
ASVG, GSVG, etc. bis zum Pensionsantritt weiterhin
gilt. Die zweite Pension (Neurecht) wird unter der
Annahme errechnet, dass von Beginn an bereits das
neue Pensionsrecht gegolten hétte. Die tatsachliche
Pension wird dann zeitanteilig ermittelt. Zur genauen
Berechnung der APG-Pension siehe ausfiihrlich im
§ 15 APG. Durch die Parallelrechnung wird es aber
nahezu unmdéglich sein, zukinftig treffende Pen-
sionsprognosen abzugeben.

Beispiel 1: Parallelrechnung

Ein Versicherter hat mit Erreichen des 65. Lebensjahres
45 Versicherungsjahre erworben. Davon fallen 30 Jahre
in das alte Recht — 15 Jahre in das neue Recht. Es wer-
den dann beide fiktive Pensionen mit 45 Versicherungs-
jahren berechnet. Die Pension nach dem Altrecht wird
zu 30/45, jene nach dem Neurecht zu 15/45 zuerkannt.
Die Regelungen zur Hoherversicherung bleiben davon
ausgenommen. Keine Parallelrechnung ist aufzustellen,
wenn der Anteil der APG-Versicherungsmonate, d.h.
Monate ab 1. Janner 2005, oder der Anteil der Altversi-
cherungsmonate, d.h. Monate vor dem 1. Janner 2005,
an den Gesamtversicherungsmonaten weniger als 5%
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oder weniger als zwolf Versicherungsmonate betrégt.
Im ersten Fall ist die Leistung ausschlieBlich nach dem
ASVG, GSVG, FSVG, BSVG — im zweiten Fall ausschlieR-
lich nach dem APG zu berechnen.

Beispiel 2: Pensionsantritt

Dr. Stefan Steiger ist Wirtschaftstreuhander (3 Jahre
hoéhere Schule plus 6 Jahre Studium) und mdchte, da
er sich ein Haus am Meer gekauft hat, so bald wie
mdglich in ,,Pension* gehen. Er ist am 27.6.1946
geboren und hat mit Stichtag Ende Dezember 2004
455 Beitragsmonate der Pflichtversicherung gesam-
melt. Er Giberlegt nun seine Strategie! Folgende M&g-
lichkeiten wiirden ihm grundsatzlich offen stehen:

Regelalterspension:

Die Regelalterspension kdnnte er friihestens mit
1.7.2011 in Anspruch nehmen. Die dafiir notwendi-
gen 180 Beitragsmonate liegen bereits vor. Mit Pen-
sionsstichtag konnte er 533 Beitragsmonate nach-
weisen (unter Annahme, dass er weiterhin in der
Pensionsversicherung versichert ist). Bei Inanspruch-
nahme der Regelalterspension wiirden keine
Abschléage beriicksichtigt werden. Weiters kommen
die Ruhensbestimmungen nicht zur Anwendung. Falls
er die Alterspension spater beansprucht, so wiirde
ein Bonus in der Hohe von 0,35% pro Monat zur
Pensionsleistung hinzukommen.

Vorzeitige Alterspension wegen langer
Versicherungsdauer:

Die vorzeitige Alterspension wegen langer Versiche-
rungsdauer konnte er frihestens mit 1.5.2009 in
Anspruch nehmen. Die notwendigen 420 Beitragsmo-
nate liegen bereits mit Ende 2004 vor. Stefan Steiger
konnte mit Ende April 2009 507 Beitragsmonate nach-
weisen (unter der Annahme, dass er weiterhin in der
Pensionsversicherung versichert ist). Da er die vorzeiti-
ge Alterspension (nicht Hacklerregelung) in Anspruch
nimmt, hat er mit einem Abschlag von rund 9,1% (fur
26 Monate) seiner Pensionsleistung zu rechnen. Ein
Nachkauf wiirde hier keinen friheren Antritt ausldsen.
Maglicherweise kommt es zu einer héheren Pensions-
leistung auf Grund der Deckelungsregelung,

Korridorpension:

Obwohl Stefan Steiger als ,,Altfall* anzusehen ist,
kommen trotzdem die Regelungen zur Korridorpen-
sion des APG zur Anwendung. Die notwendigen 450
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Mindestversicherungsmonate liegen vor. Der Antritts-
zeitpunkt ware friihestens der 1.7.2008. Ein Nach-
kauf wiirde auch hier keinen friiheren Antrittszeit-
punkt auslésen.

Hacklerregelung:

Stefan Steiger wiirde nicht unter die Hacklerregelung
fallen, da die notwendigen 540 Versicherungsmonate
(Beitragsmonate plus bestimmte Ersatzmonate) vor
dem Regelalterspensionsalter nicht vorliegen. Diese
wiirden erst nach dem Alterspensionsalter (65.
Lebensjahr) vorliegen. Damit er unter die Hacklerre-
gelung | fallt, musste er Schul- bzw. Studienzeiten
nachkaufen. Um mit Vollendung des 60. Lebensjahres
mit dem Pensionsstichtag 1.7.2006 eine ,,Hackler-
pension“ beziehen zu kénnen, musste er 67 Monate
nachkaufen. Er hatte dann mit Ende Juni 2006 die
notwendigen 540 Versicherungsmonate (455 Monate
+ 12 Monate aus 2005 + 6 Monate aus 2006 + 67
Monate des Nachkaufs). Er konnte 36 Schulmonate
und 31 Studienmonate nachkaufen. Da Stefan Stei-
ger als ,,Altfall* nicht unter den begunstigten Nach-
kauf fallt, ist ein Risikozuschlag zu entrichten:

Nachkaufskosten (im Jahre 2005):
36 Schulmonate & EUR 275,88

* Risikofaktor 2,22

31 Studienmonate & EUR 551,76
* Risikofaktor 2,22 =EUR 37.972,12
Gesamtkosten = EUR 60.020,45
Durch den Nachkauf kénnte er mit 1.7.2006 eine
,.Hacklerpension* — somit fiinf Jahre — vor der Regel-
alterspension beanspruchen. Da er auf Grund der Neu-
regelung durch die Pensionsharmonisierung mit kei-
nen Abschléagen zu rechnen hat und in den letzten 25
Jahren immer die Hochstbeitragsgrundlage verdient
hat, kann hilfsweise die hchste Bemessungsgrundla-
ge fiir 2006 (geschatzt) von EUR 3.160,-- angesetzt
werden. Die gesamte Steigerung wiirde 80% betra-
gen. Somit wiirde seine geschéatzte Pension monatlich
EUR 2.528,-- (jéhrlich 35.392,--) betragen. Unter
AuRerachtlassung der Steuer- und Zinseffekte wirde
sich eine Amortisationsdauer fiir den Nachkauf von
rund 1,7 Jahren ergeben. Dies bedeutet, dass sich der
Nachkauf sehr rasch amortisiert hatte. Stefan Steiger
konnte natirlich auch weniger nachkaufen, aber trotz-
dem bis spétestens Ende 2007 die notwendigen 540
Beitragsmonate erreichen, um in den Genuss der Null-
prozent-Abschlagsregelung zu fallen.

= EUR 22.048,33

per

Pensionsstrategien fiir Wirtschaftstreuhander

Bitte beachten Sie, dass auf Grund der Decke-
lungsregelung der Pensionsreform 2003/2004 (in der
Adaptierung durch die Pensionsharmonisierung) eine
Vergleichsrechnung anzustellen ist (§ 607 Abs. 23
SVG) Falls diese fiir den Versicherten glinstiger ist,
kommt die Vergleichspension zur Anwendung.

Wann ist der Pensionsantrag abzugeben?
Die Antragstellung ist Voraussetzung fir die Durch-
flihrung eines Pensionsfeststellungsverfahrens. Der
Antrag kann bei jedem Sozialversicherungstrager
und bei jeder Behdrde der allgemeinen staatlichen
Verwaltung, z.B. Bezirkshauptmannschaft, einge-
bracht werden. Als Antragstag gilt das Datum des
Einlangens bei der Stelle, bei der der Antrag einge-
bracht wurde. Im Regelfall reicht es aus, wenn der
Antrag zwei Monate vor dem geplanten Pensions-
stichtag gestellt wird. Sehr oft wird es sinnvoll sein,
sich bereits einige Monate vor dem Pensionsantrag
einen Versicherungsdatenauszug anzufordern.
Anhand dieses Auszuges kann man nachpriifen, ob
alle Versicherungszeiten angefiihrt sind. Dies gilt
auch firr Kindererziehungszeiten, aber auch fiir aus-
l&ndische Versicherungszeiten. Sollten Zeiten nicht
enthalten sein, so kénnen diese auf Antrag ergénzt
werden.

Was ist der ,,Stichtag”?

Der Stichtag ist der Tag, an dem festgestellt wird, ob
der Versicherungsfall eingetreten ist und auch die
anderen Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind, wel-
cher Versicherungstrager zustandig ist und wie hoch
die Pension ist.

Wann ist der ,Pensionsanfall”?

Die ist jener Tag, an dem die Pension tatsachlich aus-
bezahlt wird. Die Direktpension, z.B. Alterspension,
fallt grundsatzlich immer mit dem Monatsersten an.
Der Monatserste ist entweder der Stichtag oder,
wenn der Antrag binnen einem Monat nach Erfullung
der Voraussetzungen gestellt wird, der Monatserste
der Erfulllung der Anspruchsvoraussetzungen oder
wenn die Anspruchsvoraussetzungen nicht an einem
Monatsersten erfiillt sind, der Monatserste nach
Erflillung der Anspruchsvoraussetzungen.
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Wie oft erfolgt die Auszahlung der Pension?
Die Pension wird 14 Mal pro Jahr (Sonderzahlung im

April und September) im Nachhinein zum Ersten des

Folgemonats ausbezahlt. Die Auszahlung erfolgt ent-
weder in bar oder auf ein eigenes Pensionskonto bei

einem Geldinstitut.

Unterliegt die Pension dem
Krankenversicherungsabzug?

Da die Berufsgruppe der Wirtschaftstreuh&nder im
Jahre 1999 das Opting-out gewahlt hat, welches mit
1. Janner 2000 in Kraft getreten ist, ist hier etwas
differenzierter vorzugehen:

War der selbststandige Wirtschaftstreuhénder
zuletzt (vor dem Pensionsbezug) in der Gruppenkran-
kenversicherung versichert, so bleibt diese beim Wech-
sel in die Pension grundsatzlich aufrecht. Die Gruppen-
krankenversicherung fallt dann weg, wenn die Berufs-
berechtigung erlischt (durch Verzicht — nicht allerdings
im Zusammenhang mit dem Pensionsantritt — durch
Widerruf der dffentlichen Bestellung — durch Tod)
ODER der KWT schriftlich erklart wird, dass der Berufs-
kollege seine Berufsberechtigung nur mehr ausschlief-
lich unselbststandig ausiiben wird. Der Wirtschaftstreu-
hander kann jedoch den Gruppenversicherungsvertrag
kiindigen, wenn er die Berechtigung zur selbststandi-
gen Auslibung des WT-Berufes ruhend stellt und eine
Krankenpflichtversicherung in der gesetzlichen Sozial-
versicherung nachweisen kann ODER eine Pflichtversi-
cherung in der gesetzlichen Krankenversicherung neu
entsteht. Wiirde er beispielsweise eine krankenversi-
cherungspflichtige Pension beziehen, da er neben sei-
ner wirtschaftstreuhandischen Tatigkeit auch noch als
Unternehmensberater (vollversichert nach dem GSVG)
tatig war, so kénnte er die Gruppenkrankenversiche-
rung enden. Die Pension wird dann dem Krankenversi-
cherungsabzug unterliegen, wenn die Tatigkeit(en) im
Wesentlichen auf eine der Krankenversicherungspflicht
unterliegende Erwerbstatigkeit zurtickzufiihren ist. §
14a und § 14b GSVG gelten hier als Erwerbstétigkeit,
die der Krankenversicherung unterliegt.

War der selbststandig tatige Wirtschaftstreuhén-
der nach § 16 ASVG oder § 14a bzw. § 14b GSVG in
der Krankenversicherung selbstversichert und bezieht
er eine Pension, die nicht der Krankenversicherungs-
pflicht unterliegt, so lauft die freiwillige Versicherung
grundsatzlich weiter.

War der Wirtschaftstreuhander durchgehend
nicht selbststandig t&tig, so wird seine Pension dem
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Krankenversicherungsabzug in der Hhe von 4,95%
unterliegen. Abweichend davon betragt im Jahre
2005 fir Pensionisten mit einem Stichtag aus dem
Jahre 2004 der einzubehaltende Krankenversiche-
rungsbeitrag 4,45%. Fir diese Pensionisten kommt
die Erh6hung des Krankenversicherungsbeitrages auf
4,95% erst im Jahre 2006 zur Anwendung.

Wie erfolgt die Versteuerung der Pension?
Die Pensionszahlungen (12 mal pro Jahr) werden als
Einkiinfte aus unselbststandiger Tatigkeit erfasst. Sie
unterliegt grundsétzlich dem vollen Lohnsteuerabzug
unter Beachtung des Pensionistenabsetzbetrages
plus sonstiger Absetzbetrage. Leistungen aus einer
freiwilligen Héherversicherung (nicht jene aus der
Mehrfachversicherung), fur die eine Prémie gemar

§ 108a EStG in Anspruch genommen wurde, sind zur
Ganze steuerfrei. Wurde keine Pramie in Anspruch
genommen, bleiben 75% der Hoherversicherungsleis-
tung steuerfrei. Stammt die Hoherversicherungsleis-
tung aus einer Mehrfachversicherung in der Pen-
sionsversicherung, so unterliegt diese ebenfalls dem
vollen Lohnsteuerabzug. Sonderzahlungen der Pen-
sion (2 Mal pro Jahr) werden grundséatzlich mit dem
begunstigten Steuersatz von 6% besteuert (siehe
dazu die Details in den LStRI). Wird neben der Pen-
sion noch ein anderer LSt-pflichtiger Bezug oder eine
zweite Pension bezogen, so kommen die Regelungen
zur gemeinsamen Versteuerung zur Anwendung.

Niitzen Sie den OGWT Expertenpool. Unter
www.oegwt.at finden Sie die Experten fiir die jeweiligen

h

Fachgebiete. Unsere Experten fiir Sozialversicherung
stehen lhnen gerne mit Rat und Tat zur Seite: E‘l_.-—t
Mag. Alexander HOFER,
Tel. 0316/32 79 41-0 E
alexander.hofer@steuer-beratung.at o
Dr. Wolfgang HOFLE, -
wolfgang.hoefle@tpawt.com -
Tel. 588 35-146 -

F

Mag. Andrea STACHA, stacha@bdo.at =
Tel. 01/537 37-325

Dr. Stefan STEIGER, info@sv-berater.at
Tel. 0699/107 104 00
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