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1. REISEKOSTENVERGUTUNGEN IM VERGLEICH
2007 UND AB 2008 (REISEKOSTEN-NOVELLE 2007)

EUR 26 40 flr 24 Stunden
Zwilitelung

kalendertagasmaBige Abrechnung
nur bei lochngestaltender
Worachrift

EUR 26,40 fir 24 Stunden
Zwilitelung

Wahlrecht zwischen Abrechnung
nach Kalendertagen (auch chne
lohngestaltende Vorachrift) oder
24h-Regelung; Wahlrecht kann
bei jeder einzelnen Dienstreizse
ausgelbt werden

Hochstsatz der Auslandsreise-
satze der Bundesbediensteten
(VO BGBI I 434/2001)
Drittelung laut BGY

Anspruch laut Landessatz flr
24 Stunden

Hochstsatz der
Auslandsreisesatze der
Bundesbediensteten (VO BGBI |1
4342001}

Zwolftelung {ab begonnener

4. Stunde)

Anspruch laut Landessatz flr

24 Stunden

KalendertagsmaBige Abrechnung
fur Steuerfreihett moglich

ElGI.UT 04/2007

1. Tatbestand

Kleine Dignstreise

& Tage (durchgehend/
regelmabig wiederkehrend);
15 Tage {unregelmabig
wiederkehrend)

2. Tatbestand
GroBe Dienstreise
183 Tage

3. Tatbestand

Tagesgelder aufgrund lohnge-
staltender Vorschrift gem.

568 (5) Z 1 bis 6 EStG:
grundsatzlich zeitlich unlimitiert
nicht steuerbar gem. § 26 7 4
EStG;

1. Tatbestand

Kleine Dienstreise

& Tage (durchgehend/
regelmakig wiederkehrend);
15 Tage (unregelmaiig
wiederkehrend) —wie bisher

2. Tatbestand
Grofe Dienstreizse
183 Tage (wie bisher)

Tagesgelder aufgrund lohngestal-
tender Vorschrift gem. § 68 (5) Z
1 bis 6 EStG; Uber die Grenzen
der Legaldefinition hinaus: steu-
erfrei gem. & 3 (1) 2 16b EStG
AuBendiensttatigkeit
Fahrtatigkeit
Baustellen- und
Montagetatigkeit
Arbeitskrattelberlassung
voribergehende Tatigkeit an
einem Einsatzor in einer
anderen politischen Gemeinde

Lohngestaltende Vorachrift gem.
§68 (5) 21 bis 6 EStG:
Gesstz
Dienstordnung
Kollektivvertrag
Eetriebavereinbarung aufgrund
kollektiwerraglicher
Ermachtigung
Eetriebavereinbarung bei Fehler
einer kollektivwertragsfahigen
Arbeitgebervertretung

Lohngestaltende Vorschritt gem.
§ 68 (5) Z 1 bis 6 EStG sowie neu
auch Vereinbarungen fur alle
Arbeitnehmer oder bestimmte
Gruppen von Arbeitnehmern, wenn
auf Seiten des Arbeitgebers kein kol-
lektvvertragsfahiger Vertragsteil vor-
handen ist und, mangels der nétigen
Arbeitnehmeranzahl (§ 40 Abs. 1
ArbWE), ein Betriebarat nicht gebildet
werden kann

04/2007 QGIIIT

Kilometergeld

(ELUR 0,38) steuerfrel bis 30 000 kmr
steuerfrei fur mehr als 30.000 km,
wenn YO BGBI || 3061957 gem.

§ 26 Z 4 EStG anwendbar

Kilometergelder (ELUR 0,38) generell
nur bis 30.000 km steuerfrel; wird
aber ein geringeres Kilometergeld as
EUR 0,38/km ausgezahlt, kann ein
nicht steuerbarer Kostenersatz auch
Uber 30.000 km geleistet werden bis
ZU einem Hochstbetrag von
EUR 11.400
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Bei Dienstreisen nach der
Legaldefinition nur fUr das erste
Kalendermonat (soweit im
YVorhinein nicht feststeht, dass der
Dienstnehmer an dieser neuen
Arbeitastatte langer als ein volles
Monat durchgehend tatig wird)
Dienstreiseersatze, danach liegen
Fahren Wohnung-Arbeitsstatte vor;
Eei Dienstreisen ohne standigen
Dienstort Dienstreisesrsatze nur fOr
die ersten 5 Tage, danach Fahrten
Wohnung-Arbeitastatte

Nicht steuerbare Fahrtkosten-
ersatze fur Fahrten zu einem
Einsatzort/einer neuen Arbeitsstatte
{bel voribergehender Tatigkeit) nur
bis zum Ende des
Kalendermonates, in dem die
Fahrten erstmals Oberwiegend
unmittelbkar vom Wohnort aus ange-
treten werden, d.h. K-
Sonderregelungen bzw. Regelungen
in lohngestaltenden Vorschriften
haben keinen Einfluss auf die
Abgabenireiheit von
Fahrtkostenvergitungen; Ausnahme
nur fir Bau- und Montagetatigkeit
bis 31.12.2008 (8 26 Z 4 |it. a bzw
§ 124b Z 140 ESG)

Tatsachliche Kosten cder
Fauschalsatz i Hv. ELUR 15 {Inland)
bzw Bundesbedienstetensatz flr
Auslandsreisen (fur max. 6 Monate)

Tatsachliche Kosten
{Auslagenersatz nach § 26 Z 2
EStG — daher keine Abgabenpilicht
nach & Monaten — soweit voriiber-
gehende Tatigkeit vorliegt) oder
Fauschalsatz i H v EUR 15 (Inland)
bzw Bundesbedienstetensatz fir
Auslandsreisen fir max. 6 Monate
{auch kel Dienstreisen aufgrund
lohngestaltender Vorachriften)

Nicht steuerbarer Kostenersatz
nur bei Dienstreisen aufgrund lohn-
gestaltender Vorachriften

Nicht steuerbarer Kostenersatz
bei allen Arten von Dienstreisen fOr
eine (tatsachliche) Fahrt pro Woche
zum Familienwohnsitz (soweit fr
die arbeitsfreien Tage kein steuer-
freies Tagesgeld gezahlt wird)

Reisekostenvergitungen sind
nicht sechstelerhdhend

Reisekostenverglitungen sind
nicht sechstelerhdhend (gilt nach
neu gefasstem § 67 (2) EStG auch
flr die § 3-Tagesgelder)
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Ja Jda (gilt auch fur § 3-Tagesgelder)

da Ja (gemaB neuem § 48 (3) £ 1
ASVG auch fur § 3-Tagesgelder)

Ja (jedoch keine
Kalendertagsregelung moglich)

Ja (neu aber mit Zwolftelung bei
Auslandsreisen; jedoch keine
Kalendertagsregelung moglich)

* Klarstallung durch Akbgabeansicharungsgasatz 2007 {Entwutf)
Qualla: In Anlahnung an Mdter, Raisakostan in der Praxis, SWk-Sondarhaft Juli 2097, 5 f

2. FREIBETRAG FUR INVESTIERTE GEWINNE

(FBIG)

510 EStG
EStR 2000 Rz 3701 bis Rz 3730

ab Veranlagung 2007
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natirliche Personen mit betrieblichen Einklnften bei Gewinn-
ermittiung durch EAR;
entgegen der urspringlichen Ansicht des BMF auch anwendbar auf
folgende Perscnen ( fiktiver Betrieb"):
Aufsichtarate, Stitungsvorstande, Testamentsvollstrecker,
Vereinsfunktionare, Sachwalter als Bezieher von Einklnften nach
§ 227 2 erster TS ESLG
Gesellschafter-Geschattafuhrer i.5.d. § 22 Z 2 zweiter TS ESG
Arzte hinsichtlich der Sonderklassegebihren (& 22 Z 1 it aletzter
Satz EStG)
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nur kel Inanspruchnahme der Handelsvertreter-, Kinstler/Schrift-
steller-, Sportler-Pauschalierung oder der Pauschalierungsvercrdnung
fur nichtbuchfuhrende Gewerbetreibende ist FBIG anwendbar
(BMF-Ansicht in EStR 2000 Rz 3701}

auch fur andere Pauschalierer (Literaturmeinung: Fuchs, SWK 2006
5 814 ff, Beiser, SWK 2006, 5 305 ff)

10 % des Gewinnes (ausgenommen Ubergangs— und
VerauBerungsgewinne) bleiben steuerfrel, wenn dieser Betrag in
begunstigtes Anlagevermogen investiert wird

max. EUR 100 000 im Kalenderjahr pro Steuerpflichtigem
Mitunternehmer konnen den FBIG entsprechend ihrer
Gewinnbeteiligung (Aliquotierung des FEIG) geltend machen

AfA kann trotz Freibetrages von 100 % der Anachaffungskosten
geltend gemacht werden

Anschaffung bzw Herstellung (neuer) abnutzbarer korperlicher
Anlagegiter mit einer Nutzungsdauer von mindestens vier Jahren
z B Betriebs- und Geschaftsausstattung, technische Anlagen und
Maschinen, LKWs)

Erwerly von Werpapieren i.5.d. § 14 Abs. 7 Z 4 EStG, wenn sie
mindestens vier Jahre gehalten werden

Gebaude, Herstellungsautwendungen eines Mieters oder sonstigen
Nutzungsberechtigten auf ein Gebaude ( Misterinvestitionen in
Gebaude"), Personen- und Kombinations-Kiz (ausgencmmen
Fahrschul-Kfz und Kfz zur 80 %igen gewerblichen
Fersonenbeforderung), Luftfahrzeuge, GWGs, gebrauchte
Wirschaftaglter

Wirtschaftagiter, die von einem beherrachten Unternehmen erworben
werden

Wirtschaftsglter, fur die der FFE 11 (& 4 Abs 4 Z 4 EStG;  Frascati”-
Forschung) bzw. FFEB IIl (§ 4 Abs. 4 Z 4b EStG; Frascati"-Auitrags-
forschung) oder die FPr (§ 108c EStG) in Anspruch genommen wurde
unkorperliche Wirtachaftaglter (z.B. Konzessionen, Schutzrechte,
Lizenzen) und alle Wirschaftsglter mit einer Nutzungsdauer von
weniger als vier Jahren

vier Jahre (Stichtagsprinzip)

scheiden beginstigte WG vor Ablauf der Behaltefrist aus dem
Eetriebavermogen aus oder werden sie in eine Nicht-EL/EWR-
Betrigbsstatte verbracht, so ist der FEIG insoweit im Jahr des

Ausscheidens/Merbringens gewinnerhohend anzusetzen

OGWT os:2007
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bei Wertpapieren ist eine Ersatzbeschaffung von beglnstigten WG
i5d. § 10 Abs. 372 1 EStG (Wertpapiere kommen als Ersalz-
beschaffungswirtschaftsguter nicht in Betracht}* im Jahr des
Alsscheidens moglich; die Behaltefrist wird dadurch nicht unterbro-
chen; auf den Frigtenlauf des angeschafften oder hergesteliten WG
wird die Behaltedauer des ausgeschiedenen Wertpapiers angerechnet;
4-Jahres-Frist kann jedoch nicht vor jenem Zeitpunkt enden, zu dem
die Frist fir das ausgeschiedene Wenpapier geendst hatte

keine steuerlichen Konseguenzen im Falle des Ausscheidens infolge
hoherer Gewalt oder behordlichen Eingriffs

keine Nachversteuerung, sofern Behaltefrist eingehalten wird

oaz00r OGWT
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keine Nachversteuerung, sofern Behaltefrist | insgesamt” eingehalten
wird; allfallige Nachversteuerung geht auf Erwerber Uber
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Nachversteuerung; Bestandteil des Aufgabegewinnes
{Halftesteuersatz)

keine Nachversteuerung, sofern Behaltefrist | insgesamt” eingehalten
wird

Alswels in der Steuererklarung an der daflr vorgesehenen Stelle (KZ)
getrennt hinsichtich korperiicher Wirtschaftsgiter und Wertpapiere*
Eerichtigung einer unrichtigen oder unterlassenen Eintragung ist bis
zum Eintritt der Rechtskraft des Bescheides moglich

der FBIG wird im Anfageverzeichnis (§ 7 Abs. 3 ESIG) bei den pweiligen
WG ausgewiesen; Wertnapiere, fur die ein FBIG in Anspruch genomimen
wirdl, sind in ein gesondettes Verzeichnis aufzunehmen, das der
Abgabenbehtrde auf Verlangen vorzulegen ist*

* Andarung durch Abgakansichaningsgasatz 2007 {Ragiarungsvorlaga)

Im Kalenderjahr 2007 wurden folgende Investitionen in begunstigte Wirschaftaglter getatigt bzw.
folgende Gewinne erzielt:

Variante a Variante b Variante ¢ Variante d
Gewinn 40.000 — 30.000 350.000 1.200.000
10 % vom Gewinn 4000 0 35.000 120.000
Begiinstigte Investitionen 5.000 20.000 20.000 135.000
Freibetrag (FBiG) 4000 0 20.000 100.000
Bemessungsgrundlage fir
weitere Steuerberechnung 36.000 — 30.000 330.000 1.100.000
maximale Steuerersparnis 2.000 0 10.000 S50.000

Durch den FBIG kbnnen Einnahmen-Ausgaben-Rechner bei steueroptimaler Investitionstatigkeit
jahrlich bis zu EUR 50.000 Steuer sparen!
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3. GEPLANTE ANDERUNGEN IM SOZIALVER-
SICHERUNGSBEREICH MIT 1.1.2008

Diese kurze Darstellung soll die geplanten wesentlichen Anderungen im Sozialversiche-

rungsbereich mit 1.1.2008 darstellen.

Wie bereits achon langer geplant, wird es )
voraussichtlich ab 1.1.2008 zu folgenden Ande-
rungen kel freien Dienstverhaltnissen kommen:

Freie Dienstnehmer werden in das System der
Arbeitslosenversicherung einbezogen, wobei
grundsatzlich samtliche Regelungen, die flr
Dienstnehmer gelten, auch flr freie Dienstver-
haltnizsse gelten sollen. Als Beitragsgrundlage
dient das Bruttcentgelt. Der Beitragssatz betragt
wie bei Dienstnehmern 6 % (3 % Dienstgeber-
und Dienstnehmeranteil}. Die Befreiungsbestim-
mungen (Vollendung des 56, Lebensjahres bei
Frauen und Manner) kommen hier ebenfalls zur
Anwendung. Als Hochstbeitragsgrundlage
kommt das 30-fache dertaglichen Hochatbei-
tragsgrundlage zur Anwendung, wenn Sonder-
zahlungen vereinbart worden sind. st dies nicht
der Fall, so wird die 35-fache tagliche Hochstbei-
tragsgrundlage herangezogen.

Weiters werden fur freie Dienstnehmer auch
die Regelungen zum IES-System gelten. Ab
1.1.2008 ist daher flr vollversicherte freie Dienst-
nehmer der IESG-Zuschlag in der Hohe von 0.7
% (moglicherweise auch nur 055 %) zu entrich-
ten. Der [ESG-Beitrag wird vollstandig vom
Dienstgeber getragen. Die Wirkung der Insol-
venzaicherung fur Beschllsse Uber die Erofinung
eines Insclvenzverfahrens tritt ebenfalls ab
1.1.2008 ein.

Wie auch selbststandig Erwerbstatige (siehe

unten) werden auch freie Dienstnehmer in das
System der , Abfertigung Neu” einbezogen.

04/2007 QGIIIT

Jene Bestimmungen, welche direkt auf arbeits-
rechtliche Inhalte abstellen, kemmen dabei nicht
zZur Anwendung, wie Z B. Regelungen zur Alters-
teilzeit. Ebenso werden die Regelungen Uber die
Verflgungamoglichkeiten Ubermnommen. Der Bei-
tragssatz betragt 153 % der sczialversiche-
rungsrechtlichen Beitragsgrundlage unter AuBer-
achtlassung der Geringflgigkeitagrenze und der
Hochstbeitragsgrundlage. Flr am 31, Dezember
2007 bestehende freie Dienstverhaltnisse mus-
sen die MV-Beitrage unter AuBerachtlassung
eines allfalligen beitragsafreien Monats — somit fur
Janner 2008 — entrichtet werden. Sonat gilt for
freie Dienstnehmer ebenfalls die Regelung zum
beitragsfreien Monat .

Aufgrund einerAnderung des BMYG (Zuklnftig
BMEVE — Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstan-
digenvorsorgegesetz) sollen ab 1.1 2008 auch
gewerblich Versicherte ( alte” und neue” Selbsat-
standige) in eine At | Abfertigung Neu” verpilich-
tend ,gepresst” werden. Darunter fallen jene Per-
sonen, die in der Krankenversicherung nach § 2
GEVG pilichtversichert sind. Interessanterweise
soll diese Bestimmung als Verfassungsbestim-
mung beschlossen werden, da beflrchtet wird,
dass der ViGH die Regelung aufgrund eines Ein-
griffs in die Grundrechte aufheben kénnte.

Als Beitragssatz kommt —wie bei Dienstneh-
mern —einWer von 1 53 % der Beitragsgrundla-
ge nach dem GEVG zur Anwendung. Im Gegen-
satz zum ASVG jedoch gedeckt mit der Hochst-
beitragsgrundlage.

Nicht unter die verpflichtende Selbststandi-
genvorsorge fallen Land- und Forstwirte, die nach
dem BSVG krankenversichert sind sowie Freibe-
rufler, die in der Pensionsversicherung nach dem
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GEVG, dem FSVG sowie dem NVG versichert
sind. Auch Rechtsanwalte und Ziviltechniker, die
als Selbststandige keiner gesetzlichen Pllichtver-
sicherung unterliegen, haben ein Opticnsrecht.
Der Freiberufler bzw. Land- und Forstwirte kann
sich innerhalb eines Jahres nach dem In-Kraft-
Treten dieser Bestimmung flr eine Beitragsleis-
tung in eine My-Kasse verpflichten, wobel die ein-
mal getroffene Entacheidung flr die Dauer der
Filichtversicherung oder der Berufsausibung bis
ZUr Inanspruchnahme einer Eigenpension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung oder
einer Kammereinrichtung nicht mehr eingestellt,
ausgesetzt oder eingeschrankt werden kann.

Die Auszahlung der Selbststandigenvorsorge
wird analog zu den Bestimmungen flr Dienst -
nehmer als Einmalzahlung (6 %-ige Besteue-
rung) oder alsa monatliche Rente aus einer Alters-
vorasorgeeinrichtung (Pensicnskasse, Versiche-
rungsunternehmeny erfolgen.

Die Pilichtbeitrage, die in die Selbststandi-
genvorsorge verpflichtend oder bel abgegebener
Option einbezahlt werden, sind als Betriebsaus-
gabe abzugsfahig. Da die neue Regelung erst
technisch und organisaterisch in den nachsten
Monaten umgesetzt werden soll, werden die Bei-
trage fUr das erste und zweite Quartal erst im
dritten Quartal von der 3VA etc. vorgeschrisben.

Die Selbststandigenvorsorge ist meines
Erachtens grundsatzlich eine gute Idee, wenn es
—sowie bel den Freiberuflern — als Cption
besachlossen wird. Die  Zwangseinbeziehung” in
Form einer Verfassungsbestimmung ist meines
Erachtens mehr als problematisch.

Wie bereits die letzten beiden Jahre steigt auch
im Jahre 2008 der Beitragssatz in der Pensions-
versicherung um 0,25 %-Punkte an. Im Jahre
2008 wird daher fur alle GSVG-Versicherten
{,neue" und  alte” Selbststandige) ein Beitrags-
satz von 15,75 % gelten. Die Beitragssatzerho-
hung geht auch in den nachsten Jahren bis zu
einem Beitragssatz von 17,5 % weiter (dies wird
voraussichtlich im Jahre 2015 der Fall sein).

oaz00r OGWT
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Unter dem Stichwort | Angleichung des Beitrags-
satzes in der Krankenversicherung flr Arbeitneh-
mer und Angestellte” soll nun der Beitragssatz
auf einheitlich 7,65 % (inkl. Zusatz- und Ergan-
zZungsbeitrage) der Beitragsgrundlage festgelegt
werden. Somit kommt es zu einer Anhebung um
0,15 %-Punkte. In der gewerblichen Krankenver-
sicherung werden die Beitrage — mit Ausnahme
bei den gewerblichen Pensionen — voraussicht-
lich abgesenkt werden (siehe Pkt 35

FUr Pensionisten wird diese Erhohung eine
Eeitragsbelastung von 0,15 %-Punkie nach sich
ziehen. Im Bereich des ASVGE/GEVG/BSYG wird
es daher ab 1.1.2008 zu einem einheitlichen Satz
von 5,1 % (inkl. der Zusatz- und Erganzungsbei-
trage) kommen. Der Sonderbeitrag in der Hohe
von 0.5 %, der von allen BSWVG-Pensionisten zu
zahlenist, bleibt weiter erhalten. Der Zusatzbei-
trag fur Angehorige, der derzeit 3 4 % betragt,
wird nicht angehoben. Im Bereich des B-KIWVG
kommt es ebenfalls zu Beitragserhohungen.

Mit 1.1 2008 soll auch der Beitragssatz in der
gewerblichen Krankenversicherung von derzeit
9.1 % (inkl. Zusatz- und Erganzungsbeitrage) auf
765 % abgesenkt werden (gilt nicht fir Pensicnis-
ten (siehe Pkt. 3.4 ). Flr diese geplante Anderung
gibt es derzeit noch keinen Gesetzesentwurf.

Eereits fix sind die Neuregelungen zur Anmel-
dung von Dienstnehmern vor Arbeitsantritt.

Mit 1.1 2008 wird der bereits seit einiger Zeit
laufende Betrieb im Burgenland fir Anmeldung
Nel" auf ganz Osterreich ausgeweitet. Die Dienst-
nehmer sind nun vor Arbeitsantritt bel der zustandi-
gen GKK zu melden. Somit kann ab 1.1 2008 die
Anmeldung auf zwei Arten durchgeflhnt werden:

1) Ubermittlung von zwei Meldungen
Es wird sowohl eine Avisomeldung (mit den Min-



destangaben) vor Arbeitsantritt und eine Vollmel-
dung mit allen Daten innerhalb von sieben Tagen
ab Beachaftigungsbeginn Gbermittelt. Die Aviso-
meldung muss die Dienstgeberkontonummer,
den Namen des Versicherten, seine Versiche-
rungsnummer, sein Geburtsdatum sowie Crt und
Tag der Beschaftigungsaufnahme enthalten.

2) Sofortige volle Anmeldung
Wird vor Arbeitsbeginn eine Vollmeldung Uber-
mittelt, so st keine weitere Meldung erforderlich.
Die chen angefUhrten Begelungen gelten zukinf-
tig auch fir fallweise Beschaftigte.

Neben den Beitragszuschlagen wird esim
Betretungsfall, z B. durch die KIAB, auch Strafen
von der Bezirkaverwaltungsbehorde (Sranungs-
widrigkeit) geben, die von ELUR 730 bis ELR 5.000
gehen und bei Uneinbringlichkeit der Geldstrafe
bis zu zwel Wochen Freiheitsstrafe nach sich zie-
hen konnen. Wie bisher kann die Anmeldung tele-
fonisch, via Fax oder via Internet (Elda) oder mittels
Formular thandisch) erfolgen. Eine Anmeldung wie
SMS oder via E-Mail wird nicht moglich sein.

Al dem Jahr 2008 soll es eine Ohergrenze bei
der Rezeptgebihr in der Hohe von 2 % des jahr-
lichen Nettceinkommens geben. Die Verwaltung
daflr scll Uber ein vom Hauptverband einzurich-
tendes Rezeptgebihrenkonto erfolgen.

Der Begutachtungsentwurf des SVAG 2007 — 68,
ASVG-Novelle —sieht ua. im § 41a Abs. 4 erster
Satz ASVG vor, dass fur die Sczialversicherungs-
profung (im Rahmen der GPLA) die nach der
BAC maPRgeblichen Vorachriften (88 147 bis 150
BAC) MIT AUSNAHME DES § 148 Abs. 3 BAD
gelten. Der § 148 Abs. 3 BAD regelt die Wieder-
holungsprifung. Wird diese Bestimmung umge-
setzt, sowlrde es fur die Sczialversicherungs-
profung keinen Schutz im Bahmen einer \Wieder-
holungsprifung geben. Dies bedeutet auch,
dass die Sozialversicherungstrager Festatellun-
gen von Yersicherungszeiten und Beitragsgrund-
lagen im Sczialversicherungsrecht —im Unter-
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schied zum Steuerrecht — auch fur die Bemes-
sung der Versicherungsleistungen so oft sie wol-
len wisderholen kénnen. Als Grenze wlrde hier
wohl die Verjahrung gelten.

Die EB fUhren Folgendes dazu ein: Eine
Einschrankung nachtraglicher bzw. wiederholter
Frofungen wirde demnach den Interessen der
Versicherten widerstreiten . Flr Dienstgeber
besteht damit leider zukUnftig kein Schutz vor
Wiederholungsprofungen im SV-Recht.

Héchstbeitragsgrundlage
Taglich EUR 131,00
Monatliche ASVG mit Sonderzahlungen
EUR 3.530,00
Monatliche ASVG flr freie Dienstnehmer chne
Sonderzahlungen ELR 4 585 00
Monatlich im GESVG EUR 4 585,00

Geringfligigkeitsgrenze
Taglich EUR 26 80
Monatlich EUR 34501
Grenzwert fir Dienstgeberabgabe EUR 523 52

Grenze flir Kleinstunternehmerregelung
im GSVG
Einkinftegrenze ELUR 4 188,12
Umsatzgrenze EUR 30.000,00

Versicherungsgrenze neue Selbststandige
Kleine Grenze ELUR 345 01 monatlich
Grope Grenze ELUR 537,78 monatlich

Eine vollstandige Liste aller Beitrage und
Werte finden Sie wie jedes Jahr als Beilage in der
eraten Ausgabe des persaldo 2008 ( OGWT
Leitfaden Steuern und Sozialversicherung 2008
von Fuchs/Steiger”).

Bltta baachtan 8la, dass alle oban baschrdabanan
MafBnahmen bzw. Andsrungen {mlt Avsnahma dar
Anmaldung Nav) arst Enda Oktobar bzw. Anfang
Novembar 2007 hetchloddan wardan. E4 kann dahar
saln, dass =8 noch zu alnlgan Andarungen nach
Erstallung dlasas Artlksle {22, Oktobar 2007) kommt.

OGWT os:2007
HA SEWICEARTZWEFNK

Kohlmarkt 16, 1014 Wien FN 124 181w | HG Wien

lhr Begleiter
durch die stille Gesellschaft

Mit allen
Anderungen
durch UGB und
StruktAnpG
2006

2006. XXX, 286 Seiten.
Geb. EUR 68,—
ISBN 978-3-214-00563-4

Hochedlinger/Fuchs
Stille Gesellschaft

Die stille Gesellschaft hat in den letzten Jahren vor allem als flexibles Finanzierungs-
instrument erheblich an Bedeutung gewonnen. Das vorliegende Praxishandbuch behandelt
die gesellschaftsrechtlichen und steuerlichen Aspekte der stillen Gesellschaft ausflhrlich
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Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
Tel: 01/531 61-100, Fax: 01/531 61-455,
E-Mail an bestellen@manz.at
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